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= SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” Santa Cas CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

  

Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

1. PROJETO 

Aditamento Convênio 005.2018 - Plano de Trabalho nº 08 

2. IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE 

RAZÃO SOCIAL DA INSTITUIÇÃO CNPJ “Santa Casa de Misericórdia “Dona Carolina. Malheiros" — S9.759.084/0005-18 
ENDEREÇO DA INSTITUIÇÃO - MUNICÍPIO 
Avenida João Osório, 751 - Bairro Centro - São João da Boa Vista/SP ENDEREÇO DO ESCRITÓRIO ADMINISTRATIVO MUNICÍPIO | 
R. Bernardino de Campos, 709 - Vila Conrado - São João da Boa Vista/SP 
PROVEDOR: Marcio Roberto Francioli e 
DIRETOR ADMINISTRATIVO: Carlos Maria Guisasola 

3. BREVE HISTÓRICO 

A Santa Casa de Misericórdia “Dona Carolina Malheiros” foi inaugurada em 06 de 
agosto de 1899 e desde a sua fundação sempre procurou prestar assistência 
medica às pessoas de baixa renda, principalmente aos da zona rural, 
caracterizando - se, portanto, como uma entidade filantrópica sem fins lucrativos. 
Com o passar do tempo a população foi crescendo e as necessidades aumentando 
na mesma proporção, entretanto, a Santa Casa procurou manter a assistência aos 
usuários do Sistema Único de Saúde e respeitar a ideologia que lhe originou. 
Atualmente é administrada pela Irmandade de Misericórdia de São João da Boa 
Vista em conjunto com o Conselho Gestor de Saúde, sendo o único hospital do 
município que atende aos pacientes oriundos do Sistema Único de Saúde (SUS). 
Com o advento dos institutos da regionalização e contratualização, propostos pelo à 
Ministério da Saúde, a Santa Casa de Misericórdia “Dona Carolina Malheiros”, v 
através de convênio firmado com a Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista, 
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tornou-se um ponto de atenção aos municipios que integram nossa região de 

saúde, proporcionando assistência à saúde e integrando os diversos programas 

assistenciais criados pelo Sistema Único de Saúde, sempre atendendo aos 

princípios e diretrizes prescritos para o cuidado das pessoas. Desta forma, apesar 

da atual conjuntura econômica desfavorável, a Santa Casa de Misericórdia “Dona 

Carolina Malheiros” busca manter os serviços públicos ou privados dentro dos 

parâmetros de qualidade preconizados pelos órgãos fiscalizadores. 

Fonte: Texto extraído - Santa Casa:http://santacasasaojoao.com briwp- 

content'uploads/2019/09/Plano-de-Trabalho-2018-Conv-001 2017.pdf 

4. OBJETIVO GERAL 

O presente plano de trabalho tem como objetivo a prorrogação do prazo de 

vigência do convênio. 

Estas alterações atendem também as solicitações da Prefeitura Municipal de São 

João da Boa Vista e do Departamento Municipal de Saúde do Município que em 

função dos trâmites burocráticos para contratação da OSS — Organização Social de 

Saúde não será possível a finalização da parceria no dia 19/03/2022 e o Convênio 

então será aditado até 30/04/2022, sendo assim até esta data estes ajustes são 

necessários para manter a manutenção do Convênio. 

4.1. Objetivos Específicos 

= Prorrogação do período de vigência; 

« Realizar ajustes em rubricas; 

5. DAS JUSTIFICATIVAS 

Considerando que o Departamento Municipal de Saúde e Prefeitura ainda não 

finalizou o processo de contratação da OSS (Organização Social de Saúde) para 

assumir as atividades da gestão que garantem a saúde da população de São João 
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da Boa vista, para que não haja risco de desassistência da população por não ter 

sido ainda contratada outra empresa para substituir a Santa Casa após o 

encerramento do convênio que seria no dia 19/03/2022, justifica-se então o 

presente plano de trabalho, sendo: 

5.1. Prorrogação do período de vigência 

Vigência de 20/03/2022 à 30/04/2022. 

Este período permitirá que o Departamento Municipal de Saúde finalize o processo 

necessário para a contratação de uma nova empresa habilitada para fazer a gestão 

operacional das Unidades do município de São João da Boa Vista, tais como: UPA 

— Unidade de Pronto Atendimento, Atenção Primária a Saúde (UBS e USF), Saúde 

Mental (CAPS AD, Il e i e Ambulatório), Centro de Especialidades Médicas e 

Odontológicas. 

5.2. Realizar ajustes em rubricas 

“« Inclusão da rubrica Indenização Adicional 

Indenização Adicional Art. 9º Lei nº 6.708/79 e Lei nº 7.238/84 - previsão do 

adicional caso a dispensa dos funcionários ocorra durante o período de 

* estabilidade de 30 dias que antecedem a data base da categoria que é 

01/06/2022. 

« Rubrica Diretor Técnico — Preposto: Exclusão dessa rubrica da Unidade 

de Pronto Atendimento 24h - UPA devido dificuldade de encontrar no 

mercado de trabalho profissional capacitado e com os requisitos exigidos 

para o cargo. Recentemente foi realizada a troca de Diretoria Técnica dessa 

unidade de saúde e com isso foi possível readaptar a equipe para suprir a 

necessidade desse profissional, não sendo mais necessária sua 

contratação. 
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6. PÚBLICO ALVO 

6.1. Usuários 

Cidadãos do município que necessitem de atendimento relacionado aos serviços 

de saúde integral, sempre respeitando os princípios do SUS — Sistema Único de 

Saúde. 

6.2. Acesso aos Serviços 

Unidade de Urgência e Emergência atende através de demanda espontânea; 

agendamentos na Atenção Primária a Saúde e encaminhamentos para os Serviços 

de Atenção Especializada. 

6.3. Abrangência 

Município de São João da Boa Vista. 

6.4. Funcionamento 

De forma ininterrupta — 24 horas para as Unidades de Urgência e Emergência, 

atendimento de segunda a sexta-feira na Atenção Primária e alguns serviços da 

Atenção Especializada com atendimento aos sábados. 

7. ATRIBUIÇÕES DAS PARTES A 

E
 Ç 

PROPONENTE: 

“« Executar as atividades descritas no Plano de Trabalho inicial bem como 

suas alterações. 

  

"» Aplicar de modo eficiente o recurso recebido. 
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MUNICÍPIO: 

O Poder Público Municipal aportará novos recursos para o aditamento e 

repassará o necessário a ser utilizado nos Serviços de Assistência à Saúde. 

« Acompanhamento e avaliação da execução das atividades. 

« Conferência dos relatórios e demais documentos de prestação de contas. 

8. ETAPAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

s Apresentação do Plano de Trabalho; 

= Celebração do Aditivo do Convênio; 

s Continuidade nas atividades assistenciais; 

9. RECURSOS HUMANOS 

O serviço contratado deverá obedecer ao descrito abaixo: 

9.1. Equipe Técnica Administrativa 
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9.2. Equipe Técnica de Férias 

EQUIPE FÉRIAS Quad o Atual verao Total Quadro Atual Noponal Total 

frAêdico) aa Médico Pessoa! 
: médico! Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão | Horas / Plantão! total Unidade linidade total 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 5 5 

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanai 10 io 

ENFERMEISO 38 horas semanais i í 

ENFERMEIRO 40 horas semanais Ez ê 

AURILIAR ADIENISTRATIVO 42 horas semanais 5 5 

ALXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais i Ê 
SERVENTE ã0 horas semanais z 3 

SERVENTE 36 horas samanais i i 

CUIDADOR DE SAÚDE 40 horas semanais ã i 

CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais Ê ã 

FARMACÊUTICO 48 horas semanais i ã 
PORTEIRO 36 horas semanais i i 

RECEPCIONISTA 36 horas semanais i t 

TOTAL 32 a 

9.3. Equipe Técnica de Manutenção 

CUSTO COM PESSOAL- EQUIPE DE quadro asi | POPOS2E | ora | Quadro atual |POPestat] 
MANUTENÇÃO Médico) Aditivo | agico | pessoa! | Aditivo | Total 

iMédico) Pessnal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas 7 Plantão|Horas / Plantão] total Unidade Unidade liotal 

OFICIAL DE PAANUTENÇÃO 40 horas semanais Í i 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 46 horas semanais 2 ê 

TOTAL 3 ENA 

9.4. Equipe Técnica da UPA - Unidade de Pronto Atendimento 

, Proposta T. Proposta. 

UPA 24H5 Quadro Atual | ago Total | Quadro Atual | o | torai 
iMédico) am Médico Pessoal 

imédico) Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão |Horas / Plantão |total Unidade Unidade |total 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1 

ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 2 2 

ATENDENTE DE FARMACIA 36 horas semanais 3 3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 1 1 

ENFERMEIRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO [36 horas semanais 2 2 

ENFERMEIRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO  |36 horas semanais 3 3 

FARMACÊUTICO 40 horas semanais 1 1 

PORTEIRO 36 horas semanais 3 3 

PORTEIRO 36 horas semanais 6 6 

RECEPCIONISTA 36 horas semanais 4 4 

RECEPCIONISTA 36 horas semanais 5 5 

RESPONSÁVEL TÉCNICO DE ENFERMAGEM  |40 horas semanais 2 1 

SERVENTE 36 horas semanais 5 5 

SERVENTE 36 horas semanais 5 5 

ENFERMEIRO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM |36 horas semanais 2 2 

ENFERMEIRO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM [36 horas semanais 3 3 A 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 21 21 v A . 

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 14 144 = 

MOTORISTA 36 horas semanais 3 3 

MOTORISTA 36 horas semanais 3 3 

MÉDICO CLINICO - PJ PLANTÃO PLANTÕES 12 HORAS 151 
MÉDICO PEDIATRA - PJ] PLANTÃO PLANTÕES 12 HORAS 60 

TOTAL 211       
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Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 
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“QTDE. FUNÇÃO/ CARGO CARGA HORÁRIA 

Tec. Enfermagem 12X36 07 ÀS 19 

Aux. Enfermagem 12X36 07 ÀS 19 

Aux. Enfermagem 12X36 19 ÀS 07 

Aux. Enfermagem 12X36 19 ÀS 07 

Aux. Enfermagem 12X36 19 ÀS 07 

Aux. Enfermagem 12X36 19 ÀS 07 
Aux. Enfermagem 12X36 07 ÀS 19 

12X36 19 ÀS 07 

12X36 19 ÀS 07 

12X36 19 ÀS 07 

12X36 19 ÀS 07 

12X36 19 ÀS 07 

12X36 06 ÀS 18 

12X36 06 ÀS 18 

22 a 6º- 18h ÀS 24h | Sábado 16h as 22h 

222 6ºf- 07 ÀS 11HS 

222 62f-11 ÀS 15HS 

22a6ºf-08 ÀS 17HS 

Aux.Enfermagem 
  

Aux. Enfermagem 
  

Aux.Enfermagem 
  

Aux. Enfermagem 
  

Aux. Enfermagem 
  

Aux. Enfermagem 
  

Aux. Enfermagem 

Atend. Enfermagem 
  

  

Operador de Raio X 
  

Operador de Raio X 
  

Aux. Administrativa 
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Motorista 12X36 - IMPAR 07 ÀS 19 

Motorista 12X36 - PAR 19 ÀS 07 

Motorista 12x 36 

Motorista 12X36 - IMPAR 19 ÀS 07 
  

9.4.1. Equipe Médica - Complementar 

« Médico Radiologista — 10 horas semanais 

“ Diretoria Técnica-20 horas semanais 

  

  

  

  

        
  

9.5. Equipe Técnica — Atenção Primária à Saúde 

z Proposta T. Propostar 
CODRRENADOR ADMINISTRATIVO ATENÇÃO Quadro tua: PM . Total | Quadro Atual Pt . e. 

- a Aditivo se . . Aditivo Total 
PRIMÁRIA iMédico) o Médico Fessoal 

iigédico) Pessoa! , 

SA, 
CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão|Horas / Plantão total Unidade Unidade [total Ny da 

COORDENADOR ADIMENISTRATIVO 0 horas semanais i i 

ENFERMEIRO RESPONSÁVEL TÉCNICO 30 horas semanais j i 

TOTAL 2 Ea             
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9.5.1. USF - UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA 
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9.5.1.1. USF - Dr. Benedito Carlos Rocha Westin 

Proposta T. PropostaT. 
USF DR. BENEDITO CARLOS ROCHA WESTIN Quadro Atual aditivo Total | Quadro Atual aditivo Total 

(Médico) e Médico Pessoal 
iMédico) Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão |Horas / Plantão |total Unidade Unidade |tota! 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 4 4 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 3 3 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 2 2 
SERVENTE 40 horas semanais 2 2 
MEDICO CLINICO-P) 120 horas semanais 120 120 
MÉDICO PEDIATRA 28 horas semanais 4 4 
MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTÉTRA 20 horas semanais 9 9 
CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais 2 2 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 9 9 

TOTAL 133 2           

  

    
  

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 
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8 Agente Comunitário de Saúde - 40h semanais 

8 

9.5.1.2. USF - Dr. Raul de Oliveira Andrade 

Cuatro dfual Proposta + Total | Quadro Atual Proposta USF DR. RAUL DE OLIVEIRA ANDRADE . Aditivo ass ni «Aditivo | Total 
iMdérticol na Afódico Pesseral 

ifsdivol Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Haras / Plantão|Haras / Plantão | total Unidade Unidade [total 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 É 
AUNILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO Sl horas semanais Í i 
SERVENTE 40 horas semanais Í i 
MÉDICO PEDIATRA a horas semanais & á 
PAEDECO GINECOLOGISTA/OBSTÉTRA ZC horas semanais 2º E 
CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais i 2 
AUNIAR DE ENFERMAGEM él horas semanais 5 5 

TOTAL 18 | cm 14 18           

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 
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9.5.1.3. 

  

    

   
USF- DR. ALEXIS Haia 

  

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadua 
Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Lei Estadual Nº 

      

   

      

IXFLIAR ADMINISTRATIVO 

ENFERMEIRO 

MLNSLIAR DE CONSULT 

SERVENTE 

ÓRIO DENTÁRIO 

CARGA HORÁRIA 

dO haras semanais 

36 horas semanais 

40 horas semanais 

4€ horas semanal: 

   

  MEDITO CLINICO-D) 
Al horas semanais LT So e rienáis 

36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 

USF - Dr. Alexis Hakim 

Proposta T. 

Aditivo 

infédico) 

  

Total 

Bfêdio 

totaí 

  

ISENTA 
Nº 

    

     
    
Quadro Atual 

o Pesspai 

    

   

     

    

  

PropostaT 

15 de 17/02/60 
1324 de 30/08/62 

     

   - Aditivo 

Pessoa 

Total 
   

  

  

  
  

“DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  

     

    

  

  

                
  

  

      
  

  

  

   

  

   

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

MÉDICO PEDIATRA 15 horas semanais Is 15 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTÉTRA iS horas semanais iã 15 CIRURGIÃO DENTISTA 4€ horas semanais 
i Ê AUXAR DE ENFERMAGEM 46 hocas semanais 
2 g e TOTAL 3 2 18 as 

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio 

FUNÇÃOICARGO | 
Médico do Programa Mais Médico - 40 sem nanai s. A 
Agente Comunitário de Saúde - 40h semanais 

9.5.1.4. USF - Dr. Antenor José Bernardes 

Pp ta T. Pp taT. Quadro Atua! ropos a Total Quadro Atual ropos a 
USF - DR. ANTENOR JOSE BERNARDES o Aditivo es. Aditivo | Total iMédico) a Médico Pessoal iMédico) Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão |Horas / Plantão |tota! Unidade Unidade total AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 
3 3 ENFERMEIRO 40 horas semanais 
2 2 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 
1 1 SERVENTE 40 horas semanais 
1 1 MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40 40 MÉDICO PEDIATRA 15 horas semanais 15 15 MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 15 15 CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais 
1 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 
6 . 6 TOTAL 70 14 Cv 

      

  

        

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

  o fédico do Programa Mais Médico- 36h semarais | , 

FUNÇÃO CARGO 

a Saúde- 40h seman
ais” e 

  

  

  

 



  

Casa 

Carol ina 
Malheiros 

Santa 

9.5.1.5. USF - Dr. Ermelindo Adolpho Arrigucci 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 

Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

  

  

    
    

          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

                      
  

  

  

  

  

j Proposta T. Proposta? 
Guadro Atual Total dro Atual 

Uisr- DR. ERMELINDO ADOLPHO ARRIGUCC! du 2 : : ' Attitivo ca Quadro Atua . fuditivo Total 
iBsédico aa Médico Essas! 

iMédico] Pessoal 

fARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantác]Horas / Plantão |total Unidade Unidade |total 
ÁUNILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3 

$ 40 horas semanais 2 z 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 43 horas semanais Í i 

SERVENTE 49 horas samanais i i 
MEDICO CLINIDO-Pj 8S horas semanais 80 Bo 
MEDICO PEDIATRA IO horas semanais 3 E 
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 5 is 
CIRURGIÃO DENTISTA AU horas semanais i i 
ALIXILIAR DE ENFERMAGEM 49 horas semanais & q 

TOTAL 104 “UM 14 tá 

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

10 |. Agente Comunitário de Saúde - 40h semanais 

9.5.1.6. USF - Dr. Geraldo Pradela 

ta T. PropostsT o o =" Quadro Atual io ! Total | Quadro Atual titoa Tetai 
USE- DR. GERALDO PRADELA iMdódiro! UEVO Raédico Pessoal o i 

ifMédicoi Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão |Horas / Plantão tola! Unidade Unidade [otal 

AINEIAR ADIMENISTRATIVO 40 horas semanais 3 5 

ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 é 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais i : 
SERVENTE 40 horas semanais i â 

MEDICO CLINICO-PJ 46 horas semanais 40 ai 

MÉDICO PEDIATRA O horas semanais 

MÉDICO GINECOLOG!STA/OSSTÉTRA S hora: samanais 3 3 

CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais i i 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 5 5 

TOTAL 48 ig 4a 

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

Agente Comunitário de Saúde - 40h semanais 8 
  

semanais           
  

  

  

 



DIOS 

    SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 
Sasta case CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 
Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

9.5.1.7. USF - Dr. Sebastião José Rodrigues 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                      
  

  

  

  

          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        
          

  

        
  

  

  

    
  

  

  

  

  

    
  

. , Froposta T. PropostaT 
“ . Suadro Atas! g : RE 

UISF- DR. SEBASTIÃO JORGE RODRIGUES qua o tra aditivo total Quadro Atual . Bditivo Total 
EMadico) a Baótico Pessoal 

iMtêdico) Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão | Horas / Plantão] total tinidade tinidade [total 

PURILAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais z 3 
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 2 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais i Í 
SERVENTE 40 horas semanais 1 J 

MEDICO CLENICO-P! SO horas semanais 

MÉDICO PEDIATRA, O horas semanais Et J0 

PAEDECO GIMECOLOGISTA/OBSTÉTRA, IS horas serranas 15 Is 

CIRURGIÃO DENTISTA 86 horas semanais z z 
AUXILIAR DE ENPERISAGERS 40 horas semanais 5 5 

FOTAL a 25 13 13 

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

? | Agente Comunitário de Saúde - 40h semanais 

1 Médico Pediatra - 4h semanais e 
1 Auxiliar de Enfermagem - 40h semanais 
9 

9.5.1.8. USF - Maria Gabriela Junqueira Valim 

sta T. F star USE- DR, MARIA GABRIELA JUNQUEIRA Quadro atual ae Ê Total | Quadro Atua ua o rota 
VALIM (Sédira; MEEVO | médico | pessoa | ÓÓRVO | iota 

iMédico) Pessoal 

CARGO LARGA HORÁRIA Horas / flactão Horas / Plantdojtotal Unidade Unidade |tutal 

MURLIAR ADBGINISTRATIVO 46 horas semanais 2 2 

ENFERME:'RO 40 horas semanais i i 

AUMILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais z i 

SERVENTE 40 horas semanais i z 

PALOICO CLINICCI-P) 40 haras semanais 4 40 

RAÉDITO PEDIATRA 1U horas semanais O 10 

MAE DITO GINECOLOGISTA/OBSTE TRA 1€ horas semanais io io 

CIRURGIÃO DENTISTA 40 haras semanais i i 

AURILIAR DE ENFERMAGEM 40 haras semanais 3 3 

TOTAL so & 

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

5 Agente Comunitário de Saúde - 40h semanais 

9.5.1.9. Academia da Saúde 
T. PropestaT 

= Guadro Atual Proposta Total | Quadro Atual ' P . ê . 
ALADERIIA DA SAUDE . Aditivo sas = . Aditivo Total 

iMêndico) o Médico Pessoal 
fMtédicol Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / FantdolHoras / Plantão |total Unidade Unidade Jtota 

EDUCADOR FÍSICO 40 horas semanais i 

TOTAL 1                 
  

   



  

Sunta Casa 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
CNPJ 59.759.084/0001-94 In 

“DONA CAROLINA MALHEIROS” 
scrição Estadual ISENTA 

  

  
  

    

  
  

  

  
          

                    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

9.5.1.10. (NASF a AP) Núcleo de Apoio a Saúde da Família e Atenção Primária 

Nucleo de Apolo a Saúde da Familia o Quadro Atual Proposta t Total | Quadro Atual Propostar e | Atenção Básica [NASF - AB) imêdicol duo | médico | Pessoal | -fditivo | Totai iMérico! Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Riastão| Horas / Blantãaltota! Unidade Unidade [total FARMACÊUTICO 49 horas semanais 
i i FISIOTERAPEUTA 20 horas semanais 
2 2 FONOAUDIÓLOGO aG horas semanais = 2 é NUTRICIONISTA 40 horas semanais — 
Í í PSICÓLOGO 40 horas semanais 
2 i TOTAL 
5 É 

9.5.2. UBS - UNIDADES BÁSICAS DE SAUDE 

9.5.2.1. UBS - Dr. Delvo de Oliveira Westin 

Proposta T, Proposta. UBS - DR. DELVO DE OLIVEIRA WESTIN Quadro Atual aditivo Total | Quadro Atua | o Total fMédico) a Médico Pesseal iMédico) Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão [Horas / Plantão |tota! Unidade Unidade total AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 
5 5 CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais 
1 i AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 
5 5 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 
1 1 SERVENTE 40 horas semanais 
2 2 FARMACÊUTICO 40 horas semanais 
1 1 MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTÉTRA 20 horas semanais 20 20 MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40 40) MÉDICO PEDIATRA 16 horas semanais 16 16 ENFERMEIRO 40 horas semanais 
3 

TOTAL 76 18         

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

    

- FUNÇÃOICARGO | 
Médico Plantonista - 8h semanais. 
    

  

      

Medico do Programa Mais Médico - 40h semanais | 
Auxiliar de Enfermagem - 40h semanais 

    

  

  

  

KR 

 



BB 
SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

  

Santa Casa 

  

  

  

  

  

  

  

  

                      

  

  

  

    

  

  

  

  

    

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

Carolina Declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

9.5.2.2. UBS - Dr. Acidino de Andrade 

. Proposta T. Propostar. UBS - DR. ACIDINO DE ANDRADE Quadro Atual Aditivo Total | Quadro Atual Aditivo | Total fMédico) o Médico Pessoal (Médico) Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão [Horas / Plantão |tota! Unidade Unidade total MÉDICO PEDIATRA 08 horas semanais 
MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTÉTRA 10 horas semanais 10 10 MÉDICO CLÍNICO 40 horas semanais 40 40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 

2 2 ENFERMEIRO 40 horas semanais 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 

TOTAL 50 2 a 

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio 

QTDE. FUNÇÃOICARGO. 
2 Auxiliar administrati Ivo - 40h semanais 
1 Servente - - 40h semanais 

1 

f a 
1 Médico Pediatra - 16h semanais . 
4 

9.5.2.3. UBS - Dr. Amado Gonçalves dos Santos 

, 
Gruadiro áfusl Notaa F Total | Quadro Atual PeRanro! Total 

UBS - DR. AMADO GONÇALVES DOS SANTOS Médico) & tivo Médico Pessoat . Aditivo ; 
iMédico) Pessoal 

tcARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão/Horas / Plantãoltotai Unidade Unidade total PAEDICO CLÍNSCO-PI 20 horas semanas:s 30 26 MÉDICO GINECOLOGISTA/ORSTETSA 5 horas semanais 5 5 MÉDICO PEDIATRA 4 horas semanais á 4 AVXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais ã 
SERVENTE 40 horas semanais 

ã 
TOTAL 23 0 2                     

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

FUNÇÃOICARGO 
  

Auxiliar de Enfermagem- 40h semar nais 
Enfermeiro- 40h semanais 

  

Dentista- 20h semanais 
      

2 

2 

1 “Auxiliar Administrativo - 40h semanais 
1 

E 

      

   



    
Sasota Ctasa 

Carolina 
Malheiros 

9.5.2.4. 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
CNPJ 59.759.084/0001-94 In 
Declarada de Utilidade Pública: Lei 

Lei Estadual Nº 

UBS - Dr. Paulo Roberto Sorci 

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

  

  

  

  

  

  

  

  

                          

  

    

  

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

, Proposta T. . |PropostaT Ciuadro Sites a : e . UBS - DR. PAULO ROBERTO SORO f “ o “ ' Aditivo Fotai Quadro Atual - Aulitivo Total imêdic o! o PRédico Pessoal iltédico! Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / PiantáolHoras / Plantão total Unidade Unidade (total MEDICO CLINICO-P) 29 horas semanais 22 20 MEDICO PEDIATRA 4 horas semanais & 4 MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTÉTRA 5 horas semanais 5 5 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 49 horas semanais 

Í i ENFERMEIRO 40 horas semanais 
1 i SERVENTE 40 horas semanais 
i i 

TOTAL 25 Ge 3 3 

1 Dentista - 20h semanais 
2 Auxiliar de Enfermagem - 40h semanais 

9.5.2.5. UBS - Dr. Paulo Emílio de Oliveira Azevedo 

Proposta T. Br ta. UBS - DR PAULO EMILIO DE OLIVEIRA Quadro Atual aii Total | Quadro Atual aditso rota 2a 2a p | AZEVEDO (Médico) (Médico) Médico essoa Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão |Horas / Plantão |total Unidade Unidade total AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 4 4 ENFERMEIRO 40 horas semanais 3 3 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40 horas semanais 2 2 SERVENTE 40 horas semanais 2 2 DENTISTA 40 horas semanais 
2 2 MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 120 120 

MÉDICO PEDIATRA 28 horas semanais 24 24] 
MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTÉTRA 20 horas semanais 11 11 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 5 

TOTAL 155 18       

  

    

  

  

  

  

  

        

9.6. EQUIPE TÉCNICA — ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE MENTAL 

, . rms a , x NA , Proposta T . ' FropostaT COORDENADOR ADMINISTRATIVO ATENÇÃO tiuadro Atual ne Total Siusdro Atual o A - . Aditivo es . Aditivo Total SAUDE MENTAL imiêdico! na Afértico Passos! 
inqédicol Pessoal 

EARGD CARGA HORÁRIA Horas / Plantáo|Horas / Plantão] total Unidade Unidade total COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 
z ã 

TOTAL 
Í | ã               

  

  

adoro 4 
“DONA CAROLINA MALHEIROS” 

scrição Estadual ISENTA 
Municipal Nº 15 de 17/02/60 

36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

 



    
Santa Casa 

Carolina 
Malheiros 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
CNPJ 59.759.084/0001-94 In 
Declarada de Utilidade Públi 

Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/6 

9.6.1. CAPS Il - Centro de Atenção Psicossocial Transtornos Mentais 

  

“DONA CAROLINA MALHEIROS” 
scrição Estadual ISENTA 

ca: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 
O — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

  

          

   

  

   

  

  

    

      
         

  

  

    
    

    
  

    

            

          
  
  

  

        

  

  

  

  

      

  

      
  

  

  

  

  

  

  
  

    
                

  

  

  

    
  

        

  
    

  

      

  

        

    
      

  

      

      

      

    

        

    

  

  

        

Cuadro Alual | Proposta Ê Total | Guadro Atual Fropostar , 1 Aditivo au . . Aditivo iRÃadico! Da Baédico Pessoal iMédicol Pessoal 
CARGO 

CARGA HORÁRIA Horas / Plantac|Horas / Plantão total Unidade [Unidade total ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanas 
$] í AURILAS ADMINISTRATIVO al horas semanas 
i í AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanas | : í CUIDADOR DE SAÚDE 40 horas semanais o ao 4 EDUCADOS Físico 20 horas semanais 
i Í ENFERMEIRO 46 horas semanas 3 a FARMACEUTICO 16 horas semanais = 
Í É PORTERO &U horas semanais 
Í L [PSICÓLOGO 40 horas semanais 
z 2 SERVENTE “0 horas semanais 
i i TÉCNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais Lo 
i i TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais 
i i MÉDICO PSIQUIATRA. 20 horas semanais 20 20 

TOTAL 20 6 15 16 

9.6.2. CAPS i — Centro de Atenção Psicossocial Infantil 
. 

Ciuasiro Atual Proposta + Tetal | Chuadro Stu! PropostaT . 
CAPS à co Aditivo o .AdRivo | Total ibdêdico! a ifédico Pessoal iMtédicol Pessoal “ CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão horas / Plantão total Unidade Unidade |tota! FONCAUD:ÓLOGO 30 horas semanais = 

Í i AUNIUAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais "| 
Í i AUNLIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 
ã 2 EDUCADOR Físico 40 horas semanas 
i na PSICOPEDAGOGO 4 horas semanais 
i i PORTEIRO 40 horas semanais 
5 i SERVENTE 0 horas semanais 
i i PSICÓLOGO 40 horas semanais 
3 3] TÉCNICO DE ENFERMAGEM dt horas semanais 
i i TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais 
É 4 MÉDICO PSOUIATRA PEDIATRA 20 horas semanais JE ao PAEDICO NEURO PEDIATRA 12 horas semanais iz i2 

TOTAL 32 sz 17 A 
                      

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

   

  

   

  

  

  

m
i
m
 

vo



    
Ca ss 

Carolina 
Malheiros 

Ssunta 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
CNPJ 59.759.084/0001-94 in 
Declarada de Utilidade Pública: L 

Lei Estadual Nº 

9.6.3. CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas 

“DONA CAROLINA MALHEIROS” 
scrição Estadual ISENTA 

ei Municipal Nº 15 de 17/02/60 
36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

  

  
  

  
  

    

  

  

  

  

  

  

      

  

    

    

  

  

  

  

        
        

  

  
            

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
    

ama fquadio Atual Proposta - Total | Quadro Atual Propostar . CAPS AD 
mala Aulitivo o . Seditivo Total ibódico! a Ragdico Fessoal . : IMtédicol Pessoal LARGO CARGA HORÁRIA Horas / PiastáslHoras / Dlantão total Unidade Unidade [total ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 

i i AURILIAR ADMUENISTRATIVO 40 horas semanais 
i i AUMLIAR DE ENPESPAAGEM 40 horas semanais 
Í E â CUIDADOR DE SAÚDE 46 horas semanais 
4 4 EDUCADOR EIS: 30 horas semanais = : i ENFERMEIRO 4Shoras semanais o : £ PORTEIRO 48 horas semanais 
i J PSICÓLOGO 4º horas semanais o E i FARIAACEUTICO 16 horas semanais 
2 i SERVENTE 48 horas semanais 
Í I TÉCNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 
Í i TERAPEUTA OCUPACIONAL 32 horas semanais 
i i PAEDICO PSIQUIATRA 16 horas semanais is 16 MEDICO CLÍNICO GERAL S horas semanais & & 

FOTAL 24 j 15 16 

9.6.4. Ambulatório de Saúde Mental 

á . Quadro atual | POP osta + Total | Quadro Atua PropostaT ABABULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL caro Aditivo aa » Autitivo Total iMêdico! De PRédico Pessoal 
iMédicol Pessoal 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / FiantãojHoras / Plantão |tota! Unidado Unidade total ASSISTENTE SOCIAL 36 horas semanais 
i i AUXILIAR ADBAINISTRATIVO 40 horas semanais 
Í 2 ENFERMEIRO 46 horas semanais 
ê i TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 
i i SERVENTE 40 horas semanais 
i i FARMACEUTICO O8 horas semanais 
i i PSICÓLOGO 40 horas semanais 

â MÉDITO CLÍNICO (PROGRAMA TABAÇO] & horas semanais 4 4 MÉDICO PSIQUIATRA 40 horas semanais E 
TOTAL a& Ii       

  

    

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

  

FUNÇÃO/CARGO 
      

  

  

Terapeuta Ocupacional - 30h o 

Psicólogo - 24h   

  

A q» 

9.7. EQUIPE TÉCNICA — ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA 

  

  

  

  

    
  

* Proposta T. PropostaT 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ATENÇÃO Quadro Stual Fer . ê Totai | Quadro atual Pe . “ Voa Aditivo No" «Aditivo | Total ESPECIALIZADA fMedico! ne Médico Pessoal iltédico! Pessoal 

LARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plantão | Horas 7 Plantão | total Unidade Unidade total COORDENADOR ADMUMISTRATIVO 40 horas comanais 
1 

TOTAL 
í 

                  

  

 



  

anta Gas a 

Carolina 
Malheiros 

9.7.1. CE - Centro de Especialidades Médicas - Dr. João B 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 

Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

atista de Figueiredo 

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

                          
  

  

  

      

  

  

  

  

      

      

  

  

Costa 

Proposta T. e ai Frupostar CENTRO DE ESPECIALIDADES 
Aalitivo Total Quadro Atual - Aditivo Total a Rtóico Pessoal 
imúdicol Pessual 

CARGO CARGA HORÁRIA Horas / Plartão|Horas / Plantão | total Unidade Unidade ltutal AUNILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 
5 3 BUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas somanais 
i i CIRURGIÃO VASCULAR eU horas semanais 2 20 

CARDIOLOGISTA ZChoras semanais co 20 
GASTROENTEROLOGISTA/PROCTOLOGISTA [26 horas semanais Jc o 
NEUROLOGISTA 20 horas semanais 20 to 
CETALMOLOGISTA 4C horas semanais NM 49 
OTORRINOLARINGOLOGISTA 2U horas semanais Je Jo 
ORTOPEDISTA 20 horas semanais Est 20 
INFECTOLOGISTA iC horas semanais io 10 
UROLOGISTA 20 horas semanais ze 20 

TOTAL 180 a 4 A 

Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: 

| QTDE. FUNÇÃOI/CARGO 
1 Enfermei ro — 40h 

ct as ER tata nt aene si entra erra 

4 Auxiliares Administrativos - 3 de 40he 1 de 30h 
2 Auxiliares de Enfermagem - 3 de 40h e2de30h 
1 Fonoaudiólogo - 20h 
1 Nutricionista - 40h . 
1 Servente - 40h 

t MédicodoTrabalho-9h 
1 Médico Alergista - 108 mensais 

15     
9.7.2. CEO — Centro de Especialidades Odontológicas — Dr. Palmyro Ferranti 
  

  

  

  

  

                          

  

CENTRO DE ESPECIALIDADES | Quadro Atual | Propostar. | Total | Quadro Atual demon retal ODONTOLÓGICAS iMédicol Auditivo (Médicol| Médico Pessoal | = 5 Pessoal 

CARGO CARGA RORÁRIA Horas / Plantão |Horas / Plantão | total Unidade Unidade [total CIRURGIÃO DENTISTA RESP, TECNICO 40 horas semanais 
1 ã CIRURGIÃO DENTISTA 40 horas semanais 
i i os AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 
i í há CIRURGIÃO BUCO MAXILO 20 Roras semanais 
i | TOTAL o & 5 

N Equipe de profissionais cedidos para o Convênio: q 
QTDE. FUNÇÃOICARGO | 
  

Auxiliar Administrativo - 40h 
  

Dentistas - 20h 
  

Servente - 40h 
      

Auxiliares de Consultório Dentário - 40h 
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10. PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS 
O plano de aplicação de recursos foi destinado para suprir as necessidades do 
Convênio 005.2018, relacionadas a despesas com pessoal, profissionais médicos, 
terceiros, aquisições de materiais, equipamentos e com investimentos. 
Na hipótese da finalização da parceria entre a Santa Casa e Departamento 
Municipal de Saúde, no fechamento geral para prestação de contas as despesas 
serão avaliadas e se houver necessidade a Convenente solicitará análise e 
autorização para remanejamento de valor entre as rubricas. 
Os ajustes realizados neste Plano de Trabalho foram realizados conforme 
detalhado nas justificativas. 

e Plano detalhado 

» ANTERIOR 

2. 
2.386.289 Salários, 860, . 1.176. Adicionais 1os. 

144, Diárias 2.183,60 . o 2. 
95.618,04 

130.677,99 Adicional - 
931.343,97 

103.212,31 
Vale Tr 3417 

4. Cesta Básica a. 00 

45. 03 

7? 40 

77. 40 

1.245. 85 

Férias 115. 4 

13º Salário 80. 04 
FGTS Rescisório 38. 70 

Aviso Prévio 28.1 

283. 148, 77 

ÁStH 245 62 

ADITAMENTO! MÉDIA MÊS - ADITAMENTO 

841. 837 
Plantões Médicos 331. 

Médico Básica 302. 
Médico A 152. 

de Próteses Dentários 12. 
Laudos 8. 

Técnico de 22. 

Diretoria Técnica 8. 
Diretor Substituto - 4.   
  

 



    
Santa Ca sa 

Carol ina 
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erceiros 

de Rede de 

Man 
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Não Médicos 
Outras T etc. 

de Ponto 

Diversos 

Treinamento e * 

Clínico 

Financeira 

de de Instrumentos 

Contrale de de do Raio -X 

de Laudos - RX UPA 

e Autoclave - Anual 

Térmica e Autoclave - Anual 

de 

de Extintores 

de Dosimetria 

de Caixa D', 

e insumos 

Medicamentos 

Materiais ede 

Gases Medicinais 

Materiais de Escritório 

Materiais de e 

Géneros Alimentícios 

de 

Materiais de e Atividades 

Materiais de 

Materiais de - manut 

U **e Crachás 

Enxovalt 
* 

Gerais 

EPIs 

da 

Contabilidade 

de Contas 

Financeiro 

Custos 

Recursos Humanos 

Pessoal 

SESMT 

Credenciamento 

Escalos e 

Jurídico 
T 

Continuada 

Lavanderia 

si 

5.500, 

7. 

2700, 

87 

10. 

4 

4. 

41 
75 

47 

a 

5.680,12 

1 co 

4.667,98 

13.1 

Ja. 

4. 

1 

7 

39 

1.301,16 

09 

23 

32 

1.903,45 

10. 74 

Beast as   

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 

Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

4. 

2.050,00 

5. 

AT 1.215.179 

MÉDIA MÊS - ADITAMENTO 

261. 

58. 

71. 67 

33 

8 oo 

11. 67 

9 

47.150,00 

6. 

15. 

49 

74 
64 
64 

7. i 
1.539,69 No 

6.3 AS 
17 º 
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Santa Casa 

Carolina 
Malheiros 

= ADIT, 

2. 

1. 

oo 

Elétrico [0,9] 

Te S 0 

ELI) 

ADITAMENTO 

Investimentos 
24.000,00 

Médicos 8.000,00 
Diversos** 6.000,00 | R$ 

Móveis * 3.600,00] R$ 

Equipamentos de Informática ** 3.400,00] R$ 

Telefonio** 3 oo 

PENHA MO 

TAL GERAL (1+2+ 
EE 

“Necessário autorização ou determinação do DMS. 

DÃO O 
=", SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

MÉDIA MÊS « ADITAMENTO 

2, 0 

MÉDIA MÊS - ADITAMENTO 

8. 10. 

6. 09 8 

3.600,00] R$ 

3.400,00] R$ 

4.920,00 

4.646,67 

Ê 20 4. o 
24. 32.800,00 

  

70 2.625.369, 49 

“Necessário autorização ou determinação do DMS exceto substituição de prioridade. 

11. PERÍODO DE EXECUÇÃO 

    1- DATA INÍCIO 

20/03/2022 
   pao vp: 

30/04/2022 
   

  

  

  

11.1. Finalização do prazo 

A vigência deste aditamento é de 41 dias, contados a partir de 20.03.2022. 

Por fim, o presente Convênio será concluído com a apresentação do fechamento 
da prestação de contas devidamente aprovado e realinhado, se necessário. 

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MAS IT    

  

PERÍODO 

  

      

01 R$ 3.384.416,70 | 20/03/2022 à 19/04/2022 

02 RS 1.240.952,79 | 20/04/2022 à 30/04/2022 

RS 4.625.369,49       
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13. PREVISÃO RECEITAS E DESPESAS — PERÍODO 

ES CRT 
R$ 4.625.369,49 

   
           Previsão de Receitas 

  

Previsão de Despesas | R$ 4.625.369,49         

13.1. Conta Corrente Exclusiva para o Convênio 

Banco CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 
Agência 0349 
Conta Corrente 2984-2 
Titularidade Santa Casa de Misericórdia "Dona Carolina Malheiros" 
CNPJ 59.759.084/0005-18 

14. INDICADORES DE DESEMPENHO 

Os indicadores de desempenho deverão ser acompanhados e monitorados mês a 
mês e serão reportados através de relatórios a cada quadrimestre. 

IMPORTANTE: Para o ano de 2022 é necessário que o Departamento Municipal 
de Saúde envie a FPO — (Ficha de Programação Físico Orçamentária) atualizada, 

pois este documento é utilizado como base de referência para acompanhamento e A 
fechamento dos resultados. 

14.1. Penalidades e Descontos 
N 

O não atingimento dos resultados previstos nas metas terá como consequência o desconto de até 10% do valor correspondente à PARTE VARIÁVEL nos termos seguintes: 
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Santa Casa 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

  

  

  
  

  

    

  
  

  

    

    
  

                

  

  

    

      

      

    
  

  

  

    

Carolina Declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal Nº 15 de 1 7/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 -— Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 
PARÂMETROS DESCONTOS 

De 95% a 100% Sa 

De 85 % a 04 0% 3% 

De 70% a 84,9% 2% 

Inferior a 70% 10% 

14.2. . Unidade de Urgência e Emergência 

14.2.1. Indicadores Quantitativos 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = IC pontos 1 Monitorar TAXA DE RECLAMAÇÕES via serviço E-DUVE, 80% a 89,5% = 05 ponios 

<80%- 00 pontos 
Fonte: Meta: 100 Valor Maximo: Io 

Resultado: DOE Pontos obtidos: & 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Totaí de RECLAMAÇÕES ENVIADAS via serviço E-OUVE 

Totai de atendimentos realizados no periodo 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

30% a 100% = 10 pontos 2Z Monitorar TAXA DE ÓBITO NO PRONTO ATENDIMENTO no periodo, 80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =D pontos 

Fonte: Meta: ico Valor Máximo: 15 
Resultado: 0% Pontos obtidos: D 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Total de Pacientes que evoluiram para ÓBITO no periodo 

Total de atendimentos realizados no periodo 

  

                

   



    es ia SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 

              
      

    
  

            

“DONA CAROLINA MALHEIROS” . CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA € arolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador 
Objetivo 

Critérios de pontuação 

SA Bi = 10 tor Consuita de profissionais de nivel superior na atenção especializada texceto “0% ê 100% = 10 pontos 
3 ca 

80% a 89,9% = 05 pontos médico! - ENFERMEIRO 
. 

<80%=00 pontos 
Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: Jo Resultado: D,0% Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Eórmula 

média Total de consultas de profissionais de nivel superior ra atenção 
especializada (exceto médico) - ENFERMEIRO 

Total do mesmo procedimento. determinado peta Ficha de 
Programação Orçamentária IFPO/ x 100                         
  

        

      
  

                              
  

        
      
          
  

indicador Objetivo 
Critérios de pontuação 

ns R a . 90% a 100% = EQ pontos Consulia de profissionais de nivel superior na atenção especializada jexceto . e 4 o : 80% a 89,9% = 05 pontos médico) — ASSISTENTE SOCIAL 
. 

< 80% = 00 pontes 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 10 
Resultado: Rosa Pontos obtidos: & 

PRODUÇÃO 
Fó Ê 

média Total de Consultas de profissionais de nivei superior na atenção 
especializada fexceto médico) - ASSISTENTE SOCiAi. 

Total do mesma procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária (FED! x 100 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

a sa . . 90% a 100% = 1) pontos monitorar a quantidade de Consultas médicas GERAL = Unidade de Pronto o ano 5 . a 80% a 89,9% = 05 pontos Atendimento, em reiação ao descriro em “EC, , Í 
< 80% = 06 pontos 

Fonte: Meta: jogos Valor Máximo: io 
Resultado: 2,0% Pontos obtidos: õ 

PRODUÇÃO 
À a 

2 4 As 
Fórmula 

média Y 
Totai de de Consultas médica em Unidade ce Pronto Atendimento 

Total do mesmo procedimento, determinado geia Ficha de 
£ | Programação Orçamentária (FPO) x 100 

                
  

   



ASI 

  

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Santa e asa 

Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

  
  

  

    
  

    

       

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

Monitorar a quantidade de Consultas realizadas ECO CLINICO 6 a are cnianê nro GERAL, em Fetação ao descrito e: o 

      
  
  

Fonte: Meta: | 100% Valor Máximo: 
Resultado: | Um Pontos obtidos: õ   

PRODUÇÃO 
  Fórmula 

  Total de de Consultas realizadas pela Clinico Geral 

  Totaído mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária (FºO) x 100   
                

  

  

  

  

  

    

          
    
  

  

  

      
  

              
  

  

  

  
  

    
  
  

  

  

    

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 
. e . . 30% a 100% = 10 pontos 

7 Monitorar a Quantidade de Consultas realizadas peio MEDICO PEDIATRA, em . 
refação ao descrito em Po, 

Fonte: teta: 100% Valor Máximo: io 
Resultado: 

Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Totai de de Consuitas realizadas peio Médico Pediatra 

Total do mesma procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária tFPO) x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = 10 pontos 8 Nionitorar Total de procedimentos previsios na FPO 80% a 82,9% = 05 pontos 

< 80% = 20 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: E 
Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Ê 

Total de atendimentos realizados no periodo 
, A, Vos L Total de procedimentos previstos na FPO x 106   
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15 de 17/02/60 
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14.2.2. Indicadores Qualitativos 

  

1324 de 30/08/62 

  
  

  

    

       
  

  

      
  
  

  

  

    

  

    
  

                

  

  

  

  
  

        

  

  

  

  

    

      
    

  

                
  

  

  
  

    
    
  

  

Indicador Objetivo º Critérios de pontuação 

R 
. S0% 00% = 10 s 

Monitorar o nível de satisfação dos usuários como à COIMENTO MÉDICO 0 ê ê l 0% = 10 pontos 1 . o : 80% a 89,9% = (5 pontos realizado, (minimo de 10% pessoas; mês) . 
« 803 = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: o 100% Valor Máximo: 10 
Resultado: 

Pontos obtidos: ú 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM, 

Total de usuários pesquisados x 100 

o 
Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

Monitorar o nível de satisfação dos usuários em relação ao colhimento com SU% a 100% = 10 pontos 2 CLASSIFICAÇÃO DE RISCO. 80% a 89,9% = (15 pontos 
fmiínima 1054 pessoas/mês: = 808 = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% — [Valor Máximo: 10 
Resultado: Pontos obtidos: ú 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Atendimentos 

Totai de resultados com conceito "BOM" 

Total de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = 10 pontos 3 Monitorar envio de relatórios gerenciais no prazo determinado. 80% a 89,9% = O5 pontos 

« 80% = 00 pontos 

: Meta: 100% Valor Máximo: io 
Fonte: Relatório de Gestão preta | > - Resultado: == Pontes obtidos: 0 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

Quantidade   
Apresentar, MENSALMENTE. até 5º dia útil, reistório analítico 

  
sobre a gestão da Unidade (com sugestões e registros de ocorrências 
| sobre fatos relevantes ao gerenciamento da Unidade).   
  

    

  

            
  

 



  

santa Cêsa CNPJ 59.759.084/0001-94 Carolina Declarada de Utilidade Públi Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/ 

14.3. Atenção Primária a Saúde 

14.3.1. Indicadores Quantitativos 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
Inscrição Estadual ISENTA 
ca: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 

60 —- Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

  

  

  

  

      
    

    

    
    

  

  

      
  

              

  

  

      

  
  

  

  
  

  

  

    
    

              
  

  

  
  

    
  
  

  

Indicador Objetivo 
Critérios de pontuação 

, , . . . . 90% a 100% = E pontos Rioritorar a quantidade de Consultas médira na atenção Arimária à Saúde ê da ponto 1 a o 80% a 89,9% = 05 pontos realizadas, em relação ao descriio e FDO 
. . . 

< 80% = 00 pontos 

Fonte; Meta: ico Valor Máximo: E 
(Resultado: (1,05 Pontos obtidos: D 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de procedimentos de Consultas médica na Atenção Primária a 
Saude 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária tFPO] x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

63.01.01,002-6 | Monitorar a Guantidade de Consu ve profissionais de 30% a 100% = 10 pontos 2 nivel superior na Atenção Primária a Saúte texceto resiizadas, em 80% a 29,9% = 05 pontos 
relação ao descrito em EDO, < 80% =D0 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 10 
[Resuitado: 0% Pontos obtidos: q 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de procedimentos de Consulta de profissionais de nivel 
superior na Atenção Primária s Saúde (exceto madico: 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha do 
Programação Orçamentária (FPO) x 106 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

M tidade € Ha Prá Natal reaiizad a a é 30% a 100% = 10 pontos Montiorar a quantidade Consulta Prá Nata reaéizada, em reiação ao descrito . 3 corar à q so direta, Sis retaça 80% a 89,9% = 05 pontos em rt. 
. - o s 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: io 
Resultado: 0 Pontos obtidos: A 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média   
Total de Consultas Pré Nataí 

  Totaido mesma procedimento, determinado peia Ficha de 
Programação Orçamentária fFPO) x 150   
  

                

    

“DONA CAROLINA MALHEIROS”
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Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador 
Objetivo 

Critérios de pontuação         
  

90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% =00 pontos 

4 Monitorar a quantidade Consulta puernerai realizadas, em reiação ao 
descrito em EDO.   

    

    
Fonte: 

Valor Máximo: ie ÃO Resultado: 
Pontos obtidos: K   

  

  
      PRODUÇÃO 

Fórmula 

média 

DT mM 
o 

Total de procedimentos de Consultas Puerperai 
| Total do Mesma DAE IST >> 

[TT TT [TT 
Totai do mesmo Procedimento, determinado peia ficha de 

Programação Orçamentária troGi x 100 

  

    
  

  

                    

  

  

Indicador 
Objetivo 

Critérios de pontuação 
. . Vo . . o 90% à 160% = Hi pentos 

Monitorar a quantidade de Coletas de materia! para examo citopatológico . e 
5 . . a - 80% a 89,9% = 05 pontos 

de colo uterino realizadas, em retação ao descrro em EPo. mes 
<80% =D0 pontos   

  

      
  
    

  

Fonte: Meta: 1005 Valor Máximo: io 
Resultado: RARO Pontos obtidos: & 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média   Total de procedimentos de Coleta de material para exame 
citopatológico de colo uterino 
  

  Total do mesmo procedimento, determinado peia Ficha de 
Programação Orçamentária tFPO)   
  

            
    

  indicador Objetivo Critérios de pontuação   

90% a 100% = 10 pontos 

  

Monitorar a quantidade de avaliações do crescimento na puericuitura 
    

      

  
  

      
  
  

  

6 CÓDIGO 839101027.7] 80% a 83,9% = 05 pontos (CÓDIGO 030101027-7). < 80% =00 pontos 
Fonte: Meta: ioo% Valor Máximo: | io 

Resuitado: Pontos obtidos: | A, 
PRODUÇÃO 

“ Fórmula 
média   Total de procedimentos de avaliações do crescimentos na 

puericuitura 

    Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária iFPO) x 100 
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Santa Cass 

  

  

  
  

      
  
  

  

  

    
  

                

  

  

Carolina Declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

905% a 100% = 10 pontos 
z Monitorar Total de procedimentos previstos ca FEO 80% a 89,9% = 05 pontos 

<B6% =C0 pontos 

Fonte: Salute Relatório 6 Meta: 100% Valor Máximo: o | 
Resultado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Total de atendimentos realizados no periodo 

Total de procedimentos previstos na EPO x 108 

14.3.2. Indicadores Qualitativos 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

p “Ga 100% = 10 pon Monitorar o nível de satisfação dos usuários cem o ATENDIMENTO MÉDICO S0% à 100% = 10 pontos 
i realizado. [minimo de 10% pessoas/mas! 80% a 89,9% = 05 pontos 

ealizado. (minimo de 10% pessoas/mãs! « 80% = 00 pontos   
  

  

  
  

  

  

  

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Vaior Máximo: 10 
Resultado: Pontos abtidos: q 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

mériia 

Atendimentos 
  

Total de resultados com conceito "BOM". 

  

Total de usuários pesquisados x 150   
  

                

  Indicador Ghjetivo Critérios de pontuação 
  

   

  

Monitorar o nível de satisfação dos usuários er reisção s ESCUTA INICIAL / 30% a 100% = 10 pontos Ne 

  
  

  

  
  
  

  

  

2 ORIENTAÇÃO facolhimerto a demanda es; tâneal 80% a 89,9% = 05 pontos AS 
tminimo 10% pessoas/mes! < 80% = 00 pontos y 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 160% Valor Máximo: io 
Resultado: Pontos obtidos: é 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

Atendimentos 
  

Total de resultados com conceito "BOM" 

  

Total de usuários pesquisados x 100 

  

                
   



  

od ES 4 

  

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  

  

      
  
  

  

  
  
  

  

  

  

    
  

                
  

  

     

  
  

  

  
  
  

  

  

  

    
  

              
  

  

  

  
  

  

  
  
  

  

Santa Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

O D% = ES pontos 3 Monitorar o nível ce satisfação d e ato pontos 
DENTISTAS realizado, (minimo de 10% nos És) Sum à “add = 08 pontos 

<80%=00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: tous Valor Máximo: 10 
Resultado: Q Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 

Atendimentos 

Totai de resultados com conceito “BOM 

Totai de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

a . - n 30% a 100% = 10 tos Monitorar o nível de satisfação dos usuários em reiacõc à Ação coletiva de A ê — pontos 4 a o . Naa . 80% a 89,9% = 05 pontos escovação dental supervisionada. Eminimo de 10% pessoas/mês) . 
<80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Máximo: IG 
Resultado: o Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM" 

Total de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = 10 pontos je 
5 Monitorar envio de relatórios gerenciais no prazo determinado. 80% a 89,9% = 05 pontos V 

< 80% = 00 pontos 
no a ta: 100% Valor Máximo: 10 Fonte: Relatório de Gestão Meta á ' Resultado: eDiv/0!  |Pontos obtidos: ER 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

Quantidade 
  

Apresentar, MENSALMENTE, até € 5º dia útil, relatório analítico 
sobre a gestão da Unidade (com sugestões e regisiros de ocorrências 

sobre fatos relevantes ao gerenciamento da Unidade). 

  

  

                
  

 



  

SACI    SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  

sam a casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/80 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

14.4. Atenção Especializada em Saúde Mental 

14.41. Centro de Atenção Psicossocial - CAPS AD - Álcool e Drogas 
14.411. Indicadores Quantitativos 

  

  

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

: . eu: wu 90% a 100% = 10 pontos Monitorar a quantidade de Corsuitas médica Especesi:zada, em relação ao , à ? P 1 . 80% a 89.9% = 05 pontos descrito am FPO, : 
< 80% =00 pontos   

  Fonte: Meta: Ico Valor Máximo: 10 
Resultado: 2,0% Pontos obtidos: 
    
  
  PRODUÇÃO 

Fórmula 
média 

  

  
Total de procetiimentos de Consultas médicas Especializada 

  Total do mesmo procedimento, determinado peia Ficha de 
Frogramação Orçamentária fFPO) x 100   
  

                
  

  

  

  
  

  

  
  

  

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

. . . . « 90% a 100% Monitorar atendimento individual de Ractente o Centro de Atenção o - 2 . 1 80% a 85,9% = 5 pontos Psicossocial 
, 

< 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: o 100% Valor Máximo: 10 
Resultado: 0% Pontos obtidos: 8 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
  Total de atendimentos individuais de pacientes em Centro de 

Atenção Psicossocial 
  Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária (FPOI x 106   
  

                
  Indicador Objetivo Critérios de pontuação 
  

i ) - ; “ 90% a 100% = 10 pontos Monitorar atendimento em grupo de paciente am Centro de Atenção 

  
  

  

  
  
  

  

3 . 80% a 89,9% = 05 pontos ho Psicessocia 
EN Psicossocial < 80% = 00 pontos No 

Fonte: Meta: IL0S Valor Máximo: io 
Resultado: tos Pontos obtidos: £ 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
  Total de atendimentos em grupo de pacientes em Centro de Atenção 

Psicossocial 
  Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária (EPO) x 100 
  

                
   



EO 

  

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

Santa Cas a 

Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

  
  

    

   

  

  
  
    
  
  

  
  

    
  

              
  

  
  

  
  
    
  
  
  
  

    
  

            
    

  

  

  
  
    
  
  
  

  

  

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

. ; N . = 90% a 100% = 10 portas Monitorar atendimento familiar de paciente em Canira de Atenção e 4 an 80% a 83,5% = 05 pontos Psirossociai . 
< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 00% Valor Máximo: 15 
Resultado: 2,0% Pontos obtidos: $ 

PRODUÇÃO 
Fórmula mérliia 

Total de atendimentos familiar de pacientes em Centro de Atenção 

Psicossocial 

Total do mesmo procecimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária (FPO) x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = EG pontos 
5 Monitorar práticas corporais em Centro de Atenção Esicossociai 80% a 89,5% = 05 pontos 

< 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 106% Valor Máximo: il 
Resultado: 08 Pontos obtidos: Ú 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 

Total de práticas corporais em Centro de Atenção Psirossocia! 

Totaí do mesmo procedimento, determinado pela Sicha de 

Programação Orçamentária (F9O! x 10 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

. e . . - 905% a 100% = E) pontos Monitorar práticas expressivas e comunicativas em entro de Atenção de ans b . À 80% a 89,9% = 05 pentos Psicossocial. . . 
< 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 200% Valor Máximo: IG AN 
Resultado: Pontos obtidos: N 

PRODUÇÃO 
Fórmula média 

Totai de práticas expressivas e comunicativas em Certro de Atenção 

Psicossocial. 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 

Programação Orçamentária (EO) x 100   
  

              
  

   



  

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  

  

    

    

  

      

  

  
  

  

  

    
  

                

  

  

  
  

      
  
    

  

  

  

    
  

                
  

  

  
  

    
  
  

  

  

  

  

dante Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA € arolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo 
Critérios de pontuação 

90% a 100% = ID pontos 7 Monitorar Tata! de procedimentos previstos =s EDO S0% a 39,9% = 05 pontos 

< 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 
Valor Máximo: | ie 

Resultado: Pontos obtidos: | 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de atendimentos realizados no periodo 

Totai de procedimentos previstos ns Fa s 160 

14.4.1.2. Indicadores Qualitativos 

Inslicador Objetivo Critérios de pontuação 

: % a 100% = 40 t Monitorar o nivel de satisfação dos usuários com o ATENCEMENTO MÉDICO 90% a 100 o 10 pontas 1 . o a 30% a 89,9% = 05 pontos realizado. (minimo de 10% pessoas/ mês) , 
« 80% = OD pontos 

Fonte: Pesquisa de Satistação Meta: 100% Valor Máximo: 10 
Resultado: Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM. 

Total de usuários pesquisados x 100 

Indicador Chjetivo Critérios de pontuação 

Monitorar o nível de satisfação dos usuários em teiação ao acolhimento 90% a 100% = 10 pontos = 2 incial por CENTRO DE ATESNÇÃO PSICOSSOCIAL, 80% a B9,9% = OS pontos v 
eminimo 10% pessoss/mês) < 80% = DO pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Máximo: 10 
Resultado: Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 

Atendimentos 

Totai de resultados com conceito “BOM” 

Total de usuários pesquisados x 100   
  

                
   



DONS 

    SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” Saota Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 

  

  

  
  

    
  
  

  

Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = 10 pontos 3 Monitorar envio de reiatórios Eerenciais no prazo determinado. 80% a 89,9% = 5 pontos 

< 808 = 00 pontos 

Fonte: Relatório de Gestão Meta: 100% Valor Máximo: tá Resultado: Pontos obtidos: D 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

Quantidade   
Apresentar, MENSALMENTE, até o 5º dia útil, reiatório anafítico 

sobre a gestão da Unidade icom sugestões e registros de ocorrências     sobre fatos relevantes go gerenciamento da Unidade). 

                  
14.4.2. Centro de Atenção Psicossocial - CAPS ll e infantil 
14.4.2.1. Indicadores Quantitativos 

  

  

  
  

    
  
  

  

  

    
  

                

  

  

  
  

      
  
  

  

  

  

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

Moni tidade de Atend ta individuas . cent 90% a 100% = 10 pontos onitorar a quantidade de Atendimento individual ce paciente em Centro . 1 que EM PesA 80% a 89,9% = 05 pontos de Atenção Psicossocial , 
<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: ioo Valer Máximo: 10 
Resultado: ia Pontos obtidos: & 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de procedimentos de Atendimentos individuais de paciente 
em Centro de Atenção Psicossocial 

Totaí do mesmo procedimento, determinado peia Ficha de 
Programação Orçamentária [FPO| x 100 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

Moni tend : d . de As a 30% a 100% = 10 pontos a upo ante em Cent tenção 
2 fonitorar atendimento em gr po & paciente em Centro de Atenção 80% a 89,9% = 05 pontos | 

Peicossocial 
= 1 < 80% - 0) pontos ] a 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 10 
Resultado: E,0% Pontos obtidos: õ 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de atendimento em grupo de paciente em Centro de Atenção 
Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária (FPOj x 100   
  

                
   



  

Sasta Ca 

OCA 

' SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” se CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

    

  

  

  

  

    
  
  

  

  

        

  

                

  

  

  
    

    
  
  

  

  

  

  

Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo 
Critérios de pontuação 

Ê ) . , . - , a 90% a 100% = 10 pontos Monitorar Acolhimento diurno de pattente em Centro de Atenção , 3 
80% a 89,9% = 05 pontos Psicossocial 

o 
<80%=0M pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 20 
Resultado: Ss Pontos obtidos: Ú 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Totaí de Acolhimento diurso de paciente em Centro de atenção 
Psicossocial 

Total do mesmo procedimento, determinado neia Ficha de 
Programação Orçamentária tFPOj x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

. . . a S0% a 100% = 10 pontos Monitorar atendimento familiar ce pacierie em Centro de Atenção ee 
4 

. 
80% a 89,9% = 65 pontos Psicossocial 

. 
< 80% =00 pontas 

Fonte: Paeta: 100% Valor Máximo: il 
Resuitado: 6,0% Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de atendimentos familiar de paciente em Centro de Atenção 
Psicossocial 

Totai do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária (FPD) x 100   
  

                

  

  

  
   

  

  

  
  

  

  

    

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

30% a 100% = Ho pontos 5 Monitorar práticas corporais em Centro de Atenção Psicossocial 80% a 89,9% = 05 penios 

<80%=00 pontos 

Fonte: [Meta: ioo% Valor Máximo: io 
|Resultado: Tu Pontos obtidos: ê N 

me 4 PRODUÇÃO 
voe Fórmula 

média 
Total de práticas corporais em Centro de Atenção Psicossocial 

Totai do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária fFPO; x 109 

  

                

   



  

Santa 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  
  

  
    

   
  

    

  

  
  

  
  

    
      

              

  
              

  
  

  
      

    

            

  

    
  

q Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Curolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador 
OGbjetivo 

Critérios de pontuação 
. Ko . o n 90% a 100% = 10 pontos 

Páonitorar práticas expressivas e comunicativas em Centro de Atenção . 6 . ' 805 a 89, Psicossocial, 

<BD%=0 
Fonte: Meta: o 100% Valor Máximo: 

Resultado: 2,0% Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Totai de práticas expressivas e comunicativas em Centro de Atenção 
Psicossocial, 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária (FOGO) x 100 

indicador Objetivo 
Critérios de pontuação 

30% a 100% = 10 pontos 7 Monitorar Total de procedimentos previsios ra FRO 80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: ie 
Resuitado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 

média 
Fórmula 

  Total de atendimentos realizados no periodo 

    
      Total de procedimentos previstos na £PO x 100 

  

14.4.2.2. 

                

Indicadores Qualitativos 

  
  

    

    

    

      
  
  
  
  

E Indicador | Objetivo 
Critérios de pontuação 

: E . .. . 90% a 100% = 10 pontos 
Monitorar o nível de satisfação dos usuários com a ATENDIMENTO MÉDICO é P i . o . 80% a 89,9% = 05 pontos realizado. (mínimo de 10% pessoacim 

« 80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: lúD% [Valor Máximo: 16 
Resultado: HDIW0! |Pontos obtidos: u 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Atendimentos 

  Total de resultados com conceito "BOM, 

            Total de usuários pesquisados x 100 

  
  

                

   



  

    

Santa Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 1] 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  

    

  Eminimo 10% pessoas/mêés) 

   
     

Monitorar o nivel de satisfação dos usuários em reiação ao acolhimento 2 incial por CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 
90% a 100% = 10 pontos 

80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = Of pontos 

    

    

      

    

  
  

  

  
  
    

  

  

    
  

  

            
  

  

  
          

      
  
  

  

        

  

                    

  

Fonte: Pesquisa de Satisfação o 100% Valor Máximo: 10 Resultado: Ea Pontos obtidos: Q 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
A je. + g 

Tutaí de resultados com conceito "BOM 

Lo Total de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = 10 pontos 3 Monitorar envio de relatórios gerenciais no prazo determinado. B0% a 89,9% = 05 gontos 

< BG% = GO pontos 

. 3 Ev Fonte: Relatório de Gestão Meta: 100% Valor Máximo: 10 Resultado: o Pontos obtidos: Dn 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

Quantidade 
Apresentar, MENSALMENTE, até 0 5º dia útil, relatório analítico [o 

sobre a gestão da Unidade icom sugestões e registros de ocorrências 
sobre fetos relevantes ao gerenciamento da Unidade). 

14.4.3. Ambulatório de Saúde Mental 

14.4.3.1. Indicadores Quantitativos 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação   

Consulta de profissionais de nivel superior na atenç 

  
ao especializada (exceto 30% a 100% = 10 pontos 

    

      

1 . , o , 80% a 89,9% = 05 pontos médico) - Psicóloga Clínico . . 
= 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: , iBo Valor Máximo: 
Resultado: 0,0% Pontos obtidos:         
  PRODUÇÃO 
  Fórmula 

  Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atenção 
especializada jexceto médica) — Psicólceo Clínico 

    Totaí do mesmo procedimento, determinado sela Ficha de 
Programação Orçamentária fFPO) x 100   

  

                

   



ANY 

  

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” Santa Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

    

  

    

   
  

  

  
    

    
    
  

  

  

      
  

                  
  

  

  
  

    
  
  

  

  

    
  

    

Carolina Declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

indicador Objetivo o Critérios de pontuação 

; : s 30% a 100% = 10 pontes hionitorar Consulta de profissionais de nive or na atenção . a ” pontes 2 sa o 805% a 89,9% = (05 pontos especializada [exceto médico) - Assistenta Sociaí . 
<80%=00 pontos 

Fonte: Meta: IOO%A Valor Máximo: li 
Resultado: Eis Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de Corsuita de profissionais de nivel superior na atenção 
especializada texcetc médico) - Assistente Sociaí 

Totai do mesma procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária (EPO! x 100 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

, o . . . o e 90% a 100% = Hi pontes Consuita de profissionais de nive! superior na aterção especializada jexceto . . 3 édico) -Teraoeura O o 80% a 89,9% = 05 portos m =] uta Dtupaciona 9 capao < 80% = 00 pontos 
Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 10 

Resultado: 0,0% Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de Consuita de profissionais de nivel superiur na afenção 
especializada jexceto médico) — Terapeuta Ocupacional 

Total do mesmo procedimento, determinado peia Ficha de 
Programação Orçamentária (FPO) x 100               

  

  

  
  

  

  
  

  

  

      

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

alta d fissionais de nível . . ão especializada : 90% a 100% = 1) pontos 4 Consulta de profissionais de e muperor na atenção especializada fexceto 80% a 89,9% = 05 pontos 
medico; Brarmeiro 

«80% = oe pontos 

Fonte: Meta: tog% Valor Máximo: 10 
[Resuitado: 0,0% Pontos obtidos: õ A PRODUÇÃO 

PN Fórmula 
média Totai de Consulta de profissionais de nivel superior na atenção 

especializada [exceto médico) - Enfermeiro 
Totai do mesmo procedimento, determirado pela Ficha de 

Programação Orçamentária tFDO) x 100 

    
              

   



  

Santo Casa 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

  

  

  

  

   

  

      
  
  

  

  

    
  

              
  

  

  

  

  

    
  
  

  

  

    
  

                
  

  

  
  

  

  
  
  

  

Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = 16 pontos 5 Monitora consulta medica em atenção especializada em PSIQUIATRIA. 86% a 85,955 = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 
Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: io 

Resultado: 0% Pontos obtidos: õ 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Totai de Consuita medica em atenção especializada 

Total do mesmo procedimento, determinado nela Ficha de o 
Programação Orçamentária [FRO) x 106 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

. . , 90% a 100% = 0 pontos 
6 Nionitorar a quantidade de Consultas médica em Amiuistório de Saúde 20% a 89 a Pontos 

% a 89,9% Mental, em relação ao descrito em Dn. emo 
< 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 19 
Resultado: &Div/0! | [Pontos obtidos: sDrv/o! 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Totaí de ce Consultas médica em Ambulatário de Saúde Mental 

Total do mesmo procegimento, determinado pela Firba de 
Programação Orçamentária (FPO) x 100 

maia) 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 1005 = £€ pontos 7 Mantiorar Total de procedimentos previstos na LDO 80% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: i00% Valor Máximo: 10 
Resultado: Bo Pontes obtidos: ó 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média   Total de atendimentos realizados no periodo 

    Total de procedimentos previstas na EPO x 100 

  

                
  

41 
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 
Santa Casa 

Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/80 Malheiros Lei Estadual Nº 36 227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

14.4.3.2. Indicadores Qualitativos 

  

  

  

          

  

  

  

    
  

  

    
        

                        

  

        

  

      

  

    

    

  

        
  

  

  

  

            
  

  

            
  

  

    

    

    

  
        

  

  

indicador | Objetivo 
£ritérios de pontuação 

, a . : 30% a 100% = 10 pontos 
Monitorar o nível de satisfação dos usuários com e ATENDIMENTO MÉDICO : ê o 1 ada Po Eanes 80% a 89,5% = 05 pontos realizado. (mínimo de 10% pesstasimês) : 

<80% =D pontas 
Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 

100% Valor Máximo: 10 Resultado: 
Pontos obtidos: 0 

TT —————— liteStitado:0 — detidos. 1 1 8 | 
PRODUÇÃO 

Fórmula 
mêdia 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito “BOM”, l 

Totaí de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo 
Critérios de pontuação 

Monitorar o nível de satisfação dios usuários em relação acs atendimentos , . 2 ei , no 80% a 89,9% = 05 pontos dos profissionais não médicos 
onto 

= 80% = pontos 
Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: log Valor Máximo: io 

Resultado: u Pontos obtidos: Ú 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM" 

Totaí de usuários pesquisados x 100 

e 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = 1G pontos 3 Monitorar envio de relatórios gerenciais nu prezo determinado. B0% a 89,9% = 05 pontos 

«80% = 00 pontos 

A ud . a Meta: io0% | |valor Máximo: 10 4 
Fonte: Relatório de Gestão [mM — T [Resultado: 8 Pontos obtidos: 5 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

Quantidade 
Apresentar, MENSALMENTE, até o 5º dia útil, relatório analítico 

sobre a gestão da Unidade (cora sugestões e registros de ocorrências 
sobre fatos relevantes ao gerenciamento da Unidadel.   
  

  

              
  

 



    SANTA CASA DE MISERICÓRDIA a 
Santa cãsa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Publica; Lei Malheiros Lei Estadual Nº 

14.5. Atenção Especializada 

14,5.1. 

14.5.1.1. 

Centro de Especialidades Médicas 

Indicadores Quantitativos 

Municipal Nº 15 de 17/02/60 
36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

  
  

  
  

    
  
  
  
  

    

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

. o , 4 o 80% a 100% = 16 pontos Consulta de profissionais de nivel superior na atenção especializada (exceto o. . 1 NaN : B0% & 89,9% = 05 pontos medico; - Nutricionista 

<80%=00 pontos 

Fonte: Meta: 106 Valor Máximo: io 
Resultado: DA Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atenção 
especializada (exceto médico] - Nutricionista 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária tFPO) x 100 

  
                

  
  

   

  
  

    
  
  

  

  

    
              

    
  

  

  
  
  

Intlicador Objetivo Critérios de pontuação 

c Had fissionais de nivel . “ ializada | r 90% a 100% = 10 pontos onsi jo issiona nivel superior na atenção espoci a exceto - 
2 nsuita de profissionais em super a ns 1 cializada é 80% a 89,5% = 05 pontos 

médico) - Foncaudiéiopo : ' ' dinEo < 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: Io 
Resultado: 2,0% Pontos obtidos: 8 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

méria Totai de Consulta de profissionais de nivel superior na atenção 
especializacia (exceto médico) - Fonoaudigicgo 

Total do mesmo procedimento, determinado peta Ficha de 
Frogramação Orçamentária tFPD) x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

30% a 100% = 1 pontos 
3 Consulta medica em atenção especializaca ca Cardiologia 30% a 89,9% = 05 pontos 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 15 
Resultado: D,06 Pontos obtidos:   
  
  PRODUÇÃO 
  Fórmula 

  Total de Consuits medica em atenção especializada da Cardiofogia 

  Total do mesmo procedimento. determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária fFPOj x 00   
  

              
  

    

“DONA CAROLINA MALHEIROS”



  

Praça À 
RDI 3 

  

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

    

  

  
  

    
  
  

  

  

    
  

                
  

  

  
  

  

  
  
  

  

  

  

    
  

              
  

  

  

  

  
  

  

  
  
  

  

  

  

Sentia Cass CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 - Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

indicador Objetivo o Critérios de pontuação 

30% a 100% = 10 pontos 4 Consulta medica em atenção especializada ds Gasirnenteroiogia 30% a 89,9% = 05 pontos 

«80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 16 
Resuitado: UA Pontos obtidos: E 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média Total de Consulta medica em atenção especializada da 
Gastroenterologia 

Total do mesmo procedimento, determinado peia Ficha de 
| Programação Orçamentária (FPOj x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = HD pontos 5 Consulta medica em atenção especializada ds Oftamologia 80% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 1005 Vaior Máximo: io 
Resultado: 2,0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Total de consulta medica em atenção especializada ds Oftamoloz: 

Total do mesma procecimento, determinado peja Ficha de 
Programação Orçamentária (FPO) x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

30% a 100% = 10 pontos 
& Consulta medica em atenção especializada cia FRaumatologia 30% a 89,9% = 05 pontos 

<80% = 60 pontos 

Fonte: Meta: HDS Valor Máximo: io 
Resultado: Pontas obtidos: 

PRODUÇÃO 
A. Fórmula 

média ? 
Totai de consulta medica em atenção especializada da Reumaiciogia 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
N Programação Orçamentária (FSCO x 100 

                
  

  

44 
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É o »t SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” Santa Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

  

  

            

  
  

    
  
  

  

  

  
    
                  

  

  

  
  

    
  
  

  

  

  

    
  

              
  

  

  
  

    
  
  

  

  

  

  

Carolina Declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

S0% a 100% = 10 pontos 7 Monitorar Totai de procedimentos Drevistos ra FDO 80% a 39,9% = 05 portos 

< 80% =00 pontos 

Fonte: Meta: 10054 Valor Máximo: io 
Resultado: Pontos abtidos: 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 
Totai de atendimentos realizados no periodo 

Total de procedimentos previstas na EPO x 166 

o e 8 o o 

15.5.1.2. Indicadores Qualitativos 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

0% a 100% = 10 Monitorar o nível de satisfação dos usuários com o ATENDIMENTO MEDICO 30% a 100% pontos 1 . . . . , 80% a 89,9% = 05 pontos realizado. (minimo de 10% pessvasímes! 

< 80% = 00 pontos 

Forite: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Máximo: 10 
Resultado: Pontos obtidos: U 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM". 

Totai de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

. 90% a 100% = 10 pont Monitorar o nivel de satisfação dos usuários em reiação aos atendimentos .. . Pontos 2 o PRE . 80% a 89,9% = 05 pontos dos profissionais não médicos . 
« 80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Máximo: io A 
Resultado: Pontos obtidos: Ê N — 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

média p 

Atendimentos 

Total de resultados com conceito "BOM" 
N 

Total de usuários pesquisados x 100   
  

                
  

 



  

  

Santa 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  

  

  

  

        

    
  
  

  

  

  

  

  

  

                

  

  

  

      

  

  

    
  
  

  

. Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

S0% a 100% = 10 pontos 3 tãonitorar envio de relatórios gerenciais no prazo determinado. 80% a 89,9% = (5 pontos 

< 80% = 06 pontos 

Fonte: Relatorio de Gestão Meta: 100% Valor Máximo: Jo Resultado: o Pontos obtidos: õ 

PRODUÇÃO 
Fórmula 

Quantidade 

Apresentar, MENSALMENTE. até o 5º dia útil. relatório analítico 
sobre a gestão da Unidade icom sugestões e registros de ocorrências 

sobre fatos relevantes ao gerenciamento da Unidade). 

Lo 

15.5.2. Centro de Especialidades Odontológicas 
15.5.2.2. Indicadores Quantitativos 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

. . a n S0% a 100% = 10 pontos Monitorar consuita de profissionais de nivel superior na atenção ams N 1 a . x | 30% a 89,9% = 05 pontos especiatizada fexceto médico) =Cirurgião Dent ico Geral 
< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100 Valor Máximo: Jo 
Resultado: 0% Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Nov Dez média 
  Total de Consulta de profissionais de nivel superior na atenção 

especializada jexceto médico) —Cirurgião Dentista Clinico Gerai 
    Total do mesmo procedimento, determinado neta Ficha de 

Programação Orçamentária (FPOj=x 100 
  

                

  

  

  
   

  

  

  
  
  

  

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

€ had fissionais de nivel . o ializad : 30% 4 100% = 1) pontos nsulta de profissionais de nível superior na atenção especializada (exceto ) 2 onau P di ci . 9 ' e . Ê a y “ee f 80% a 33,3% = 05 pontos edico; — Cirurgião Dentista Endodantista , m À Eau ' Í < 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: io 
Resultado: Om Pontos obtidos: q 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Nou Dez média 
  Total de Consuita de profissionais de nivel superior ra atenção 

especializada (exceto médico) — Cirurgião Dentista Endodontista 
  Total do mesmo procedimento, determinado neta Ficha de 

Programação Orçamentária [E2G)] x 100 
  

                

  

4 Do 

 



  

  

    
Santa 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  
  

  
   

    

  
  

  

  

    
  
  

        

  

            
  

  
  

  

  

  
    
    
  
  

  

  
            
  

  
  

  

  

   

    

  
    
    
  
  

  

nte Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

indicador Objetivo €ritérios de pontuação 

, 
S0% a LON 10 pontos Corsulta de profissionais de nivel superior na are: cializada (exceto : o : Pol 3 gs : y E 80% a 89,9% = 04 pontos mecica) — Cirurgião Chemtist ia Í - 

< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: E Valor Máximo: 10 
Resuitado: CABE Pontos obtidos: E 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Nov Dez média Total de Consulta de profissionais de nível superior na atenção 

especializada lesceto médico) — Cirurgião Dentista Deriocontsta 
Totaí do mesrmo procedimento, determinado veis Escha de 

Programação Orçamentária (FOOS x 100 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

as o tai “ o . 90% a 160% = H pontos Atividade educativa / Orientação em grupo na APS. Procedimento realizado . 4 . a o o 80% a 89,9% = 05 pontos nas Unidades da Atenção Primária a Saúde e monitcrada pelo CEO . í 
< 80% = 00 pontos 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: io 
Resultado: SEA Pontos obtidos: ú 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Now Dez média 

Totai de Atividade educativa / Orientação em grupo ca ADS 

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de 
Programação Orçamentária (E20! x 100 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

5 Ação coletiva de escovação denia! imernto realizado 
nas Unidades da Atenção Primária a Saude e moncoraco peis CEO. 

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: 1 
Resultado: 0% Pontos obtidos: É 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Nov Dez média 

Total de ações coletivas de escovação dental supervisionada 

1 Totai do mesmo procedimento, determinado peia Ficha de 
Programação Orçamentária (PO) x 100 

                  

  

 



SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  

  

santa ca ss CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 
  

    

6 Raspager corono-racicutar ipor sex: 

  

OS pontos 

  

20 pontos   
  

  

  
  
  

  

fonte: Meta: = 100% Valor Máximo: io 
Resultado: EDw/0! - |Pontos obtidos: aDEVIO! 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Nov Dez média 
  Total da procedimentos de Raspagem coreno-radicuiar (por 

sextantei 

  Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de   Programação Orçamentária (EPO! x 190 
  

                
  indicador Objetivo Critérios de pontuação 
  

Sto a do EO pontos 

80% a 89, Us pontos 

«80% =08 pontos 

  

7 Monitorar Total de procedimentos previs 

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

    
  

                

  

Fonte: Meta: 100% Valor Máximo: io 
Resuitado: Pontos obtidos: 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Now Dez média 

Total de atendimentos realizados no periodo 

Total de precedirsentos previstos na EBO x I00 

15.5.2.3. Indicadores Qualitativos 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 
  

; “ . 90% a 100% = 10 pontos Monitorar o nivel de satisfação dos usuários sobre os atendimentos dos P    

  
  

  

  
  

  

  

1 Es 80% a 89,9% = 05 pontos profissionais Dentistas 
3. =" 

s 80% = 0 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Máximo: 10 
Resultado: Pontos obtidos: 0 í — 

LA 
PRODUÇÃO 

v 
Fórmula Set Out Nov Dez média 
  

Atendimentos 
  

Total de resultados com conceito "BOM", 

  

Total de usuários pesquisados x 100   
  

              
  

  

 



  

Santa 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 

  

  

    

Cara CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA Curolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

indicador Objetivo Critérios de pontuação 

Monitorar e nívei de satisfação dos usuários sobre dor ê LoD% Ê 10 pontos 2 profissionais Dentistas das Unidades da Atençã $0% à 89,9% = 05 pontos 
< 80% = OO pontos   

  

  

    
  

  

  

Fonte: Pesquisa de Satisfação Meta: 100% Valor Máximo: 16 
Resuitado: Pontos obtidos: o 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Nov Dez média 

Atendimentos 
  Média de resuitados com conceito “BOM”, 

    Media de usuários pesquisados x 100 

    

            
    

  

  

  
    
  

  
  

  

  

  

      
  

          
  

  

  

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

Monitorar o nível de satisfação dos usuários em rejação a Ação coletiva de 30% a 100% = 10 pontos 3 escovação dental supervisionada. Consolidado coletado pelas Unidades da 805% a 89,9% = 05 pontos 
Atenção Primária a Saúde, « 80% = 00 pontos 

Fonte: Pesquisa de Satisfação IMeta: 100% [Valor Máximo: 10 
Resultado: o Pontos obtidos: & 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Nov Dez média 

Atendimentos 

Media de resultados com conceito “BOM 

Média de usuários pesquisados x 100 

Indicador Objetivo Critérios de pontuação 

90% a 100% = 10 pontos 4 Monitorar envio de refatórios gerenciais no atszo determinado. 80% a 89,9% = 05 pontos 

« 80% = 00 gontos   
  

  

  
  
  

  

Fonte: Relatório de Gestã Meta: 100% Valor Máximo: 10 1 e Ges 
onte: Asiatório de Gestão Resultado: o Pontos obtidos: 0 

PRODUÇÃO 
Fórmula Set Out Nov Der Quantidade   

Apresentar, MENSALMENTE, até o 5º dia útil, relatório analítico 
sobre a gestão da Unidade (com sugestões e registros de ocorrências 

sobre fatos relevantes ao gerenciamento da Unidade).     
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” Santa Casa CNPJ 59.759.084/0001-94 inscrição Estadual ISENTA Carolina Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

15. PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DAS METAS 

META FAIXA DE DESEMPENHO PONTUAÇÃO 
Meta atendida | consistente — 50% a 100% 10 pontos 
Meta parcialmente atendida | consistente 30% a 89,0% 05 pontos 
Meta não atendida | inconsistente < 80% OO pontos 

Parâmetros para avaliação da execução das atividades do projeto: 

“ Mensalmente, no prazo estipulado, as metas serão avaliadas por comissão 
de Avaliação nomeada pela Convenente, mediante material enviado pela 
proponente. 

n Ao final das atividades, a proponente enviará ao convenente o Relatório de 
Execução das Atividades desenvolvidas durante a vigência da parceria. 
" A prestação de contas seguirá as orientações expedidas pelo Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo, em especial as instruções 01/2020. 1 
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   SANTA CASA DE MISERICÓRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS” 
asi CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrição Estadual ISENTA 

“Arona Declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal Nº 15 de 17/02/60 
Malheiros Lei Estadual Nº 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal Nº 1324 de 30/08/62 

   

       

   

16. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Apresenta-se esta proposta de Plano de Trabalho, considerando a necessidade de 

prosseguir com a assistência aos usuários do Sistema Único de Saúde neste 

município com o compromisso de disponibilizar o que a população local precisa e 

merece. 

  

    
Provedor 4 

Santa Casa de Miseritóftdia “Dofia Carolina Malheiros” 

al 
Carlos Már isaspiá 
Diretor Ge 

Santa de Misericórdia “Dona Carolina Malheiros” 

De acordo 

  

Sr. Fabio Silverio Ferraz 

Diretor Municipal de Saúde 
Departamento Municipal de Saúde 

  

Sra. Maria Terezinha de Jesus Pedrosa 
Prefeita Municipal 
Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista 

  

 


