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1 INTRODUGAO
0 presents Plano de Trabalho tern por objetivo realizar o aditamento do

Convénio firmado com o Depanamento Municipal de SaL'Jde da cidade de Séo
Joao da Boa Vista, realizando alteraoées necessaries para dar continuidade na
exeouoao das atividades estratégicas e operacionais referentes aos servigos de
atendimento de Urgéncia e Emergénoia. Atenoao Primaria a Sadde, Atengao
Especializada em Sande Mental, Atengao Especializadas em Servioos Médicos
e Odontologicos.

2 OBJETIVO GERAL
O presente Plano de Trabalho tem por objetivo prorrogar o prazo de

vigéncia no Termo do Convénio por mais 12 meses, a partir de 20.12.2020 com
término previsto para 19.12.2021. Além disso, realizar ajustes na prestagao de
servioos de itens especifioos relaoionados a operacionalizaoao, gerenciamento,
execugao de aooes e servioos de sallide da Rede Assistencial do Municipio.

Este plano oontempla alteraooes no quadro de funcionarios contratados l3
. . . a , ifpara atender necessidades operacionais das unldades, ajustes e crlaoao dw-

novas rubricas de despesas, aumento da rubrica servioos médioos ampliagao e \yi-"L
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promogéo de melhorias nos servioos assistenciais disponibilizados a
populaoao.

2.1 Objetivos Especificos

- Prorrogagao do prazo de vigéncia do convénio por mais 12 meses.
- Aumentar o quadro de profissionais oontratados em postos de trabalho.
' Reduzir o quadro de profissionais Feristas.
- Realizar transferéncia de profissionais entre unidades.
- Contratar motoristas para composigao das Unidades de Urgéncia.
- Contratar profissional Responsavel Técnico para o servigo de

odontologia.

. Contrataoao de profissional Responsavel Técnioo de Odontologia que
ficara responsavel pelo servioo relacionado a odontologia basica e
especializada.

- Realizar ajustes em rubrioas previstas.
. Acresoentar novas rubrioas.
- Desmembrar rubricas para melhor visualizagao das despesas.
- lmplantar a equipe de manutengao exclusive para o convénio.
- Implementar - Servioo Ambulatorial Transexualizador na Unidade do

SAE - Servioo de Atendimento Especializado.
- Revisar indioadores e metas.

3 DAS JUSTIFICATIVAS
Diante da importancia e oomplexidade do objeto do convenio conferida

pela Gestao do Municipio, que Visa a manutenoao, implementagao e ampliaoao
da oferta de Servigos Assistenoiais atendendo na integralidade as
necessidades da populaoao da oidade de Sao Joao da Boa Vista, através de

Inmelhoria continua em qualidade, justifioa-se entao o presente piano, sendonbs" \i//.
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Da prorrogagao do prazo

A prorrogagao do prazo do convénio tem por objetivo a continuidade dos
servigos.

3.2 Das Contratagoes

3.3

Alguns servidores municipais cedidos para o Convénio 005/2018 39
aposentaram, afastaram, foram transferidos ou estao atendendo as
necessidades do Departamento Municipal de Sande, sendo necessaria a
reposigao, causando impacto natural na composigéo do quadro
contratado.

As alteragoes relacionadas ao aumento de quadro de colaboradores
contratados nas unidades, vem para atender os ajustes de demanda
seguindo as necessidades estratégicas definidas pelo Departamento
Municipal de Sadde e para a melhor execugao do Convénio.

A contratagao de profissionais para composigao da equipe exclusiva de
manutengao para atender as demandas especificas do Convénio.

Da Ampliagéo dos Servigos

lmplementagao do servigo relacionado a farmacia de alto custo corn
atendimento das 08 as 17h, a mudanga tem como objetivo facilitar o
acesso da populaoao, melhorar o processo de dispensagao, visando a
eficiénoia na aquisigao de medicamentos excepcionais integrando a
unidade aos demais services assistenciais.

Centralizagéo dos servigos.lde odontologia para a coordenagao do
‘k ._

Centro de Especialidades. K4
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Embora os consultorios estejam distribuidos nas Unidades_sendo
responsabilidade do Servioo de Atenoao Primaria a Saude acompanhar
e fazer monitoramento dos atendimentos e transferir quando necessario
para o especialista, a gestao da equipe técnioa fioara sob a
Responsabilidade Técnioa do CEO - Centro de Especialidades
Odontologicas.

- lmplementagéo do Servigo Ambulatorial Transexualizador. A Atengao
Especializada no Prooesso Transexualizador tem a finalidade de realizar
acompanhamento clinico, realizando o atendimento de saflde a travestis,
transgéneros e transexuais.

3.4 Dos Ajustes nas Rubricas

Foram ajustadas as rubricas que tiveram no seu histérioo o consumo
aumentado ou reduzido em relagéo ao previsto no plano de aplicaoao de
recursos para atender a demanda do convénio.

. Redistribuigao dos valores das rubricas. Redistribuioéo dos valores
de rubrioas de aoordo com o histérico de consumo adequando as
necessidades do convénio.

- Desmembramento de rubricas — rubricas que poderiam englobar mais
de um tipo de despesa foram desmembradas para melhor visualizagao
das despesas.

- Aumento no valor da rubrica servigos médicos - alteragao no valor
devido ao aumento da carga horaria e ajuste no valor dos servioos
médioos dos especialistas em razao da dificuldade de contrataoao pelo If
valor atual. V " M“
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3.5 Da transferéncia do servigo de manutengéo

O servigo de manutengao foi previsto inioialmente no Piano de Aplicagao
de Recursos inseridos no custo das despesas operacionais, dessa forma, o
servigo era realizado pelos profissionais alocados na matriz. Com a
transferénCia do servigo para o Convénio, uma nova equipe de profissionais
alocados no convénio prestara’ este servioo e o valor da rubrica manutengao
contida em um dos subitens das despesas operacionais do piano de apiicaoao
é excluida e o valor das rubricas com pessoal é aumentada.

O servigo é organizado para realizaoao de manutengées preventivas e
corretivas, o qual é desempenhado por uma equipe de profissionais.

Com a transferéncia do servigo de manutengao para o Convénio o
servioo fica organizado da seguinte forma:

- O controle das ordens dos servigos de manutengao ficara sob a gestao
do Convénio 0059018, e a equipe ficara alocada na UPA - Unidade de
Pronto Atendimento. cujo controle sera realizado em parceria entre o
Convénio e o Setor de Manutengao da Prefeitura.

4 GERENCIAMENTO DA ENTIDADE

Os principios basicos da governanoa sao, em qualquer circunsténcia,
transparéncia, equidade, prestagao de contas e responsabilidade corporativa.

A governanoa envolve um processo de deliberaoao e monitoramento do
desenvolvimento instituoional e esta centrada em grandee temas capazes de
instrumentalizar a alta diregao para implementar o conjunto de poiiticas eleitas
e impulsionar as Unidades e Servioos de Sande a atingir em 9 superar em seus

by e
objetivos e metas. *
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4.1 Estrutura organizacional da entidade

A estrutura da Administracao Operacional da entidade e organizada por
centro de custos e opera com gestao unificada dos convénios da instituicao.
Cada centro de custo tem sua especificidade e organizacao para o custeio e
operacionalizacao do objeto deste termo para aplicacao no convénio proposto
entre a Santa Casa "Dona Carolina Malheiros” e Departamento de Sal'Jde
Municipal de Séo Joao da Boa Vista, conforme descrito abaixo:

- Administracao

- Contabilidade

- Financeiro

- Recursos Humanos

- Departamento Pessoal

- SESMT — Servico Especializado em Engenharia e Medicina do
Trabalhador

- Escalas e Repasses

- Compras

- Almoxarifado

- Departamento Juridico

- Transporte

- Educacao Continuada
- Lavanderia

5 DA PRORROGAGAO D0 CONVENIO

O presente Plano de Trabalho tern vigéncia anual, iniciando no dia 20!de

dezembro de 2020 e finalizando no dia 19 de dezembro de 2021. l /
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6 SERVIQOS DE SAUDE

6.1 SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Conforme Portaria 1600/2011 3 Unidade de Pronto Atendimento (UPA
24h) é o estabelecimento de saflde de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Saflde, Atengao Primaria a SaUde e a Rede Hospitalar,
devendo come estas compor uma rede organizada de atengao as urgéncias.
As UPAS e o conjunto de Servigos de Urgéncia 24 Horas nao hospitalares
devem prestar atendimento resolutivo e quaiificado aos pacientes acometidos
por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e prestar primeiro
atendimento aos casos de natureza cirL'irgica ou de trauma. estabilizando os
pacientes e realizando a investigagao diagnéstica inicial, definindo, em todos os
casos, a necessidade ou nao, de encaminhamento a servigos hospitalares de
maior complexidade.

6.2 SERVIoos DE ATENv PRIMARIA

Na Atengao Primaria a SaL'Jde, o municipio de 8210 Joao da Boa Vista
conta com 17 equipes da Estratégia de SaL'Jde, sendo 08 Unidades da Saade
da Familia e 05 Unidades Basicas. localizados em bairros das zonas urbana do
municipio.

6.2.1 UBS -UN|DADES BASICAS DE SAUDE

- UBS - Unidade Basica de Sande Dr. Acidino de Andrade
. UBS - Unidade Basica de Sande Dr. Amado Gonoalves dos Santos
- UBS - Unidade Basica de Sande Dr. Delvo de Oliveira Westin
. UBS - Unidade Basica de Sadde Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo
. UBS - Unidade Basioa de Saade Dr. Paulo Roberto Sorci §\ /___ .«

10
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6.2.2 USF — UNIDADES DA SAUDE DA FAMiLIA

. USF - Unidade Basica de SaL'Jde Dr. Benedito Carlos da Rocha Westin

. USF - Unidade de SaUde da Familia Dr. Raul de Oliveira Andrade

. USF - Unidade de SaL’Jde da Familia Dr. Alexis Hakim

. USF - Unidade de Sande da Familia Dr. Antenor Jose Bernardes
- USF - Unidade de Sande da Familia Dr. Ermelindo Adolphe Arrigucci
- USF - Unidade de SaIJde (la Familia Dr. Geraldo Pradella
o USF - Unidade de Saflde da Familia Dr. Sebastiao Jose Rodrigues
- USF- Unidade de Saude da Familia Maria Gabriela J. Vallim
. NASF - Nacleo de Apoio a Saflde da Familia

. Academia da SaL’Jde

6.3 SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE MENTAL

Os Centros de Atengao Psicossocial — CAPS sao servigos da Rede de
Atengao Psicossocial, destinados a prestar atengao a pessoas com transtornos
mentais.

O municipio de Séo Joao da Boa Vista conta atualmente com trés
unidades CAPS — Centro de Atengao Psicossocial e um Ambulatério cle Sande
Mental. divididos nas modalidades listadas abaixo:

. CAPS || - oferece atendimento a pacientes maiores de 18 anos que
apresentam transtornos metais graves, severos e persistentes;

- CAPS AD - oferece tratamento para pacientes a partir dos 12 anos de
idade que fazem uso abusive de alcool e outras drogas, além de
comorbidades relacionadas e que apresentam prejuizos para si e para
terceiros;

- CAPS INFANTIL - oferece tratamento para criangas e adolescentes ate
18 anos, que apresentam transtornos mentais graves, sever s ens,"

11
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persistentes, além de usuarios experimentais de alcool e outras drogas e
portadores de T.E.A -Transtorno do Espectro Autista.

- AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL — este Ambulatorio tern por
objetivo ampliar o acesso a assisténcia em Sande Mental e aos
atendimentos especializados, tais como‘ psiquiatria, psicologia e de
enfermagem para pessoas de todas as faixas etarias com transtornos
mentais de casos moderados que estao em acompanhamento na
Atengao Primaria a Sande e que nao sao casos para serem
encaminhadas para as unidades CAPS. pois estes atendem casos
graves, severos e persistentes.

6.4. SERVIGO DE ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

O Servigo de Atengao Ambulatorial Especializada oferece consultas
medicas e odontolbgioas por meio de encaminhamento através das unidades
de saL'Jde. No local, os usuarios do SUS — Sistema Unico de Saflde tém acesso
aos servigos de media complexidade oferecidos pela cidade de 8510 Joao da
Boa Vista.

. CE - Centro de Especialidades Médicas— Dr. Joéo Batista de
Figueiredo Costa

. CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas — Pr.
PalmyroFerranti .3;

12



K'. (W

'3', n i a c n s a

Camh‘m:
Mufhcu‘os

7 ETAPAS DE EXECUQAO DO PROJETO

ATIVIDADES

1- Apresentagéo do Plano
de Trabalho;

2- Ceiebraqéo do Admvo do '
‘Convémo

3 - Contraqéo dos I
proflssionais.

| 2020
|

I I,

4 - iniCIo das ahwdades de ' ‘
.monnoramenio com a
.eqe contratada.
I5 - Contmuidade nas
iatwidades asastenmaas do I
{Convénlo 005 2018

8 RECURSOS HUMANOS
O servigso deveré obedecer a0 descrito abaixo:

OUT i NOV DEZ :JAN FEV -MAR AER

8.1 EQUIPE TECNICA ADMINISTRATIVA:

Contratagéo imediata

2021

CNPJ 59.759.084IDOO1-94 lnscrigéo Estadual ISENTA
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GLRENTE ADMINISTRATIVE"!
Quadm Alual

[Mi-dim]

Pun-posh: 1"
Ad 1 I ivo

{Médk 0)

Total
Médico

Quadro Atual

Pessoal

Propo slaT.

Ad i [1'm
Pa 5 so a]

total

[ ARGO (Ailiifi “DENIM Hams} Plantjo Itotasfplaulfiu Iutal Unidade Unidade tolal
GERENTE nDMINlSTRflTIVO 40 notas semanaus
AUXItIflR ADMINISTRQTIVO 40 hofas semnnass

IOTA].

8.2 EQUIPE TECNICADE FERIAS:

Equipe formada por profissionais conveniados que necessitem de
substituigéo equivalente no periodo de férias.

Os profissionais contratados atendem as demandas de todas as
unidades conforme cronograma definido peia conveniada na execuoéo das

fooberturas de férias dos servigos.

0 service deverél obedeoer a0 descrito abaixo. ‘w‘ ‘
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Cam/inc:
i'i/fah'rcn'm‘

Contratagéo imediata:

CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscripéo Estadual ISENTA
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EQUIPE FiRiAs Quadw Alual
[Médimj

Pm pasta T.
Aditivo

{Med i to]

Totai
Médico

Quadlo Atual
Pessoal

PropastaT.
Aditivo
PI: ssoai

Total

LAHGO (Ammmm‘mm Huldsfplanléo Horas ,' Planlao total Unid ade Unidarle 1 old!TECNlCO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais
Técmco DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 10EDUCADGR FiSJCO 40 ncras semanans
ENFERMEIRO léracias semanaas
ENFERMEIRO 40 horas semanais
AUXILIQR ADMINISTHAIWO 40 horas semanass
AUXILIAR DE CONSULIOEIO ozurdaio .10 horas semanais
SERVENTE 40 horas semanans W

N
U

IN
H

H

SERUENTE 36 new; semanaus
CUIDADOR DE SAUDE 40 horas semanais
CIHURGIEO Dawnsm 40 horas semanais
mamcéunco ‘40 horas semanais
PORTEIRO Aflnoras semanais H

I—
‘N

I—
n

L’QRTEIRG 36 horas semanais
PSICOLOGO .10 hams semanais
ASSISIENIE SOCIAL 30 news semanais
RECEPCIONISTA 36 hams semanaas
TERAPEUTA OCUDACFGNAL 30 hmas semanais b—

‘I—
ID

-‘H

IOIAI

Cobertura Médica dos Profissionais médicos de Clinica Geral

(Programa Médicos para 0 Brasil e outros CLT):

Contratagéo imediata

commmcdo COHERIURA DE rinms Quadro Atuai

[Med inc)

l) r (J [3 ml a T.
Atlillvn

| M édim}

Total
Médim

Quadro Atual
Pessoal

Pro post-11'.
Adltiuo
PI: ssoal

Total

CAI-(GU (flRfin HURAHIJ‘ HurasjPlMlléo Homs/Piantéo lmal Unid ade Unidafle total
MEDICO CLINICO-pJ .10 horas semanais 4U

[Olftl 4U 4U

8.3 EQUIPE TECNICA DE MANUTENQAO

O servigo deveré obedecer a0 descrito abaixo:

Contratagéo imediata

cusm (OM PE-SSUAL {'QUIPE DE
MANUIENgfiO

Eluadro Mun!
{MésiEwJ

Proposta T.
Adltim

[Médimj

‘Iolai
Médico

Qua dw Atuat
Dessoai

Propostdf.
Aditivu
Pessoal

Total

CARGU (man uranium Immsflilantfia Homsfp‘lantéo lotal U n i dade Unitia :19 total
OFrCIAL DE A-‘mNuTENgfio 40 horas semanais
AUXILEAR DE mnNUTENQSO 40 horas semanais
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SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS”



“+73SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"
CNPJ 59.759.08410001-94 lnscrigéo Estadual ISENTA

sé},};,;;;,;; Declarada de Utilidade PL’JbEica: Lei Municipal N” 15 de 171'022‘60_,.1,;mr,rm-,m Lei Estadual No 36.22? the 09(02f60 - Lei Federal N° 1324 de 30/08/62

8.4 EQUIPE TECNICA DA UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

O servigo deveré obedecer ao descrito abaixo:

Contratagéo imediata:

Proposla T. Proper-UT.Quadro Atual _ . Total Quadro Atual . .UPA mus , . Adltwo , _ Adltavo Total(Merino) . . MEdIED Pessoal[Medlco] {Jossoal

(LARGE) (ARGA HOIIAHIA Horas} Planlfio Horas I Plantao total Unidade Unidade tolal
COORDENAOOR ADMINISTRATIVE: 40 horas semanais
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanals
ATENDENTE DE FARMACM 36 horas semanais
AUXILIAR ADMINISTRATWO 40 horas semanars
AUXILIAR D£ CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanars
EN FERM EIRO DE CLASSIFICACKO DE RISCO 36 horas semanals
ENFERMEIRO DE CLASSIFICACEO DE RISCO 36 horas semanars
FARMACEUTICO 40 horas semanals
PORTEIRO 36 horas semanais
PORTEIRO 36 horas semanals
RECEPCIONISTA 35 horas semanals
RECEPCIONISM 36 horas semanais
RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanals
SERVENTE 36 horas semanals
SERVENTE 36 horas semanals
ENFERMEIRO SUPERwSOR DE ENFERMAGEM 36 horas semanars
ENFERMEJRO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 horas semanais
TECNIL’O DE ENFERMAGEM 36 horas semanars
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanars
MOTORISTA 35 horas semanars
MOTORISTJL 36 horas semanals 3
MEDECO CLiNICO - DJ PLANTEO PLANTCTrES 12 HOME 135 135
MEDICO 950mm - p; ammfio PLANroEs 12 HOE-15 so 50

TUIAL 195 195 30 11 91
H

w
M

U
U

M
M

h
Q

W
I—

‘w
N

H
N

W
M

I-
I

w
u

m
m

w
w

h
m

m
r
—

w
w

w
w

w
m

w

N N ._.

H co

w
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w
;-

w
8.5 EQUIPE MEDICA COMPLEMENTAR

- Medico radiologista — 10 horas semanais
. Diretor Técnico — 20 horas semanais presenciais e em regime de

sobreaviso.

8.6 EQUIPE TECNICA - ATENcAo PRIMARIA A SAUDE
O servioo deveré obedeoer ao desorito abaixo:

Contratagéo imediata: EV"! "

15
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SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrigéo Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade PL’Jbiica: Lei Municipal N” 15 de 172’02/60Lei Estadual N° 36.227 de 09102160 — Lei Federal N“ 1324 de 30/08/62

Santa C a s a

Car'olryra
Mrrr'hcrms

l’roposla T.

Aditivo
[Mudiro]

monomnuon nor-awrsrrwwo
MEugiio mum

Propostal .
Adifivo
Pcssna!

(luariro Atual Iolai
Médico

Quadro Aural
Iota!Pes soal{medics}

,—
CARGO
COORDENF‘DOR ADMINISTRATIVE)
ENFERI‘E‘EERO RESPONSAVELTFCNICO

canon mmmun
40 horas semanals

Horasflllanlao HorasfPIantéo total Unidade Unidarle total

~10 horas semanars 1
TOIAL

8.7 USF - UNIDADE DE SAUDE DA FAMiLIA
O servigo devere obedecer ao descrito abaixo:

Contratagéo imediata:

U.S.F. Dr. Benedito Carlos Rocha Westin

USI Ur. ar‘dilo (arias Rodm Westin (lusdro Alual

[MIX-Iii: o]

Proposla‘l.
Aditivo

[Médito]

Ioral
Médico

Proposta I.
Adi t i vo
Pessu a!

flu adro Atual

Pr: ssoal Tota

(ARGO omen Horuima Horasfvlanljo Horas} Plantfio lolal Unidade Unidade totalQUXELJAR QDMINISTRIATWO :10 horas semanars
ENFERMEIRO 40 horas semanars
Ts'cmco DE ENFERMAGEM .10 horas semanals
AUXILIAR DE CONSULTORLO DENTARiO .10 horas semanais
SERVENTE 40 horas semanals
MEDICO CilNlCO-PJ 40 horas semanals d0 40
MEDICO PEDIATRA 20 horas semanals 20 20
MEDICO GENECDLOGISTAIOBSTETRA 20 horas semanars 2D 20
craunmao osmasm 40 horas semana:s
AUXJUAR DE ENFERMAGE M 40 horas semanans
PSICOLOGO 20 horas semanars

U.S.F Dr. Raul de Oliveira Andrade

I U Tfil. EU 23 22

USP Dr. Raul de Oliveha Andrade Quadro Alual
[M édim]

Proposta I.
Adilivo

{Méd‘lto}

total
Médim

PruposlaT.
Aditivo
Pessoal

Quadro Alunl
Pe ssoaf Tula]

CARGO (mum ”woman Horaslplantéu Horas/Plantar: [Dial Unidade Unidade lolal
AUXILIAR ADMINISTRATIVE) 40 horas semanais
ENFERMEIRO AD horas semanars
AUXILJAR DE CONSULTCRIO UENTARIO 40 horas semanais
SERVENTE do horas semanais D

—
‘D

—
‘M

w

H
H

M
W

MEDICO CLINICO-QJ 40 horas semanars do
MEDICO QEDIATRA 20 horas semanais 12 12
Mémco GINECOLOGISTAEOBSTETRA 20 horas semanals 15 10
cmuaoifio DENTIST: 40 horas semen-ans
AUMLIAH DE ENFERMAGEM ~10 horas semanals
PSICOLOGO 08 horas semanals

16
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C(H‘Oi’rrra
Mm’hmrm'

Sonia

U.S.F Dr. Alexis Hakim

CNPJ 59.759.084/0001~94 Inscrigéo Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade Pabiica: Lei Municipal N° 15 de 17(02/60
Lei Estadual No 36.227 de 09(02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30f08l62

USF— DH. ALEXIS HAKIM Qua dro Atua I
{Mérlim}

Proposu I.

nditivo
[Médiiol

Total
MéLlicU

Quad ro Alual
PE 5503!

ProposlaI.
Aditivo
Po ssoal

Total

CARG 0 (AREA IIOMHIA IiorasfPlantao Iiorasfplantao total Unidade Unidade total
AUXILIAR ADMINISTRATIVE) 40 “OI-35 semanals
ENFEEMEIRO :10 horas semanals
auxman oz CONSULTOREO DENTARIO 40 horas semanals
SERVENTE 40 horas semanals H

u
m

a
n

.

h
-I

H
L

U
‘I

MEDICD CLINICO-PJ 40 horas semanass 30 40
MEDICO DEDIATRA 15 horas semanars 15
MEDICO GINECOLOGISTAIOBSTETRA 20 horas semanais 20 2D
cmunoifio osmrsm .10 horas seminars
AUXILIAR DE ENFERMAGEM :10 horas semanai:
95|COLOGO 10 horas sernanals

U.S.F. Dr. Antenor José Bernardes

lrorm 115 }'5 19 13

USF Dr. Antonor lost- Belliardes uuadro Alual
{Ml'rdim}

Proposla I.

Aditivo
[Médiro]

Total
Médlto

Qua dro A [u a!
Pessoai

ProposlaT.
Aditiuo
Fe ssoal

Total

ICARGU (AHGA 1| OIMRJA HorasfPlanl'so HoraslPlantio lotai UnidadrI Unida do total
'AUKJLIAR ADMINISTRATIVO 40 horas smianais
:ENFERMEIRO JD horas semanais

AUXILIAR DE CONSULTGRJO DENTARIO 40 horas semanals
SERVENTE 40 horas semanais po

l—
IM

A
M

H
H

N
W

MEDICO CUNICO‘PJ 40 horas sernanals 40 do
MEDICO DEDIATRA 10 horas semanais 15 15
MEDECO GJNECOLOGISTAEOBSTETRA 15 horas semanais 15 15
cmuacsfio DENTrsm do‘noras semanals
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais
psrcOLOGo 10 horas semanais

IUIAL m JD 15 14

U.S.F. Dr. Ermeiindo Adolpho Arrigucci

USP UR. ERMHINDO ADOI PHD ARRIGUCCI Quadro Aural

{Médiw}

Proposla 1.

Aditivo
[Médiroi

Total
Méd‘iw

Quadro Mual

Pessoal

Pro postal
Aditivo
Pessoal

Total

CARGO ERRGA iromrim Horas I Piantfio Iloras f Plantéo total Unidade Unidade Iolal
AUXIiJAR ADMINISTRATIVE) 40 horas semanals
ENFERMEIRO 40 horas semanais
auxiuna or. CONSULTORIO DENIARIO 40 horas semanais
SERVENTE 40 horas sernanais H

H
M

N

In
s
t-

IN
N

MEDICO CLINICOJ’J 40 horas Semanals 40 40 SO
MEDICO PEDmTRA 10 horas semahais 10 10
MEDJCO omecorooismroasrérm 15 horas semanais l5
cmuaoifio Dawson 40 horas semanals
AUXILIAR DE EN FERMAGEM 40horas semanals
psncoLooo 08 horas semanais
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Sanla can;

Crrr'ofr'rm
A-q’rr/r'rcrr'ox

U.S.F. Dr. Geraldo Pradela

CNPJ 59.759.0842‘0001-94 lnscrigéo Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade PL'Jblica: Lei Munici
Lei Estadual ND

3,

SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"

pal N° 15 de 17/0260
36.227 de 09I02f60 ~ Lei Federal NO 1324 de 30f08/62

US} Dr. (Eulalrlo Pram-L1 Quodro Alma!

{Mi-dimi

Prop 051a T.
Aditivu

{M é LI i t 0]

Total
Médico

Quadro Atual
Pes soal

Pr o [:0 an I,

Adilivo
Pea soal

Total

efleo L’AHGA Itofimim ilurasflJlaralio Horas I Diaméo total Unidade Unidade tolaiAUXILIAR ADMINISTRATIUO :10 horas semanars
ENFERMEIRO 40 horas semanars

.AuxaLmR DE cowsu-Jonro oemdmo do horas semanars
SERVENTE 40 horas seminars

m
w

D
ID

-I
M

H
O

MEDICO CLlNJCO-P) 40 horas semanals 30 30MEDIco 950mm 10 horas semanals
:MEDICO GINECOLOGISTAIOBSTETRA 15 horas semanars
cuRolfio DENTISTA 40 horas semanals ._.AUXFLIAR DE ENFERMAGiM 40 horas semanals
DSICOLOGO Us horas semanars |-

OH

U.S.F Dr. Sebastiéo José Rodrigues

IOTfll 1'3

USF Dr. Selmstiio José Rodriguus Quadro Mual
[Medicoj

Pro post.) T.
Aditivo

{Métliro}

Total
Médito

Quadro Aural

Pessoal

P roomI.” .
Ad i I ivo
Pt- ssoal

Inlal

CARS L) (anon Hormum Horas} Plantéo Iioraslplarllsu total Unidade Unidddc totalAUXlU-DR ADMINISTRATI‘JO 40 horas semanars
ENFERMEIRO 3.0 horas semanals
AUXILIAR DE CONSULTORJO ozxrdalo 40 horas semanals
SERVENTE 40 horas semanals H

H
N

U
J

H
H

N
U

MEDJCO CLJNECO~PJ 40 horas semanals 40 4D
MEDICO PEDIAYRA 10 horas semanars 10
MEDECO GINECOLOGIS‘FQIOBSIETRfl 15 horas semana-s 15
cmunorfio 051mm: 40 horas semanals .—AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanals
PSIEOLOGO 03 horas semanals

I ()Tnl, bS 65 14 ‘1 13

U.S.F. Maria Gabriela Junqueira Valim

USE Ma. Gabriela iunqupiru Valim (luarlro Mus!
lMédicu}

Propmla 1’.

Ad i t ivo
[MédicoJ

Total

MrZ-dico
Qu adru Mua1

Pessoal

Pr 0 pa sta r.
Adilivo
Pe ssoal

Iotal

CARGO canon “OR-ARIA HoraslPlanléo Horas} Piantio [oh]! Unidado Unldade totalAUXILIAR ADMINISTRATWO 40 horas semanals
ENFERMEIRO 40 horas semanais
gunman oz cousuuc‘mro DENIAHIO .10 horas semanals
SERVENTE 110 horas semanals H

M
M

N

u
p

s—
~

9
4

MEDICO CL1NICO~PJ .10 horas semanals 40
MEoIco DEDIATRA 10 horas semanars 10
MEDICO GINECOLOGISTAHOBSYETRA 10 horas semanars
cmunolio ozmrsm «10 horas semanals
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanars
psrcc‘uooo 03 horas semanals

18
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1... >5SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHElROS“

Sa>nla Casi

Camiimr
Mufherms

Academia da SaL'Jde

CNPJ 59.759.084/0001-94 lnscrigao Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade Pablica: Lei Municipal N° 15 de 17:02:60
Lei Estadual N0 36.22? de 09102160 — Lei Federal N° 1324 de 30/0852

r “LADFMIA DA SAUDL Quadro ntua!
[Médiro]

Proposla ‘l‘.
Arl i l Eva

lMédiLo}

Total
Médko

Quad ro Atuai
the seal

Propo staT.
Aditivo
Pe ssoal

Total

'—
iC-flHGU mum Horuinm Horas} Piantéo Horas I ”Llllljfl total Unidade Unidade totalsoucmoa FlSICO 4n horas semanaus I[rorm 1

NL’Jcleo de Apoio a SaL’rde da Familia e Atengao Basica (NASF a AB)

Nurteo de Apoio a Safide dd Hmliia o
Meagan Basira [NASF » AB]

Qisadrontuat
{Médiw}

Ploposta T.
Ad i l hm

{Médimj

total
Médiro

Qu adm Atual
Pessoal

Pro no 513 T.
nditivo
Pessoal

Total

CARGO camamionham Ifmaslplantfin Hamsfplan'léio lolal Unida de Unidade tnlalmamacéurico 40 horas semanaas
FISIOTERADEUTR 20 horas semanars
FONOAUDEOLOGU d0 horas semanais
NUTRICIOMSTA :0 horas semanais
PS!CULOGO 1'40 horas semanais

'Lrorm n
a

n
-A

ru
m

“.
.-

C
h

H
P

‘F
-N

H

8.8 UBS — UNIDADES BASICAS DE SAUDE

U.B.S. Dr. Delvo de Oliveira Westin

USP DH. DELVU EJF OLIVURA \NES'IIN
Quadm Alual

{ML-din):

Proposla T.
Adltivo

(Mi-dim}

Iolal
Médiro

Quadro Atuai
Pessoal

Proposta‘f.
All i [1' in)
Pa ssual

Total

CARGO (AHGAHORfiiHIA Horasfplanlfio Horas I Ptantfio total Un ida :1 r: Unidade total
AUXiLIAH AOMJNI51‘RAYIVO 40 horas sen‘ranats
CIRURGIEO DENTIST)! 40 horas semanais
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanals
AUXILIAR 0E CONSULTORIO DENTARIG :0 horas semanals
SERVENIE 40 horas semanars N

M
t
-

FAHMAEEUTICO 40 horas semanais
MEDICD GINECOLOGISTAIOBSTEIRA 15 horas semanms 20 20
MEDICO DEDIATRIA 15 horas semanais 16 16
ENFERMSlRO 40 horas semanars
DSICOLOGO 40 horas semanars

TOTJ'H 3-6 1-1

U.B.S Dr. Acidino de Andrade

UBS ~ Ur, Aridino du- nndrarlu Quadro Atual
[Meriimj

Pruposla T,
Aditivo

[Medium]

Iotal
Médico

Quadro nlual
Pe ssoal

Propostal.

Adil‘wo
Passoal

Total

(ARGO rnHGmumAmn Horas} Piantfio Horas/Plantar: tolal Unidadn Unidadn totalMEDICO OEUIATRA 03 horas seminar; 8
MEDICO GI NECOLQGISTAIOBSTE'TRA 10 horas semanars 10 10
MEDICDCLiNICO 40 horas semanars 40
AUXILIAR ADMlNlSTRATlVO 40 horas semanais
ENFERMEIRO 40 horas semanars
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ”:0 horas semen-M

19
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Santa C n a. a

C(rr‘or’r'rrrr
r’lfir/hcrms

U.B.S. Dr. Amado Gonoalves dos Santos
'—

rigéo Estadual ISENTA
a: Lei Municipal N‘J 15 de 17f02f6036.227 de OQIOZISO - Lei Federal N0 1324 de 30!O8l62

SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"
CNPJ 59.759.084r0001-94 Insc
Declarada de Utilidade PL'rblic
Lei Estadual N0

USIV DH. I‘MADG (iONCAlVFS DOS SANIUS Quadro Aural
{Mi-dim]

Pro-posts T.
mi] t ivo

[Métfiro]

Tolal
Médico

Quadmmuat
Pessoal

Pm posla
Ad i I We
Pa ssoaf

T.
Total

CARGO mum rroRmrm lHUrasfl’lantéo lloraslpfanlao rotai UnidadcMEDICO CLINICO-PJ 20 horas semanars 20 20
Un'rdade total

MEDiCO GENECGiOGISYAr’OBSTETRA 10 horas sernanars 5MEorco 950mm: 4horas semanals 4AUXILJAR 0E CONSULTORIO DENTARro 20 horas semanals
SERVENTE 40 horas semanars

TGTJ‘H
29

U.B.S. Dr. Paulo Roberto Sorci

USF- DR. PAULO ROBERTO SORCI Quadro Aural
{Médicoi

| Proposta T.
Adltivo

‘ {Médlco}

Total
Médlco

Qu adro A! u a!
Pessoai

Pro pa staT
Ad | t Eva
Pr: ssoal

Total

“59L1.77flolco cumcom
MEDICO PEDIM‘RA

7 canogiqrrfimn _lflorasf9lanrio 'Horas/Planlao total JUnidade Unldade total20 horas semanais
dharas semar‘uars

20 20'
MEDICO GFNECOLOGISTAIOBSTETR-fl 10 horas semanars
ENFERME:R0 33 horas semanars
SERUENTE 40 horas semanais

TOTAL

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo

UBS . DH PAULO EMILIO DE ULW’HHA
nZLUEDU

Quadro filuai
(MC-dim:

Pro pasta 1’.
Ad i t ivo

[Medic o}

Tolai
Médim

Qua dro Atu al
Po ssoal

Pro postal
Adi l 'rvu
Pessoal

Total

(ARGO (Mommnr‘mm liorasfl‘lanlao HorasIPIanlao total Unidade UnidadeAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanars
total

ENFEHMEIRO 40 noras semanais
AUXILJAR DE CONSULTORIO DENTARIO duhoras semanars
SERVENTE 40 horas semanars N

m
u

w

DENTISTA 40 horas semanals N
M

N
N

M

MEDICO (“NICO-DJ 40 horas semanars 40AUXIUAR DE ENFERMAGEM :50 horas SEmd-“IBIS
PSrCOLOGO :10 horas semanals

Iflh’tl
14 1L3

Unidade de Pronto Atendimento até 22 horas
uns » m: PAULO {MILIO DE OLIUEIRA

AZEVEDU - 9mm (DaEmuR DO HOMHIO
DE PRONTO ATFNUIMFNIG ATE 22 norms

Quadromual
[Mi-dim}

Proposta I.

Adilivo
lMédiro:

TOta!
Médim

Quadro Alual
Possoal

ProposlaT.
Aditivo
Pessoal

TUlal

(ARGO moon Homiirm Horasflliamao i {masIPlanléo total Unidade Unidade totalAUXiLIAR nommrsraanuo 40 horas semanars
ATENDENTE DE FARM-ACE. 40 horas SE.'113'1&|S
TECNICO DE a-xFEar-MGEM 40 horas semanars
SERVENTE 40 horas semanais H

o
u

r-
u

»
-

H
w

y
-o

»
-

MEDICD CLJKICO-F’J 30 horas semanaas SCI 30MOTORISTA 43 horas semanars
DORTEIRO .10 horas sernanars

20
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S o n I a C :I s a

C(rm/{rm
Ma/hcrrm'

CNPJ 59.759.08410001-94 lnscrigéo Estadual iSENTA
Declarada de Utilidade Pabiica: Lei Municipal No 15 de 17/02/60
Lei Estadual No 36.227 de 09/02l60 — Lei Federal No 1324 de 301081’62

8.9 EQUIPE TECNICA ATENQAO ESPECIALIZADA EM SAUDE MENTAL

O servigo deveré obedecer ao descrito abaixo:

Contratagéo imediata:

SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"

(ourmmauon nommrsrimrwo
mrNgr’ro armor MENIAL

urradromrral

{Médico}

Propmta T.

Adilivo
{Medical

Total
Médko

Quadm Alual

Pa ssoai

PropostaT.
Adilivo
Po ssoal

Iota!

[ARGO mnemioiuium Horas} Plantio HurasIPIanlio total Unidade Unidade totalCOORDENADGR ADMiNISTR-ATIVO 40 horas semanars
TOTAl

CAPS || -Centro de Atengéo Psicossocial Transtornos Mentais

CAPS II Quadro Alual

[merino]

Proposla I,
Aditivo

{Médicoj

Total
Médim

Quarlro Atrial
Pessoai

Proposla ‘F.
Aditiuo
Pessual

Total

CARGO [ARGA Hummm Horas! Piantéo HorasfPiaulao total Unidade Unidade totalfiSSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais
AUXILIAR ADMINISTRATIUO 40 horas semanais
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais
CUIDADOR DE smog 40 horas semanars
EDUCADOR FiSICO 20 horas semanaas
EN FERMEIRO whores semanars I-

Ih
-‘
h

b
—

‘N
H

FARMACEUTICO 1f: horas semanars
90 RTEIRO .10 horas semanais
psrcc‘noeo 30 horas semanals
SERVENTE 40 horas semanais
TECNICO DE ENFERMAGEN’I 40 horas semanals
TERQF‘EUTA OCU9ACIONAL 30 horas semanars “

H
g

”
.
.
.

H
H

H
M

r—
r—

H
H

L
H

I-
Ir

-A

MEDICO Dsroummn 20 horas semanars .10 -28 12
IOTAl -28 12 16 r... :r:

CAPS i - Centro De Atengéo Psicossocial lnfantii

EflPS i Quadro Atual
{Merliw}

Pm posla T.
Ad it 1 v0

{Mrjdico}

Total
Médico

Quadro Atual
P035031

Pro postal
Aditivo
Pessoal

Tolai

icrznoo mam riormnm Mums! PLmTjo Horas ! Plantéo total Unidade Unidadc total
FONOAUDIOLOGO .10 horas semanais
AUXILIAH ADI'dINtSTRATP-‘O 40 horas semanars
AUXILIAR DE ENFERMAGEM :10 horas somanars
CUJDADOR DE SAUDE 40 horas semanars
EDUCADOR FiSiCO ~10 horas semanars
PSICOQEDAGOGO 40 horas semanais
PORTEIRO do horas semanars r

-
IH

l-
L

H
H

H

SERVENTE .10 horas semanais
DSICOLDGO Whores. semanais
récmco oz ENFERMAGEM .10 horas semahars
TERADEUTA OCUPACIDNAL 30hcrassemarra15 N

I-
Iw

i—
‘b

-‘
b

—
‘H

h
h

lfl
-‘
H

MEDICO PSlOU1ATRA PEDIATRA 16 horas semanars 16 16
MEDLCO NEURO DEDrATM 16 horas semanars 16 16

21
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CAPS AD - Centro De Atengéo Psicossocial Alcool E Drogas

' ' _' CNPJ 59.759.084r0001-94 Inscrigéo Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade PL'iblica: Lei Municipal N° 15 de 17i022‘60
Lei Estadual No 36.227 de 0910260 — Lei Federal N° 1324 de 30/08r’62

SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"

CAPS AI} Quadro Atual
{Médim}

Prop oils 1.
Ad i! i v0

{Mi‘dirol

I otai
Médico

Quadro Alual
Pessaar

Proper; [.31.
nditivo
Pessoal

Total

CARGU mnGnqmn Homa! Planifiu Horas I Prantfin total Unidade Unidudo totalnSSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais
AUXiLIAR ADMINISTRATI‘JO 40 horas semanais
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais
curmooa DE SAUDE 40 horas semanais
EDUCADOR Hence 4:} noras semanaas
ENFERMEIRO .10 horas semana-s
PORTEIRO 40 horas sen-lanai;
DSICOLOGO 40 horas semanais H

H
D

—
II

—
I‘
E

H
H

H

FfiRMACEUTICO 16 horas semanais
SERVENTE .10 horas semanais
TECNICO DE ENFERMAGEM :0 horas SEmanaIs

H
H

H
H

H
M

M
M

b
D

—
lw

l—
I

TERAF‘EUTA OCUPACIONfiL 30 horas s=manars
MEDICO DSIQUIJXTRD. 16 horas semanais it}: 15
Méorco (Limco GERAL S horas semanars

TOTAL 2:1 24 15

Ambuiatério De SaL’Jde Mental

AMIIUIAIURID DI SAU DE MLNTAL Quadro Alual

[Mi-rfl’r o}

Proposla T.
.Atiitivo

(Me'dico)

Islal
Médico

Quadro Atual

Pessoal

Propo staI.
Adilivo
P L‘ 5 mar

Total

(ARGO ['AEIGAHORAHM Horas;r Plantéu HorasfPidnléo total Unidade Unidada tulai
ASSISTENTE SOCEAL 30 horas semanars
AUXILIAR ADMINISTRATI‘JO 40 horas semanars
ENFERMEIRO :10 horas semanais
TECNICO UE ENFERMAGEM 40 horas semanars

SERVENTx? 40 horas semanals
FfifiMACiUTICO [GS horas semanais
9510611060 LID noms se'nanals D

-H
D

-‘
b

-‘
H

H
H

MEDICO PSIQLJIATEA 20 horas semanms 23 28
MEDICO CLI‘N1CC} PROGRAMA TABACOJ .1 horas semanais

TOTAL 28 ID

8.10 EQUIPE TECNICA ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

O servigo devere’a obedecer ao descrito abaixo.

Contratagéo imediata:

cooaomnoou nomimsmmwo
MEcxo LSPECIAIIFADA

Quadinnluaf
[Médicn]

Proposta T.

mlilivo
[Médim]

Total
Médiro

Quadro Alual
Pessual

Proposta‘l.

Aditlvo
P955061

Iotai

EMIGO L'ARGA Horixinm Hordafl‘lantéfl HoraslPlanlio total Unidadu Unidadp total
COORDENADOR ADMINISTRATIVO :0 horas semanals

22

Tfllfiil

“U '7
’;-



1 w,-
SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS"
CNPJ 59.759.084f0001-94 Inscrigéo Estaduai ISENTA
Declarada de Utilidade PL’iblica: Lei Municipal No 15 de 17f021’60
Lei Estadual N0 3622? de OQIOZIBO — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62

S a» n l a C A | a

Cam/{mi
J‘s/{allieu'ox

CE ~ Centro de Especialidades Médicas - Dr‘Joao Batista de Figueiredo Costa
F CENTRE! DE ESPECIALIDADES

CA R60
Aumma DE ENFERMKGEM
TECNlCO DE meal LlZAgAO
FA wncs‘mico
AUXIUAR ADMINISTRATWO
CiRU Realm vascu LAR
CAR GIGLOGISTA
Eweoc RrN omensm
GASTROENTE Roma STRIP RCICTOLOGISTA
NEU RDiOEISTA
OFTALMOLGGISTA
floamnosnmcmeelsm
jORTOPEDISTA
INFECTCLOGISTA
REU MATOLDGISTA
DERMMOLOGisTA
URDLGGISTA
MEDICG CLIINICG I momma nuance]

PropostaT.
Adltivo
Pessnal

Qu adro Atual
lMé dim]

Proposta T.
Aditivu [Médiml

Total
Médlm

Quadrn Atual
TotalPessual

CARGA Hosuimn
110 horas semanais

Horas f Piantén Horas; Planlfio total 1 ' ' Unidade total

40 horas semanals
.10 horas semanais
a0 horas semanals

20!
mi
20-.
zo=
203
an!
20'
2o
10
20

26 horas semanais 20
202G harassernanais

20 harassemanaus
20 horas scrnanals 20

20
40

20
20
10
20
20
20

20 harassemanals
.40 horas semanais
:20 harassemanals
IZU haiassernanals
E10 horas somanals
20 horas semanals

I20 hcras semamvs 20
20

4 horas semana-s 4 41.
TOTAL 2 14 3 E

23 horas semanazs

250

CEO - Centro De Especialidades Odontolégicas - Dr. PalmyroFerranti
Proposm f.

Aditivo
[Médiml

Prupusta‘l.
Adi l ivo
Pessoal

CENTRU DE FSPEUAUIJAIJES
UDONIOLOGKAS

Quadlonlual
[Mi-dim]

total
Médlrn

Quadro Atual
TotalFess oal

(mam
cmunmfio DENTISTA RESP. TECNICO
cmuneriio DENTISTQ
AUXILIAR DE consuuomo OENTAR‘O
nuxmm aormmsmnmo
cmuneriio suco ammo

CARGAHORfiHIn ItomslPlantéa total Unidade Unitlade
40 horas semanals 1
40 horas semanaas

Horas} Planléo total

40 Laws semanaxs

40 horas semanals

2G horas semanais
IOU“ a

n
y
-a

w
n

»
-

c
u

p
-
p

u
n

..
-

Farmécia Central

Pro [)0 Sta 1’.
Ad i l ivu

{Médico}

Piopo staT.
Ad i I I'm
Pessoal

Quad“) Alual

[Mt-dim]
Total

Médim
Quadm Alual

Pessoal
CUSIU COM PESSUAL» FARMAUJ‘(ENIHAL Tomi

[ARGO mum HUMRIA Hams! Plan! in IlorasfPidntiu total Unidade Unidade total
FAHMACEUHCO 40hems semanals l
AUXILIAR ADMINISTRATIVE) Whores semanals 1

O servigo deveré obedecer a0 descrito abaixo:___

Contratagéo imediata:

23

IOTAL 2

8.11 EQUIPE TECNICA AMBULATORIO TRANSEXUALIZADOR



SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS”Q?_ CNPJ 59.759.084!0001-94 Inscrigéo Estadual ISENTA
SCEJ'WLhfl Declarada de Utiiidade Pablica: Lei Municipal N0 15 de 1710360
Maihmm Lei Estadual N° 36.227 de 09;“02/60 — Lei Federal N“ 1324 de 30!08l62

Pro posh; ‘I. Pro pasta 1'.» uadm Atual Tonal uadwmualAMHULATDRIO 'IJU'ANSEKURLJZJ‘IJOH Q Aditivo [.1 Adilivo Tulal[Mt-dim] , , Médim Pesmdi(Medina) Pessoai

(ARGO CARGA MOMMA liurasiplanlao Horaslplanliu total I " ‘
ASSSSTENTE SOCIAL 30 horas semanais
ENFERMEIRO 40 horas semanats
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~10 horas semanals
SERVENTE £0 horas semanals
MEDICG ENDOCRWOLOGISTA 20 horas semanals
MEDICO F’SJOUIATHA 20 horas semanais

Unidatle tulal

H
p

»
..

.-

H
H

H
H

2U 20
20 20 3‘.

TO TAL 4f! 40

24
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11 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indioadores de desempenho deveréo ser acompanhados e
monitorados més a més e seréo reportados através de relatérios a oada
quadrimestre.

Total = 10 indicadores para cada servioo:
- 07 Quantitativos
- 03 Qualitativos

11.1 Penalidades e Descontos

O néo atingimento dos resultados previstos nas metas teré como
conse'quéncia o desconto de ate’ 10% do valor correspondente a PARTE
VARIAVEL nos termos seguintes:

PARfiMETROS Descou'ros

De 95% a100% 0%
De 85 93394.9% 3%
De 70% a 84.9% 5%

Inferior a 70% 10%

11.2 . Unidade de Urgéncia e Emergéncia

11.2.1 lndicadores Quantitativos

Itidlcado: Objetivo Critérios d2 pontuagio

30% a 100% :10 pontos
30% a 85.9% = 05 games

< 80% : DD pontos

Monuorar quamldade de CONSULTA MEDICA ESPECIMIIADA, em reiagfio ac
descnto em FPO.

Fonte: Meta: 100 Valor Méximo: 10
Resullado: Pontos obtidosz D

PRonucAo
Fétmula média

Totai d9 CONSULTA MEDIEA ESPECIALIZADA.

Total do mesmo procedlmento. determmado peia Ficha dE-
Progtamagfio Orgamemaria {FPO} x 100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS;
CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrigéo Estadual lSENTA3620-2900;; Declarada de Utilidade PL'Jblica: Lei Municipal N0 15 de 17/02f60“rug/1389.03. Lei Estadual N0 36.22? de 09/02/60 — Lei Federal N‘J 1324 de 30!08f62

Indicador Objetivo Crltérios de pontuagio
- , o 90% a 100% = 10 pontosConsulta oe pro. rssronars de nrvel superror na atengao especralrzada (exceto _ _2 . . 30% 339.9% :05 pontosmedrtor - ENFERMEIRO

( 30% = 00 ponros
Fonle: Meta: 100%

Resultado:
Valor Ma'ximo: 10
Ponies amides: 0

paooucfio
Fbmlula

Total :19 consultas de profissronais de nivel superror na atencéo
especlalrzada {exceto médlro} - ENFERMEIRO

Total do mesmo procedimento. determmado pela Frc'na de
Programagfio Orgamemarra {FPO} x 100

média

lndicador Objetivo Critérios de pontualpio

y 90% a 100% = 10 pontos3 Consulta de profrssronais de nruel superior na arengao especralrzada {exceto
80% a 89.9% = 05 pontosmedlco] - ASSISTENTE SOUAL

< 80% = 00 pontos

Fame: Meta: 1005’: Valor Ma'ximo: 10
Resultado: Ponlos obtidos: 0

Pnonugho
Formuia

Total d9 Consultas de profrssronars de nivel superior na atengéo
especaahzada [exteto medrco] - ASSISTENTE SOCIAL.

Total do mesmo procedlmento. determmado pela Fttha de
Programagéo Orgamenta'rla [FPO] x 100

média

Indicador Objetivo Crilérios de pontuagio

90% a 1005’: = 10 ponros
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

4 Monrtorar a quanudade ue Consultas medrca em Unrciade de Pronto
Alendrmento, em reiag§o ao descmo em FPO.

Fonte: Mela: 100% Valor Ma'xirno: 10
Resultado: Ponies obtidos: 0

Pnoougfio
Férm ula média

Total de de Consultas medrca em Untdade d9 pronto Atendrmento

Total do mesmo procedrmento. GEIQI’MIfladD pela Fiche de
Programagfio Orgamentérra {FPO} x 100
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' 9SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS’V—

CNPJ 59759084000104 Inscrigéo Estadual ISENTAséaljuffh‘a' Declarada de Utilidade PL'Jbiica: Lei Municipal N° 15 de 17:“02160il/{m’i’icims Lei Estadual N“ 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N0 1324 de 30/0862

Indicador Objetivo Critérlos de pontuaoio

90% a 100% = 10 pontos
30% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

5 Momrorar a quantidade de Cansultas realizadas pelo MEDICO CLiNICO
GERAL, em relagfio ao descmo em FPO.

Fonte: Meta: 100% Valor Ma‘ximo: 10
Resultado; Pontos oblidos: 0

pnoougfio
Formula média

Total de de Consultas realizadas pelo Chou—.0 Ge; al

Total do mesmo procedtmento, determinado pela Fiche de
firogramarjo Orgamenta'na {F00} x 100

Indicador Objetivo Critérios de ponluagéo

90% a 100% : 10 pontos
3 as a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

6 Monitorar a quantidade de Consultas realizadas pelo MEDICO PEDIATRA, em
reiagéo ao descrlto em F330.

Fonte: Meta: 100% Valor Ma'ximo: 10
Resultada: Pontos ohlidos:

Pnonugfio
Formula média

Total de de Consultas realizadas pelo Médico Pediatra

Total do mesmo procedimento. determmado pela Facha de
Programagio Orgamentarla {F90} x 100

lndlcador Ohietivo Critérios de pontuafio

90% a 100% = 10 pontos
7 Monitorar Total 09 procedimentos prewstos na FPO 309'; a 89.9%. = 05 pontos

< 80% : DU pontos

Fonte: lMeta: 100% Valor Méximo: 10
iResultado: Pontos cbtidos:

pnonugfio
Formula média

Total (19 atendimentos realizados no periodo

Total de procedrmentos previstos na F90 x 100

(X
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“17
SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS”
CNPJ 59.759.084/0001-94 lnscrigéo Estadual [SENTA

3572;};jjfix Declarada de Utilidade PL’Jblica: Lei Municipal N° 15 de 17102160Ma/henm- Lei Estadual N0 36.22? de 09102160 — Lei Federal N° 1324 de 30108162

11.2.2 lndicadores Qualitativos

Indicador Dbjetivo Crltérios do pontuagio

90% a 100% = 10 pontos
80% a 39,996 = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

1 Monilorar o nI‘VE-I tie satisfagé’o dos usuérios com o ATENDIMEN I'O MEDICO
realizado. {minimo de 10% pessoasfmésj

Fontc: Pesquisa de Satisfagfio Meta: J 100% Valar Ma'ximo: 10
Resultada: [ Pontas uhtidas: 0

Paouugio
Férrnula

midi:
Atandimentos

Total de resultados cum conceito "BONE”.

Tmal de usuérios pesquisados x 100

lndicador Objetivo Critérios d: r "r

Monitorar o nivel de satisfach’o dos usua'n'os em relagfio a0 colhimento com 90% a 100% = 10 names2 CLASSIFICACEiO DE RISCO‘ 30%.; 89.9% = 05 ponies
[mfnimo 10% pessoasfmés} < 80% = 00 panics

Fonte: Pesquisa de Satisfagéo Meta: 100% Valor Méximo: 10
Rusultado: Panto: obtidos: 0

Pnonugfio
Férmull midi-

Atendimentos
ToIaI de resullados com conceito "BOM"

Total de usuérios pesquisados x 100

Indicldo: Objetivo Critérlos d: pantuagio

90% a 100% = 10 pontos3 Monitorar envia de FEIBEéIiOS gerenciais no pram determinado. 80% a 89,956 = 05 pontos
< 80% = 00 pontos

Meta: 100% Valor Minimu: 10
Resultado: Pontas uhtidas: 0

Fume: Relatério d9 Gestgo

Pnonugio
Férmula D ;-J J

Aprosentar. MENSALMENTE, até o 59 din lit“. relaiério analitico 0sabre a gestéo da Unidade [com sugestfies e registros de oconéncias
sobre fates reievantes a0 gerenciamemo da Unidadel. 0
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\i CNPJ 59.759.084/0001—94 Inscrioéo Estadual ISENTASanla Cf!!!Carolina Declarada de Utilidade PL’Iica: Lei Municipal N° 15 de 17102160

Mai/mimx Lei Estadual N° 36.227 de 0910360 — Lei Federal NO 1324 de 30l08162

11.3 Atengéo Priméria a Sande

11.3.1 Indicadores Quantitativos

{ {3
.-...'~ . SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS"

lndicador Obietivo Critétios de pontuagéo

1 Monutorar a quantldade de Consultas medlca na Atengfio Prama'ria a SaL‘ade
realnzadas , em relagio ao descmo em FF‘O.

90% a 100% = 10 pontos
80% a 83.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontoy

Fonle: Mela: 100 Valor Méximo: 10
Resu lta do: Pontos obtidos: O

PRoDucfio
Formula média

Total de procedlmentos Ge Consultas medlca na mengfio aérm a
Saode

Total do mesmo protedimento. determlnado pela FlCha de
DrogramagioOlgamema’na[FPO]1100

Indicador Objetiuo Critérios de ponluagzo

relagio .30 descrlto em FPO.

03.01010033 | Monulorar a quantldade de Consutms de proflssmnals de
2 nl'vel superlor na Atengao F'nmérld a Sadde {exceto medaco} reallzadas. em

90% a 100% = 10 pontos
80% a 893% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Fonte: Meta: 10096 Valor Ma‘ximo: 10
Resullado: Font os obtidos: 0

Pnonugfio
Formula média

Total de procedlmemos de Consults o'e prollssmnals de nivel
superior na Atengfio aana a Saude [exceto medical

Total do mesmo procedlmenro, determmado pefa Fucha de
Programagio Orgamentana 11790} x 100

Indicador Obietivo Ctitérios de pontuag‘m

Em FPOL

3 Monnorar a quanudade Consults Dre Natal realizada. em relagéo ao descnto
90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 30% = 00 ponto;

Fonte: Meta: 1005’s Vaior Méximo: 10
Resullado: Pontos ohtidos: 0

Paonugfio
Formula média

Total de Consultas Pré Natal

Total do mesmo procedlmemo, determinado pela Fiche d9
Programag§o Orgamemérla {FPO} x 100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS"
._.

CNPJ 59.759.084/0001-94 Inscrigéo Estadual lSENTA
Sailfjafihh“ Declarada de Utilidade PL’lblica: Lei Municipal N° 15 de 17!02l60
Mamciro.s- Lei Estadual N° 36.227 de 09102160 — Lei Federal N0 1324 de 30108/62

Indicador Objetivo Critérios lie pontuayéo

. _ . ,. 90% a 10096 = 10 pontosMonltmar a quantldade Consulta puerperal realizadas, em relegao ao .4 . 30%.: 39.9%=05 pantosdescnto em FPO.
< 80% = 00 ponies

Fame: Meta: 10054 Valor Mainimo: 10
Pantos obtidos: 0Resultado:

Psoougfio
Férmuia média

Total de procedlmentos de Consultas Puerperal

Total do mesmo procedimento. determnnado pela Facha de
Programagéo Orgamentérla {FPO} x 100

Indicador Objeliuo Crltérios de pontuagfio

M l [d d d C I T. d 19 f I: I I 17 90% S 100% = 10 pontosOm orara Uan a ‘3 E U E as V IT‘S Fla Bra exame | U a 0 0 {to5 q ' L" p p g 80% a 39.9% = 05 pontos
< 80% :00 pontos

de colo uterine realtzadas. em relagéo a0 descnto em FPO.

Fonte: Meta: 100% Uaiot Méximo: 10
Resultado: Pontos cbtidos: U

Paooucfio
Férmuia

Total de procedimemos de Coleta de maienal para exams
(ItopatoIOglco de colo ulenno

To'lal do mesmo procedlmento, determinaco pela Flcha de
Programagéio Olgar11enlana[FPO}

média

lndlcado: Objelivo Crltérios de pontuagfio

90% a 100% = 10 pontos
6 Mommrar a quantldade de avaiaagfies do crescnmento na puenculzura. 30% a 39.9% :05 pontos

< 80% = 00 pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Mai ximo: 10
Resultado: Ponlos obtidos:

Paoaugfio
Fdrmula

Total de procedrmentos de avallaqfies do (resume-mos na
puerlcultura

média

Total do mesme procedlmento. determmado pela fiche de
programagfio Orgamenlana [FPO] x 100
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Carolina
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SANTA CASA DE MISERICORDIA ”DONA CAROLINA MALHEIROS”

CNPJ 59.759.084l0001-94 Inscrigéo Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade PL'Iblica: Lei Municipal N° 15 de 171021150
Lei Estadual N” 36227 de 09102/60 — Lei Federal N° 1324 de 30108162

Indicado: Obletiuo Critérios de pontuagéo

90% a 100% = 10 pontos
Monitorar Yetai de procedlmentos prewstos na FPO 80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Fonte: Salute Relalério 6 Meta: 100% Valor Méxirno: 10
Resullado: Pontos ohtidos:

Pnoougfio
Férmula rnédia

Total de atendsmentos realizados no pen’edo

Total de procedimenms prewstos na F90 x 100

11.3.21ndicadores Qualitativos

lndicador Objetlvo Critétlos de ponkuagio

Monitorar o nivel de satrsfagfio dos usuarlos tom 0 MENDJMENTO MEDlCO
90% a 100% = 10 ponlos
80% a 39.9% = 05 pontosrealizado. :mimmo :19 105-5 pessoas/més} < 30% _ 00 pontos

Fonte: Pesquisa de Satisfagéo Meta: 100% Valor Ma’ximo: 10
Resullado: Ponies obtidos: 0

Paoougfio
Férmula médla

Atendimentos

Total de resultados com concento "BOM".

Total de usuanos pesqulsados x 100

Indicador Objelivo Crltétlos de pontuagéo

Monitorar o nivel de sahsfagéo dos usuanos em reiagéo a £5CUTA INICIALZ 9096 a 100% = 10 games
ORIENTAgfiO {acolhlmento a demanda esponténea}. 80% a 819% = 05 ponies

lmimmo 10% pessuasimésl «30% :DOpontos

Fonte: Pesquisa de Satisfagéo Meta: 100% Valor Ma'ximo: 10
Resultado: Pontos obtidos: 0

pnooucfio
Fc'urnula médla

Atendimentos

Total do resultados com concelto "80M"

Total de usuérios pesqunsadcs x 100
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q_ SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLlNA MALHEIROS”Q CNF’J 59.759.084/0001-94 Inscrigéo Estadual ISENTA
56231;);l Declarada de Utilidade Pablica: Lei Municipal N“ 15 de 17/02/60
,-1/;a,r;,e;,.05 Lei Estadual N° 36.227 de 09l02l60 — Lei Federal N° 1324 de 30i08l62

lndicador Objetivo Critérios de pontuagio

90% a 100% = 10 ponies
3 Mommrar enwo de relatorlos gerenCIaus no prazo demrrmnado. 30% a 59.9% :05 pontos

< 80% = 00 pontos

Mela: 100% Valor Maximo: 10
Resullado: Ponies obtidos: 0

Fante: Relatdrio de Gestao

PRonucfio
Férmula Quantidade

Apresentar. MENSALMENTE. ale 0 59 dia dtll, relatono analitlco 0
sabre 3 5595150 da Umdade [com sugestfies e reglsuos de ocorrénclas

sabre falos relevantes ao gerencnamemo da Unleade}. g

11.4 . Centro de Atengéo Psicossocial

11.4.1 CAPS AD — Centro de Atengéo Psicossocial - Alcool e Drogas

11.4.1.1 Indicadores Quantitativos

Indicador Ohietivo Critérios de pontuagfio

_ . _ 905% a 100% = 10 pcntos
1 Mommraraquantldade de Consullas mednca Especnaluzada, em relagao ac 80%a39.956:05 pontos

( to e n FPO. ..deg n J < 3079 = 00 pontos

Fonte: Meta: 100 Valor Miximo: 10
Resullado: Pontos obtidos: 0

pnonucio
Férmula médla

Total de procednmemos de Consultas medicas EspeCJalazada

Total do mesmo procedlmento. delerrmnau‘o pela Fucha de
DrogramaQEOOrgamemarla[FPO]x100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS"

CNPJ 59.759.084IOOOT-94 Inscrigéo Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade Pablica: Lei Municipal N° 15 de 17/0360
Lei Estadual N° 35.227 de 09102/60 — Lei Federal N° 1324 de 30i08/62

Indicador obietivo critérios de pontuacio

90 , =2 Monrtorar atendlmento :ndwndual de pacrente em Centre de Mengfio 76 a 100% 10 pontos80% a 89.9% = 05 games
< 80% = 00 pontos

Psrcossomal

Fonte: Meta: 100% Valor Méximo: 10
Resultado: Pantos obtidos: 0

Psoaugio
Fénnula média

Total (12 alendlmenms lndmduals de panentes em Centre de
Arenqfio PSIrossocial

Total do mesmn pr'ocedimento, determmado peia Fucha de
Programagéo Orcamenténa lFflO} x 100

Indica dor 0b}eliuo Critérlas de pontuagfio

3 Monitorar arendlmento em grupo de paczente em Cenrro de Atengfio
90% a 100% : 10 pontos
30% a 89,996 = 05 pontos

< 80% = 00 pontos
Falcossncral

Fonle: Meta: 100% Valor Ma’xirno: 10
Resultado: Pontos ohtidos: 0

pnonugfio
Férmula média

Total de atendrmentos em grupo de pacuenres em Centre de Atengiio
Pmossocial

Total do mesmo procedimento. derermmado pela father :19
programagfio Orgamenzérla {FPO} J: 100

Ind l cedar Objetivo Critérios de pontuagio

4 Monutorar azendlmento familiar de pauente em Cemro d9 Atengfio
90% a 100% = 10 pontos
30% a 89.9% = 05 pontos

< 30% = 00 pontos
Psacossomal

Fonte: Meta: 100% Valor Maximo: 10
Resultado: Pontos oblidos: 0

P5000010
Férmula média

Total de atendimentos familiar de pacremes em Centre de Atenqfio
psncossotlal

Total do mesmo procedumento, determrnado pela Frcha de
9rograma§§o Orgamentaria lFPO] x 100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS”
CNPJ 59.759.084/0001-94 lnscrieéo Estadual ISENTA‘Cmofffizi Declarada de Utilidade PUblica: Lei Municipal N° 15 de 17/02/6031461501,)?“ Lei Estadual N0 36.22? de 09102/60 - Lei Federal N“ 1324 de 30/082‘62

Indicado: Objetivo Ctitérios d2 pontuagio

90% a 100% = 10 ponies5 Monitorar pra'trcas corporars em Centre de Arengfio Ps1mssoclal 80% a 89.9% = 05 pontos
< 80% : 00 ponies

Fonte: Meta: 100% Valor Méximo: 10
Resullado: Pontos obfidos: 0

paonucfio
Formula médla

Total de pratlcas corporals em Centro de Atengfio Psrcossocral
L

Total do mesmo procedrmenro, determrnado pela fiche de
Programagéo Orgaruentarra {FPO} x 100

lndicador Objetlvo Critérlos de pontuagfio

90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 names

< 80% = 00 pontos

5 Monitorar pré‘litas expresswas e comunstatwas em Centro de Mengfio
psrcossocaal.

Fame: Meta: 10056 Valor Ma'ximo: 10
Resultado: Pontos obtidos:

Pnonugfio
Formula médlaTotal de pra'tlcas expresswas e comunlratwas em Centre de Atengfio

Psmossoclal.
Total do mesmo procednmemo. determmado pela FlCha de

programagéo Orgamenténa {FPO} a 100

tndicador Objetivo Crltérios de pontuagio

90% a 1009" = 10 pontos
7 Monrtorar Total de procedlmemos prewstos na FPO 80% a 89,996 = 05 pontos

< 30% = 00 pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Méximo: 10
Resullado: Pontos obtidos:

pnonucfio
Ffiimula méflia

Total de atenonmentos reallzao'os no perlodo

Total de protedimentos prevrstos na FPO x 100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"

_ CNPJ 59.759.084IODO1-94 Inscrigéo Estadual lSENTA
‘éwofffi‘a‘ Declarada de Utilidade PL’iblica: Lei Municipal N° 15 de 17/O2l'60Mag/whys Lei Estadual N0 36.22? de GEE/02160 — Lei Federal N0 1324 de 30/08l'62

11.4.1.2 lndicadores Qualitativos

lndicador Obietlvo Critérios de pontuagio

90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 ponies

1 Monitorar o nivel de satisfagfio dos usuérios com o ATENDIMENTO MEDICO
realizado. [minimo de 10% pessoasr’més}!

Fame: Pesquisa de Satisfagfio Meta: I 100% Valor Mixima: 10
Resultado: [ Panto: obtldos: 0

Paoaugfio
Férmula midi:

Mendimnnms
Total de resultados com conceita "BOM'Z

Total de usuérios pesquisados x 100

lndlcador Objetivo Critérlos do pontuaqio

Monitcuar o nivel de satisfagéo dos usuérios em relagé’o a0 acoihimento 90% a 100% = 10 pontos
2 incial 530i CENTRO DE RTESNCE‘O PSICOSSOCML. 80% a 89.9% = 05 pontos

{minimo 10% pessoasimés} < 80% = 00 names

Fame: Pesquisa de Salisfagfio Meta: l00% Valor Ma'xirno: 10
Resultado: Pantos obtidas: 0

PRODU ~o
Férmula midi:

Atundimentos

Total de resultados com conceilo "BUM"

Total de usua'rios pesquisados x 100

indicador Objetivo Critérios dc pontuagia

90% a 100% = 10 pontos
3 Monitorar envio de relatérios gerenclais no prazo determinado. 80% a 893% = 05 pontos

< 80% = 00 ponies

Meta: 100% Il."a|\':ar Miximo: 10
Rusultado: Panto: obtidos: 0

-Fante: Relatdrio de Gestao

Pnonucio
Férmula Qu-ntidsdu

Apresemar. MENSALMENTE, ale 0 59 dia Lilli. reiatérin analitico
sabre a gestfio da Unidade [com sugestées e registros de ocorréncias

sabre fates relevantes ac gerenciamento da Unidade].
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11.4.2 Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS H e CAPS infantil

11.4.2.1 Indicadores Quantitativos

CNF’J 59.759.084f0001-94 lnscrigéo Estadual ISENTADeclarada de Utilidade PL’Jblica: Leifun/heir“ Lel Estadual No 36.227 de 09/0250 — Lei Federal N° 1324 de 30:08:62

Indirador Objetivo Critérios de pontuagio

de Atengéo Dsnrossoctal

1 Momtorar a quanttdade de Atendimemo Indmdual de panama em Centre 50% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 ponto:
Fonte: lMeta: 100 Valor Méximo: 10lRestIltado: Pontos oblidos:

Paooucfio
Fc‘lrmula

médiaTotal de procedrmemos de Atendtmentos indwlduars de pacrente
em Centre de Atengfio Dsrcossoctal

Total do mesmo procedlmentc. determmado pela Facha de
Programagéo Or;amenta'na [FPO] x 100

lndicador l abjenvo Crltérios de pontuagio

Psrcossocial

2 Mommrar atendlmento em grupo de panente em Centre de Atengfio
90% a 100% :10 pontos
30% a 85,956 :05 pontos

< 80% = 00 pontos
Fonte: Meta: 100% Valor Miximo: 10

Resullado: Pontos obtidos:

paonucixo
Férntula

médiaTotal d2 atendlmento em grupo (re patrente em Centre de ntengao
Dslcossocral

Total do mesmo procedlmento, detemunado peia Frrha de
Drogramagéo Orqamentana {FPO} x 100

lndfcador Obietivo Critérios de ponluagéo

3 MOmlOfaF Arolhlmento drurno d9 partente em Centre de Atengao
9srtossoual

90% a 100% = 10 pontos
80% a 39.9% = 05 pontus

< 80% = 00 pontos
Fonte: Meta: 100% Valor Méximo: 1E)

Resultado: Panto: obtidos:

Pnoougfio
Férmula

médiaTotal 019 Acolhrmento diurno d9 patiente em Centre de Atengao
pSICOSSOCISl

Total do mesmo pracedrmento, determrnado peia Fucha de
Drogramagéo Orgamentana {FPO} x 100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS”
CNPJ 59.759.084/0001-94 lnscrigéo Estadual ISENTADeclarada de Utilidade PUica: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60Lei Estadual N" 3622? de 09/02/60 — Lei Federal N” 1324 de 30/08/62

5 a n I a c o a a

Cam/I'm:
MU”?L’//'().S‘

Indicador Obie than Ctitérios de pontuagao

Monriorar mendlmento laminar de pacer-re em Centro de Alengiio
Osmossonal

90% a 100% = 10 pontos
30% a 89.9% = 05 pontos

< 30% = 00 pontos
Fonte: Mala: I:

Resultado: |
100% Valor Méximo: 10

Pontos ohtidos: 0

pnoougfio
Formula

Total (/9 atendamentos familiar de patiente em Centre c'e Atengfio
média

Dsacossocml
Total do mesmo procedumento, delermlnado pela Fiche de

Programagéo Orgar'nenm'na {F90} x 100

Indicador Obietluo Crilétios d2 pantuagio

90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

S Monitorar prérlcas corporals 9m Centro de Atengio Psncossonal

Fame: Meta:

Re sulta do:
100% Valor Ma'ximo: 10

Pontos obtidos: 0
pnonugao

Formula
médla

Tozal de prahcas corporals em Centre de Atengfio Palcossomal

Total do mesmo procedmmmq determmado peia Ficha de
Programaqéo Orgarnentarla {FPO} x 100

Indicador Dbjetlvo Critérios de pontuagio

90% a 100% : 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% :00 pontos

Monatorar prancas expressivas e comumcatwas em Ceniro de Atengio
Psxossoual.

Fonte: Meta:
Resultaclo:

100% Valor Miximo: 10
Pomos obtidos:

pnoougfio
Formula médiaTotal de prétlcas expressrvas e comumcatwas em Centro de Atengfio

Psncossocual.
Total do mesmo procedrmento. determinado pele Ficha de

Programagéo Orgameména [FPO] x 100
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SANTA CASA DE MlSERlCORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS”
CNPJ 59.759.084/0001-94 lnscrigéo Estadual ISENTA

C0305”; Declarada de Utilidade PUica: Lei Municipal N0 15 de 171'02/60
Malinaims Lei Estadual N0 36.22? de OQIOZIBO — Lei Federal N"' 1324 de 301'08l62

Indicador Objetlvo Critérios de pontuagio

90% 310056 = 10 names7 Momtorar Total dE' procednmentos previstos na FPO 80% a 89.9% :05 pontos
< 80% : 00 pontos

Fonter Mela: 100% Valor Méximo: 10
Resultado: Ponies obtidos:

Paoougfio
Fd rmuia média

Total de atendimentos realrzados no periodo

Total de procedlmentos prewszos na FPO x100

11.4.2.2 Indicadores Qualitativos

lndicador Objetivo Critérios de pontuagio

90% a 100% : 10 pontos
80% a 89.9% = as pontos

< 80% = 00 pontos

Monuorar o nivel de satisfagfio dos usuarros com o ATENDIMENTO MEDICO
realizado. lminimo de 10% pessoas/més]

fonte: Pesqunsa de Satisfagao Meta: 10096 Valor Maiximo: 10
Resultado: Pontos obtidos: 0

Pnonugio
Formula média

Atendimenlos
Total de resultados com (once-Ito "80M".

Total d2 usuanos pesqwsados x100

Indicador Objetivo Critéllos de pontuagéo

Mommlar o nivel de satisfagfio dos usuarios em (elegao ao acolhimento 90% a 100% :10 ponies
2 Inna! por CENTRO DE ATENCfiO PSlCOSSOCML. 80% a 35.9% =05 pontos

{mlnlmo 10% pessoashnés] c 80% = 00 pontos

Fonte: Pesquisa de SatisfaQSU Meta: 100% Valor Méxllno: 10
Resultado: Pontos obtidos: U

Pnonucfio
Formula média

Atendimentos

Total :19 resultados com conteuo "80M"

Toial de usua‘nos pesrquisados x 100
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K” CNPJ 59.759.084!0001-94 Inscrigéo Estadual ISENTA

Schwinn Declarada de Utilidade PUica: Lei Municipal N0 15 de 17l02i60Mafhcirm Lei Estadual N° 36.227 de ogrozrso — Lei Federal N° 1324 de 301'08/62
lndicador Objetlvo Crilérlos de pontuagéo

90% a 100% = 10 pontos
3 Monitorar em-Io de relatonos gerenclais no prazo determmado. 80% a 89.9% = 05 pontos

< 30% = 00 ponies

Meta: 100% Valor Ménimo: 10
Resultado: {l Pontos obtidos: D

Fonte: Relatério de 625150

Pnooucfio
Formula Quantidade

Apresentar'. MENSALMENTE. ale 0 59 dia fltil. reiatorio anairtico Gsobre a 325150 oa Umdaoe {com sugestfies e regmros de occrréncras
sobre fatos relevantes ao gerenciamento da Umdade}. 0

11.4.3 . Ambulatério de Saude Mental

11.4.3.1 lndicadores Quantitativos

Indicador Objetivo Crltérios de pontuagéo

90% a 100% = 10 pontos
30% a 89.9% = as panic;

< 30% = 00 pontos

Consults (fie proflssionars de nwel superior na atengéo espemalazada {exceto
medlco] — Psttdlogo CEI'mco

Fonle: Meta: 100 Valor Méximo: 10
Resultado: Ponlos obiidos: 0

paoougfio
Férmuia rnédia

Total de Consulta de profissmnass de nwel SupefIOf na atengfio
espeCIalazada {exceto medics] — Psncologo Clinlco

Total do mesmo procedamento, determnnado pela Fiche de
Programaqio Or;an1entérla{F90)xlw

Indicador Obietiuo Critérios de pontuagéo

! E d I . t .. 90% a 10051; = 10 pontoss r rn a en 302 Mormorar Consu ta Ge pro rsstongrs e nwe- upe I: al I; 80% a 593% = 05 pontos
espeuallzada :exceto me ace} —Assustente ocua <8 : pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Méxinm: 10
Resullado: Puntos obtidos: 0

PRoougfio
Formula média

Total de Consulta de proflssmnals de nwel superior na atengio
especiarizada iexceto médir01—Assrstente Sacral

Total do mesmo procedlmenlo. de‘ermmado peia Fiche de
Programafio Urgamemana {FF-‘0] x 100
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SANTA CASA DE MlSERICORDlA “DONA CAROLINA MALHElROS”
.. CNPJ 59.759.084i000’l-94 lnscrigéo Estadual lSENTA

5C6i;(};£;ili Declarada de Utilidade Pablica: Lei Municipal N° 15 de 17:02160jun/Mfr“ Lei Estadual N° 36.227 de 09l02/60 —- Lei Federal N” 1324 de 30(08i62

Indicador Objetivo Ctitérios d2 pontuagio

90% a 100% = 10 pontcs
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pantos

3 Consuita de profissionais de nivel superior na atengao especializada [exceto
medics] — Terapeuta Ocupacional

Fante: Meta: l 100% Valor Ma'ximo: 10[Resultadm ,' Pontcs obtidos: 0
Paooucfio

L— Férmula mediaTotal de Consulta d9 profissnonais de nwel superior na atengéo
espeualizada {exceto medico} - Terapeuta Ocupational

Total do mesmo procedimento, determmado pela Ficha de
Programaqao Orgamenta'na (FPO: x 100

Indicado: Objetivo Critérios de pontuagao

90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

4 Cunsulta de profnssnonais de nivel superior na atengéo espeaalizada {exceto
medico] — Enfermenm

Fonte: Meta: 100% Valor Ma'ximo: 10
Resultado: Pontos obtidos: 0

unopugfio
Férmula média

Total de Consuita de profissuonais de nwel superior na ateng’a'o
espectalizada lexceto lnédlEO] ~ Enfeimeiro

Tctal do mesmo procedrmento, determinatlo pela ta de
Programarjo Orgamentana [FPO] x 100

Indicador Objetivo Ctitérias de pontuagéa

90% a 100% =10 pumps
5 Momtora tonsulta mechca em atengao especializada em PSIQUIATRIA. 80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Funte: Meta: 100% Valor Ma’ximo: 10
Resultado: Pumas ohtidos: O

pnonuqfio
Fdrm u I a ‘ "

Total de Consulta medica em atengéo especializada

Total do mesmo procedimento, determinado pela Fiche d9
Programagao Orgamentaria {FPO} x 100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"

_ _ CNPJ 59.759.084!0001-Q4 lnscrigéo Estadual ISENTA
5623;),332; Declarada de Utilidade PL’iblica: Lei Municipal N° 15 de 17i02i’60
Magma-rm. Lei Estadual N” 36.22? de 09lO2/60 — Lei Federal N° 1324 de 30i‘08/62

Indicador objetivo Criterios do pontuagao

. _ _ 90% a 100% = 10 onto5 Monitorar a quantioaoe ue Consullas medica em Ambulatorio de Saude p 5,4 80 a 89.9% : S o toMental, em relagao ao descrito em FPO. % 0 p n 5
< 80% = 00 pontos

Fanle: Meta: 100%
Resultado:

Valor Mé ximo: J 10
Ponlos oh lidos: I

Paooucfio
formula . J.

Total de de Consultas medics em Ambulatorio de Saude Mental

Total do mesmo procedamento, determmado peia Fiche de
Programagao Orgamemana [FPO] x 100

Indicador Objelivo Crltétios de pontuagio

50% a 100% = 10 ponies
7 Monitorar Total de procedimemos prewstos na FPO 80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Fonte: Mela: 100% Valor Maximo: 10
Resultado: Pontos obtidos:

Pnoougfio
Formula médla

Total de atendimemos realizados no periodo

Total de procedimentos prewstos na FPO x 100

11.4.3.2 Indicadores Qualitativos

Indicndor Objetivo Crltérios do pontuagio

90% a 100% = 10 ponros
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Monitoral o niuel de satisfaga'o dos usuérios com o ATENDIMENTO MEDICO
1 realizado. irninimo de 10% pessoas/mésl

Fonte: Pesquisa de Satisfagfio Meta: 100% Valor Miximo: 10
Rusultado: Panto: obtidos: 0

PRoougio
F6 rmula midi:

Atendimnntas
Total de resultados com conce‘ito "50M".

Total do usua'rios pe5quisados x 100
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SANTA CASA DE MESERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"

CNPJ 59.759.084KOOO1—94 lnscrigéo Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade PUblica: Lei Municipal N" 15 de 17(02/60
Lei Estadual No 36.227 de 09/021130 — Lei Federal N0 1324 de 301'08i62

lndlcador Objetivo Critédos de pontuagio

2 Monitorar o mvel de salisfagé’o dos usuérios em relagfio aos atendimemos
dos profissionais n50 médicos

90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Funte: Pesquisa d2 Satisfagau Mela: Valor Mixirno: 10
Resultado: Panto: obtidas: O

Paoou "o
Férrnula midi-

Atundimentos
Yotal de resultados com conceito "BOM"

Total d9 usuérios gesquisados x 100

lndiudar Objetiva Critérios dc pontuagio

3 Monitorar envio de relatérios gerenciais no prazo deternfinado.
90% a 100% z 10 ponies
80% a 89.9% = 05 names

C 80% = 00 pontos

Fonte: Relatério de 695130 Meta: 100%
Resultada: 0

IValor Miximo: 10
90mm nbtidns: IJ

Pnoougio
Férmull Qu a nlldad:

Apresenlar, MENSALMENTE. até o 59 din fitil. relatdrio analitlco D
sabre a gesl'a‘u da Unldade {com sugestfies e registros de ocorrénclas

sabre falos relevantes ao gerenciamenlo da Unldade}. o

11.5 . Atengéo Especializada

11.5.1 . Centro de Especialidades Médicas

11.5.1.1 Indicadores Quantitativos
Indicador Obietiuo Ctltérlos de pontuagfio

Consulta tie prollssscnals dc.- nwel SUPEHDI na ateng§o espeuallzada texceto
90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontosmédlco] - Nutncmnlsm (30% =00 ponies

Fonle: Meta: 100
Resultado‘.

Valor Ma‘ximo: 10
Pontos ubtidos: 0

Pnoougfio
Férmula rnédia

Total de Consults cie profISSIonais de mvel superior na atenqfio
espeuallzada [enceto médlto] - Nulricmnlsta

Total do mesmo procedlmenw, determmado pela Fttha de
ProgmmagSO Orgamentérla {F90} x $00
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SANTA CASA DE MlSERlCORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS”
_ CNPJ 59.759.084f0001-94 lnscrigéo Estadual ISENTA

SCEUUZLG Declarada de Utilidade F’L’Jblica: Lei Municipal N0 15 de 17102160
gym/hm?“ Lei Estadual N° 36.227 de 09/0260 — Lei Federal N° 1324 de 30!08/62

lnditadar Obietivo critétios de pontuaoio

90% a 1009’ = 10 names
80% a 89.9% = 05 pontos

< 30% : 00 pontos

2 Consults do prohssmnais de rnvel superior na aten;§o especlalizada [exceto
medico] - Fonoaudlologo

Fonte: Meta: 100% Valo: Méximot 10
Resullado: Pontos cbtidos: 0

paonucfio
Formula

Total cle Consulta de proflssmnals de nwel superlor na atengfio
especiallzada {exceto medico} - Fonoaudlologo

Total do mesmo procedsmento, determmao‘o pela Fiche de
programagfio Orqamenla'na {FPO}! x 100

rnédia

Indicador Objetiuo Critétios de pontuafio

90% a 100% = 10 pontos
3 Consulta medaca em atengéo especralszada da Cardlologia 30% a 39.9% :05 pontos

< 80% = 00 pontos

Fonte: Mela: 100% Valor Ma'ximo: 10
Resultado: Pontos obtidos: 0

Pnooucfio
Formula média

Total de Consulta medita em atengéo especnallzada da Cardiologaa

Total do mesmo procedsmento, determmado pela Fiche de
Programagfio Orgamenta‘rla [FPO] x 100

tndicador Objetivo Critérios de pontuaofio

90% a 100% = 10 pontos
4 Consults medlca em atengio espetlallzada da Gastroenterologla 80% a 89.9% = 05 games

< 80% = 00 pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Maiximo: 10
Resuilado: Pantos obtidos: 0

pRonuqio
Formula média

Total de Consults medlta em atenqfio espectallzada da
Gastroenterologra

Total do mesmo procedimento, determmado pela Fltha de
Programaéo Orgamentana lFDO] x 100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS"

CNPJ 59.759.084l0001~94 Inscrigéo Estadual lSENTA
Declarada de Utilidade Pablica: Lei Municipal N° 15 de 1710260
Lei Estadual N° 36.227 de OQIOZ/BO — Lei Federal N° 1324 de 30f08/62

lndlcado: objetiuo Critérlus de ponluapfio

90% a 100% = 10 pontos
Consulta medlca em atengéo especialazada da Oftamologra 30% a 89.9% :05 pontos

< 30% = 00 pontos
Fonte: Mela: 100% Valor Méximo: 10

Resultado: Pontos obtidos: 0

Paonugfio
Folmula rnédia

Total de consults medrca em atengfio especiallzada da Ofiamologla

Total do mesmo pCEdImEHIO, determmado oeia Flcha de
proglamagao Orgamentar:a[FPOJx100

indicador Objetivo Crltériosuler ‘“ 5nI

6 Consult.) medtta em atengSo espeoahzada da Reumatologla 80% a 89.9% : 05 pontos

90% a 100% :10 ponros

< 30% = 00 pontos

Fonte: Mela: 10095 Valor Méximo: 10
iResu ltatlo: Pontos obtidos:

Pnonucfio
Formula médla

Total (Je consulta medlca em atengéo espemallzada da Reumatologla

Total do mesmo procedlmento. determmado pela Flcha de
arogramagao Orgamenta’na [FPOl x 100

Indicador Objetivo Critérios de pontuagio

9093 a 100% = 10 pontos
Momtorar Total oe procedlmentos prewstos na FPO 30% a 89,996 = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Méxlmo: 10
Resultado: Pontos obtidos:

Pnooucfio
Formula "’

Total :19 atendlmentos realizados no oerlodo

Total de procedimentos prewstos na FPO x 100
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SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"

CNPJ 59.759.084IOOO1-94 lnscrigéo Estadual ISENTA
Declarada de Utilidade PUblica: Lei Municipal N° 15 de 17/022130
Lei Estadual N0 36.22? de 091’021’60 — Lei Federal N0 1324 de 30!08!62

11.5.1.2 lndicadores Qualitativos

Indicador objctivo Critérins d: ,.

. ‘3’ '?’ = 10 t1 Monitorar o m'uel de satisfa;50 dos usuérios com o ATENDIMENTO MEDICD 90 o a 100 a pan as
80% 89.9% = 5 l.realizado. lminimo Lie 10% pessoashnés] <BSOX: 00 0 11:0“ 05

- = po 05

Funte: Pesquisa d2 Satisfagiio Meta: 100% Valor Miximo: 10
Resultado: Pontos obtidos: 0

Paoougfio
Férmull midl-

Mandimentos

Total de resuiIados com conceito "80M".

Total de us-Jérios pesquisadus x 100

lndicador ablative Critérlos de pontuagio

2 Momtorar a na'vei de satisfagfio dos usua'rlos em relaqfio aos atendrmentos
80% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% : 05 pontos

< 80% = 00 pontos
dos prohssronals n50 médicos

Fonte: Pesqursa ce 531|5f3§§0 Meta: 100% Valor Miximo: 10
Resultado: Pontos obtidos: U

pnonugfio
Fénnula rnédia

Atendimentos

Total (12 resultados com :oncelto "30M"

Total d9 usuauos pesqursados x 10-0

lndicador Obielluo Critérios de pontuagio

3 Monetorar enwo de reiatérios gerencials no prazc delermmado. 80% a 89,956 = 05 pontos
30% a 100% = 10 ponlos

< 30% = 00 pontes

Fonte: Relaténo de Gesiéo Meta: 100% Valor Méximo: 10
Resullado: Pontos ohtidos: 0

pflonu A0
Férmula Quantidade

Apresemar, MENSALMENTE. ate 0 5‘3 daa util, relatonu analmco
sabre a gestéo da Umdade lcorn sugestées e regrstros de ecorrénaas

Scbre latos relevantes an gerencramemo da Unldade}. D
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SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS"

, CNPJ 59.759.084/0001—94 lnscrigéo Estadual 15ENTA
96.2};703321" Declarada de Utilidade PL'Jblica: Lei Municipal N“ 15 de 17i02/60
Manna-m3 Lei Estadual N° 36.227 de 09102160 — Lei Federal No 1324 de 30108162

11.5.2 . Centre de Especialidades Odontolégicas

11.5.2.1 Indicadores Quantitativos

lndicadar ObjEtivo Ctitédas de pontuagao

90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 30% = 00 ponies

1 Menltorar consulta de prOfISSIOfiaIS d9 nwel supenor na atengéo
especxallzada [excels meduco} - Carurgréo Dentista Cll'mcc Gefal

Fonte: Mela: 100 Valor Méximo: 10
Resultado; Pontos obtidos: 0

Paonucfio
Férmula

Tatar de Consuita de pmfrssmnals de nwel superior na amngfio
especualnzada [exceto médlco} — Clrurgéo Dentista Ch‘mco Gem!

média

Total do mesmo precednmento, delerminado pela Fiche de
Programag'a'o Orgamentarla (F901 1 100

Indicador objetivo Critéiios de pontuacéo

90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% :00 panics

2 Con5ulta de pflSSlOnaIS de mvel superior na atengéo espenallzada [exceto
medics] - Cnrurglio Denlasta Endodomista

Fonte: Meta: 100% Valor Maximo: 10
Resultado; Pontos obtidos: I3

Pneoucfio
Férmuta média

Totai de Consults de proflssmnans de nwel supenor na aiengéo
espemaluada :exceto medlto] — Cirurgnao Der-Ema Endodontlsta

Total do mesmo pracedrmento. detetmlnado pela Flcha de
l programagfio Orgamenténa [FPO] x 100

Indicador Objetiva Clitérlcs de pontuagéo

90% a 10056 = 10 pontos
30% a 89.9% = 05 pontos

c 80% = 00 names

3 Consuita de DFOfISSlDflaiS de nwe! supeuor na atengéo especrallzada lexceto
medlcoJ - CIrLrgIéo Denhsta Periodonhsta

Fame: Meta: 100% Vaior Ménimo: 10
Resultado: Pontos obtidos: 0

pnonucfio
Fdrmula média

Tozal d9 Consul‘a de prcflssmnals de nwe! superior na alengéo
espeualnzada {excels médmo] - Carurguao Dentrsta Derucdonnsta

Total do mesmo pxocedlmento. delermmado pela FKhd tie _
Programafio Orgameména (FPO: x 106 -' '-
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SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS”

., CNPJ 59.759.084/0001-94 lnscrigéo Estadual lSENTA
SCH/012M! Declarada de Utilidade PL'Jblica: Lei Municipal No 15 de 17/02/60
Ma/hefrrqs Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 —- Lei Federal N0 1324 de 30/08/62

lndicador Objetivo Critérios de pontuagfio

90% a 100% = 10 pontos4 Atividade educaliva / OriemagSo em grupo na atengéo especializada 80% 3 89,9% : 05 pontos
< 80% r 00 pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Méxiino: 10
Resultado: Pontos obiidos: 0

PRODUCAO
Formula médiaTotal de Atividade educative / Orientagfio em grupo na atengfio

especializada
Total do mesmo procedimemo, determinado pela Fiche de

Programag'éo Orgamenta‘ria (FPO) x 100

indicador objetivo Critérios de pontuagio

90% a 100% = 10 pontos
5 Aggo coletiva de escovagfio dental supervisionada 80% 3 89,9% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Maximo: 10
Resulta do: Pontos obtidos: 0

PRooun
Férmula media

Total de agfies coletivas de escovagfio dental supervisionada

Total do mesmo procedimenm, determinado pela Ficha de
Programagéo Orgamentéria (FPO) x 100

lndicador Objetivo Critérios de pontuacéo

90% a 100% = 10 pontos
6 Raspagem Corono«radicular (por sextame) 80% 5 89,9% =05 pontos

< 80% : 00 pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Mziximo: 10
Resultado: Pontos obtidos:

PRODucfio
Férmula

Total de procedimentos de Raspagem corono-radicular lpor
sextante)

média

Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de
Programagfio Orgameméria (FPO) x 100



SANTA CASA DE MISERICCRDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS”

CNPJ 59.759.084/0001—94 lnscrigéo Estadual ISENTA954""??- ?fi 4“ DecIarada de Utilidade PL’Jblica: Lei Municipal N0 15 de 17/02/60Cam/maMal/jenm Lei Estadual N0 36227 de 09/02/60 — Lei Federal N0 1324 de 30/08/62

lndicador Objetivo Crltérios de pontuagéo

90% a 100% : 10 pontos
7 Monitorar Total de procedimentos previstos na FPO 80% a 89,996 = 05 pontos

< 80%: 00 pontos

Fonte: Meta: 100% Valor Maiximo: 10
Resuitado: Pontos obtidos:

PRODUCED
Férmula média

Total de atendimemos realizados no periodo

Total de procedimentos previstos na FPO x 100

11.5.2.2 lndicadores Qualitativos

Indicador Objetivo Critérics dc pontuagio

90% a 100% = 10 pontos
80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% 3 00 pontos

Monitorar o nivel de satisfagio dos usuérios sobre os atendimentos dos
profissionais Dentistas

Fonte: Pesquisa de Satisfag'éo Meta: 100% Valor Maximo: 10
Resultado: Pontos obtidos: 0

Pnooucio
Ffirmula médla

Atendimentos

Total de resultados com conceito ”80M".

Total cie u5uérios pesquisados x 100

lndicador Objetivn Critérios de pontuagfio

90% a 100% = 10 pontos
80% a 819% = 05 pontos

< 80% = 00 pontos

Monitorar o nivel de satisfagéo dos usua’rios em relagé’o a A930 coletiva de
escovagéo dental supewislonada

Fonte: Pesquisa de Satisfagéio Meta: 100% Valor Ma'ximo; 10
Resultado: 0 Panto; obtidos: 0

PRODUQAO
Férmula média

Atendimcntos

Total de resultados com conceito "BOM"

Total de usua’rios pesquisados x 100



SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS"

.7 V CNPJ 59.759.084/0001—94 lnscrigéo Estadual ISENTA
$6;‘/i‘(-)[°[;7‘a“- Declarada de Utilidade Pablica: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60
Mfg/713,705 Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N0 1324 de 30/08/62

Indicador Objctivo Critérios de pontuayio

90% a 100% = 10 pontos
3 Monitorar envio de relatérios gerenciais no prazo determinado. 80% a 89.9% = 05 pontos

< 80% = ()0 pontos

Meta: 100% Valor Méximo: 10
Resultado: O Pontos obtidos:

Fonte: Reiatdrio de Gestfio

PRoougZxo
Férmuia Quantidade

Apresentar, MENSALMENTE, azé o 59 dia fitil, relatério analitico 0
sobre a gestfio da Unidade (com sugestiies e registros de ocorréncias

sobre fatos reievantes ao gerenciamento da Unidade). 0

11.6 PARAMETROS PARA AVALIAQAO DAS METAS

. , m, _‘ . “L. ..
|i f)" ' Mfia' f i i 'FAISEADéb‘és’éih’ésufiél PONTUAcAo
{Metaatendida |99nsi§terit9 ‘ ‘ , ,970%§1_00‘% 0,1979%}99...
Meta ParPia'mentefiendidai| consifiteme , 1 803333, 899/i0590nt05 ‘
aMetanéOateridida.1,,i060nsistente L i .< ,80%w,. J ,_,,,,,_,,O,O,P99,t,9$,,,,,,,,



SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHElROS”\ I}

\ CNPJ 59.759.084/0001—94 Inscrigao Estadual ISENTA
Cam/cum Declarada de Utilidade PL'Jblica: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60

Mal/wires Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N0 1324 de 30/08/62

12 CONSIDERAQOES FINAIS

Conforme apresentado neste Plano de Trabalho e diante da
necessidade da continuidade na execugao dos servigos estratégicos para
assisténcia ao Municipio, encaminhamos o presente a Diretoria do
Departamento Municipal de SaUde de Séo Joao da Boa Vista.

/,.

Séo Joao da “oéVista, 05 de novembro de 2020.

Marcie Roberto t/avnciolli\//i

Provedor

De acordo

Heloisa Aparecida Bernardi Trafani
Diretora Municipal de Sande
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