PROPOSTA DE ADITAMENTO DO CONVENIO ENTRE A SANTA CASA
DONA CAROLINA MALHEIROS E A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA

CONVENIO PARA SERVICOS DE SAUDE NA ATENGAO BASICA E
ESPECIALIZADA
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1 Identificagcao Da Proponente

Razo Social da Instituicio Santa Casa de Ml\j'lsa?rr\igi?;ii’? “Dona Carolina
CNPJ: 59.759.084/0005-18
Enderego Avenida Jodo Osorio 751 - Centro
Municipio Sao Joado da Boa Vista — SP
Provedor Antonio Fernandes Filho
Diretor Administrativo Guilherme Morellin
Diretor Clinico Dr Adriano Vaso Rodrigues da Silva
Diretor Técnico Dr Gustavo Antonio Mamede Murade

2 INTRODUGAO

A presente proposta de trabalho versa sobre a formalizacdo de alteragbes
necessarias para a execugao do objeto do convénio firmado entre a entidade e
a municipalidade.

Esta proposta apresenta alteragbes necessarias a continuidade da execugao
da assisténcia ao paciente e usuarios do Sistema Unico de Saude

3 Objetivo Geral

O objetivo da proposta é aditar nos itens especificos o convénio firmado com o
Departamento Municipal de Saude do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista
para prestacdo de servicos técnicos especializados de operacionalizagéo,
gerenciamento e execugao de agdes e servicos de salde da Rede Assistencial
do Municipio.

3.1 Objetivos Especificos

e Aumentar o quadro de profissionais contratados em postos de trabalho e
funcionalidades.

e Atualizar no convénio os valores de salario por razéo de dissidio anual

da categoria.

Implantar Ambulatério de Satde Mental

Incorporar equipe de férias

Alterar a contratagdo de carga horaria médica.

Realocacéo de profissionais nas unidades

Reajustar valores de rubricas impactadas

Implementar novas especialidades
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e Incorporar, corrigir e alterar indicadores

4 Das Justificativas

Tendo em vista a complexidade e a sistematica da execugdo do objeto do
convenio, e observada algumas variagbes como aposentadoria de servidores,
reajuste salarial pelo dissidio, alteragées das demandas de unidades, justifica-
se o presente aditivo sendo:

e Alguns servidores municipais cedidos pelo convénio 005/18 se
aposentaram, ou por motivo de transferéncia por atendimento de
necessidade do Departamento Municipal de Saude tem a necessidade
de reposigao e natural impacto na composigdo do quadro contratado.

e Os valores de salarios foram impactados com a aplicagédo do dissidio
anual para as categorias ja acordadas, bem como os valores alterados
dos pisos das categorias.

e Acompanhando o planejamento dos servigos de saude do municipio, e
contribuindo para sua evolugdo, em atengdo a alteragdo de
disponibilidade e demandas médicas, estd sendo objetivado a melhor
aplicagao do recurso objeto deste convénio, aumentando, diminuindo ou
realocando carga horaria médica nas unidades de saude

e As alteragdes de fungdes e quantidade de colaboradores contratados
nas unidades vem para atender os ajustes de demanda seguindo as
alteragbes do planejamento aplicado pelo Departamento Municipal de
Saude e para a melhor execugéo do convénio.

e Sera implantado o ambulatério de Saide mental conforme previsto no
termo de referéncia para oferta do novo servigo aos pacientes com fluxo
especifico.

e As rubricas do convénio, por motivo das alteragdes aplicadas por este
termo aditivo, foram diretamente impactadas, tendo suas corregbes
apresentadas em item especifico deste.

e O ambulatério de especialidade foi alterado em sua composi¢ao para
suportar e adequar demanda de necessidade do Departamento
Municipal de Saude e organizar o fluxo da rede.

e Apés a execugao vigente do convénio, tendo observado o praticado dos
indicadores, sugere-se alteragbes e corregdes nos indicadores que
avaliam melhor os servigos e a supresséo de dados e indicadores que |
ndao medem a realidade do objeto. XQ
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5 GERENCIAMENTO GERAL DA ENTIDADE E SEUS SERVICOS DE
SAUDE

Os principios basicos da governanga s&o, em qualquer circunstancia,
transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

A governanga envolve um processo de deliberagdo e monitoramento do
desenvolvimento institucional e esta centrada em grandes temas capazes de
instrumentalizar a alta diregcdo para implementar o conjunto de politicas eleitas
e impulsionar as Unidades e Servigos de Saude a atingirem e superarem seus
objetivos e metas.

Os instrumentos da Governanga utilizados pela Entidade gestora estdo
organizados da seguinte forma:

a. Gestao Financeira e Administrativa
b. Gestao Assistencial
Atencao Ambulatorial Basica
Atencao Ambulatorial Especializada
Atencao Ambulatorial Suporte e Diagnose
Atencao Ambulatorial Saide Mental
Atengao Ambulatorial Odontolégica
Atengao Urgéncia e emergéncia

g. Atencao Hospitalar
c. Gestao de Apoio Operacional
d. Transparéncia e Sustentabilidade
e. Gestado Estratégica

0 ooOT®

A Santa Casa, estimando pela boa gestédo e organizagdo de servigo de satde,
coloca a disposigao sua estrutura administrativa para organizar e gerenciar o
objeto deste plano de trabalho, objetivando viabilidade econémica e a correta
sistematizagao do convénio, com estrutura compartilhada para otimizagao dos
processos de trabalho e melhor aproveitamento da equipe administrativa.

Todos os setores administrativos estao integrados ao corpo de gestdo da Santa
Casa. Por deficiéncia de espacgo fisico, a equipe esta distribuida em dois
espacgos: o prédio da administragdo na estrutura hospitalar e um imével de
apoio que serve de escritério administrativo especifico para a gestao do
convénio em questao.

A estrutura da Administragdo Operacional da entidade € organizada por centro
de custos, que organizados entre si operam a gestao unificada dos convénios
da instituicdo. Cada centro de custo tem sua especificidade e organizagéo para
o custeio e operacionalizagao do objeto deste termo para aplicagdo no
convénio proposto entre a Santa Casa dona Carolina Malheiros e
Departamento de Saltde Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.
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5.1 Centros de Custos da Administracao Geral

5.1.1 Administragcao

O setor administragdo compreende o movimento de administragédo e gestédo
geral das operagbes da entidade, matriz e filiais, compreendendo aqui, todo o
abarcado neste processo, servigos hospitalares, ambulatoriais, convénios
publicos e privados, organizando as acgdes diretivas e estratégicas da
instituicdo como um todo e seus pontos especificos que poderao ser objetos de
cada convénio e suas particularidades. Planificando seu custeio geral e rateado
para os servicos compreendidos. Modernizando o conceito de economicidade e
racionalidade, frente as novas praticas assistenciais e administrativas.

O setor &€ composto por custos diretos, basicamente folha de pessoal e
beneficios e os indiretos, que em sua maioria sdo os rateios recebidos de
outros centros de custos dependidos pelo da administragao.

Como custo direto, compreende custos com pessoal do administrador,
secretaria assessoria da administracdo com um quadro projetado de
colaboradores conforme:

Numero de Colaboradores

Centro de Custo Previstos

Administracao 5

Também esta previsto custos como equipamentos, manutencdes, consumos

Custos indiretos sdo os custos com manutencbes do setor e consumos
especificos e rateios recebidos, que sdo contas de custos apropriadas que sé@o
aplicados pelos centros compreendidos aqui os consumos coletivos como
agua, energia, telefone e dos demais centros de custos que sdo dependidos
deste que compdem ou participam da operagao.

A apropriagdo para definir a margem de contribuicdo, foi definida aqui pelo
principio da razoabilidade e economicidade de cada participante, a regra de
rateio aqui definido conforme quadro e aplicado o valor absorvido pela
proporcionalidade da contribuigdo do convénio deste objeto.

Valor da métrica

Centro de Custo Métrica de Rateio

aproximada

Administragdo Valor Total de Receita R$ 5.815.602,66

5.1.2 Contabilidade

A contabilidade & um setor comum a todos os centros de custos da entidade,
dada a importancia e participagdo operacional do setor. Responsavel peloC
registro contabil de todas as informagdes e fatos administrativos e financeiros
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da entidade, obedecendo todas as regulamentagbes pertinentes ao servigo e
as legislacdes especificas de cada tipificagdo de trabalho ou area.

Este setor depende muito das ferramentas tecnoldgicas e de informatica, e da
padronizagao e organizagao dos dados, informagées e processos.

Os custos diretos compdem o corpo funcional do setor, conforme quadro:

Numero de Colaboradores

Centro de Custo .
Previstos

Contabilidade

Os custos indiretos e rateios recebidos sdo apropriados pela mesma
proporcionalidade de uso considerados nos demais centros de custos.

A definicao da contribuicdo deste centro de custo foi definida conforme quadro
abaixo apropriando a contribuicao desta medida tomada pelo convénio.

Valor da métrica
aproximada

Centro de Custo Métrica de Rateio

Contabilidade Valor Total de Receita R$ 5.815.602,66

5.1.3 Financeiro

O setor financeiro tem a responsabilidade de controle e operacionalizagéo do
que se refere ao movimento, pagamento e controle dos recursos financeiros e
orgamentarios gerais da instituicdo, determinando e organizando todas as
razées de receitas e recursos, bem como as despesas.

O custo com pessoal compreendido neste servico &€ compreendido conforme
quadro abaixo que juntos desempenham todas as fungdes operacionais dos
servigos da entidade como um todo, inclusive deste convénio.

Numero de Colaboradores
Previstos

Centro de Custo

Financeiro 4

As métricas de custos indiretos e rateios recebidos seguem o critério
apresentado conforme os demais centros de custos.

Das métricas de rateio para definir a margem de contribuicéo foi escolhida a
informacgao conforme quadro, apropriando através desta métrica, a participagao
dele na operacionalizagao do convénio.

Valor da métrica

Centro de Custo Métrica de Rateio aproximada

Financeiro Valor Total de Receita R$ 5.815.602,66
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5.1.4 Recursos Humanos

Por uma questdo logistica o setor de recursos humanos e departamento
pessoal na entidade sdo separados por entender a especificidade de cada
servigo.

Recursos humanos €& um setor que operacionaliza os processos de
recrutamento, selegdo, avaliagbes e acompanhamento de todo o corpo
funcional da entidade.

Os custos diretos com pessoal que compdem a equipe sdo apresentados
conforme quadro:

Numero de Colaboradores

Centro de Custo Previstos

Recursos Humanos

Os custos indiretos e rateios recebidos seguem a mesma determinagédo dos
demais centros de custos.

A apropriagao de custos também permeia os mesmos principios definidos até
aqui, e para o principio de razoabilidade entre os servicos da entidade foi
definido pela melhor maneira de apropriar a contribuicdo do convénio conforme
quadro.

Valor da métrica
aproximada

Centro de Custo Métrica de Rateio

Quantidade de Colaboradores ativos

Recursos Humanos em Folha no periodo 805

5.1.5 Departamento Pessoal

O servigo de departamento de pessoal tem a finalidade de controlar e registrar
todas as informagdes burocraticas e legais do que tange o determinado para a
contratacdo de pessoal, colaboradores da entidade, como registro e controles
de frequéncia, documentacgao, informagdes e recolhimentos de encargos e
remunerag¢ao dos colaboradores da empresa.

O setor € organizado conforme quadro de colaboradores que juntos respondem
por toda a operagao do servigo na instituigao.

Numero de Colaboradores
Previstos

Centro de Custo

Departamento Pessoal
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Os custos indiretos e rateios recebidos sdo os mesmos e a regra de
apropriagdo de custo definida em rateio para a entidade, apropriando o custo
atribuido ao convénio especifico conforme quadro:

Valor da métrica
aproximada

Centro de Custo Meétrica de Rateio

Quantidade de Colaboradores ativos

Departamento Pessoal em Folha no periodo 805

5.1.6 Servigo especializado em engenharia e medicina do trabalhador —
SESMT

O servigco especializado em engenharia e medicina do trabalhador tem a
missdo de organizar, orientar, acompanhar e fiscalizar as agdes propostas
pelas legislagbes com foco e olhar voltado para a seguranga e saude do
trabalhador da entidade, garantindo sua aplicagéo.

O quadro de pessoal &€ apresentado abaixo.

Numero de Colaboradores
Previstos

Centro de Custo

Servigo especializado em engenharia e medicina do 6
trabalhador - SESMT

Todo esse corpo funcional esta a disposicao da entidade no que tange sua
finalidade.

Os custos indiretos e com rateios sdo os mesmos atribuidos até aqui.

A apropriagdo de custos absorvido pelo projeto foi definido pelo rateio por
nimero de colaboradores atendendo a proporcionalidade especifica do
convénio em questao.

Valor da metrica

Centro de Custo Metrica de Rateio aproximada

Servigo especializado

em engenharia e Quantidade de Colaboradores ativos
medicina do trabalhador em Folha no periodo
- SESMT

5.1.7 Escalas e repasses

O setor de escalas e repasses organiza, produz e controla as escalas meédicas
dos profissionais da entidade aplicando um protocolo de controle e
cumprimento dos servigos profissionais de cada servigo.

10
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No objeto do convénio este setor alimentara e organizara as condigées de
cumprimento de escalas e suas alteragées, como descontos por faltas, ajustes
e alteragdes necessarias. Ao final, preparar arquivos com os valores de
repasse para cada profissional.

Namero de Colaboradores

Centro de Custo .
Previstos

Escalas e Repasses 2

Os custos indiretos e rateios recebidos sdo apropriados pelo critério de
participagdo dos setores envolvidos.

Para a participagao do custo especifico ao convénio foi também definido critério
de rateio onde a proporcionalidade se da pela proporcionalidade de numero de
meédicos totais da entidade, sendo definido a participagdo do setor para o
objeto do convénio.

Valor da métrica

Centro de Custo Métrica de Rateio aproximada

Valor total de Repasse Medico

Escalas e Repasses

5.1.8 Compras

O setor de compras € o responsavel por todas as aquisicdes e processos que
legiimem a compra de todos os itens necessarios para a entidade. As
atribuicées sdo: o levantamento de necessidades, cotagdes com fornecedores,
efetivagdo das compras e acompanhamento delas até sua entrega.

O setor € composto por um quadro funcional para atender a demanda total da
entidade, que operacionalizam todos os processos envolvidos no setor.

Numero de Colaboradores

Centro de Custo Previstos

Compras

Os custos indiretos e rateios recebidos sdo atribuidos de acordo com a
participagado dos envolvidos no processo produtivo do setor.

Para apropriar a margem de participagdo com o convénio foi definido como
rateio o valor de compras da entidade, apropriando o valor especifico do
convénio em analise.
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Valor da métrica
aproximada

Centro de Custo Metrica de Rateio

Valor de Compras Apurado no R$ 558.633,68

s Periodo

5.1.9 Almoxarifado

O setor participa dos custos da entidade por ser o responsavel pela
organizagédo, controle e responsabilidade dos estoques e consumos da
entidade. Esta envolvido nesse processo todos os protocolos de controle dos
itens consumidos de cada setor, bem como o langamento das informagdes
vitais dos insumos em sistema de informatica para desempenho do servico.

O setor &€ composto por um corpo funcional conforme quadro abaixo que
operam o setor com todas as suas demandas.

Numero de Colaboradores
Previstos

Centro de Custo

Almoxarifado 3

O custeio indireto, e rateio recebido sdo atribuidos ao setor por regra de
participagao de outros setores no custo.

A meétrica definida para apropriagéo de custo do servico para o convénio foi o
valor de compras praticados para a entidade observando o volume especifico
do convénio.

Valor da métrica

Centro de Custo Métrica de Rateio :
aproximada
Valor de Compras Apurado no
Almoxarifado Baitads R$ 558.633,68

5.1.10 Departamento Juridico

O departamento tem a finalidade de acompanhar, organizar e conduzir todos
assuntos juridicos da entidade como processos, contratos, agdes, assessorias
para amparar a administragdo e demais setores no que tange os assuntos
juridicos e judiciais da entidade.

A composicdo do custo direto deste setor & formada por servigo de pessoal
préprio conforme quadro, € um servigo terceiro que esta disponivel para as
principais demandas judiciais da instituigao.

Numero de Colaboradores

Centro de Custo

Previstos

Departamento Juridico 2

12
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Os custos indiretos e rateios recebidos sdo apropriados da mesma maneira até
aqui.

Os valores definidos para a margem de contribui¢do para o convénio especifico
sao definidos conforme quadro, entendendo a complexidade do servigo e a
dificuldade de se apropriar valor por ele. Considerando também a constancia
dos custos e a imprevisibilidade de outras métricas de apropriacdo de custo
para a entidade ou convénio.

Valor da métrica
aproximada

Centro de Custo Metrica de Rateio

Quantidade de Colaboradores ativos

Departamento Juridico em Folha no periodo 805

5.1.11 Manutencgao

O servico de manutengdo €& o responsavel pelo controle, aplicagdo e
desenvolvimento de todas as acgcdes de cuidado e conservacao dos
equipamentos, dispositivos, maquinarios, moveis e imoéveis da entidade.
Assumindo condutas de corre¢ao e prevengao de danos ou desgastes.

O servigo é sistematizado por diversas especialidades como servigos predial
civil, elétrico, hidraulico, marcenaria e servigos gerais, formado por uma equipe
altamente qualificada que desempenham as atividades.

Numero de Colaboradores

Centro de Custo ;
Previstos

Manutengéo 13

Os valores de custo indireto e rateios apropriados seguem de acordo com a
participagao dos servigcos para o setor.

A forma de apropriagao de custo pela participagao do servico de maneira direta
no convénio foi a meétrica de horas de manutengdo executada na entidade,
sendo apropriado valor especifico para o projeto.

Valor da métrica
aproximada

Centro de Custo Metrica de Rateio

Quantidade de Horas Registradas no

Manutencéo Total de Ordens de Servigo 900
5.1.12 Educacao Continuada X\C
O servigo de educagéo continuada em conjunto e membro participante do NEP

— Ncleo de Educagédo Permanente, € a responsavel pelo desenvolvimento de /

1 /) #1

i
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treinamentos e capacitagao funcional de toda equipe funcional da entidade.
Este setor tem o olhar para o aperfeicoamento e aprimoramento profissional
das equipes. A proposta € acompanhar um cronograma anual de agdes
planejadas dando condicdo de aprimoramento técnico e desenvolvimento

profissional dos servigos.

Cantro dé Ciisto Numero de Cplaboradores
Previstos

Educagdo Continuada

O rateio Recebido e custos indiretos seguem a mesma légica definida até aqui.

Os custos apropriados para o convénio sédo definidos com base no rateio pelo
nuimero de horas de treinamento por més da entidade, apropriando o valor
produzido para o convénio em questao.

Valor da métrica

Centro de Custo Métrica de Rateio g
aproximada

Quantidade de Colaboradores
Treinados no periodo R$ 150,00

Educagdo Continuada

5.1.13 Lavanderia

O Servico de Lavanderia Hospitalar & fundamental sem bom funcionamento e
organizagdo para o processamento da demanda de pecas de tecidos, roupas e
enxoval de unidade de saude.

Com processos técnicos, fisicos e quimicos processa a demanda de pecgas de
roupas que por inumeras sujidades sao limpas, desinfectadas, secas e
estandardizadas de acordo com o tipo e destino.

O servigo conta com equipe altamente qualificada conforme quadro abaixo:

Numero de Colaboradores
Centro de Custo Breiidios

Lavanderia

Os custos diretos e indiretos sdo apropriados pela absor¢édo do servigo e
contribuindo com o custo real da unidade de custo. Os rateios recebidos estao

apropriados em sua razoabilidade.

Formado os custos totais rateia-se os valores entre os convénios ou partes
reais de acordo com o critério de rateio conforme abaixo.

14
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Valor da métrica
aproximada

Centro de Custo Metrica de Rateio

Quantidade de Roupa Lavada no

Lavanderia periodo em quilo 24.000

6 GERENCIA LOCAL DO CONVENIO

A Geréncia Administrativa do projeto tem como brago gestor as coordenagdes
especificas do projeto e sua interdependéncia da Diretoria Administrativa, deve
exercer o seu papel organizacional com o suporte das competéncias técnicas
esperadas da fungao

6.1
L]

Acodes especificas
Conhecer sobre o tema de saude, suas legislagées e normativos
Conhecer e planejar os instrumentos de contrato, bem como seu
processo de criagao avaliagao e controle.
Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa,
orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil no ambito do servigo de
saude;
Coordenar a elaboragdo do orgamento anual do projeto a ser submetido
a Diretoria Administrativa
Acompanhar mensalmente as equipes de coordenacao e seus relatérios
de gestdo, bem como os indicadores do projeto para acompanhamento
das metas e possiveis corregdes
Elaborar a prestagao de contas ao final de cada exercicio;
Gerenciar os custos das unidades, cuidando para a maior eficiéncia e
racionalizagdo do uso dos recursos financeiros com o cuidado de
respeitar o orgamento;
Assinar os processos financeiros para pagamento, apos a analise pela
Unidade de Liquidagao da Despesa,
Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica,
infraestrutura fisica e tecnolégica e de gestéao de pessoas;
Gerenciar as aquisicdes de bens, servigos e insumos necessarios ao
funcionamento do projeto;
Gerenciar a execugéo de servigos comuns e de suporte operacional de
atividades meio, zelando pelo seu cumprimento integral;
Gerenciar o patriménio, assegurar o inventario e manutengéo dos bens
do projeto;
Ser o interlocutor legitimo do servigo contratado com seus contratantes e
representar a entidade quando necessario.
Organizar o material que devera ser enviado ao Departamento Municipal
de Saude para avaliagdo, obedecendo ao prazo estabelecido;
Participar de reunides técnico administrativas, no Departamento

Municipal de Saude ou outro local designado, para discussédo de |\ _ -

problemas gerais e especificos;

5
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Malheiros

e Elaborar documentos relativos a sua area de atuacgéo;

e Avaliar periodicamente os dados de produgdo e indicadores
epidemiolégicos;

e Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade,
mantendo a relagdo patrimonial por escrito atualizada, assumindo
juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade por
eles;

16



6.1 Recursos Humanos:

O servigo a ser contratado devera obedecer ao descrito abaixo:

Contratacao Imediata:

EQUIPE TECNICA:
PropostaT. PropostaT.
GERENTE ADMINISTRATIVO Siadro Afual .o metiive Totalssy Gtmdso Rtual | o [ ot
(Médico) Médico Pessoal
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plant3o |total Unidade Unidade |[total
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1

TOTAL 1 o




7 EQUIPE DE FERIAS
Equipe formada por profissionais de todos os cargos conveniados que necessitem de substituicao equivalente no periodo de férias.

Os profissionais contratados atenderao as demandas de todas as unidades conforme cronograma a ser definido pela conveniada na
execugao das coberturas de férias dos servigos.

O servico a ser contratado devera obedecer ao descrito abaixo:
Contratagcao Imediata:
EQUIPE TECNICA:
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Santa Cass

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

g CNPJ 59.759.084/0005-18
PropostaT. PropostaT.
EQUIPE FERIAS Q"::;_At"a' Aditivo ;::' Q":d"’ A':"a' Aditivo | Total
cdien) (Médico) e 58930 | pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo [total Unidade Unidade |total
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 5 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 10 10
EDUCADOR FiSICO 40 horas semanais 1 1
ENFERMEIRO 36 horas semanais 1 1
ENFERMEIRO 40 horas semanais 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 5 5
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 2 2
SERVENTE 40 horas semanais 3 3
CUIDADOR DE SAUDE 40 horas semanais 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais 2 2
FARMACEUTICO 40 horas semanais 1 1
PORTEIRO 40 horas semanais 1 1
PSICOLOGO 40 horas semanais 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 1 1
RECEPCIONISTA 36 horas semanais 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 horas semanais 3 1
TOTAL 39
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Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720
CNPJ 59.759.084/0005-18

Cobertura Médica dos Profissionais médicos de Clinica Geral (Mais Médicos e outros CLT)

PropostaT. PropostaT.
CONTRATAGAO COBERTURA DE FERIAS Quadea et I Aditivo Total. [ |- o ABl | ol | ot
(Médico) Médico Pessoal
(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade |total
MEDICO CLINICO-P)J 40 horas semanais 40 40
TOTAL 40 40

20



8 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

As alteragdes do quadro profissional ficam disposta como quadro abaixo e tem efeitos para o aditado.
8.1 Recursos Humanos:

O servigo a ser contratado devera obedecer ao descrito abaixo:

Contratagao Imediata:
EQUIPE TECNICA




O

Sants Casa

Carolina

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros

Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

Malheiros CNPJ 59.759.084/0005-18
Quadro Atual Propf)fta i Total | Quadro Atual Prop-o.staT.
UPA 24HS (Médico) Aditivo Médico Pl Aditivo Total
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plant3o |Horas / Plant3o |total Unidade Unidade |total
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 1 1 2
ATENDENTE DE FARMACIA 36 horas semanais 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 2 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 1
ENFERMEIRO DE CLASSIFICACAO DE RISCO |36 horas semanais 2 2
ENFERMEIRO DE CLASSIFICA(}KO DERISCO |36 horas semanais 3 3
FARMACEUTICO 40 horas semanais 1 1
PORTEIRO 36 horas semanais 3 3
PORTEIRO 36 horas semanais 6 6
RECEPCIONISTA 36 horas semanais 4 4
RECEPCIONISTA 36 horas semanais 5 5
RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM |40 horas semanais 1 a1
SERVENTE 36 horas semanais 5 5
SERVENTE 36 horas semanais 5 5
ENFERMEIRO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM (36 horas semanais 2 2
ENFERMEIRO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM |36 horas semanais 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 10| 11 21
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 horas semanais 11 -1 10
MEDICO CLINICO - PJ PLANTAO PLANTOES 12 HORAS 120 15 135
MEDICO PEDIATRA - PJ PLANTAO PLANTOES 12 HORAS 53 7 60

TOTAL 173 22 195 69| 11 80|




EQUIPE MEDICA COMPLEMENTAR
Médico radiologista — 10 horas semanais

Diretor Técnico — 20 horas semanais presenciais e em regime de

sobreaviso.

8.1.1 Recursos Humanos Cedidos pela Convenente

CUSTO COM PESSOAL- UPA 24HS

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE

Atendente de Enfermagem 1
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem 14

. - - 4

Médico Plantonista (Horista)

. e 5
Motorista Especializado

Operador de Raios X 2

1

Técnico de Enfermagem




9 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA / ATENCAO BASICA
As alteragbes dos quadros profissionais ficam dispostas como segue:

9.1 Recursos Humanos:

O servigo a ser contratado devera obedecer ao descrito abaixo:

Contratagao Imediata:

Coordenagéao Administrativa para Atencao Basica

P 2 s
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Quadro Atual '::;’ézT Total | Quadro Atual PT::;:::ZT s
ATENCAO BASICA Médico i Médico P |
CA ( ) (Médico) ey Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas Horas Unidade Unidade

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1

RESPONSAVELTECNICO 40 horas semanais 1 1
ITOTAL 2 2
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Santa Casa

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Séao Joao da Boa Vista— SP CEP 13870-720

e CNPJ 59.759.084/0005-18
U.S.F. Dr. Alexis Hakim — 03 equipes

PropostaT. PropostaT.

USF- DR. ALEXIS HAKIM oAt T aditio Total =" Quaceo AN itve 1| - Totl
(Médico) 3 Meédico Pessoal

(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plant3o |total Unidade Unidade |total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 4 4
ENFERMEIRO 40 horas semanais 3 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 1
SERVENTE 40 horas semanais 1 1
MEDICO CLINICO-P)J 40 horas semanais 120 -40| 80|
MEDICO PEDIATRA 15 horas semanais 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 horas semanais 20 20|
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 8 8
PSICOLOGO 10 horas semanais 1 1

TOTAL 155 -40| 115 19| 19
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Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

CNPJ 59.759.084/0005-18

U.S.F. Dr. Antenor José Bernardes — 02 equipes

PropostaT. PropostaT.
DR. ANTENOR JOSE BERNARDES M o foil o [ QuadioiAta A:itivo Total
(Médico) ik Médico Pessoal
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantio |total Unidade Unidade |[total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 1
SERVENTE 40 horas semanais 1 1
MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40 40
MEDICO PEDIATRA 10 horas semanais 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 15 15
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 6 6
PSICOLOGO 10 horas semanais 1 1

TOTAL 70 70| 15 15
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Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

ﬁamfina CNPJ 59.759.084/0005-18
alheiros
U.S.F. Dr. Benedito Carlos Rocha Westin — 03 equipes

PropostaT. PropostaT.

UBS- DR. BENEDITO WESTIN Buade ANS L L il |1 SR iy Lo
(Médico) Médico Pessoal

(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade |[total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 4 4
ENFERMEIRO 40 horas semanais 3 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 2 2
SERVENTE 40 horas semanais 2 2
MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40 40|
MEDICO PEDIATRA 20 horas semanais 20 20]
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 horas semanais 20 20|
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais 2 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 9| 9
PSICOLOGO 20 horas semanais 1 1

TOTAL 80| 80 22 1] 23
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Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

MCaroIi_na CNPJ 59.759.084/0005-18
Malheiros
U.B.S. Dr. Delvo de Oliveira Westin

PropostaT. PropostaT.

USE- DR. DELVO DE OLIVEIRA WESTIN S Atdal )1 e Fotal® | ExieoAtuel A:itivo Total
(Médico) S Médico Pessoal

(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plant3o [total Unidade Unidade |[total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 2 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 1
FARMACEUTICO 40 horas semanais 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 20 20
MEDICO PEDIATRA 16 horas semanais 16 16
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 2
PSICOLOGO 40 horas semanais 1 1

TOTAL 20 16 36 5 2 7
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Santa Casa

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

gg{fﬁ'gs CNPJ 59.759.084/0005-18
U.S.F. Dr. Ermelindo Adolpho Arrigucci — 02 equipes

PropostaT. PropostaT.
USF- DR. ERMELINDO ADOLPHO ARRIGUCCI Suaden Atusl Adp?tivo Hotl o} Suaciio B A':itivo Total

(Médico) : Médico Pessoal

(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade |[total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 5 |
SERVENTE 40 horas semanais 1 p |
MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40| 40|
MEDICO PEDIATRA 10 horas semanais 10| 10]
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 15 15
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 6 6
PSICOLOGO 08 horas semanais 1 1

TOTAL 65 65 15 3 15
NN

29



¥

Santa Casa

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao0 Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

Aﬁgﬁoﬁv CNPJ 59.759.084/0005-18
U.S.F. Dr. Geraldo Pradela — 02 equipes

PropostaT. PropostaT.

USF- DR. GERALDO PRADELA Quclo a0 = iiivg Totar, - Emmdro Atual s b roea)
(Médico) Médico Pessoal

(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade |total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 1
SERVENTE 40 horas semanais 1 1
MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40| 40| 80|
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 15 -7 8
CIRURGIAQ DENTISTA 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 6 6
PSICOLOGO 08 horas semanais 1 1

TOTAL 70 18 88 15 15
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Santa Casa

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

gg{gg’;& CNPJ 59.759.084/0005-18
U.S.F. Maria Gabriela Junqueira Valim — 01 equipe

PropostaT. PropostaT.

USF- DR. MARIA GABRIELA Quadio Aial {00 Total ] Cemere A o il Tatal
(Médico) R Médico Pessoal

(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo [total Unidade Unidade |[total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 2 2
ENFERMEIRO 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 1
SERVENTE 40 horas semanais 1 1
MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40 40|
MEDICO PEDIATRA 10 horas semanais 10 10|
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 horas semanais 10 10|
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 3 3
PSICOLOGO 08 horas semanais 1 1

TOTAL 60| 60 10| 10|
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Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

CNPJ 59.759.084/0005-18

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo

UBS - DR PAULO EMILIO DE OLIVEIRA Gtoamal L ot | ouatro Al RO
AZEVEDO (Médico) A 'iddicn | pssoatiii] O mveyt [iTots]
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plant3o [Horas / Plant3o [total Unidade Unidade |[total

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 2 1 3

ENFERMEIRO 40 horas semanais 1 1 2

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais v 2

SERVENTE 40 horas semanais i 1 2

MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40 40|

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 2 2 4

PSICOLOGO 40 horas semanais 1 1
TOTAL 40 40| 9 N 14
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Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720
CNPJ 59.759.084/0005-18

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo — PARA COBERTURA DO HORARIO ESTENDIDO ATE AS 22 HORAS.

UBS - DR PAULO EMILIO DE OLIVEIRA PropostaT. PropostaT.
AZEVEDO - PARA COBERTUR DO HORARIO Qdro Al o ndiivg Total *.§ Quadre At adinva |1 Total
ESTENDIDO ATE 22 HORAS R PATE S Lonmatng P v

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade |[total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1
ATENDENTE DE FARMACIA 40 horas semanais 1 1
|TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 3 3
SERVENTE 40 horas semanais 1 1
MEDICO CLINICO-PJ 30 horas semanais 30| 30|
PORTEIRO 40 horas semanais 1

TOTAL 30| 30| 7
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Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

CNPJ 59.759.084/0005-18

U.S.F. Dr. Raul de Oliveira Andrade — 02 equipes

PropostaT. PropostaT.
DR. RAUL DE OLIVEIRA SoRdmone 1 aitvo A Aot | Total
(Médico) 3 Médico Pessoal
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plant3o |Horas / Plant3o [total Unidade Unidade |[total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 1
SERVENTE 40 horas semanais 1 |
MEDICO CLINICO-P) 40 horas semanais 40 40|
MEDICO PEDIATRA 20 horas semanais 12 12
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 horas semanais 15 15
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 6 6
PSICOLOGO 08 horas semanais 1 1

TOTAL 67 67 15 15
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Santas Casas

Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

8 CNPJ 59.759.084/0005-18
U.B.S. Dr. Sebastiao José Rodrigues — 02 equipes

PropostaT. PropostaT.

USF- DR. SEBASTIAO JOSE Quacro MUl - inditivo Total g Quadro AU Ve | i Total
(Médico) ” Médico Pessoal

(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade [total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 3 3
ENFERMEIRO 40 horas semanais 2 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 1
SERVENTE 40 horas semanais 1 1
MEDICO CLINICO-PJ 40 horas semanais 40| 40|
MEDICO PEDIATRA 10 horas semanais 10| 10|
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 15 horas semanais 15 15
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 6 -1
PSICOLOGO 08 horas semanais 1

TOTAL 65 65 15 -1

35



O

‘Caroling
Malheiros

U.B.S. Dr. Acidino de Andrade

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

CNPJ 59.759

.084/0005-18

PropostaT. PropostaT.
USF- DR. ACIDINO DE ANDRADE Quadro AU SIS ditve fotel.. [{Guadrolftus A: itivo | Total
(Médico) T Médico Pessoal
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo [Horas / Plantao |total Unidade Unidade |[total
MEDICO PEDIATRA 08 horas semanais 8 8
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 horas semanais 10 10|
MEDICO CLINICO 40 horas semanais 40 40|
ENFERMEIRO 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1

TOTAL 18 40| 58 2 2
U.B.S. Dr. Amado Gongalves dos Santos

PropostaT. PropostaT.
USF- DR. AMADO GONGALVES DOS SANTOS Quacio Srual A:?tivo gotal $|/Quadeo Atusl Agitim Total
(Médico) : Meédico Pessoal
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo [total Unidade Unidade |[total
MEDICO CLINICO-P) 20 horas semanais 20 20|
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 horas semanais 10 -5 5
MEDICO PEDIATRA 4 horas semanais 4 4

ITOTAL 30| -1 29
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Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Lat s Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720
aroina
Malheiros CNPJ 59.759.084/0005-18

U.B.S. Dr. Paulo Roberto Sorci

PropostaT. Pro T
USF- DR. PAULO ROBERTO SORCI o) Mp?tivo ROt Semciainan Adpi‘:is:; Total
(Médico) Médico Pessoal
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plant3o |Horas / Planto |total Unidade Unidade [total
MEDICO CLINICO-PJ 20 horas semanais 20 20
MEDICO PEDIATRA 4 horas semanais 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 horas semanais 10 -5 5
ENFERMEIRO 40 horas semanais 1
SERVENTE 40 horas semanais 1 1

TOTAL 30 -1 29 1 1
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“Carolina
Malheiros

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

CNPJ 59.759.084/0005-18

Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Atengdo Basica (Nasf-AB)

PropostaT. P 1F
Nucleo de Apoio a Saude da Familiae Quadro Atual r::itivo Total | Quadro Atual r::;?:; Total
A ica (NASF - AB Médi Médi P
tengdo Bdsica ( ) ( co) (Médico) édico essoal ey
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plant3o |Horas / Plant3o |total Unidade Unidade |[total
FARMACEUTICO 40 horas semanais 1 4
FISIOTERAPEUTA 20 horas semanais 2 2
FONOAUDIOLOGO 40 horas semanais 1 1
NUTRICIONISTA 40 horas semanais 1 1
PSICOLOGO 40 horas semanais 1 1
TOTAL 6 6
Academia da Salude
Proposta T. PropostaT.
> adro Atual Total d
ACADEMIA DA SAUDE Shacio At Aditivo otal L o AR Aditivel Hototal
(Médico) i Médico Pessoal
(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plant3o [total Unidade Unidade |total
EDUCADOR FiSICO 40 horas semanais 1 1
TOTAL 1 1
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Equipe de Servidores Cedidos pela CONVENENTE:

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE

LOTACAO

U.B.S. Dr. Amado Gongalves dos

Auxiliar de Enfermagem 1 Santos

Agente Comunitdrio de Saude 4 U.S.F. Dr. Aléxis Hakim

Agente Comunitario de Saude 5 U.S.F. Antenor José Bernardes
U.S.F. Dr. Benedito Carlos Rocha

Agente Comunitario de Salde 10 Westin

U.S.F. Dr. Ermelindo Adolpho Arrigucci

Agente Comunitario de Satde 11
| Agente Comunitdrio de Salude 9 U.S.F. Dr. Geraldo Pradela

U.S.F. Maria Gabriela Junqueira Valim

Agente Comunitario de Satde 5
Agente Comunitario de SaGde 9| U.S.F. Dr. Raul de Oliveira Andrade
Auxiliar de Enfermagem 1| U.S.F. Dr. Sebastido José Rodrigues
Agente Comunitdrio de Salude 7| U.S.F. Dr. Sebastido José Rodrigues
Enfermeiro 1| U.S.F.Dr. Sebastido José Rodrigues
Cirurgido Dentista 3| U.S.F.Dr. Sebastido José Rodrigues

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira
Médico de Satde Publica 2 Azevedo

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira
Auxiliar de Enfermagem 7 Azevedo

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira
Auxiliar Administrativo 2 Azevedo

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira
Servente 1 Azevedo

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira
Auxiliar Administrativo 3 Azevedo

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira
Auxiliar de Enfermagem 8 Azevedo

U.B.S. Dr. Paulo Emilio de Oliveira
Enfermeiro 2 Azevedo
Cirurgido Dentista 2| U.B.S Dr. Delvo de Oliveira Westin
Médico Plantonista 1| U.B.S Dr. Delvo de Oliveira Westin
Médico de Satde Publica 2 U.B.S Dr. Delvo de Oliveira Westin
Servente 1| U.B.S Dr. Delvo de Oliveira Westin
Auxiliar Administrativo 1| U.B.SDr. Delvo de Oliveira Westin
Auxiliar de Enfermagem 6| U.B.SDr. Delvo de Oliveira Westin
Enfermeiro 1| U.B.S Dr. Delvo de Oliveira Westin
Médico Plantonista (Horista) 1| U.B.SDr. Delvo de Oliveira Westin
Médico de Satde Publica 1 U.B.S Dr. Delvo de Oliveira Westin
Servente 1 U.B.S. Dr. Acidino de Andrade
Auxiliar de Enfermagem 2 U.B.S. Dr. Acidino de Andrade




Q Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros

Santa Casa

Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Séao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

Carolina CNPJ 59.759.084/0005-18

Malheiros

Enfermeiro 1 U.B.S. Dr. Acidino de Andrade
U.B.S. Dr. Amado Gongalves dos

Servente Santos

Auxiliar de Enfermagem U.B.S. Dr. Paulo Roberto Sorci

Servente U.B.S. Dr. Paulo Roberto Sorci

Madizos do Programa MAIS Distribuidos nas Unidades

MEDICOS 8
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10 UNIDADE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
As alteragdes dos quadros profissionais ficam dispostas como segue:

10.1 Recursos Humanos:

O servigo a ser contratado devera obedecer ao descrito abaixo:

Contratagao Imediata

Coordenagao Administrativa para Atengao Psicossocial

P T. PropostaT.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Quadro Atual ':d";::: Total | QuadroAtual | 00Nl
ATENCAO SAIUDE MENTAL (Médico) (Médico) Médico Pessoal soe
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade |[total
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 40 40 1 1
I TOTAL 40| 40| 1 1
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‘Carolina
Malheiros

Centro de Atencgao Psicossocial Il

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros

Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Jodao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

CNPJ 59.759.

084/0005-18

PropostaT. PropostaT.
CAPS I Q‘;:'zi‘::‘;a' Aditivo J;’::o Q":::z::l“a' Aditivo | Total
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo [Horas / Plantdo [total Unidade Unidade |[total
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1
CUIDADOR DE SAUDE 40 horas semanais 4 4
EDUCADOR FiSICO 20 horas semanais 1 1
ENFERMEIRO 40 horas semanais i} 1
PORTEIRO 40 horas semanais i | 1
PSICOLOGO 40 horas semanais 2 2
SERVENTE 40 horas semanais 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 horas semanais 20 20| 40

TOTAL 20| 20| 40 15 1 16
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Carolina
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Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

CNPJ 59.759.084/0005-18

Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e outras drogas — AD

PropostaT. PropostaT.
CAPS AD Q“:;';_At"a' Aditivo Jg:’ Q":d"’ Atl"a' Aditivo | Total
{acdico) (Médico) R e scanl

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade |[total
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 5 | 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1
CUIDADOR DE SAUDE 40 horas semanais 4 4
EDUCADOR FiSICO 40 horas semanais 1 1
ENFERMEIRO 40 horas semanais 1 1
PORTEIRO 40 horas semanais 1 1
PSICOLOGO 40 horas semanais 1 1
SERVENTE 40 horas semanais 1 |
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais i | 1
MEDICO PSIQUIATRA 16 horas semanais 16 16
MEDICO CLINICO GERAL 8 horas semanais 8 8

' TOTAL 24 24 14 14
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Santa Casa

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros

Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

ﬁawi{m CNPJ 59.759.084/0005-18
Malheiros
Centro de Atencgao Psicossocial Infantojuvenil — i
] Quadro Atual PmpOfta % Total | Quadro Atual i I
CAPS i Aditivo - Aditivo Total
(Médico) S Médico Pessoal
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo |total Unidade Unidade |total
FONOAUDIOLOGO 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1
CUIDADOR DE SAUDE 40 horas semanais 4 4
EDUCADOR FiSICO 40 horas semanais 1 1
PSICOPEDAGOGO 40 horas semanais 1 1
PORTEIRO 40 horas semanais 1 1
PSICOLOGO 40 horas semanais 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais 2 2
MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRA 16 horas semanais 16 16
MEDICO NEURO PEDIATRA 16 horas semanais 16 16

TOTAL 32 32 15 15
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Ambulatério de Satude Mental

Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

CNPJ 59.759.084/0005-18

PropostaT. PropostaT.
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL Ruadin sl s At Bt ) Quadro A o | Totil
(Médico) Meédico Pessoal
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo [total Unidade Unidade |[total
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1
ENFERMEIRO 40 horas semanais 1
SERVENTE 40 horas semanais 1
TOTAL 4

§ Bl ==
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Equipe de Servidores Cedidos pela CONVENENTE:

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE LOTAC@O
Terapeuta Ocupacional 1| Centro de Especialidades
Assistente Social 1| CAPS AD
Enfermeiro 1|CAPS—i
Servente 1|CAPS—i

A equipe acima referida € composta por servidores publicos, os quais prestam
servicos na respectiva unidade e ficarédo sob a geréncia da CONVENIADA no
tocante a supervisado técnica, administrativa e de cumprimento de jornada de
trabalho. A remuneracgao dos servidores de que trata este topico ficara a cargo
da CONVENENTE.

No caso de redugcdo do quadro de servidores cedidos, ficara a cargo da
CONVENENTE a analise e decisdo sobre reposicéo, seja com servidores
publicos ou através de ampliagéo de quadro da CONVENIADA.

Se a decisdo for pela reposicdo e com a ampliagdo do quadro da
CONVENIADA, serdo revistos os valores dos repasses mensais mediante
aditivo contratual.



11 UNIDADE DE ESPECIALIDADES MEDICAS E UNIDADES DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS:
As alteragbes dos quadros profissionais ficam dispostas como segue:

11.1 Recursos Humanos:

O servigo a ser contratado devera obedecer ao descrito abaixo:

Contratacao Imediata:
Coordenador Administrativo

T. postaT.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Quadro Atual Pr::;’;z Total | Quadro Atual P': e LI
ATENCAO ESPECIALIZADA i i
CA (Médico) (Médico) Médico Pessoal R
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo [total Unidade Unidade [total

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

40 horas semanais

TOTAL
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Santa Cass

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

Carolina CNPJ 59.759.084/0005-18
Malheiros
Centro de Especialidades Odontolégicas
CENTRO DE ESPECIALIDADES Quadro Atual Pr::::::t Total Quadro Atual Pr:d| itivoT. S otal
ODONTOLOGICAS (Médico) i Médico Pessoal
(Médico) Pessoal
CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo [total Unidade Unidade |total

CIRURGIAO DENTISTA

40 horas semanais

1

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas semanais 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas semanais 1 1
CIRURGIAO BUCO MAXILO 20 horas semanais 1
TOTAL 2 5
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Santa Casa

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

ﬁg{fg’gs CNPJ 59.759.084/0005-18
Centro de Especialidades
PropostaT. PropostaT.
CENTRO DE ESPECIALIDADES Q';:::“::‘;a' Aditivo J:::o Q“::Z:;"a' Aditivo | Total
(Médico) Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas / Plantdo |Horas / Plantdo [total Unidade Unidade |total
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais 3
TECNICO DE IMOBILIZACAO 40 horas semanais 1
FARMACEUTICO 40 horas semanais
CIRURGIAO VASCULAR 20 horas semanais 20 20
CARDIOLOGISTA 20 horas semanais 20 20
ENDOCRINOLOGISTA 20 horas semanais 20 20
GASTROENTEROLOGISTA/PROCTOLOGISTA |20 horas semanais 20 20
NEUROLOGISTA 20 horas semanais 20| 20|
OFTALMOLOGISTA 40 horas semanais 40| 40]
OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 horas semanais 20| 20|
ORTOPEDISTA 20 horas semanais 20| 20|
INFECTOLOGISTA 10 horas semanais 10| 10|
REUMATOLOGISTA 20 horas semanais 20| 20|
MEDICO CLINICO (PROGRAMA TABACO) 4 horas semanais 4 4

TOTAL 184 30| 214 4 1

(Programa Tabaco) O profissional devera ter o Curso de Aprimoramento realizado pelo CRATOD.




CONTRATACAO A POSTERIOR:

Equipe de Servidores Cedidos pela CONVENENTE:

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE

LOTACAO

Responsavel Técnico Enfermeiro

Centro de Especialidades Dr. Jodo
Batista de Figueiredo Costa

Nutricionista

Centro de Especialidades Dr. Jodo
Batista de Figueiredo Costa

Fonoaudiélogo

Centro de Especialidades Dr. Jodo
Batista de Figueiredo Costa

Auxiliar de Enfermagem

Centro de Especialidades Dr. Jodo
Batista de Figueiredo Costa

Atendente de Enfermagem

Centro de Especialidades Dr. Jodo
Batista de Figueiredo Costa

Auxiliar Administrativo

Centro de Especialidades Dr. Jodao
Batista de Figueiredo Costa

Servente

Centro de Especialidades Dr. Jodo
Batista de Figueiredo Costa

Médico de Satde Publica

Centro de Especialidades Dr. Jodo
Batista de Figueiredo Costa

Médico Plantonista (Horista)

Centro de Especialidades Dr. Jodo
Batista de Figueiredo Costa

Atendente de Consultério Dentario

10

Centro de Especialidades
Odontoldgicas Dr. Palmyro
Ferranti

Responsavel Técnico Cirurgido
Dentista

Centro de Especialidades
Odontolégicas Dr. Palmyro
Ferranti

Auxiliar Administrativo

Centro de Especialidades
Odontoldgicas Dr. Palmyro
Ferranti

Centro de Especialidades
Odontolégicas Dr. Palmyro

Cirurgido Dentista 12 | Ferranti
Centro de Especialidades
Odontolégicas Dr. Palmyro
Servente 1| Ferranti

A equipe acima referida € composta por servidores publicos, os quais prestam
servicos na respectiva unidade e ficardo sob a geréncia da CONVENIADA no
tocante & supervisdo técnica, administrativa e de cumprimento de jornada de
trabalho. A remuneragdo dos profissionais de que trata este tépico ficara a
cargo da CONVENENTE.



Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros

Sante Chas Séao Joao da Boa Vista - SP CEP 13870-720

Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Coarling
Malheiras CNPJ 59.759.084/0005-18

12 Plano de Aplicagao dos Recursos

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Média Més CONTRATADO | Média Més ADITAMENTO Média Ano

DM EESNIBLE

Saldrios

MEDIA MES

RS 567.652,37

MEDIA MES

RS 722.886,62

MEDIA ANO

RS 8.674.639,43

RS 56.900,18

RS 32.555,60

RS 61.740,00

RS 64.742,70

Adicionais RS 64.997,52 RS 86.397,12 RS 1.036.765,44
Didrias RS 400,00 RS 800,00 RS 9.600,00
Vale Transporte RS 9.996,80 RS 3.237,92 RS 38.855,04
Cesta Basica RS 19.180,00 RS 24.010,00 RS 288.120,00
Plano de Saude

RS 740.880,00

RS 776.912,39

FGTS
Subtotal (1) RS 751.682,47 RS 963.814,36 RS 11.565.772,30
PROVISOES MEDIA MES MEDIA MES MEDIA ANO

Férias RS 76.493,12 RS 96.880,95 RS 1.162.571,42

132 Saldrio RS 52.720,82 RS 67.440,31 RS 809.283,74

FGTS Rescisério RS 28.450,09 RS 32.371,35 RS 388.456,19

Aviso Prévio RS 18.914,18 RS 23.673,41 RS 284.080,97
Subtotal (2) RS 176.578,22 RS 220.366,03 RS 2.644.392,32
Total 1 (Subtotal 1+2) RS 928.260,69 RS 1.184.180,39 RS 14.210.164,62

51



A

Santa C-._!

Malheiros

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

DESPESAS COM TERCEIRO

D)

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720
CNPJ 59.759.084/0005-18

Média Més CONTRATADO | Média Més ADITAMENTO |

Média Ano

3 -
| U

Pfan Meédicos

MEDIA MES

RS 224.900,00

MEDIA MES

RS 253.500,00

MEDIA ANO

R \(

RS 3.042.000,00

Servigo Médico Atengdo Bdsica RS 294.000,00 RS 320.460,00 RS 3.845.520,00
Servico Médico Atencdo Especializada RS 107.940,00 RS 145.615,00 RS 1.747.380,00
Servico Profissional Ndo Médico RS 23.000,00 RS 23.000,00 RS 276.000,00
Servigos de Responsabilidade Técnica RS 8.800,00 RS 8.800,00 RS 105.600,00
Subtotal (1) RS 658.640,00 RS 751.375,00 R$ 9.016.500,00

e ADM

Manuteng¢do Equipamentos odonto

RS

RS 4.000,00

0 "'-.l.'.. e
Ry JU

RS 4.000,00

RS 48.000,00

Manutengdo Equipamentos RX RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 60.000,00
Manutengdo Autoclave RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 66.000,00
Manutencdo Gerador RS 2.300,00 RS 2.300,00 RS 27.600,00
Manutengdo Informdtica RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 30.000,00
Treinamento e Capacitagdo* RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 42.000,00
Engenharia Clinica RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 18.000,00
Despesas Financeira RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 21.600,00
Servigos Preventivos ou Qualitativos RS 3.300,00 RS 3.300,00 RS 39.600,00
Subtotal (2) R$ 29.400,00 RS 29.400,00 ~ R$ 352.800,00
Total 2 (Subtotal 1+2) R$ 688.040,00 RS 780.775,00 R$ 9.369.300,00
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@ Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina Malheiros

Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

Sants cuaa Séao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720
ﬁg% CNPJ 59.759.084/0005-18
U ACAC f RA » { 0 RATADO gia AL 4 9 C ANo
DESPESAS COM AQ 0 MEDIA MES MEDIA MES MEDIA ANO
Medicamentos RS 75.000,00 RS 75.000,00 RS 900.000,00
Materiais Hospitalares e de Enfermagem RS 18.000,00 RS 18.000,00 RS 216.000,00
Gases Medicinais RS 5.300,00 RS 5.300,00 RS 63.600,00
Materiais de Escritorio RS 6.800,00 RS 6.800,00 RS 81.600,00
Materiais de Higiene e Limpeza RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00
Géneros Alimenticios RS 8.300,00 RS 8.300,00 RS 99.600,00
Servigo de Alimentagdo RS 28.000,00 RS 28.000,00 RS 336.000,00
Materiais de Oficinas e Atividades RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 60.000,00
Materiais de Manutencéo RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 84.000,00
Uniformes** e Enxoval* RS 7.800,00 RS 7.800,00 RS 93.600,00
Despesas Gerais RS 4.300,00 RS 4.300,00 RS 51.600,00
EPIs RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00
Total (3) RS 182.300,00 RS 177.500,00 RS 2.130.000,00 |

|
£
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‘Carolina
Malheiros

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

DESPESAS OPERACIONAIS

Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros

Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720
CNPJ 59.759.084/0005-18

Média Més CONTRATADO

Média Més ADITAMENTO |

Média Ano

MEDIA MES

RS 10.336,01

MEDIA ANO

RS 124.032,16

Administracéo

Contabilidade RS 12.665,08 RS 8.830,77 RS 105.969,23
Financeiro RS 4.872,84 RS 4.618,18 RS 55.418,22
Recursos Humanos RS 5.246,13 RS 4.971,96 RS 59.663,58
Departamento Pessoal RS 8.628,62 RS 8.177,69 RS 98.132,32
SESMT RS 6.048,98 RS 5.732,86 RS 68.794,30
Escalas e Repasses RS 3.057,30 RS 2.897,53 RS 34.770,31
Compras RS 3.092,76 RS 2.931,13 RS 35.173,56
Almoxarifado RS 1.575,89 RS 1.493,54 RS 17.922,45
Departamento Juridico RS 5.699,73 RS 5.401,87 RS 64.822,42
Manutengdo RS 17.260,11 RS 16.358,10 RS 196.297,20
Transporte RS 4.615,32 RS 4.374,13 RS 52.489,53
Educacdo Continuada RS 2.302,64 RS 2.182,31 RS 26.187,70
Lavanderia RS 5.800,11 RS 69.601,36

Total (4) RS 83.006,76 RS 84.106,19 RS 1.009.274,33




Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
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Malheiros

MOVIMENTACAO FINANCEIRA Média Més CONTRATADO Média Més ADITAMENTO Média Ano

DESPESAS INVESTIMENTOS MEDIA MES MEDIA MES MEDIA ANO
Investimentos | RS 28.600,00 00 S 343.200,0C
Equipamentos Médicos Hospitalares* RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 108.000,00
Equipamentos Diversos** RS 8.666,67 RS 8.666,67 RS 104.000,00

Moveis* RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 60.000,00

Equipamentos de Informdtica** RS 3.333,33 RS 3.333,33 RS 40.000,00

Equipamentos Telefonia** RS 600,00 RS 600,00 RS 7.200,00

Sinalizagdo e Comunicagdo* RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 24.000,00
Total (5) RS 28.600,00 RS 28.600,00 RS 343.200,00

TOTAL GERAL (1+2+3+4+5) RS 1.910.207,45 RS 2.255.161,58 RS 27.061.938,95

*Necessario autorizagdo ou determinagdo do DMS

**Necessario autorizagao ou determinagao do DMS exceto substituicao de prioridade
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12.1 Cronograma de Desembolso

CNPJ 59.759.084/0005-18

S . ATENGCAO ]
PARCELA REFE!:E;CI A UPA ATENGAO BASICA CAPS b A@AD . TOTAL

i jan/20| R$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 RS$ 200.033,16 | RS 2.255.161,58
fev/20| RS$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 R$ 200.033,16 | R$2.255.161,58
mar/20| R$ 776.197,42 | RS$1.009.350,69 | RS 269.580,32 R$ 200.033,16 | R$2.255.161,58
abr/20| R$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 R$ 200.033,16 | RS 2.255.161,58
mai/20| R$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 RS$ 200.033,16 | R$2.255.161,58
jun/20| R$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 RS$ 200.033,16 | R$2.255.161,58
jul/20| R$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 RS 200.033,16 | R$2.255.161,58
ago/20| R$776.197,42 | RS$1.009.350,69 | RS 269.580,32 RS$ 200.033,16 | RS 2.255.161,58
set/20| R$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 RS$ 200.033,16 | R$2.255.161,58
out/20| R$776.197,42 | RS$1.009.350,69 | RS 269.580,32 R$200.033,16 | R$2.255.161,58
nov/20| R$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 R$ 200.033,16 | R$2.255.161,58
dez/20| R$776.197,42 | R$1.009.350,69 | RS 269.580,32 R$ 200.033,16 | R$2.255.161,58
“TOTAL 'R$9.314.369,02 | R$ 12.112.208,23 | R$3.234.963,80 | R$2.400.397,91 | R$ 27.061.938,95
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13 Avaliagao e Metas

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Prazo final para envio de
Periodo informacgoes que instruirao o
processo de avaliagao

1° quadrimestre 31 de janeiro

O Monitoramento e Avaliagdo de desempenho terdo como pardmetro as metas
quantitativas e qualitativas e o cumprimento das metas estipuladas para cada
indicador. O nao atingimento dos resultados previstos nas metas tera como
consequéncia o desconto de até 10% da parte variavel, de acordo com o
escalonamento estabelecido.

13.1 INDICADORES DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Indicadores de | Total de Pontuagao Possivel
Acompanhamento
OPERACIONAL - 10 Metas 200
Quantitativas
GESTAO - 10 Metas Qualitativas 200
Total da pontuagao 400
Faixa de Desempenho das | Percentual de desconto pelo nao
Metas ' cumprimento das metas
De 95% a 100% 0%
De 85% a 94,9% 3%
De 70% a 84,9% 5%
Inferior a 70% 10%
METAS QUANTITATIVAS
Indicador 1
n° .
Objetivo Acompanhar o percentual de atendimentos com status “aberto”
em relagdo ao total de atendimentos registrados no sistema
Salute, no mesmo periodo
Férmula Total de atendimentos (FA) com status “Aberto”/ Total de
atendimentos (FA) registrados no mesmo periodo x 100
Meta <1%
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts. )
<85% = néo pontua
Pontuacao | 20 pontos
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Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720
CNPJ 59.759.084/0005-18

possivel

OBS:

Objetivo Acompanhar o percentual de atendimentos em que séo
aplicadas as regras de Sistematizagdo de Assisténcia em
Enfermagem (SAE) em relagdo ao total de pacientes em
observacao até 24 horas na Unidade de Pronto Atendimento.

Férmula Total de S.A.E. realizadas / Total de pacientes em observagao
até 24 horas, faturados neste periodo x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

- : "‘—_ i Rl LN '__.- i v - x|
rar a quantidade de procedimentos de glicemia capilar
realizados, em relacdo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de glicemia capilar realizados / Total do
mesmo procedimento, determinado pela Ficha de Programacgéo
Orcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = néo pontua

Pontuagdao | 20 pontos

possivel

“Objetivo

“Monitorar a quantidade de consultas de profissionais de nivel

superior (exceto médico) realizados, em relagdo ao descrito
em FPO.

Férmula

Total de procedimentos de consulta de profissional de nivel
superior na atencdo especializada (exceto médico) / Total do
mesmo procedimento, determinado pela Ficha de
Programacgéo Orgamentaria (FPO) x 100

Meta

100%
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Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Indicador |5

nﬂ

Objetivo Monitorar a quantidade de Atendimentos de Urgéncia c/
observagéo até 24 h em atengéo especializada realizados, em
relacéo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Atendimento de Urgéncia c/
observacdo até 24 h em atengdo especializada / Total do
mesmo  procedimento, determinado pela Ficha de
Programacao Orgcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Indicador | 6

no

Objetivo Monitorar a quantidade de Atendimento medico em Unidade
de Pronto Atendimento realizados, em relagéo ao descrito em
FPO.

Férmula Total de procedimentos de Atendimento médico em Unidade
de Pronto Atendimento / Total do mesmo procedimento,
determinado pela Ficha de Programagéo Orgamentaria (FPO)
x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagcdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Indicador |7

no

Objetivo Monitorar a quantidade de Acolhimentos com classificacao de
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risco realizados, em relagéo ao descrito em FPO.
Férmula Total de procedimentos de Acolhimento com classificagdo de
risco / Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha
de Programacéo Or¢camentaria (FPO) x 100
Meta 100%
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = néo pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
Indicador |8
Objetivo Monitorar a quantidade de Afericdo de pressédo arterial
realizadas, em relacao ao descrito em FPO.
Férmula Total de procedimentos de Aferigdo de pressao arterial / Total
do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de
Programacéo Or¢camentaria (FPO) x 100
Meta 100%
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
Indicador |9
n® | pats :
Objetivo Monitorar a quantidade de Curativos Grau | ¢/ ou s/
debridamento realizados, em relacdo ao descrito em FPO.
Férmula Total de procedimentos de Curativo Grau | ¢/ ou s/
debridamento / Total do mesmo procedimento, determinado
pela Ficha de Programagéo Orgamentaria (FPO) x 100
Meta 100%
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacdo | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua
Pontuacao | 20 pontos
possivel
Indicador |10
n®
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Objetivo Verificar a quantidade total de procedimentos realizados pela
Unidade, em relagdo ao total de procedimentos determinados
pela Ficha de Programagéo Orgcamentaria (FPO)
Férmula Total de procedimentos realizados / Total de procedimentos
determinados pela Ficha de Programagédo Orgamentaria (FPO)
x 100
Meta 100 %
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
OBS:
METAS QUALITATIVAS
Indicador | 11
n° . .
Objetivo Acompanhar a utilizagdo do sistema Salute no preenchimento
das fichas de atendimento médico.
Férmula Total de Fichas de atendimentos preenchidas /Total de Fichas
de atendimento avaliadas x 100
Meta 100%
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuagcao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua
Pontuacao |20 pontos
possivel
Obs:
Indicador 12
nﬂ
Objetivo Monitorar o nivel de satisfagdo dos usuarios com o
ATENDIMENTO MEDICO realizado. (minimo  10%
pessoas/més)
Férmula Total de resultados com conceito “BOM" / Total de usuarios
pesquisados x 100
Meta 100%
Fonte Pesquisa
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuagcdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = n&o pontua 4
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Pontuacao
possivel

20 pontos

Obs:

Objetivo

IVionitorar o nivel dtiq;é uués ' "
ACOLHIMENTO recebido. (minimo 10% pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

beio o

Monitorar o nivelde satlsfaqéo dos usuérlos emrelac,‘éo a
LIMPEZA DO AMBIENTE. (minimo 10% pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Objetivo Monltorar o percentual de funcionarios capacﬂados em
determinado periodo, de acordo com a natureza de cada
treinamento.

Férmula Total de funcionarios capacitados/ Total de funcionarios
habilitados para o respectivo treinamento x 100

Meta 100%

Fonte SEC DMS

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
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<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador 16

“0

Objetivo Monitorar a taxa de absenteismo registrada na Unidade.

Formula N° de horas ausentes / N° de horas contratadas x 100

Meta <5%

Fonte Relatérios

Parametros | <5% = 20 pts.

pontuagao |>5e <10% = 15 pts.
>10% e < 15% = 10 pts.
>15% = n&o pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador |17

no

Objetivo Monitorar a capacidade operacional dos equipamentos em uso
na Unidade, com base em manutengéo preventiva programada
para o periodo.

Férmula Total de equipamentos vistoriados em manutencao preventiva
no periodo / Total de equipamentos programados para
manutencao preventiva no periodo x 100

Meta 100%

Fonte Laudo ou documento equivalente

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = n&o pontua

Pontuacao |20 pontos

possivel

Obs:

Indicador |18

no

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacéo contratual.

Meta Encaminhar MENSALMENTE até o 5° dia util as planilhas
referentes as despesas com Recursos Humanos da Unidade
de Pronto Atendimento (UPA), acompanhada de lista com o
nome de todos os funcionérios e respectivos cargos ocupados

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuacdo | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;

+
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< 50% nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador |19 BorSea R e o) e O AN

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigagéo contratutal.

Meta Enviar relatério final MENSAL descrevendo as alteragbes
ocorridas no cadastro do CNES, informadas ao Setor de
Avaliacéo e Controle durante o periodo.

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs: Toda vez que houver alteragdo no quadro de funcionarios a
Unidade devera enviar o formulério de alteragdo para o SEAC.
No relatério mensal devera constar a movimentagéo total do
més.

Indicador | 20

n° . e Focdis

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacdo contratual.

Meta Apresentar, MENSALMENTE, até o 5° dia datil, relatério
analitico sobre a gestdao da Unidade (com sugestbes e
registros de ocorréncias sobre fatos relevantes ao
gerenciamento da Unidade).

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% néo pontua

Pontuacao |20 pontos

possivel

Obs:

13.2 INDICADORES DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

(Ambulatério

Multiprofissional de Atencao Especializada em Salde

Mental, CAPS AD, Il e Infantil)
Indicadores de | Total de Pontuagao Possivel
Acompanhamento A i
OPERACIONAL - 10 Metas 200
Quantitativas
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GESTAO - 10 Metas Qualitativas 200
Total da pontuagao 400

Faixa de Desempenho das |Percentual de desconto pelo nao
Metas cumprimento das metas
De 95% a 100% 0%
De 85% a 94,9% 3%
De 70% a 84,9% 5%
Inferior a 70% 10%
METAS QUANTITATIVAS
Indicador | 1
.nﬂ
Objetivo Acompanhar o percentual de atendimentos com status “aberto”

em relagdao ao total de atendimentos registrados no sistema
Salute, no mesmo periodo

Férmula Total de atendimentos (FA) com status “Aberto”/ Total de
atendimentos (FA) registrados no mesmo periodo x 100

Meta <1%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

OBS:

Indicador |2

no

Objetivo Monitorar a capacidade instalada de consultas médicas em
relacdo a demanda registrada pela Unidade.

Férmula Total de consultas agendadas durante o periodo / total da
capacidade de consultas médicas disponiveis no periodo x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador |3

no
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Matneiros

Objetivo Monitorar a quantidade de Acolhimentos diurnos de pacientes
em Centro de Atengéo Psicossocial realizados, em relagéo ao
descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Acolhimento diurno de paciente em
Centro de Atencdo Psicossocial / Total do mesmo
procedimento, determinado pela Ficha de Programacgéao
Orcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nédo pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Indicador |4 vi R R N R R

n° Y ) e : \ T e

Objetivo Monitorar a quantidade de Atendimentos individuais de
pacientes em Centro de Atencao Psicossocial realizados, em
relacéo ao descrito em FPO.

Formula Total de procedimentos de Atendimento individual de
pacientes em Centro de Atengdo Psicossocial / Total do
mesmo procedimento, determinado pela Ficha de
Programagéo Orgamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagcdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |5

n.O : 1 Bl b '

Objetivo Monitorar a quantidade de Atendimentos familiares em Centro
de Atencgao Psicossocial realizados, em relagdo ao descrito em
FPO.

Férmula Total de procedimentos de Atendimento familiar em Centro de
Atencdo Psicossocial / Total do mesmo procedimento,
determinado pela Ficha de Programacgéao Orgamentaria (FPO)
x 100
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Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacgao

obtida

Indicador |6

n° .

Objetivo Monitorar a quantidade de Praticas expressivas e
comunicativas em Centro de Atencédo Psicossocial realizadas,
em relacao ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Praticas expressivas e
comunicativas em Centro de Atengao Psicossocial / Total do
mesmo procedimento, determinado pela Ficha de
Programacgao Orcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = néo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |7

no

Objetivo Monitorar a quantidade de Atendimento em grupos de
pacientes em Centro de Atengédo Psicossocial realizados, em
relacéo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Atendimento em grupos de
pacientes em Centro de Atengcao Psicossocial / Total do
mesmo  procedimento, determinado pela Ficha de
Programacgédo Orcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua
Pontuagao | 20 pontos
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possivel

Pontuacgao
obtida

: Objetivo

"Monitorar a quai " Cetro

Atencao Psicossocial realizadas, em relagdo ao descrito em
FPO.

Férmula Total de procedimentos de Praticas corporais em Centro de
Atengao Psicossocial / Total do mesmo procedimento,
determinado pela Ficha de Programagédo Orgamentaria (FPO)
x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

'Objetlvo i

Monltorar aquantldadede Acolhimento inicial porCentrode

Atencao Psicossocial realizados, em relagdo ao descrito em
FPO.

Férmula Total de procedimentos de Acolhimento inicial por Centro de
Atencdo Psicossocial / Total do mesmo procedimento,
determinado pela Ficha de Programag¢ao Orgamentaria (FPO)
x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdo | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Objetivo.

B Venf‘ icar aquantldade total de procedlmentos sshlizados pela
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Unidade, em relagdo ao total de procedimentos determinados
pela Ficha de Programacgéo Orcamentaria (FPO)
Férmula Total de procedimentos procedimentos realizados / Total de
procedimentos determinados pela Ficha de Programagéo
Orgamentaria (FPO) x 100
Meta 100 %
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuagdo | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
OBS:
METAS QUALITATIVAS
Indicador 1
no
Objetivo Acompanhar a utilizagdo do sistema Salute no preenchimento
das fichas de atendimento médico.
Férmula Total de Fichas de atendimentos preenchidas /Total de Fichas
de atendimento avaliadas x 100
Meta 100%
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = néo pontua
Pontuagdo | 20 pontos
possivel
Obs:
Indicador | 12
no
Objetivo Monitorar o nivel de satisfagdo dos usuarios com o
ATENDIMENTO MEDICO realizado. (minimo  10%
pessoas/mes)
Formula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100
Meta 100%
Fonte Pesquisa
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts. -
85% a 89,9%= 10 pts. 2
<85% = n&o pontua
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Pontuacgao
possivel

20 pontos

Obs:

T o

- g o Tt A : AN !
Monitorar o nivel de satisfagdo dos usuarios em relacdo ao

Objetivo
ACOLHIMENTO recebido. (minimo 10% pessoas/més)
Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100
Meta 100%
Fonte Pesquisa
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
Obs:

i Gt W

Monit
LIMPEZA DO AMBIENTE. (minimo 10% pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

tw a

| Monitor

"0 percentual de funcionarios capacitados em
determinado periodo, de acordo com a natureza de cada
treinamento.

Férmula Total de funcionarios capacitados/ Total de funcionarios
habilitados para o respectivo treinamento x 100

Meta 100%

Fonte SEC DMS

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
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85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nado pontua
Pontuagdo | 20 pontos
ossivel

Obs:

Indicador | 16

A

Objetivo Monitorar a taxa de absenteismo registrada na Unidade.

Férmula N° de horas ausentes / N° de horas contratadas x 100

Meta <5%

Fonte Relatérios

Parametros | <56% = 20 pts.

pontuagdao |>5e <10% = 15 pts.
>10% e < 15% = 10 pts.
>15% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador | 17

nl.'l

Objetivo Monitorar a capacidade operacional dos equipamentos em uso
na Unidade, com base em manutencédo preventiva programada
para o periodo.

Férmula Total de equipamentos vistoriados em manutengéo preventiva
no periodo / Total de equipamentos programados para
manutencéao preventiva no periodo x 100

Meta 100%

Fonte Laudo ou documento equivalente

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao |20 pontos

possivel

Obs:

Indicador |18

no

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigagéo contratual.

Meta Encaminhar MENSALMENTE até o 5° dia atil as planilhas
referentes as despesas com Recursos Humanos da Unidade
dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), acompanhada
de lista com o nome de todos os funcionarios e respectivos
cargos ocupados

Fonte Relatérios




Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina Malheiros
Rua Carolina Malheiros, 92 — Vila Conrado

o Séao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720
aroiina
Malheiros CNPJ 59.759.084/0005-18

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% néao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador |19

n° . : F0) Py

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacédo contratual.

Meta Enviar relatério final MENSAL descrevendo as alteragdes

ocorridas no cadastro do CNES, informadas ao Setor de
Avaliacdo e Controle durante o periodo.

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagdo | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;

< 50% néo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador 20

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacéo contratual.

Meta Apresentar, MENSALMENTE, até o 5° dia dutil, relatério

analitico sobre a gestdo da Unidade (com sugestées e
registros de ocorréncias sobre fatos relevantes ao
gerenciamento das Unidades).

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;

< 50% néo pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel
Obs:

13.3 INDICADORES DE ATENGAO BASICA

Indicadores de | Total de Pontuagédo Possivel
Acompanhamento AL PO
OPERACIONAL - 10 Metas 200

Quantitativas

GESTAO - 10 Metas Qualitativas 200

Total da pontuacao 400

Faixa de Desempenho das |Percentual de desconto pelo nﬁo
Metas cumprimento das metas -
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De 95% a 100% 0%
De 85% a 94,9% 3%
De 70% a 84,9% 5%
Inferior a 70% 10%
METAS QUANTITATIVAS
Indicador |1
no
Objetivo Acompanhar o percentual de atendimentos com status “aberto”

em relagdo ao total de atendimentos registrados no sistema
Salute, no mesmo periodo

Férmula Total de atendimentos (FA) com status “Aberto”/ Total de
atendimentos (FA) registrados no mesmo periodo x 100

Meta <1%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdo | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = n&o pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

OBS:

Indicador |2

no

Objetivo Monitorar a quantidade de Visita domiciliar por profissionais de
nivel médio (ACS) realizadas, em relacédo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Visita domiciliar por profissionais de
nivel médio (ACS) / Total do mesmo procedimento,
determinado pela Ficha de Programagédo Orgamentaria (FPO)
x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |3

nﬂ

Objetivo Monitorar a quantidade de Coletas de material p/ exame

citopatolégico de colo de uterino realizadas, em relagdo ao
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descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Coleta de material p/ exame
citopatolégico de colo de uterino / Total do mesmo
procedimento, determinado pela Ficha de Programagao
Orgamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagcao | 20 pontos

possivel

Pontuacgao

obtida

Indicador |4 ] 3 =004 D Y

| e : e o Ul i

Objetivo Monitorar a quantidade de Coletas de material p/ exam
laboratorial realizadas, em relacédo ao descrito em FPO.

Formula Total de procedimentos de Coleta de material p/ exame
laboratorial / Total do mesmo procedimento, determinado pela
Ficha de Programacéo Or¢camentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdo | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador | 5 T et R S [ e,

'nﬂ _ R e T SR e v} I;_",."Y.r,-'-'m..'a\‘;{

Objetivo Monitorar a quantidade de Testes rapidos para detecgédo de
HIV em gestantes realizados, em relagéo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Teste rapido para deteccao de HIV
em gestante / Total do mesmo procedimento, determinado
pela Ficha de Programagéo Orgcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua
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Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |6

n° '

Objetivo Monitorar a quantidade de Consultas de profissionais de nivel
superior na Atengdo Basica (exceto médico) realizadas, em
relagado ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Consulta de profissionais de nivel
superior na Atencao Basica (exceto médico) / Total do mesmo
procedimento, determinado pela Ficha de Programacéao
Orcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |7

no

Objetivo Monitorar a quantidade de Consultas médicas em Atengéao
Basica realizadas, em relacdo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Consulta médica em Atengado
Basica / Total do mesmo procedimento, determinado pela
Ficha de Programacgéo Or¢camentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdo | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |8

n°® .

Objetivo Monitorar a quantidade de Consultas de Pré-Natal realizadas,
em relacéo ao descrito em FPO. {
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Férmula Total de procedimentos de Consultas de Pré-Natal / Total do
mesmo  procedimento, determinado pela Ficha de
Programacéao Orgamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nado pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Indicador |9 = S bt WS e S N )

n° £50° ot N L S RO

Objetivo Monitorar a quantidade de Primeira Consulta Odontolégica
Programatica realizados, em relagéo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Primeira Consulta Odontolégica
Programatica / Total do mesmo procedimento, determinado
pela Ficha de Programacgéo Orgcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagcao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |10 o Sy ek S N

Objetivo Verificar a quantidade total de procedimentos realizados pela
Unidade, em relagdo ao total de procedimentos determinados
pela Ficha de Programacéao Or¢camentaria (FPO)

Férmula Total de procedimentos realizados / Total de procedimentos
determinados pela Ficha de Programagéo Or¢camentaria (FPO)
x 100

Meta 100 %

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuacao | 20 pontos
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possivel

Pontuacao

obtida

METAS QUALITATIVAS

Indicador | 11

nﬂ

Objetivo Acompanhar a utilizagéo do sistema Salute no preenchimento
das fichas de atendimento médico.

Férmula Total de Fichas de atendimentos preenchidas /Total de Fichas
de atendimento avaliadas x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador |12

no

Objetivo Monitorar o nivel de satisfagdo dos usuarios com o
ATENDIMENTO MEDICO realizado. (minimo 10%
pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdo | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = néo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacgao

obtida

Indicador 13

no

Objetivo Monitorar o nivel de satisfagdo dos usuarios em relagdo ao
ACOLHIMENTO recebido. (minimo 10% pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%
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Fonte Pesquisa
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nédo pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
Pontuagao
obtida

Monltorar (¢ nivel de satlsfaqao dos usuérios em relag:ao a
LIMPEZA DO AMBIENTE. (minimo 10% pessoas/més)
Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100
Meta 100%
Fonte Pesquisa
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua
Pontuagdo | 20 pontos
possivel
Pontuacgao
obtida

Objet o 5

orar o percentual de funcionarios capacntados em

determinado periodo, de acordo com a natureza de cada
treinamento.

Férmula Total de funcionarios capacitados/ Total de funcionarios
habilitados para o respectivo treinamento x 100

Meta 100%

Fonte SEC DMS

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Objetivo

Momtorar a taxa de absenteismo reglstrada na Untdade E

i e oy
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Férmula N° de horas ausentes / N° de horas contratadas x 100

Meta <5%

Fonte Relatorios

Parametros | <5% = 20 pts.

pontuagao | >5e <10% = 15 pts.
>10% e < 15% = 10 pts.
>15% = n&o pontua

Pontuacgao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador | 17

nﬂ

Objetivo Monitorar a capacidade operacional dos equipamentos em uso
na Unidade, com base em manutengao preventiva programada
para o periodo.

Formula Total de equipamentos vistoriados em manutengao preventiva
no periodo / Total de equipamentos programados para
manutencéo preventiva no periodo x 100

Meta 100%

Fonte Laudo ou documento equivalente

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador 18

no

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacédo contratual.

Meta Encaminhar MENSALMENTE até o 5° dia util as planilhas
referentes as despesas com Recursos Humanos das Unidades
de Salude da Familia (USF), acompanhada de lista com o
nome de todos os funcionarios e respectivos cargos ocupados

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagdao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% néo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador 19

nﬂ




\

Sants Casa

Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina Malheiros

Rua Carolina Malheiros, 92 - Vila Conrado
Sao Joao da Boa Vista — SP CEP 13870-720

Saing CNPJ 59.759.084/0005-18
Malheiros
Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigagéo contratual.
Meta Enviar relatério final MENSAL descrevendo as alteragdes
ocorridas no cadastro do CNES, informadas ao Setor de
Avaliacdo e Controle durante o periodo.
Fonte Relatérios
Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;
pontuacdo | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% néao pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
Pontuacao
obtida
TRAIERdOR G120, 7 /0 i | e mﬁq{g*
no u!) SRS . &t] ,1!,_1 ]\ﬂ?‘ri"d ;}53
Objetivo Monltorar 0 cumpnmento de obrigacdo contratual
Meta Apresentar, MENSALMENTE, até o 5° dia dutil, relatério
analitico sobre a gestdo da Unidade (com sugestdes e
registros de ocorréncias sobre fatos relevantes ao
gerenciamento da Unidade).
Fonte Relatérios
Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;
pontuagao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% nao pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
Pontuacao
obtida
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13.4 INDICADORES DA ATENGCAO ESPECIALIZADA
13.4.1 INDICADORES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

q Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros

Indicadores de Total de Pontuacgao Possivel
Acompanhamento

OPERACIONAL - 06 Metas 120

Quantitativas

GESTAO - 10 Metas Qualitativas | 200

Total da pontuacgao 320
Faixa de Desempenho das Percentual de desconto pelo nao
Metas cumprimento das metas
De 95% a 100% 0%
De 85% a 94,9% 3%
De 70% a 84,9% 5%
Inferior a 70% 10%
METAS QUANTITATIVAS
Indicador 1
nl)
Objetivo Acompanhar o percentual de atendimentos com status “aberto”
em relagdo ao total de atendimentos registrados no sistema
Salute, no mesmo periodo
Férmula Total de atendimentos (FA) com status “Aberto”/ Total de
atendimentos (FA) registrados no mesmo periodo x 100
Meta <1%
Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

OBS:

Indicador |2

n° .

Objetivo Monitorar a quantidade de procedimentos de fundoscopia
realizados no periodo, em relagéo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de fundoscopia no periodo / Total do
mesmo procedimento, determinado pela Ficha de Programagéao
Orgamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacdo | 90% a 94,9% = 15 pts.
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85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

' Objetwo -

Monltorar a quantldade de Consultas médlcas em ateng:éo

especializada realizadas, tendo como parametro a
capacidade de consulta instalada para o servico.

Férmula Total de procedimentos de Consultas médicas em atengéo
especializada / total da capacidade de consultas instalada no
servico x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Monltorar a capacidade mstalada para consultas com

Objetivo
profissionais de nivel superior, exceto médico. Separadas por
CBO.

Férmula Total de procedimentos de Consultas de profissionais de nivel
superior na Atencédo Especializada (exceto médico) / total da
capacidade de consulta instalada, por CBO x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagcao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida
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Indicador |5

e

Objetivo Monitorar a quantidade de Administragao de medicamentos na
atengédo especializada realizadas, tendo como parametro a
capacidade de consulta instalada para o servico.

Férmula Total de procedimentos de Administragdo de medicamentos na
atencgao especializada / Total do mesmo procedimento,
determinado pela Ficha de Programacédo Orgamentaria (FPO) x
100x 100

Meta 100%

Fonte Salute

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Indicador |6

no

Objetivo Verificar a quantidade total de procedimentos realizados pela
Unidade, em relagao ao total de procedimentos determinados
pela Ficha de Programagéo Orgcamentaria (FPO)

Férmula Total de procedimentos realizados / Total de procedimentos
determinados pela Ficha de Programagao Orgamentaria (FPO)
x 100

Meta 100 %

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacgao

obtida

METAS QUALITATIVAS

Indicador |7

no

Objetivo Acompanhar a utilizagao do sistema Salute no preenchimento
das fichas de atendimento médico.

Férmula Total de Fichas de atendimentos preenchidas /Total de Fichas

de atendimento avaliadas x 100
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Meta 100%
Fonte Salute/SIA
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = néo pontua
Pontuacao | 20 pontos
possivel
Obs:

L
Mo

o nivel de satisfagao dos usuarios como
ATENDIMENTO MEDICO realizado. (minimo 10%
pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

(,.;

Monitorar o nivel de satisfagdo dos usuarios em relagéo ao
ACOLHIMENTO recebido. (minimo 10% pessoas/més)
Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100
Meta 100%
Fonte Pesquisa
Parametros | 95% a 100% = 20 pts.
pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua
Pontuagao | 20 pontos
possivel
Pontuagao
obtida
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Indicador | 10

R .

Objetivo Monitorar o nivel de satisfagao dos usuarios em relacéo a
LIMPEZA DO AMBIENTE. (minimo 10% pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacgao

obtida

Indicador | 11

no

Objetivo Monitorar o percentual de funcionarios capacitados em
determinado periodo, de acordo com a natureza de cada
treinamento.

Férmula Total de funcionarios capacitados/ Total de funcionarios
habilitados para o respectivo treinamento x 100

Meta 100%

Fonte SEC DMS

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = n&o pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador 12

n° .

Objetivo Monitorar a taxa de absenteismo registrada na Unidade.

Férmula N° de horas ausentes / N° de horas contratadas x 100

Meta <5%

Fonte Relatérios

Parametros | <5% = 20 pts.

pontuagao | >5e <10% = 15 pts.
>10% e < 15% = 10 pts.
>15% = n&o pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:
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Indicador | 13 R S S s o T LR S

n° % P 1 TR ol SR S Y e T ‘,'

Objetivo Monitorar a capacidade operacional dos equipamentos em uso
na Unidade, com base em manutengéo preventiva programada
para o periodo.

Férmula Total de equipamentos vistoriados em manutengéo preventiva
no periodo / Total de equipamentos programados para
manutencao preventiva no periodo x 100

Meta 100%

Fonte Laudo ou documento equivalente

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nédo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador | 14 Vi el R T 1, | e esls

n° LI BT 2, S e

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacdo contratual.

Meta Encaminhar MENSALMENTE até o 5° dia util as planilhas
referentes as despesas com Recursos Humanos do Centro de
Especialidades Médicas, acompanhada de lista com o nome de
todos os funcionarios e respectivos cargos ocupados

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagdao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador | 15 TN AL S e R SR g A

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigagao contratual.

Meta Enviar relatério final MENSAL descrevendo as alteragdes
ocorridas no cadastro do CNES, informadas ao Setor de
Avaliacdo e Controle durante o periodo.

Fonte Relatorios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel
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Pontuacao

obtida

Indicador | 16

no

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacdo contratual.

Meta Apresentar, MENSALMENTE, até o 5° dia util, relatério analitico
sobre a gestdo da Unidade (com sugestdes e registros de
ocorréncias sobre fatos relevantes ao gerenciamento da
Unidade).

Fonte Relatorios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagdo | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacgao

obtida

13.4.2 INDICADORES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS
Indicadores de Total de Pontuagao Possivel
Acompanhamento
OPERACIONAL - 12 Metas 240
Quantitativas
GESTAO - 10 Metas Qualitativas | 200
Total da pontuacao 440

Faixa de Desempenho das

Percentual de desconto pelo nao

Metas cumprimento das metas
De 95% a 100% 0%

De 85% a 94,9% 3%

De 70% a 84,9% 5%

Inferior a 70% 10%

METAS QUANTITATIVAS

Indicador 1

nﬂ

Objetivo Monitorar a quantidade de Consultas de profissionais de nivel
superior na Atencao Especializada (exceto médico) realizadas,
em relagdo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Consulta de profissionais de nivel

superior na Atencao Especializada (exceto médico) / Total do

mesmo procedimento, determinado pela Ficha de Programagéao .~

Orcamentaria (FPO) x 100
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Meta 100%

Fonte Salute

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = néo pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |2 i S ST o L Ao N

n° A O (D ORSEL E A e iR e - SERE R

Objetivo Monitorar a quantidade de Acesso a polpa dentaria e
medicagao (por dente) realizadas, em relagdo ao descrito em
FPO.

Férmula Total de procedimentos de Acesso a polpa dentaria e
medicacgao (por dente) / Total do mesmo procedimento,
determinado pela Ficha de Programacao Orgamentaria (FPO) x
100

Meta 100%

Fonte Salute

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagcao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagcao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Indicador | 3 = L W gt

n° } ) _*._'f.._.! £ N AR+ O, o __“'

Objetivo Monitorar a quantidade de proteses dentarias requisitadas pelo
servico e o total de instalacéo de prétese dentaria realizadas.

Férmula Total de instalagdes de proteses dentarias no més / Total de
préteses dentarias requisitadas pelo servigo no mesmo periodo
x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA/ Relatério CEO

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Pontuacao
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| obtida

Indicador |4

no

Objetivo Monitorar a quantidade de Exodontia de dente permanente
realizadas, em relag@o ao descrito em FPO. Aplicado ao servigo
de odontologia

Férmula Total de procedimentos de Exodontia de dente permanente/
Total do mesmo procedimento, determinado pela Ficha de
Programacédo Orcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdo | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nédo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Indicador |5

n° .

Objetivo Monitorar a quantidade de Primeiras consultas odontol6gicas
programatica realizadas, em relagéo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Primeira consulta odontologica
programatica / Total do mesmo procedimento, determinado pela
Ficha de Programagéo Orgamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |6

n° :

Objetivo Monitorar a quantidade de restauragbes de dentes permanentes
anteriores realizados, em relacédo ao descrito em FPO.

Féormula Total de procedimentos de Restauragao de dente permanente
anterior / Total do mesmo procedimento, determinado pela
Ficha de Programacao Orgcamentaria (FPO) x 100 :

Meta 100% “
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Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacdao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |7 s

n° : T robe T s e A

Objetivo Monitorar a quantidade de Raspagem corono-radicular (por
sextante) realizados, em relacdo ao descrito em FPO.

Férmula Total de procedimentos de Raspagem corono-radicular (por
sextante) / Total do mesmo procedimento, determinado pela
Ficha de Programacéao Or¢camentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nado pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Indicador |8

n° B ey 2

Objetivo Monitorar a quantidade de Restauragdes de dentes
permanentes posteriores realizados, em relagdo ao descrito em
FPO.

Férmula Total de procedimentos de Restauragao de dente permanente
posterior / Total do mesmo procedimento, determinado pela
Ficha de Programacéo Orcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuacao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

ossivel
Pontuacao
obtida
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Indicador |9

o

Objetivo Monitorar a quantidade de Total de procedimentos de
selamento provisério de cavidade dentaria / Total do mesmo
procedimento, determinado pela Ficha de Programagéo
Orgamentaria (FPO) x 100 realizados, em relagcédo ao descrito
em FPO.

Féormula Total de procedimentos de selamento provisério de cavidade
dentaria / Total do mesmo procedimento, determinado pela
Ficha de Programagéo Orgcamentaria (FPO) x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = ndo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

Indicador | 10

no

Objetivo Verificar a quantidade total de procedimentos realizados pela
Unidade, em relagao ao total de procedimentos determinados
pela Ficha de Programacéo Orgcamentaria (FPO)

Férmula Total de procedimentos realizados / Total de procedimentos
determinados pela Ficha de Programacao Orgamentaria (FPO)
x 100

Meta 100 %

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdo | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nédo pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

METAS QUALITATIVAS

Indicador | 11

n°

Objetivo Acompanhar a utilizagao do sistema Salute no preenchimento
das fichas de atendimento médico. _

Férmula Total de Fichas de atendimentos preenchidas /Total de Fichas |
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de atendimento avaliadas x 100

Meta 100%

Fonte Salute/SIA

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagcao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nédo pontua

Pontuacao | 20 pontos

‘possivel

Obs:

Indicador |12 D e e 7 13

n° : , AL ;.,_',-;.: R4 g -r'.:."r.“:::'?

Objetivo Monitorar o nivel de satisfagéo dos usuarios com o
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO realizado. (minimo 10%
pessoas/més)

Foérmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagcao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagcao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador |13 il e (0 RN st e

Objetivo Monitorar o nivel de satisfagdo dos usuarios em relagéo ao
ACOLHIMENTO recebido. (minimo 10% pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.
85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida
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Indicador | 14

ISR _ Sl

Objetivo Monitorar o nivel de satisfagdo dos usuarios em relagéo a
LIMPEZA DO AMBIENTE. (minimo 10% pessoas/més)

Férmula Total de resultados com conceito “BOM” / Total de usuarios
pesquisados x 100

Meta 100%

Fonte Pesquisa

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nédo pontua

Pontuagdao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Indicador | 15

.no .

Objetivo Monitorar o percentual de funcionarios capacitados em
determinado periodo, de acordo com a natureza de cada
treinamento.

Férmula Total de funcionarios capacitados/ Total de funcionarios
habilitados para o respectivo treinamento x 100

Meta 100%

Fonte SEC DMS

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagdao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador | 16

n° -

Objetivo Monitorar a taxa de absenteismo registrada na Unidade.

Férmula N° de horas ausentes / N° de horas contratadas x 100

Meta <5%

Fonte Relatérios

Parametros | <5% = 20 pts.

pontuagao |>5e <10% = 15 pts.
>10% e < 15% = 10 pts.
>15% = n&o pontua

Pontuagao |20 pontos

possivel

Obs:
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|ﬂdicad,_0r" 17 , ”—Z A ..."." ik 2 %:

n° cdian) e SN e A ARk ) - A SR

Objetivo Monitorar a capacidade operacional dos equipamentos em uso
na Unidade, com base em manutengao preventiva programada
para o periodo.

Férmula Total de equipamentos vistoriados em manutengéo preventiva
no periodo / Total de equipamentos programados para
manutencao preventiva no periodo x 100

Meta 100%

Fonte Laudo ou documento equivalente

Parametros | 95% a 100% = 20 pts.

pontuagao | 90% a 94,9% = 15 pts.

85% a 89,9%= 10 pts.
<85% = nado pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Obs:

Indicador | 18 ' Sdins \F oS

I'I':l e i : R P R TR Tt e i)

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigagéo contratual.

Meta Encaminhar MENSALMENTE até o 5° dia util as planilhas
referentes as despesas com Recursos Humanos do Centro de
Especialidades Médicas, acompanhada de lista com o nome de
todos os funcionarios e respectivos cargos ocupados

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagdo | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% né&o pontua

Pontuacao | 20 pontos

possivel

Pontuacao

obtida

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacdo contratual.

Meta Enviar relatério final MENSAL descrevendo as alteragdes
ocorridas no cadastro do CNES, informadas ao Setor de
Avaliacao e Controle durante o periodo.

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuacao | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel
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Pontuagao

obtida

Indicador | 20

n° =i

Objetivo Monitorar o cumprimento de obrigacao contratual.

Meta Apresentar, MENSALMENTE, até o 5° dia util, relatorio analitico
sobre a gestao da Unidade (com sugestdes e registros de
ocorréncias sobre fatos relevantes ao gerenciamento da
Unidade).

Fonte Relatérios

Parametros | cumpriu 100% = 20 pontos;

pontuagdo | cumpriu acima de 50% e abaixo de 100% = 10 pontos;
< 50% nao pontua

Pontuagao | 20 pontos

possivel

Pontuagao

obtida

1
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14 Consideragodes Finais

A presente proposta vem em consonancia com os principios norteadores do
SUS e o espirito engajador desta entidade que se dedica ao servigo de saude
ha mais de cem anos.

Apresenta-se esta proposta de trabalho com o compromisso de disponibilizar o
que a populacao local precisa e merece.

Sao Joao da Boa Vista, 12 de novembro de 2019

50:»&4(;:({,'/3%‘66/%’?.&
-~ Heloisa Aparecida Bérnardi Trafani
’ Diretora Municipal de Satde
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