
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO .1v DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE
Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges

B—mail: saude_diretoria@saojoao.sp,gov.br

RELATéRIO CONCLUSIVO DE AVALIAcAo

Convénio 11": 01/2017

Convenente: Santa. Casa de Misericérdia “Dona Carolina Malheims”

Objeto: Avaliagfio do 1° quadri’mestre de 2020 Gan/am)

O Convémo 01/2017 foi celebrado em razfio da 'parceria firmada entre o.
municipio .de Sfio J050 da Boa Vista 6 a Santa Casa de Nfisericérdia “Dona. Carolina Malheiros”,

entidade hosPitalar de natm'eza filantrépica, em conformidade com as agfies de‘

contratualizaqfip, cujo escopo é o atendimento local e regional através de servigos pré‘priczs,

'habilitadots cm diverSas esmcialidades.

O objeto principal desta parceria é integrar o municipi'o as diretrizes do»

Sistema Unico de Safide - SUS, definindo sua msergfio na rede regionalizada e hierarqui’zada

de agfies e servigos de safide, visando a garantia da atengfio integral 2‘1 saI'Ide dos municipes. que

integram a regiio de safid‘e a qua] a entidade. parceira esté inserida.

Os preoci’tos .desta comunhfio de esforgos estfio definido-s cm Plano d‘e

Trabalho e detalhados por mcio dc Plano Operative, o qual estabelece os  parametros finanCeiros \ k

e operacionais do Convénio. 69/ U14
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O processo dc avaliagfio da parceria é quadrime-stral e a metodologia adotada
é baseada em anélise documental e nas informagoes sobre a produofio realizada no periodo.

Para isso, foi claborado um sistema de indicadores que estfio divididos por metas quantitativas

hospitalares e ambulatoriais, metas qualitativas financeiras, e operacionais e,  per fim a anélise

documIental.

Cada indicador é vinoulado a um parfimetro de pontuagfio atribuido db.- acordo
com ’0 percentual alcanoado pela, média mensal do pe'riodo avaliado.

Houve a nomeagfio de uma Cami-$3350 especifica para a avaliagfio deste

Convénio, composta por membros do Departamento Municipal de Safidc, do Conselh‘o
Municipal (16 Smith: 6 pela entidade avaliada

Esta Comissfio, ao concluir o processo dc avaliagfio, lavraré um rclatério

conclusive abordando os resultados obtidos e 05 demais apontamentos observados durante a

instruofio. Por fim, esse relatério serz'a encaminhado a3 autoridades para ci‘entificaofio s:

profidéncias pertinentes.

E o relatério

Primeira’rnente, porém, deve ser ressaltado que, devid’o 2‘1 pandemia do HOVo

coronavirus, o governo federal aprovou a Lei 139920.020, a qual suspende per 120 dias, a

contar de 1° de marge deste 8.110, a obrigatoriedade da manutengfio das metas quantitativas e.

qualitativas contratualizadas pelos prestadores de serviqo de safide no ambito do Sistema Unico

dc Safide - SUS.

Portanto, a avaliagfio dos indioadores‘ que integram as metas quantitativas a

qualitativas ambulatoriais foi realizada com base nos dados dos meses de janeiro e fevaro‘iro. 4\

Em primeiro lugar, analisamos as metas ambulatoriais dos indicadores

quantitativos, salientando que a finalidade desses indicadores é o monitoramento das consultas 86*

e demais procedim‘entos em nivel amblllatorial. Diante disso, é possivel avaliar

A Mi
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comparativamente o quantitative contratualizado em relagao a0 que foi produ’zidog

determinando, portanto, a eficacia no desempenho da cntidade. avaliada.

Metas quantitativas: AMBULATORIO.

Indicadorzl xm‘s " ‘ '
Objetivo: Monitorar o quantitative dos procedimentos aproVados em ro1agao ao total

rocedimentos contratualizados.
Meta: Taxa Z a 95%
Formula: Total de procedirnentos aprovados no periodo / Total dc procedimcntos
contratualizados no periodo x 100
Parfimetros de pontuacfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%:5 pts; 70 a 79,9%,:.3mts; < 70%: 0 p,t
Fonte: SIA

.Resultados constatados:
Mesa Proc. aprovados

Janeiro 18 .214
Fevereiro 18.217

18.139
Abril 14.181

Obs:

.Indicador:2 ‘7' ‘ " ' ' ‘ I, I a: '1' ‘7
Objetivo: Monitorar a quantidade dc APACs apresentadas em competéncia subsequente a
realizagfio do procedimento
Meta: Taxa Z a 95%
Formula:
Total de APACs apresentadas para aprovagfio em competéncia subsequente a realizag'éo, do

rocedimento / Total de APACs apresentadas para aprovagfio no periodo x 100
Parfimetros de  pontuacfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 943%: 5 pts; 70 3. 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA

Meses
J aneiro
Fevereiro

Abril

Obs



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAIJDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E-mail: ~saude__diretoria@saojoao.sp.gov.br

Indicador: 3
Objetivo: Monitorar a quantidade de consultas realizadas mensalmente Ina.

especialidade Traumato-orgpedia.
Meta: Z 125 consultas mensais
Formula: Total de consultas de Traumato-ortopedia realizadas no periodo / Total de
consultas contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria 90, de 27  de marqo de 2009.
Parfimetros de pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 799%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA

Meses

Janeiro
Fevereiro

Abril

realizadas

11
17
11
0

Cons.

125
125
125

8 80
13 60
8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

125  0 00

Obs: ‘

Indicador:4 ' ' “ ” ' ’ , ff,j3’fi"7f'f., 1
Objetivo: Monitorar a quantidade de consultas realizadas men'salmento na especialidade.
Neurologia/Neurocirurgia.
Meta: Z 179 consultas mensais
Formula: Total de consultas dc Neurologia realizadas no periodo / Total dc consultas
contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria 756, de 27 de abril de 2005.
Parfimetros de  pontuacfio:

‘95 a 105%: 10 pts; 80 a 949%: 5 pts; 7 70 a 793%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA

Meses Cons, realizfidas 7 Cons, M“ Percentual.,, “3\
‘ 15 ,. Contratualizadas' 1 ,

Janeiro 81 179 45,25
Fevereiro 100 179 55,87 X
Margo 95 179 53,07 ' A
Abril 1 2  1 7 9  6,70

" Média: «1,22% -' Média Vfilida (1g:13.992/2029):50,5J6% ' ‘ Pontosdref‘erenciados: 0 7 7 a?”
Obs:

* 4
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jindi’cadOr: 5 7 I . 7 . . _
Objetivo: Verificar a quantidade de tratamentos de Radioterapia apresentados no
periodo, considerando a quantidade contramalizada
Meta: S 25 tratamentos mensais
Formula: Total de tratamentos de Radioterapia apresentados em detemflnado periodo
/ Total de tratamentos contratualizados no mesmo periodo x 100
Parimetros de pontuagtfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 21 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: Relatério mensal e SIA.

Meses I'wTi'zIt’amentos. ”Tratamentoé W :Percéntual‘ 7 '
realizados contratualizado's

Janeiro 3 6  25  144,00
Fevereiro 25 2 5  100,00
Margo 8 25 32,00
Abril 24 '25 96,00
Média: 95.10% - MédiVfilidamei13.992002911223096 Ponfios. réferenciados: 10‘
Obs:

'Indi‘cador: 6' -' ' ' ' ' " ' T~ ‘ 1 "’7:*31=_”f“"7_“‘-"-7'Tf"a ‘ ’ I f ? ? ?

Objetivo: Verificar a quantidade de sessfies de Quimioterapia apresentadas no periodo,
considerando a quantidade contratualizada.
Meta: S 380 5635663 mensais
Formula: Total de sessoes do Quimiotcrapia realizadas no periodo / Total de sessfies
de Quimioterapia contratualizadas no periodo x 100
Parfimetros de pontuacfio:

95 a 105%: 101m; 80  a 94,9%: 5 pts; . 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: Relatério mensal e SIA.

MeSes' Sessoes, rehlizadéé f H 7 Séssfim» ‘ ’Percentual'f ‘ J\
, - . 7 contratualizada's.

Janeiro 326 380 85,79
Fevereiro 3 15 380 82,89
Margo 335 380 88,16
Abril 327 3 8 0  86,05

'Média: ss,72%;— Méflia Vflida (Lei,13.9920020)51‘ 843%” ' '“”P’ohtbs’nreféfrénciadbs: 5‘
Obs:
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TIndie-elder: 7 ‘ ‘ m 551 ; .  ' “3-123; WWW '- 4‘9??? ” ‘  " "
Objetivo: Monitorar a quantidade de consultas realizadas mensalmente na
especialidade Nefrolozg
Meta: _>_ 29 consultas mensais
Formula: Total de consultas de Nefrologia realizadas no periodo / N° consultas
contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria dc Consolidaofio n° 3 de 2017.
Paréimetros de  pontuacfio:

95 a 105%: 10 ms; 80 a'94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA

Meses Cons. realizadas , ' Cons. , {Percentual

J aneiro 1 7  29 5 8  62
Fevereiro 3 1  29  1

5 29 17 4
Abril 36 29 124 14

Obs

Indicador:8 ' ' - 7 , -
Objetivo: Monitorar a quantidade de sessoes de hemodiélises realizadas, considerancio
a quantidade de pacientes em tratamento no mesmo periodo.
Meta: 1
Formula: Total de sessoes de hemodiélisevrealizadas no periodo / Total do pacientes
em tratamento no mesmo periodo/ 12.
Para’imetros de pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80  a 94,9%: 5 pts; 70 a 793%: 3 pts; < 70%: t.
Fonte: Relatérios
Enviar relatério quadrimestral sobre a quantidade de sessfies de hemodiéliises realizadas .
em cada més e o regpectivo nfimero de pacientes em tratamento. Xv

Meses
Janeiro 66 0 50
Fevereiro 60 60 46

63 08 47
Abril 64 17 48
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Para esse. agrupamento de indicadores, ambulatoriais, devemos destaoar

aqueles referentes as consultas esPecializadas nas éreas da Traumatologia e Neurologia, pois

ambas n50 atingiram a média para pontuaofio, 11,20% e 50,56% respectivamcnte. As demais

estfio dentro do nivel aceitfivcl, embora, seja recomendével melhorar o desempenho para as

préximas avaliagoes.

Metas quantitativas: INTERNACAO.

p/Indicador: 1 ' ' 1 * ,._ ’ ' _ :- :jii j ;
Objetivo: Monitorar o quantitativo das internagoes aprovadas em relaofio 2‘1 quantidade
contratualizada.
Meta: Taxa Z a 95%
Formula: Total de internagfies apro‘vada‘s no periodo / Total de intemagée's
contratualizadas no giodo x 100
Parfimetros de pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80  a 94,9%: 5 pts; 70a 79,9%: 3 pts; <‘ 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Moses 7 U ‘Internagiies . ‘Internaqoesp , V 0 ) Percenitu‘al ;
aprovadas , cantratualizadas '

Janeiro 641 657 97,56
Feverciro 603 657 91,78
Margo 489 657 74,43
Abril 344 657 52,36
Média: 79.03%; Média vary; (Lei 13.9920025):794,67%I Bontoé reféi'enciados: s
Obs

'Indicador: 2 '7 W 7 ‘6 '7

do paciente.
Objetivo: Acompanhar a apresentaofio das ATHs no competéncia subsequénte 5. alto”

Meta: Taxa 2 a 80%
Formula: Total dc AIHs apresentadas para aprovagfio em competéncia subsequente é
alta dogyacientes / Total de AIHs apresentadas para aprovaofio no periodo x 100

95 a 105%: 10  pts;

Parimetros de pontuaofio:

80  a 94,996: Spts; 70  a 793%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD
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Meses Intemacfies ‘ AIHs . , ' rercentual
-. ' w ocorridas apresentadaW‘ '

Janeiro 518 641 80,81
Fevereiro 469 603 77,78
Margo 395 489 80,78
Abril 285 344 A 82,85 ,7 .
Média: 80,55% - Média Vélida (Lei 13.992/2‘020): 79,29% Pontosref’erenciad0s: 3’
Obs:
AIHs apresentadas no  neriodo= $50 todas as AIHs apresentadas no més avaliado
(pode ter AIHs de outro periodo e que estfio sendo apr'esentadas com atraso).
AIHs apresentadas com alta no més de competéncia= Sfio as internaooes registradas
e que tiveram alta no mesmo més.

Indicadorz3 7 n » ‘ l
Obj etivo: Monitorar a realizaqéo das ciruxgias de ALTA COMPLEXIDADE na érea
da Traumato—ortopedia.
Meta: Z 8 cirurgias mensais
Formula: Total dc cirurgias realizadas no periodo / Total de cirurgias contratualizadas
no periodo x 100
Norma: Portaria 90, de 27 de marge de 2009 e PPI (Programaofio Pactuada Integrada).
Parfimetros de pontuagfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts;
Fonte: SIHD

70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: gpt.

Meses Cir. realizadas

J aneiro
Fevereiro

Abril

Obs

Indicador:4 FEW-m7 - . 7 0
Objetivo: Monitorar a realizagfio das cirurgias de MEDIA COMPLEXIDADE na 1 F
érea da Traumato—or’topedia.
Meta: Z 12  cirurgias mensais
Formula: Total de ciruxgias realizadas no pcriodo / Total dc cirurgias
contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria 90, de 27 de marqo de 2009 e PPI (Programagfio Pactuada I: ’
Integrada).
Parfimetros de  pontuagz'io:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts;
Fonte: SIHD

70 a 79.9%: 3 pts; < 70%? 0 pt.
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3‘,- z ‘ I Melses Cir; [realizadas' f I _ Cir. . 0 Percentual I
- Contratualizadas

Janeiro 5 1  12 425,00
FeVereiro 48 12 400,00
Margo 54  12 450,00
Abn'l 2 6  12  216,64
Média: 3,7231% — Média valida (Lei 13.992/2020): 412550'70 'ataé'réreienciados: 102‘. 5
Obs: subgrupo 0408 (Plano Operative p.15)
RESSALVA PARA A QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS, A QUAL EXCEDE A PACTUACAO.

Indicador: 5
Objetivo: Monitorar a realizaqao das cirurgias de ALTA COMPLEXIDADE na area
da Neurolo gla/Neuroc1rurg1a
Meta: Z 12 cirurgias mensais
Fémula: Total dc cirurgias realizadas no periodo / Total de cirurgias contratualizadas
no periodo x 100
Norma: Portaria 756, de 27 de abril de 2005 e PPI (Programagao Pactuada Integrada).
Parfimetros d e  pontuagfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 011.
Fonte: SIHD

Meses Percentilal

Janeiro
Fevereiro

Abril

83 3
125
75 00

00
10

Obs

Indicador: 6 h ’ 
A: .. . , y

Objetivo: Monitorar a realizaoao das cirurgias dc ALTA COMPLEXIDADE na airea
da Oncologia.
Meta: Z 14 cirurgias mensais
Formula: Total de cirurgias realizadas no periodo / Total de cimrgias contratualizadas /
no periodo x 100 7
Norma: Portaria 140, 27 de fevereiro de 2014 e PPI (Prgramagao Pactuada Integrada).
Parfimetros de pontuapfio:
95 a 105%: 10 pts; 80  3. 94,9%: 5 pts;
Fonte: SIHD

70 a 79.9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
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‘ Moses

J aneiro
Fevereiro

Abril

Obs

PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo J v  DA BOA VISTA

W V 3.. 13‘ I ‘17"Indicadol': 7 .. .. 7., 5 : 7 “  . , 7  'i'f'i“"{-'”“‘€"' ” F A W N “ .  _ . ’

Objetivo: Monitorar a realizagfio das cirurgias ELETIVAS paIa o muIiicipio ”dc Sic
Joao da Boa Vista.
Meta: 2 54 cirurgias mensais
Férmula: Total de cirurgias realizadas no periodo / Total dc cirurgias contraiualizadas
no pcriodo x 100
Para‘imetros de  pontuacfio:

95 a 105%: 10 pts; 80  a 943%: 5 pts; 70 a 799%; 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Cir. realizadas

Janeiro 37
Fevereiro 48

22
Abril 5

Obs

Indicador: 8 ' ‘ " '  * ‘ : .7

Objetivo: Monitorar a realizaqao das cirurgias ELETIVAS para o municfpio de Aguai.
Meta. > 13 cirurgias mensais
Férmula: Total de cirurgias realizadas no periodo / Total dc cirurgias contramalizadas
no periodo x 100
Parfimetros de  pontuacfio:
95 a 105%: 10 pts; 80  a 94,9%: 5 pts; 70 a 79.9%: 3 Hts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD
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Cir. realiziadas

J aneiro 1 1
Fevereiro

Abril

5
4
0

Obs

Indicadorz9 ‘ , K W 7 N 7' -' H ‘7 -
Objetivo: Monitorar a realizagfio das cirurgias ELETIVAS para o municipio de ATguas
da Prata.
Meta: Z 5 cirurgias mensais
Férmula: Total de cirurgias realizadas no periodo / Total de ciruxgias contratualizadas
no periodo x 100
Parfimetros de pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9956: 3 pts; <°70%: 0 pt.
Fonts: SIHD

. .- . Mese§ Cir. realizadas _ Per-centual

80 00
fevereiro 80  00

2 0  00
abril 0 00

Obs

No que se refe‘re a csse grupo de. indicadores, de’vemos apon'tar as

Vprocedimentos cirfirgicos dc Alta Complexidade, na area da Tramnato-Ortopedia, que ohteve

uma média percentual dc 43,75%, portanto nfio conseguiu pontuar.

Nessa mesmo compasso, as cirurgias eletivas alcangaram um resultado y

.modesto, P. example: Para 85.0 Jofio da Boa Vista 0 percentual atingido foi dc 78,70%, para

Aguai foi dc 61,54% e Aguas da Prata 80,00%. @ 7 , ‘
. A6 _ ". —9~J % o? 11
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Em contrapartida, na Média Complexidade o percentual obtido foi do:

“2,50%, portan‘to, um resultado que excede o quantitativo contramalizado e demonstra a

necessidade do acompanhamento e ajustes de fimbito operacional.

For fun, dcsftacamos o indicador referents a apresentaoao das All-Is que

devem ser realiza‘das dentro da oompeténcia correta, cujo percentual a’tingido foi de 79,34%

Metas qualitativas: FINANCEIRAS.

‘iIn'dicador: 1 ' HEP-l- v "@7151”??? 'a'4 -J~’-'r;'~"”;:i'-:'I=-f A
Objetivo: Monitorar a taxa de utilizaoao dos recursos finanoeiros para os
procedimentos dc ALTA COMPLEXIDADE Lhospitalar/ambulatorial)
Meta: S 100% do teto financeiro contratualizado
Formula: Total do valor faturado no periodo / Total do valor contratualizado no

eriodo x 100
Parametros de  pontuagfio:
95 a 105%: 10 pts; 8 0  a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9970: 3jts‘; <1 70%: 0 pt.
Fonte: tabwin

M3868 Valor faturado Valor ‘ , i'Per'céntuall ‘
‘ contratualizado " 7; ‘ ‘ -'

janeiro 600.853,75 445.180,30 134,97
fevereiro 550.600,53 445.180,30 123,68
margo 679.586,82 445.180,30 152,65
abril 480.205,34 445.180,30 107 ,87
Média: 129,79% - Média Vilida (Lei 13.992/2020)_:'_129,32% Pontos reforehéiados‘: “11].:
Obs: RESSALVA PARA VALOR FATURADO, o QUAL EXCEDE A PACTUAcAo.

Indicador':2
Objetivo: Monitorar a taxa de utilizaoao dos recursos financelros para os

yrocedimcntos do MEDIA COMPLEXIDADE (hospitalar/ambulatorialL
Meta: 2 95% do teto financeiro contratualizado
Formula: Total do valor faturado no periodo / Total do valor contratualizado no
periodo x 100
Parfimetros de  pontuacz’io:
95 a 105%: 101m; 8 0  a 94,9%: 5335; 70 a 793%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: tabwin

fi g
41” ..
«H12
‘1’
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' Meses Valor faturado V Valor H Porce‘ntual
contratualizado

'aneiro 745.916,69 621.017,85 120,11
fevereiro 637,330,32 621.017,85 102,63
marge 534.611,12 621.017,85 86,09
abril 456.082,86 621.017,85 _ 73,44

media: ‘9. 57% media Vailida (Lei 13.99212020): 111,37% Pgéibéi‘éfebénéiadm 150 ‘
Obs:

No indicador 1, alertamos para -a ressalva quanta a0 valor faturado, pois esta-

”excede o valor previamente pactuado. Esse resultado demonstra a necessidade dc

acompanhamento e ajustes de fimbito operacional.

Metas qualitativas: Operacionais.

. fi v ,  . . .  § r 4 +V'Indicadof:  1 7 I N ” ’ ‘ ‘1 7 1131371"
Objetivo: Acompanhar a execuoao do Plano Anual dc Capacitagao- ~PAC.
Meta: Taxa Z 95%
Formula: Total de treinamentos realizados no periodo / Total de treinamentos

lanejados conforms o PAC para o periodo x 100
Parfimetros de pontuaofio:
95  a 105%: 10 pts; 8 0  a 943%: 52 pts;
Fonte: Relatérios

70 a 793%: 3 pts; < 70%: 0 pt.

Obs: 0 Plano Anual dc Capacitaofio deveré. ser protocolado no Departamento
Municipal de Sande até 0 dia 31 de janeiro de cada exercicio e serviré de paréimetro
para as avaliagoes quadrimestrais. As alteragfies no Plano deveriio ser justificadas por
ocasifio da avaliacfio do periodo de sua ocorréncia.

Meses Trein. realizados train. planejado'sj 7 ' "  Percentila11121”
janeiro
fevereiro
margo
abril
Média % -  Média Vélida (Lei 13199212020): % Pontos‘ referencizidos:
Obs: A avaliada nfio enviou 0 material para avaliagfio, tampouco, justificou a
auséncia das informagées.

Indicador: 2
Objetivo: Monitorar a APLICACKO de pesquisa dc satisfagfio aos pacientes em
estado de interngoao, durante opcriodo avaliado.
Meta: Taxa 2 25%



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo .1v DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pitajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges‘
E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Formula: Total de pacientes pesquisados no period'o 1 Total de intemaofies rcgish‘adas
no pgn’odo avaliado x 100
Parfimetros de  pontuaofio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 949%: 5 pts; 70 3 79,9%: 3 ms; < 70%: 0 pt.
Fonte: Relatorios

fevereiro

abril

Obs:

Indicador:3' 7 7 ' ‘ 7
Objetivo: Monitorar o RESULTADO da pesquisa dc satisfaofio aplicada aos pacientes
em estado de internaofio, durante o periodo avaliado.
Meta: Taxa Z a 80%
Formula: Total de pacientes internados pesquisados com conceito dc satisfaofio bom
e otimo no periodo / Total dc pacientes intcmados pesflsados no periodo x 100
Parfimetros de  pontuacfio:
95 a 105%: 10 pts; 80  a 94,9%: 5 ‘pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: Relatérios

Meses Pac. Internados Pacientes_ a1» , . "
e 6timo

"aneiro 201 219
fevereiro 169 192

144 169
abril 118 130

Indicadori4 I '1‘ 7 V H 7 ‘
Objetivo: Monitorar o pcrccntual dc partos Vaginais em relaofio a0 total de partos
realizados.
Meta: 70% \3\
Formula: Total de partos Vaginais realizados no periodo / Total .de partos realizados
no periodo x 100
Parfimetros de pontuaofio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 943%: 5 pts; 70 21 79,9%: 3 pts; <‘70%: 0 pt.
Fonte: Relatorios 'M



PREFEITURA MUNICIPAL DE 5110 .1v DA BOA VISTA
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fevereiro

abril

Obs:

Indicador:5 V V 7 f 1 f 3 3 W V
Olgetivo: Monitorar a taxa dc ocupaofio dos leitos operacionais.
Meta: Taxa 2 85%
Formula: Total de pacientes-dia no periodo I total de leitos-dia no periodo x 100
Parfimetros de pontuacfio:
Z 85%: 10 p t s ;  < 85% - > 65%: 5 p t s ;
Fonte: Relatorios

< 65 %: 0 pt.

Mes/es ,Pacientes-dia Leitos ' ‘7 ' "Perm-final 2 H
7 operacionais

Laneiro 2 .146  3.062 67,87
fevereiro 1 .922 3.160 67,30
maroo 1.319 3 .062 51,20
abril 1 .197  3 .160  39 ,12
Média 55,37'23- Média Vflida3.671339272002111); 0,5158% Pohtdsroferenciados: s

Indicador:6 ) 7 . . N ’ . ""7 I _
Objetivo: Monitorar o tempo médio de permanéncia na clinica médica.
Meta: < 5 dias
Formula: Total de pacientes-dia intemados durante a competéncia / total de pacicntes
saidos no mesmgperiodo
Parfimetros de  pontuagio:

. <  5 dias: 10 p t s ;
Fonte: Relatorios

> 5 - < 7 d i ‘ a s : 5 p t s ;  >7diaszoit.

Moses Pat, ternados
' 1.319

fevereiro 1 .089
907

abril 721

Obs:

M



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 3A0 :1v DA BOA VISTA

‘ Indicadorfl
Objetivo: Monitorar o tempo inédio de permanéncia na clinica cirfirgica durante a
competéncia.
Meta: < 5 dias
Formula: Total de pacientes—dia internados no period‘o / Total de’ pacientes saidos no
mesmo periodo
Parfimetros de pontuaefioz< 5 dias: 10 pts ; > 5 - < 7 dias: 5 pts ;
>7 dias': 0 pt
Fonte: Relatorios

fevereiro

abril

Obs:

Indicador: 8 '~’" ' * . , 7

Obj etivo: Monitorar a taxa dc mortalidade Instituoional (obitos ands 24 horas):
Meta: S 3 %
Férmula: Total de obitos apés Z 24 horas de internagfio no periodo / Total de saidas
no mesmo Eriodo x 100
Parametros de pontuaefio:
S 3%: 10 pts; > 3% ‘6 <5%:  5 E 5 ;  >5%': 0 pt.
Fonte: Relatério da Instituioao

M Percentual
44 5 76

fevereiro 3 7  5 1 7
40 6 12

abril 42 9 1

Obs:

Indicador:9 ' ' " ' ‘ ‘ ‘ T 1 3% ~'-
Objetivo: Monitorar a taxa de ocuiagao dos leitos de UTI.
Meta: Taxa Z 80% lFormula: Total de pacientes-dia internados na UTI durante a competéncia / Total de
leitos-dia de UTI no mesmo periodo x 100
Parfimetros de pontuaefio:
Z 80%: 10 pts ; 60 - 79%: 5 pts ; 7 < 60 %: 0 pt.
Fonte: Tabwin Relatérios

fig” fl:%



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo JOAO DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAfiDE
Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 ~ Bairro Santa Edwirges

E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

fevereiro

abril

Obs:

Em relaqfio as metas qualitativas operacionais, a ressalva 6 para a auséncia dc

documentos para a avaliagfio do indicador 1, referente as capacitagées que deveriam ter ocorrido

no periodo. De outro lado, o indicador que avalia a realizagfio dos paxtos vaginais, considerando

0 total de partos normais, ficou aquém do .csperado, razfio pela qual nan obteve pontuagfio.

Quanto a taxa. dc mortalidade institucional, esta alcangou o percentual de

@4796, porém, a meta estabelecida. 6 dc S 3%, razfiopela qual n50 conseguiu pontuar.

ANALISE DE DOCUMENTOS‘

Flow: 1 7:. 7 .. H 7' m 7' :W V‘ ”'
Objetivo: Examinar as escalas dos plantfies das esgecialidadcs gactuadas.
Documentos:
1- Apresentar as escalas mensais dos plantées das seguintes especialidades:
Clinica cirfirgica;
Clinica médica;
Neurologia e Neurocirurgia;
Ortopedia;
Ancstesiologia;
Padiatria;
Ginecologia/Obstetricia.
2- Declaracpfio elaborada pelo Diretor Técnico‘ e Din-tor Clinwo assegurando a. plena
assisténcia das especialidades pactuadas.
Parfimetros de pontua‘cfio:

Atendido: 10 fits; Atendido Rarcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.

' “ Atendido

x
_, , [Atend'ido paicialmeht'éf 3"?“ N50 'aténdidbm #

Obs: Ressalvas quanta as escalas anexas, clinica médica, clinica cin’lrgica e
Lginecologja. Inconsisténcias referentes é concomitfincias de escalas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE 5130 J v  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajfi Martins 1.520 —- Bairro Santa Edwirges
E-mail: saude_dirotoria@saojoao.sp.gov.br

Blo’co:2 ' ' ‘ ’ ' " '
Objetivo: Acompanhar as atualizagoes promovidas no cadastro do CNES nas
modalidades: cadastro dos servicgs e equipamentos e cadastro de profissionais.
Documentos: Declaraofio de regularidade e atualizaofio das informaooes registradas-
no CNES (Servioos e ejuipamentos e cadastro de profissionaifl.
Parfimetros de pontuagio:
Atendido: 10 pts; Atendido garcialmente: 5 pts; N50 atendid‘o: 0 pt.
Dependéncia: “avaliaofio in loco”

Atendido , Atendido parcialfinente Nfio atendido' MX , ,7

Obs:

Bloco: 3 ‘ ' - ' ,
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissfio dc Revisfio de Prontuérios.
Documentos:
l — Regimento Interno;
2 - Termo do nomeaofio da Comissfio de Revisfio de Prontua'rios;
3 — Cépias das atas das reunioes realizadas no quadrimestre.
4 - Relatério analitico dos prontuérios vistoriados, mr especialidades.
Parfimetros de pontuagfio:
Atendido: l 0  Bts; Atendido garcialmente: 5 pts; N50 atendido: llpt.
Obs: Deverfio ser verificados no minimo 50  prontuérios/més, de acordo com os
critérios:
Especialidades basicas: Pediatria 20%; Ch’nica médica 20%, Clinica Cirfirgica 20%
e Obstetricia 20%.
Internaofies de Alta Complexidade: 20%

Atendido 7 Atendido parcialmente ‘ ’ Nan intendivdro’X ,

Obs: Ressalvas:
a) A distribuigfio dos prontuérios analisados em janeiro, nfio obedeceu has
percentuais estabelecidos no  indicador; N R
b) N50 enviou a ata de fevereiro, nem justificou.

Bloco:4 _ ,. / 7 ‘ A 7 ~
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissfio dc 6bitos. fl}
Documentos:
1 — cimento Intemo;

& % I ”
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E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

2 - Termo de nomeaofio da Comissfio de Obitos;
3 — Cépias das atas das reunioes realizadas no quadrimestre;
4 - Relatorio anah’tico das causas terminais ev bésicas dos ébitos e medidas adotadas;
5 —Notificagfies dos ébitos matemos e neonatais.
Parfimetros de pontuaofio:
Atendido: 10 fits; Atendido parcialmente: Syts; N50 atendido: 0 pt.
Obs: Os  relatorios dos obitos devem considerar a causa terminal e a causa bésica, com
anélise dos items solicitados na planilha e medidas adotadas. Também deverio ser
apresentadas as notificaofies dos ébitos maternos e neonatais, informando o nome da
mac, endcreco, idade e unidade de safide em qua realizou o pré- natal.

"n ' iAte'naiao v Atendidoparcmlmcnte Naoatenamo

Obs: Ressalvas:

a) N50 enviou os relatérios analiticos de janeiro e fevereiro;
b) Nfio enviou a ata de fevereiro, nem justificou;
c) Nfio enviou o comprovante de notificaofio de obito neonatal.

Bloco: 5 - v ‘ 7 '
Objetivo: Verificar o excroicio das ativi‘dades da Comissfio de Controle dc Infecqfio
Hospitalar.
Documentos:
l - Regimento Interno;
2 - Termo de nomeaofio da Comissio de Controle de Infecgfio Hospitalar;
3 - Atas das reunioes realizadas no quadn'mestre.
4 - Relaofio dc remessa devidamente assinada pela Vigilfincia Epidemiolégica, de-
acordo com o cronograma, referents as planilhas mensais;
5 - Termo dc divulgagfio de dados a Vigiléncia Epidemiolégica (Deverfio ser
apresentadas as Planilhas Mensais conforme modelo proposto pelo CVE/SES)
Parfimetros de  pontuagio:
Atendido: 10 pts; Atendido gcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 fit.

.6g,» ,Atendido ' Atcndidoparcialmente ' Nan atfid’idii‘”? i '- \S\

Obs:

fi g
19



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI’IDE
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E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

fBlocoz6
Objetivo: 'Verifiear o exercicio das atividades cia Comissé'o dc Etica Médica.
Documentos:
1 - Regimento Intemo;
2 - Tenno de nomeagfio da Comissfio de Etica;
3 —1ista de presenga das reunifies ocorridas no periodo avaliado.
Parfimetros de pontuaqfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 Ets; N50 atendido: 0 pt.

Atendi‘dd’ 7 Atendido parcialmente' L 7 Niflratendidd
X

RessalVa: Nfio houve a apresentagfio de comprovagfio de ocor-rénci‘as de reunifies
no quadrimestre.

Blocoz7
Objetivo: Verificar o exercicio das atii/idades da Cofiri'ssfid derFannacAl'gié.
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 - Termo de nomeagfio da Comissfio dc Fannacologia;
3 — Atas das reunifies realizadas no quadrimestre.
Parfimetros de pontuagfio:
Atendido: 10 PtS; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 PL

Atendido Atendido parcialmen’te ‘ a ' Nio atendido M 3 A'
X

Ressalva: Nfio enviou as atas para conferéncia, nem jusfificou a auséncia.

.B locoz8  ‘
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Confissé‘s) ldlficle’o de Segurah¢a
do Paciente .
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 - Termo de nomeagfio da Comissao do Nficleo de Segmanga do Pacisnte;
3 — Cépia da atas das reunifies realizadas no quadrimestre.
Parfimetros de pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: SJts; Nt'io atendido: 0 p1.

Atendido “ Atendido parcialniente N50 atendido’
X

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD J030 DA BOA, VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajz’i Martins 1.520 -— Bairro Santa Edwirges
B-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Bloco- 7 . . ., a ,, ._, 7 W V, .5 1;,“ ‘ A ,, 4  . ’11-?! 5

Objetivo: Verificar o cxercicio das atividades do seNiqo do Farmacia e suas
adequagoes as normas vigentes.
Documentos:
1 - Declaraoao descrevendo o nome do farmacéutico
2 ~— Manual de normas e retinas atualizado;
3 — Licenga de funcionarnento expedido pelo Grupo de Vigilancia Sanitéfia ou relatério
dc vistoria com parecer favoravel.
Parfimetros de pontuagzfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.

Atandido , Atendido parciaim'ente ‘gNao‘ 'ate'ndidé T, X ,

Ressalva: Enviou apenas um formulzirio de solicitagfio para renovaofio da
licenca, datado de 02/04/1020.

Bloco:10 . V n .1. 11.-.: 1” ,_ .1 _. , m

Objetivo: Verificar o exercicio dag atividades do servioo de Nutriofio e suas
adequaooes as normas vigentes.
Documentos:
1 - Declaraofio descrevendo o nome do Nutricionista responsével;
2 — Manual de normas e rotinas atualizado;
3 — Licenoa de funcionamento expedido pelo Grupo de Vigiléincia Sanitaria ou relatério
de vistoria com parecer favoravel.
Parfimetros dc  pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente; 5 pts; N50 atondido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliaoao in loco”

4 _ Atondido Atendidozp‘arcialmonie Nfioafendldoigg '1. 7 7 X ,

Obs: J\

"Blocozl l  7 7 7 7 ‘ ' ' 7' ' '
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades do servigo do Centro de Material
Esterilizado e suas adequagoes‘as normas vigentes. ‘ .
Documentos: /
1 - Declaraofio descrevendo o nome e o cargo do profissional responsével;



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 -— Bairro Santa Edwirges

E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

2 — Manual dc normas c retinas atualizado;
'3 — Licenoa de fimcionamento expedido pelo Grupo. de Vigilfincia Sanité’ria ou relatori‘o
de vistoria com parecer favor-ave].

Parfimetros de  pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliacfio in loco”

k w  _: (Atgndido Atendido parcialmjéite n a; . N50 a t e n d l d o uX ‘

Obs:

1310-0032 ' ‘” ’ ' V 7' I
Objetivo: Verificar as condigoes de seguranoa e bem estar dos funcionarios,
juntamente com as medidas adotadas para atingir esse objctivo. Monitorar o envio das
notificaooes dc acidentes de trabalho a0 CEREST, nos relatérios predeterminados.
Documentos:
1 — Apresentaoa’io de relatério mensal dos acidentes e doengas do trabalho;
2 - Apresentagfio de relatério com as medidas estabelecidas para minimizar o
absenteismo e 08 riscos no trabalho;
3 - Apresentaoao de relatorio com auséncia e dias de afastamento.
4 - Relatorios sobre as notificaofies e planilhas enviadas;
5 - Copia das Relagoes dc Remcssas enviadas a0 Cerest com o visto de recebimento.
Parametros de  pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
De endéncia: “avalia 50 in loco”P 9

#3». Atendido Atendido pareialmente . .Nfio atemlido r if?

Obs:

Blocozl3 ' 7 ' ' 7‘
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades do Comité Transfiléional.
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 — Composiqao do Comité;
3 -— Atas das reunioes realizadas no periodo.

Parfimetros de pontuagfio: I
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmentc: 5 pts; N30“ atendido: 0 pt. @

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO J0A0 DA BOA VISTA

b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo .1v DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

gattendndo ‘ .Atendiido parc'igrmnta , A. N50 atendido :{ 1‘”
' x

Obs: A avaliada justificou que nfio houve reunifio quadrimestral em min (In
pandemia da Covid-l9.

Bloco: l4  " ’7
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades do servgo dc I-IEMOTERAPIA
Documentos: '1—
Licenga de funcionamento expedido pelo Grupo de Vigilfincia Sanitéria on relatério de
vistoria com pareccr favoraivel.

2 - Declaraqfio com o nome do responsévol técnico;

3 — Manual de normas e rotinas atualizado.
Pariimetros de pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 133‘, N50 atendido: 0 pt.

"1%- d, Atendido Atendido parcialment'e ' ’ ’ Mo atendido
X , ,

Ressalva: A filtima atualizagfio ocorreu em 11/09/2.017.

Bloco: 15 ' , - '~‘*
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissfio Intra-hosprtalar de
captaoao de orgies.
Documentos:
1 - Declaraofio descrevendo a composiqfio atual da Comissfio;
2 — Regimento interno;
3 — Atas das reunioes realizadas no quadrimestre;
4 — Planilha de controls CIHDOTT.
Parfimetros de pontuagfio:

Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts;  N50 atendido: 0Jt

Atendido ' Atendido parcialmente 7 Nio ai'tén‘dido
X

Ressalva: N50 enviou 0 material para a avaliacio, nem justificou a auséncia.

Blocozl6
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades do Comit‘é dc mortalidade matcmo e
infantil implantado na Instituigfio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE 8A0 J v  DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDI:
Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges

E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov,br

Documentos:
1 - Declaragfio sobre a composiqfio do Comi’té da hxsfituigfio;
2 — Regimento interno;
3 —— Atas das reuniées realizadas no quadrimestre.
4 — Planilha sintc'tica descrevendo os eventos registrados no periodo.
Parimetros de pontuagio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; Nfio atendido: 0 pt.

”amiaAt’endido Atendido parc'ialmenie “ 5:35;, a;epg;¢§‘-.f"
X

Ressalvas:
a) Nio enviou as Atas das reuniées;
b) Na‘io enviou as Planilhas sintéticas.
Nfio justificou a auséncia desses documentos.

Bloco:l7 v H V V 7 '
Objetivo: Monitorar a oferta de diagnéstico de DST/HIV/AIDS para gestantics e
tratamento para os recém-nascidos de mfies soropositivas.
Documentos:
I - Aprescntagfio de planilha sintética com os percentuais sobre as realizagées de testes
répidos para HIV nas parturientes;
2 - Apresentagfio de planilha sintética com os percentuais sobre as realizagées de
exames de VDRL e TPHA nas parturientes;
3 - Relatério sintético sobre a administraga'o de AZT xarope aos recém—nascidos dc
mfies soropositivas.
Parimetros de pontuacfio:

Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 aIendido: 0 pt.

Atendido Atendidoparcialmente T‘Qlflrfié atfinflidg r 7:45,... ‘X I ,

(lbs:

3310“,; 18 ’ a, ' I ’ ' ' fir ‘ \Y
Objetivo: Verificar a atualizaqfio dos Protocolos dc condutas das patblogias'mais
frequentes na Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia/Obstetricia, Traumato-ortopedia e
Neurologia/Neurocirurgia.
Documentos: Declaraqfio assinada pelo Diretor Clinico e Diretor Técnico sobrc a Z7
atualizagfio dos protocolos de Urgé'ncia ,e Emergéncia, Ginecologia/Obstetdcia,
Traumato-ortopgdia c Neurologia/Neurocirurgia.
Parfimetros de  pontuayfio:



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo J v  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Atendido: 10 La; Atendido parcialmente: 5 pts; Nfio atendido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliagao in loco” para validar as infomaLoes declaradas

2 'Atendido w Atendido parcialmente .Nfiouafeiidiflo “ I.

Obs:

Bloco:19 . .  , _
Objetivo: Verificar o cumprimento dos prazos determinados a Instituigfio para a
remessa de informagfies para as avaliagfies pctiédicas e designaoao de representantes

3am acomyanhar o processo dc avaliacao.
Documentos:

1- Relagfio de remessa do cnvio das informagfies da Insfiufigfio para o processo de
avaliaofio, com o visto de recebimento.
2 - Declaragzao sobre o nome dos representantes. da Instituigfio para acompanhar a
avaliaoaofieriédica.
Parfimetros de pontuagfio:
Atendido: 10 fits; Atendido parcialmente: S ptg'L N30 atendid'o: 0 pt.

.~. flAténdidé 7 ‘ Atendido parcialmentié "’J‘NipatendlaofviX ,

Ressalva: N50 enviou 0 item 1, mm justificou.

iBlorco:20 . .; A - j * f .  ,A
Objetivo: Verificar a regularidade da Instituigao junto 2‘1 Vigiléincia Sanitéria e Corpo
de Bombeiros
Documentos:
1 - Licenoa de funcionamento da Vigilancia Sanitéria .dentro do prazo dc vigéncia;
2 — Laudo de vistoria do Corgo dc Bombeiros dentro do prazo de \jgéncia.
Parfimetros de pontuagfio:

“maid": 1" 1"“ Atendido parcialmente: 5 pts; Nao atendido: 0 pt.

Atendid" A‘endido Parcialmcnte "Nao atendido’ ' " ‘
x

Ressalva: 0 laudo da vistoria do Corpo de Bombeiro expirou em 21/02/2.020.

@%



PREFEITURA MUNICIPAL DE 8A0 JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI’IDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E—mail: saude_diret0ria@saojoao.‘sp.gov.br

Bloco: 2 1  , ' ' - . .
Objetivo: Verificar os contraxos de manutengfio preVentiva em vigéneia e o
cronograma de manutenqfio periédica.
Documentos:
1 - Apresentar cépia de todos os contratos de manutengfio preventiva vigen‘tes;
2 — Relatérios de atividades executadas;
3 - Cronograma anual dc manutengfio.
Obs: O cronograma deveré ser protocolado no Departamento Municipal de Safide até
0 dia 31 de janeiro de cada exercicio e serviré de parfimetro para as avaliagées
quadrimestrais. As alteragfies deverfio ser justificadas por ocasifio da avaliagfio do,

eriodo de sua ocorréncia.
Parfimetros de pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parciahnente: 5 pts; N50 :atendido: 0 pt.

Atelidid'd H N .Atendido paréialniente' 7 7 Nfi‘oatendidtfp 7X , _

Ressalva: Nio apresentou o relatério de atividades.

y

e coIItrolé dc pragas emObjetivo: Examinar os contratos de limpeza das caixas d'aigua
Vigéncia e o cronograma das atividades.
Documentos:
1 — Cépia dos Contratos em vigor;
2 - Laudos atualizados sobrc as limpezas das caixas d'égua, expedidos palas empresas
contratadas;
3 - Laudos referentes a0 efetivo controle de pragas, expedidos pelas emprefias
contratadas.
4 - Cronograma anual das atividades.
Obs: O cronograma deveré ser protocolado no Departamento Municipal de Safide até
0 dia 31 de janeiro de cada exercicio e serviré de paréimetro para as avaliagfies
quadrimestrais. As alteragfies deverfio ser justificadas por ocasi’ao da avaliaqfio do
periodo de sua ocorréncia
Parfimetros- de pontuacfio:
Atendido: 10 pts; AtendidOparcialmentc: 5 pts; N50 atendido: opt. \)\

7 Atehdid‘o 7’ I Atendido patc’ialment‘e‘ ‘N’Vijd atendida ”if 3 " ?  .. , A
x 7 2%

Ressalva:

a) Os laudos de manutengfio da caixa d”é_gua sfio referentes a duembro/IS) ‘e sem
assinatura;
b) N50 enviou as cépias dos contratos viifintes;



PREFEITURA MUNICIPAL DE 8A0 J v  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E—mai]: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Le) N50 enviou o cronograma anual. J

Bloco: 23 ' w " l- H
Obj etivo: Verificar a qualificagfio da atengfio ao part0 e o direito da pamxriente a 1
(um) acompanhante de livre escolha durante o periodo de trabalho dc part0.
Documentos:
1 — Apresentar o relatério dos curses para gestantes realizados no quadrimestrc,
discriminando a frequéncia e o tema abordado;
2 — Documento que comprove a concessio do direito a 1 acompanhante de livre
escolha durante o periodo dc trabalho de part0, devidamente assinado pela interessa‘da
ou a rogo.
Parfimetros de  pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parciahnente: 5 pts; N50 avendido: 0 pt.

.« ,Q: Atendidt) 7 Atendido parci‘almentn . N'fio atgfididd‘l'flif,“ .,'“

Obs:

Quadro resumo:

Pontuagfio méxima possive1(23 ind. x 1 0  pontos ca@ 230
Pontuaqfio obtida pela entidade 170
Percentual alcangzado pela anélise documental 73,91%

Trata—se de um agrupamento de indicadores que term a finalidade- de verifica'rf

arestrutura operacional da entidade, através de documentos oriundos de cada servigo executado,‘

englobando a anélise das Comissfies em atividade, Protocolos clinicos, documentos sanitéribs,

contratos e outros.

Nesta avaliagfio do 1° quadrimestrs o ‘resultado obtida pela entidade, am

relaviio a anélise decumental, foi d'e 73,91%.

Diante‘ do GXposto, o demonsn'ativo geral dos resultados ,alcangad'osr :neSta\J\

avaliagifio do 1° quadrimestre de 2020 6 o que segue:
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE

Avg Oscar Piraja Martins 1.520 —- Bairro Santa Edwirges
E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

M 3..-H Resultado final at,“ ” " V ‘
= L Pontos . Pon tos  obtidos n o  Pe’rcentual ’

Descrigio possiveis 1° quadrimestre alcancado

Metas quantitativas ambulatoriais e 'hospitalares. 170 96 56,47

Metas qualitativas: financeiras e operacionais. 110 '75 68,18

Anélise dc documentos 230 170 73,91

' ' Total 510 ' Egg-r341 66,86I ' ‘ ‘ v ’-: _ was. r, 7 V -’

SANCOES PELO NAG CUMPRIMENTO DAS mus

Os valores fmanceiros repaSSados estfio diretamentc vinculados ao

Cumprimcnto das metas estabelecidas no Plano Operative, portanto, o nao actingimento das

metas implica na execuofio dc descontos sabre os valores que foram scr rcpassados durantc Q
periodo avaliado. No quadro abaixo estfio os paréimetros para a realizagzfio dos repasses,

considerando os percentuais obtidos na avaliaoao das metas quantitativas e qualitativas..

Percentual de cumprimento das‘ Percentual qua deve/ré’ ‘ Percentual a so;
m’etas quantitativas ou qualitativas ser regssado (%) descontado f‘AQ

70% a 100% 100% -

60% a 69% 75% 25%

Menor que 60% 50% 50%

A composiqfio do valor pré-fixado1 foi determinado pelo art. 17 da portaria.
3410, do 30  de dezembro de 2013, e'sta, também estabelece no art. 28  que o valorpré-fixado dos

1 Art. 17. 0 valor pré-fixado semi composto:
I - pela se’rie him’rica de producd‘o aprovada da. média mama! des 12 (doze) mess-s anteriares é calebra‘cfia' do contrar‘e da
me'dia camplexidade; e
I] - par todas as incentivos de fonte federal, estadual. do Distrito Federal e municz'pai, com detalhamenta de £i 2 valor!
vinculadas a0 alcance das metas quaIi-quantitativas.
§ 1°  Integram a componente pré-fixado dos intrumentosformais de contratualizagdo as seguintes incentivosfinameiros:
I - Incentive & Qualificacfio da Gestdo Hospitalar (16H);
11 - Incentive de custeio das Redes Tema’ticas de Atencfio £1 Sulfide;
[II - Incentive de Atengao Especializada aos Povos Indigenas (ME-PI);
IV— recursos do Programa de Reestruturaca’o dos Hospitai‘s Universitérios Féderatls (REHUF);
V— valares referentes a0 Fatar de Incentive a0 Emino e Pesquisa (FIDEPSL extinm pel‘a 50mm 4" 1 m - I ' I /& dg 2005;
VI - Incentivo de Integraga'a a0  SUS (lntegrasus);
VII - outros recursox pré—fixados defame estadual on municipal; e
VIII - outros recursos financeiros pré-fixados que venham a ser instituhios.
f 2 °  0 IGH sera' regulamentado cm 010 normative respecifisa do MW?) de“ Estada da Sands.



PREFEITURA MUNICIPAL DE 5110 Jv  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirg'es
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

recursos- seré. repassado mensahncnte distribuindo o valor total do recurso em: 40% (quarenta

por canto) condicionados ao cumprimento das metas qualitativas e 60% (sessenta por canto)

condiciona‘dos ao cumprimento das metas quantitativasz, devendo ser observado os parfimetros

dos recursos pré—fixados, conforms os quadros abaixo:

RECURSOS PRE-aos VALOR ' VALOR N0 VALOR'NO’
,- ~ MENSAL," BIMESTRE QUADRIMESTRE

252': (RS) 1R5) (RS)
MEDIA COMPLEXIDADE 621.017,85 1.242.035,7o 2.434.071,4o
[AC 207.59l,81 415.183,62 830.367,24

RecursosFederais INTEGRASUS 14.50301 29.00602 58.012,04
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 1 11.551,79 223.103,5s 446.207,]6

Recursos PLANTOES 439.305,]9 878.610,38 l.757.220,76
Mmcipais CUSTEIO 28.898,50 57.79700 11559400

‘ ' TOTAL 1.422.sss,1'5' 21845.736go' 5.691.472.6'0'

Convém reiterar que em atenqfio é Lei 13.992/2.020, a qual suspende per 120

dias, a coma: de 1" de maroo deste ano, a obrigatoriedade da manutengéo das metas

quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servioo dc safide no fimbito do

S'istema Unico de Safide — SUS, consideramos para efeito dc célculo dev dwconto somente o’s

repassesrocorrido’s nos moses» de j‘aneiro e fevereiro de 2020.

Portanto, neste processo d’e avaliaofio a entidade conseguiu 56,47% dc

aproveitamento, nas metas quantitatiVas, assim, pela pactuaofio o pcrcentual de descento sera

de 50,00% sobre o valor repassado no quadrimestre. De outro lado, na's metas qualitativas a

entidadc alcangou o percentual dc 68,18%, portanto, o descento seré de 25%

f a ;

2 Art. 28. O repasse dos recursos financeiros pelos entes federativos 'aos- hospitais conuatualizados scra realizado dc mannira
regular, conforms cstabelccido nos atos normativos especificos e no instrumento dc contratualizaoflo, e condicionado no
comprimento das metas qualitativas e quantitativas estabelecidas no Documento Descritivo.
§ 1° 0 valor pré-fixado dos recursos dc que trata o "caput" serao repassados mensalmente, distribuidos da seguin‘te, format;
I - 40% (quarenta per conto) condicionados ao curnrpimento das metas qualitativas; e
11 - 60% (sesse-nta por canto) condicionados a0 cumprimento das metas quantitativas.
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‘ V Metas e percentlial dc Valor repassado no Percentual Percentual ’ V a I O r  a Handouts;
'3 repasse bimeatre’ obtido na para desc‘onto (R3)

.. , janeiro/fevereiro avaliacio

Quantitativas (60%) l.707.441,78 56,47 % 50,00 % 85172039

Qualitativas (40%) l .  l38.294,52 68,18 % 25,00 % 284.573,63

"” ‘ ' ’Tétal 2.845.736,” ' ' ‘ 45-: ' ff“ ‘ 1,,13829452

Diante do exposto, considerando os valores acima descritos concluimos que

o valor a set descontado da entidade pelo n50 cumprimcnto das metas perfaz o montante de R$
1.138.294,52 (um milhfio, cento e trinta e oito mil, duzentos e noventa e quatro reais e

cinquenta e dois centavos).

Diante disso, conclui’mos e‘sse processo dc avaliagfio do 1° quadfimestre de

2020’ do Convénio 017/2017, encaminhando esse relatério 'de avaliagao para cientificagao da

‘entidade avaliada e também as autoridades a quem caberé adotar as providéncias pertinentes

em ralagao aos apontam‘entos relatados.

Sfio Joan da Boa Vista, 17  de. agosto‘ de 2020,

Representantes do Departamento Municipal de
Safide Assinaturas
Heloisa Helena da Silva Nassar WWI...-
Rubya Sanny de Carvalho W W  #

~ A I
Representantes da  avaliada: / L Assinatufis / L
Guilherme Morellin r : g L f
Josué Alberto de Melo Junior w L W'fi
Lficia Helena Bonfanti ‘ «index-H Bergfm‘

Representante do Conselho Municipal de  Sande Assinaturas
Juraciara Fonseca dos Santos Morcilio A ‘
Jillio César Batista . 7 (1/237‘ ..

'30



‘ - \

PBEFEII’URA MUNICIPAL DE 3K0 JOKO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE 5A0»:

Setor de Avaliagao e Controle
Av. Dr. Oscar Wald Martinsflszn - CEP: 13814-000 swarm 6P

- Fone (19) 3634-8122 e-mail: saude_uac@saajoao.sp.gov.br

CONTRATO: Convénio 01/2017
INTERESSADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA ”DONA CAROLINA MALHEIROS"
SOLICITAQAO: AVALIAn DE CDNTRATO
PERIODO: 1’ quadrimestre de 2020

A AVALIACAO realizada em 17 de agosto de 2020 e apresentou osv seguintes’ resultados:

f‘x
’ ATIVAS

ATIV
DOCUMENTAI.

TOT

Equlpe responsével pela avaliaga‘o:

Morellln

Alberto de Melo Junior

Liicia Helena Bonfanti 3cm

Representantes do Departamento Municipal de Salide ASSINATURAS

Heloisa Helena da Silva Nassar Max/WM

Rubya Sanny de Carvalho MK
3"

Representante do Coselho Municipal de Safide ASSINATURAS
. . z j; a. g ,. ,Juracnara Fonseca dosSantos Moreillo 2; a -  .

Julio Cesar Batista / r 34%!”

Ciente:

..
, m :4 )0 v v . x

, LOISAAPARECIDA RNA ITRAFANI , ’ MARa’on l3
Diretora Municipal de Safide ' ProvedorfiaSantaCasa

alheiros"
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