
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO J0A0 DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Baino Santa Edwirges

E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

RELATémo caNCLUSIvo DE AVALIAQAO

'3

Conv’énio n“: 01/201 7

Convenente: Santa Casa de Misericérdia “Dona Carolina Malhe'iros”

Objeto: Avaliagfio do 2° quadrimesme de 2020 (maio/agosto)

l

O Convénio 01/2017 foi celebrado em razéio da parCeria firmada. entre o

municipio dc "Sifio J0'50 (121 Boa Vista 6 a Santa Casa de Misericérdia “Dona Carolina Malheiros”:

entidade hOSpitalar de nauueza filantrépica, em confonnidade com as 39565 de

contratualizaga‘o, cujo escopo é o atendimento local 8 regional através de servigos préprios

habilitados em diversas especialidades.

O objeto principal desta parceria é integra'r o municfpio as diretrizes, do

Sistema Unico de Safide -— SUS, definindo s‘ua insergao na rede regionalizada e hierarquizada

de- agfies e servi‘gos dc safide, visando a garantia da atengfio integral a safide dos municipes que

integram a regifio de safide a, qual a entidade parceira esté inserida

Os praceitos dcsta comunhfio dc esforgos estfio definidos em Plano de‘

Ttabalho e dctalhados por main de Plano Operative, o qual estabeléce. 05 parfimetros financeiros

e Operacionais do Ccnvénio. fl
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0 processor (is avali‘agfio da parceria é quadrimézsual e a metodologia adotada
é baseada em analise docmnental e nas informagfies sobre a produgfio realizada no periodo.

Para isso, foi elaborad‘o um sistema de indicadores que estfio divididos por metas quantitativas‘

hospitalares e ambulator’iais-, metas qualitativas financeiras e operacionais 3, pct fim, a anélise
dOCumental. °

Cada indicador é Vincgulado auflm parfimetro dapontuagfio atribuido dc .acerdo

com o percenmal alcangado pela média mensal do periodo avaliado.

Houve a nomeagfio de uma Comis‘sfio especific‘a para. a avaliagfio deste;

Convéhia, composta pm membros do Departamento Municipal de Safide, do Consclho
Municipal de Salads 6 pela entidade aValiada

Esta Comis’sfio, a0 conclujx o procasso de avaliagxfio, lavraré. um relatérijo

conclus‘iVo abordando 0s resultados obtidos e as demais apontamentos observados durante a

instmgfio. For fun, esse relatérie seré encaminhado as autoridadcs para cientificagao a

providéncias pertinentes.

E o ralatéfio

Primairamente, porém, deve ser ressaltado que, devido «a pandemia do: now)
coronavirus, o governo federal aprovou a Lei 13.992/2.020, a qual suspende per 120 dias, a

cuntar de 1" de marge deste ano e a Lei 14.061/2020 que prorroga até dia 30 de setembro de

2020, a obrigatoricdade da manutengfio das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas

pelos prestadores de servigo de‘ safide no fimbito do Sistema Unico de Safide. — SUS.

Poflanfto, a aValiagfio dos indicadores que integram as metas quantitativas c

qualitativas ambulatoriais foram realizadas, e o n50 atingimanto das met-as nfio finplicaré 11a

eXecugfio dc descentos sabre os valores repassados.

Em primeiro lugar, analisamos as metas ambulatoriais dos indicadores

quantitativos, salientando que a. finalidade desses indicadoares é o monitoramento das consultas

e \demais proecdimenms em nivcl mbulatorial. Diante disso, é possivel aliar

@ ‘P J (a
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comparativamente o quantitative contratualizado em. relagfio a0 que foi produzi‘do.

detorminando, portanto“, a eficé’cia no dasempenho da entidade avaliada.

Metas quantitativas: AMBULATORIO.

Indicador:1 1 ' ' ‘7
Objetivo: Monitorar o quantitativo dos proced‘imentos aprovados em relagfio ao total
procedimentos contratualizados.
Meta: Taxa Z a 95%
Formula: Total de procedimentos aprovados, no periodo / Total de‘ procedimentos
contratualizados no periodo x 100
Parfimetros de pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80  a 943%: 5. pts; 7 0 a  79,9%: 3 pts‘; < 70%: .0 pt.
Fonte: SIA

Resultados constatados;
Mesbs from »§prov§&bs 5 7 7 7'3 Proc; 1 H 7 Féroen‘tlialf'

1. , ' ' Cbntra'tualizados .
Maio 10.478 18.611 56,30
Junho 12 .332  18.611 66,26
Julho 13.490 18.61 1 72,48
Agosto 12.198 18.611 65,54
Média: 65.14% - Media iifilida (Leis 13.992 1:: 1410611/2020fi 100% - POHtOS referenciadoggm
Obs:

S

Indicador: 2 11 . ' V J - i 7 7
Objetivo: Monitorar a quanfidade d‘e APACS apresentadas em competéncia subsequente a
realizagéio do procedimento.
Meta: Taxa Z a 95%
F 6rmula:
Total do APACs apresetftadas para aprovagfio em competéncia subsequente a. realizaofio do
procedimcnto / Total dc APACs aprcsentadas para aprovagfio no periodo x 100
Parfimetros de pontuaofio:
95 a 105%: 10 pts; 80 61 94,9%: 5 pts; 70 a 799%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA .

Meses, v as  Proc.
Maio
Junho
Julho

Obs:
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Indicador: 3 S 7
Objetivo: Monitorar a quantidader de consultaé realizadas ‘ménsalmentefia capacialidade
Traumato-ortopedia.
Meta: 2 1 2 5  consultas mensais
Férmula: Total de consultas dc Traumato-ortopedia realizadas no periodo / Total dc consultas
contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria 90, de 27 de marge de 2009.
Parfimetros de pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 807a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA

Meses realizadas‘ . i. Cons.

O 125
1 125
0 125
0 125

Indicador:4 I, ' 7‘. 3‘ "S?u

Objetivo: Monitorar a quantidadé d6 conéultas realizadas mensalmente na especialidadé
Neurologia/Neurocirurgia.
Meta:  Z 1 7 9  consultas mensais
F6rmula: Total dc consultas de Neurologia realizadas no periodo/ Total de consultas
contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria 756, de 27  de abril de  2005.
Parfimetros de  pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 943%: 5 pts; 70 £179,996: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA

realiza‘das ; ff . ' Percentual

Maio 12 70
Junho 17  9 4 9
Julho 23  1 85

osto 28  1 5  64
Médi‘a: 11-] ' - > '
Obs:
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“Indicador: 5
3

. 3 }  i i i " ,
Objetivo: Verificar a quantidade de tratamentos dc Radioterapia apresentados no periodo,
considerando a gLantidade contratualizada.
Meta: S 2 5  tratamentos mensais
Formula: Total de tratamentos de Radioterapia apresontados em detonninado periodo / Total
de tratamentos contratualizados no mesmo periodo x 100
Parfimetros de pontuaofio:

95 a 105%: 10 pts; 89 a 94,9%: 5 pts; 70 a. 79,9916: 3 pts; < 70%: (lpt
Fonte: Relatério mensal e SIA.

Meses S‘Tratamentos
,v'7 .
f

19
38
35
30

Tratamentos

25
25
25
25

Indicador: 6 ‘
fi r

'2 7‘? V
wit a "

Objetivo: Verificar a quantidade de sessoes do Quimioterapia apresentadas no penodo,
considerando a guianudade contratualizada.
Meta: S 3 8 0  sessoes mensais
Formula: Total de sessoes ‘de Quimioterapia malizadas no periodo. / Total ode sessoes do
Quimioterapia contratualizadas no 11321o x 100
Parfimetros de  pontuaoio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: Relatorio mensal e ‘SIA.

Mesas SZ'esSG'e's realizadas Sessfies Percentual
'3 contratualizadas

Maio 342  3 8 0  90 ,00
Junho 3 5 l 3 8 0  92,37
Julho 3 6 0  3 8 0  94,74
Agosto 374 3 8 0  98,42
Média: 93,88 % - , Média Vanda (Lgis 13.992514061712020):100% Efihtosfefetenciadost 10: ,
Obs:

Ii 5
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Indicador: 7
. ,  1

|

Objetivo: Monitorar a quantidadc dc consultas realizadas mensahnente. 11a e3pecialidade
Nefrologia. 0

Meta: 2 2 9  consultas mensais
Formula: Total de consultas de Nefrologia realizadas no periodo / N° consultas
contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria dc Consolidagfio n° 3 de 2017.
Parfimetros de pontuagfio:

95 a 105%: 10 ms; 80 a 94,9941: 5 pts; 70 a 793%: 3_pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA

Me’ses glans. realizadas Cons.  Percentual
' Contratualizadasr

Maio 3 5  29  120,69
J unho 5 9 29 203,45
Julho 74 29  255,17
Agosto 28 29 96,55
Media: 1681971142 - Midi: filida (Leis 13392 ¢:1'4;i):61izozo;: 199% Pontos 'refer'enciados: 101
Obs

Indicador: 8 Si
Objetivo: Monitorar a quantidade dc sessées de hemodiélises realizadas considerando a
quantidade de pacientes em tratamento no mesmo periodo.
Meta: 1
Formula: Total de $655663 (16 hemodiélisc realizadas :no periodo / Total de pacientes em
tratamento no mesmo periodo/ 12.
Parimetros de pontuaofio:

95 a 105%: 10 m; 80 a 949%: 5 pts; < 70%: 0 pt.'70 3. 79,9%: 3 pts;
Fonte: Rel'atérios ‘
Enviar relatério quadrimestral sobre 1a quantidade (16 3635668 de hemodiélises realizadas em
cada més e o resgectivo nfimero deficientes em tratamento.

Meses ‘ ‘ ', Sessfies/IZ
Maio 67  67 5 2
Junho ’ 69  0 ‘ 5 4
Julho O 54

08 56
Média:
O
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Para esse agrupamento de indi‘oadores, ambulatoriais, devemos destac-ar

aQuel‘es referentes a0 quéntitati’vo dos procedimentos aprovados que atingiu urna média

dc 65,14% e as oonsultas especializadas nas ércas da Traumatologia e Neurologia, pois
vambas n50 atingiram Ia média para pontuaofio, 0,20% e 11,17% respectivamente. As

demais estfio dentro do nivel aceitével, embora, seja recomendavel melhomr o

dasempenho para as préximas avaliagfie‘s.

Metals quantitativas: INTERNACAU.

’1—‘

Indicador: 1 ; I - : 7 3:: 7 .. ,, .
Objetivo: Monitorar o quantitaiivo das internaooes aprovadas em relagfio é quantidade
contratualizada.
Meta: Tav a 95%
Formula: Total de intcmaooes aprovadas no periodo / Total dc. intsrnaofies. conflatualizadas
no periodo x 100
Parfimetros de pontuaqgfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a.94,9%: 5 pts; 70 a 795%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Moses , 3 Internagécis . '«Internagées' Percentual
.‘ i apr'ovadfas cfdfitratualizadas

Majo 3 3 8  6 5 7  51,45
Junho 340 657 51,75
Julho 475 6 5 7  72,30
Agosto 381 657  57,99
M6di‘aifi37' 1%,, Médm Yfilifla (Leis 13,992 ié"1‘4.§)61‘72020): 100% Pnntos referenciados: 1.0
Obs

Inflicadorfl ‘ i -  '7 7; '3‘ ,1 ’3
Obj etivo: Acompanhar aapreséntaofio das AIHs na competéncia subsequénté‘ é alta do
paciente.
Meta: Taxa 2 a 80%
Formula: Total de AIHs apresentadas para aprovagzfio em competéncia \subssqueme é. alta, do 5
pacientes / Total de AIHs apresentadas para aprovagfio no periodo x 100
Parfimetros de  pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 793%: ‘3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonts: SIHD 7 /

Z”;
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Masé‘s i "' Internacée’s‘ 7» S} AIHs ' Percentua‘l
1 i ' 5 ocorridas lapresen‘tadas: ‘ 7
Maio ’ 304  3 3  8 89 ,94
Junho 272 340  80 ,00
Julho 3 5 1  475 73 ,89
Agosto 283 ‘3 81 74,27
Média: 79,53 '% - Média \falida (Leis 13.992 e 14.1151/10201210m Panto: referenciado‘s: 1.0
Obs:
AIHs apresentadas-nogeriodo= S50 todas as AIHs apresentadas no més avaliado (pode ter
AIHS de outro periodo e que estao scndo apresentadas com atraso).
AIHs a resentadas com alta no  11165 d e  com .‘eténcia= S50 as internagfies registradas e que:
fiveram alta no mesmo més.

' Indicadorz3 S .  ', g " g .
Objetivo: Monitorar a realizaaao das cirurgias dc ALTA COMPLEXIDADE na area da
Traumato—ortopedia.
Meta: Z 8 cirurgias mensais
Formula: Total de cirurgias realizadas no pefiodo / Total de cirurgias contratualizadas no
periodo x 100
Norma: Portaria 90, de 27 de marge de 2009 e PPI (Programagao Pactuada Integrada).
Parfimetros de  pontuagi-o:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 943%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte:  SIHD

. malizadas ' Cir. ~ Percentuafl
tratualiziadas

8 0 00
8
8 37 .0
8 0 0 0

Indicador:4 i I T 7 7 75‘

Objetivo: Monitorar a realizagao das cirurgias de MEDIA COMPLEXIDADE na area da
Traumato—ortopedia.
Meta: 2 12 cirurgias mensais
Formula: Total de cimrgias realizadas no periodo / Total de‘ cirurgias contratualizadas no
7 nodo x 100 fl

Norma: Portaria 90, de, 27 de marge de 2009 e PPI (Pro gramag-ao Pactuada Integrada).
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Parfimetros de pontuagfio:
95 a 105%: llpts; 80 21 94,9%: 5 pts; 70 a_79,9%: 3 ptsg. < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD 'i’ 7

Meses Cir". realizadas 7 Cir. Percent-ual
_ , 4 ' Contratualizadas
Maio W 34 12 283,33
Junho 46 12 383,33
Julho 42 12  350,00
Agosto 24 12 200,00
Média: 304,16 % - Média Vélida (Leis 13.992 01411613020): 100% . Pontos refhrenciados: 10
Obs: subgrupo 0408 (Plano Operativo p. 15)
RESSALVA PARA A QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS, A QUAL EXCEDE A
PACTUACAO.

Indicador: 5
.-1
‘y: t

Objetivo: Monitorar a realizagao das cimrgias de ALTA COMPLEXIDADE 11a area da
Neurologia/Neurocirurgia
Meta: 2 12 cirurgias mensais
Férmula: Total de cirurgias rcalizadas no periodo / Total dc cirurgias conh‘auIalizadas no
periodo x 100
Norma: Portaria 756, de 27  de abril do 2005 e PPI (Programaofio Pactuada Integrada).
Parfimetros d e  pontuagfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a.94,9%: Spits; 70 a,‘79,9%: 3 pts; < 70%: (LE.-
Fonte: SIHD

Moses ICir .  fealizadas , Cir. Percentual
i " Contratuali’zadas 7

Maio 05 12  41,66
Junho 02 1 2  16,66
Julho 10  12 83,33
Agosto 07 12 58,33
Média: 49 99 % - Mémamshda (Leis. 13.992 e 14'.061/2020) 100% 13011105. referenciados: 10
Obs

Indicador: 6 i l " ' 33

Oncologia.
Objetivo: Monitorar a realizaoao das Cirurgias de ALTA COMPLEXIDADE na area da

Meta: 2 14 cirurjias mensais

TE



- PREFEITURA MUNICIPAL DE 8A0 .1v DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
Eamail: saudé_diretoria@saojoao.3p.gov.br

Férmula: Total de cirurgias fealiZadas no perimdo / Total de cirurgias contratualizadas no
riodo x 100

Norma: Portaria 140, 27 de feVereiro de 2014 e PPI (Programagzfio Pactuada Integrada).
Para’imetros de  pontuasgiio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 793%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Mese’s ‘, Cir. malizadas' A. _ Percentual

Maio 1 1  7 8  7
Junho 07 5 0  00
Julho. O7 5 0  0 0

22 7 157 1 4

Obs

1’; L 7*Indiéador: 7‘ ’ ' 1 . ,. ,
Ob  jetivo: Monitorar a réahzagfio das cimrgias ELETIVAS para o municipio de 850 J0&0. da
Boa Vista.
Meta: 2 54 cirurgias mensais

. Férmula: Total de ciruxgias realizadas no pefiodo / Total de ciirur'gias. contratualizadas no
periodo x 100
Parimetros de  pontuagfio:

u

‘95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 59%;, 70 a 793%: 3 pics; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Mes’es ; a . rea'fizadas ~.' .( Pereentual.

Maio 04 7 4 1
O4 7 4 1
06 1 1 1 1
O6 11 l l
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Indicador: 8 7
Obj etivo: Monitorar a realizagao das cirurgias EIETIVAS para o municimo de Aguai.
Meta: Z 13 cirurgias mensais
Formula: Total de cirurgias realizadas no periodo / Total dc cirurgias contramalizadas no
periodo x 100
Parimetros de pontuag‘ao:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70,6. 79,9%: 3 £8; < 70%; 0 pt.
Fonte: SIHD 7 e

Cir. rpaMda’s fa‘. .‘ Percen‘tual

01 7 69
.01 7
00 . 0 00
03 I 23 08

,Indicador:9 ' g ‘3. i i  1% | lg

Objetivo: Monitorar a realizagao das cirurgias ELETIVAS para o municipio de Aguas da
Prata.
Meta: Z 5 cirurgias menSais
Formula: Total de cirurgias realizael—as no periodo / Total (13 cirurgias contratualizadas no”
periodo x 100
Parfimetros de pontuagfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 943%: 5 pts; 70 a_79,9%: 3 pts; < 70%: gpt.
Fonts: SIHD 4"

Bercentual

20 00
0 00
0 00
0

l
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No que se refcre a 6556 grupo de indicadores, devemos apontar os
procedimentos cirfirgicos de Alta Complexidade, na érea da Tramnato-Ortopedim quc obteve
uma média percentual dc 12,5 0%, portanto n‘fio oonseguiu pontuar.

Nessa mesmo compasso, as cirurgias. cletivas- alcangaram um resultado

desfavore’wel, P. exemplo: Para Sfio J050 da Boa Vista 0 percentual atingido foi de 9,26%, para

Aguai foi dc 9,61% e Aguas da Prata 5,00%.

Em contrapartida‘, na Me’dia Complexidade o percentual obtido foi de
3504,1696, portanto, um resultado que excede o quantitative contratualizado e demansira. a

necessidade de aeompanhamento e ajustes de fimbito operacioIIal.

Por fi’m, dcstacamos o indicaldor referents a apresentagéo das AHis que
devem 'S'CI‘ realizadas dsntro da compeiaéncia correta, cujo percentual atingido foi de 59,3794;

Metas qualitativas': FINANCEIRAS.

:Indicadord
Objetivo: Monitorar a taxa de ntilizao-éio dos reonI'sos financeiros pai‘a 0s procedimentos de ‘
ALTA COMPLEXIDADE ( h05pitalar/ambula’coria1)
Meta: S 100% do teto financeiro contratualizado
Formula: Total do valor faturado no periodo / Total do valor oontratualizado no periodo x 100
Parfimetros de pontuag-fio:

‘ 95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: Spts; 70 8. 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt .
Fonte: tabwin

Mesegs I‘lValor’ faturafd‘o Ii Valor Percentual
“ cé‘ntratualizado

Maio 401.830,74 445. 180,30 90,26
Junho 468.763,83 445.180,30 105,30
Julho 538.626,33 445.180,30 120,99
Agosto 545.580,06 445.180,30 122,55
V M é d i a : ; 1 0 9 , 7 7  % - Média Yélida (Leis 13.992 ‘e 14.061/2020): 100% PontOs referenciados: 1 0
Obs: RESSALVA PARA VALOR FATURADO, 0 QUAL EXCEDE A PACTUACAO.

@ f
123

44*
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Indicador;2
Objetivo: Monitorar a taxa de utilizaofio dos recursos financeiros para :os proc'edimentos (16
MEDIA COMPLEXIDADE (hospitalar/ambulatorial)
Meta: 2 9 5 %  do teto financeiro contratualizado

100
Formula: Total do valor faturado no p‘e'riodo / Total do va10r contratualizado no pcn’odo x

Parfimetros de pontuagfio:
95. a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 p1.
Fonte: tabwin

‘ Moses I _'- liValora faturado ‘ Valor Bran-tum
'1' ,c‘ontratu-alizado

Maio 384.416,10 621.017,85 61,90
Junho 417.717,83 621.017,85 67,26
Julho 678.379,87 621.017,85 109,24
Agosto 449.423,89 621.017,85 72,37
Media; 71,9234. - Méflia Valida (Leis 13.992 e 114.0613/27020): 100% Pontosreferenciados: 10‘ 7 7
Obs:

No indioador 1,__ alertamos para a ressalva quanta a0 Valor fannado, pois este
encode o valor préviamente pactuado. Esse resultado demonstra a necessidade do

acom‘panhamento eajustaes de ambito operacional.

Metas qualitativas: Operacionais.

Indicadorzl  " 11 , , ' 7
Objetivo: Acompanhar a execugao do Plano Anual do Capacitaoao - PAC.
Meta:  Taxa 2 9 5 %
Formula: Total dc treinarnentos realizados no periodo / Total dc treinamentos planejados
conforme o PAC para o periodo x 100
Parfimetros de pontuagg’ao:
95 a 105%: 10 pts;  80  a.94,9%: 5 pts;
Fonte: Relatén'os

70 a 799%: 3 pts; < 70%: 0 Qt.

Obs: 0 Plano Anual de Capacitaqfio deveré scr protocolado no Departamento Municipal de
Sande até 0 dia 31 de janeiro dc cada exercicio c servira de parémetro para as avaliaofies
quadrimcstrais. As alteragfies no Plano deverao ser justificaclas por ocasiao da avaliaoao do
periodo de sua ocorréncia.

realizados
Maio 04
Junho 04
.1t0 02



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo Jv  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 - Bairro Santa Edwirges
E—mail: saud‘e_diretoria@saojoao.8p.gov.br

Agosto | 04 | 02 7 200,00
Média: 175 % - Média Vélida (Leis 13.992 e 14.061/2020): 1 0 0 %  Pontos referenciadOS: 10
Obs: Dos treinamentos previstos no Plano Anna] de  Capacitaofio foi realizado apenas 01.
A Instituiofio justificon que devido a pandemia do COVID-l9 houve a necessidade do
capacitar os colaboradcres para o enfrentamento da  pandemia.

Indicador: 2 i
Objetivo: Monitorar a APLICACAO de pesquisa de satisfaoao aos pacientes cm estado de ‘
intemago, durante o periodo avaliado.
Meta: Taxa 2 2 5 %
Formula: Total dc pacientes pesquisados no periodo / Total do internaooes registradas no
periodo avaliado x 100
Parfimetros de pontuagfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9-%: 5 ,pts; 70 8.799%: 34m; < 70%: 0 pt,
Fonte: Relatérios 7 .1

: Percentual
Maio ' K 29 98
Junho 29 40
Julho - 29 05

3017

Obs:

Indicador: 3 “g ' 1,”, Z .; 3‘ I

Objetivo: Monitorar o RESULTADO da pesquisa do satisfaofio aplicada aos pacientes 'eInW
estado de internaqao, durante o periodo avaliado.
Meta: Taxa Z a 80%
Formula: Total de pacientes internados pesquisados com conceito dc satisfaofio bom e (Stim’o
no periodo / Total de pacientes internados pesquisados no pen’odo x 100
Parfimetros de  pontuacfio:
95 6,1105%: 10 pts; 80 a 943%: 5 pm; 70 a,79,,9%: 37pts; < 70%: (DE.
Fonte: Relatérios

Moses 7 ' :Pac. Internados ‘ ‘2 ‘ Phcientes Per'cfentuval
h (born c éfimo) ' j: 'peSquisados

Maio 144 , 152 94,74
Junho - 150 157 95,54
Julho 158 172 91,86
Agosto 157 175 89,71
Média: 92,96 % - Media VilldaLLels I3.992 e 14. 061/2020) 100% Politics roferenciad‘osi: 10.
Obs: "



PREFEITURA MUNICIPAL DE 8A0 JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E-m-ail: sande;diretoria@saojoao.sp.gov.br

Indicador: 4 ' ' " i ] 7 '53 " it" : 7 , .
Objetivo: Monitorar o percentual dc partos vaginais em relagfio ao total de partos realizados.
Meta: 70%
Formula: Total de partos vaginais realizados no periodo / Total de partos realizados no
periodo x 100
Parfimetros de pontuagio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 943%: 5 p175; 70 3.799%: '3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: Relatérios J

Meses To'ital, de Percentual
Maio l 05  '1 9
Junho ‘ 80 3
Julho 8 5  3 94

osto 7 . 80  2 8  75

Obs: '

Indications i ‘_ I A 7 i’: 5‘"):

Ohjetivo: Monitorar a taxa dc ocupagfiao dos leitos operacionais.
_M‘eta: Taxa Z 85%
Formula: Total de pacientes-dia no periodo / total de leitos-dia no periodo x 100
Parfimetros de pontuagio:
Z 85%:10 p t s ;  < 85% - > 65%: 5 pts .; < 65 %: 0 pt.
Fonte: Relatérios

Meses ' Percentual
Maio , 43  74
Junho 5 1  1 4
Julho 5490

5 48

Obs.:

Indicadorzfi L ‘ 7 7
Objetivo: Monitorar o tempo médio de permanéncia na clinica Inédic'cL
Meta: < 5 dias
Férmula: Total dc pacientes—dia internados duran’te a cOmpeténcia / total de pacicntes saidos
no mesmo periodo
Parimetros d e  pontuaqfio:
<5d ia sz l0p t s ;  >5-<7di~as :5p ts ;  >7diaszopt.
Fonte: Relatorios 7

@



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo J v  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'IDE

Av. Oscar Pifaja Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirg‘ES.
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Indicadorfl 7 5.73: i i 33"}. i? ' {
Objetivo: Monitorar o tempo médio de permanéncia Ina clinica cirfirgica durante a
00mpeténcia.
Meta: < 5 dias
Férmula: Total de pacientes—dia internados no pariodo / Total do pacientes saidos no mesmo
periodo
Parametros de pontuaofioKS dias: 10 pts ; > S — < 7 dias: 5 p t s ;  >7
di'as: 0 pt
Fonte: Relatorios

r - A Clinica cirurr‘. '
Maio 416
Junho 688
Julho 1 6

626

Obs:

Indicador: 8 3 :
Objetivo: Monitorar a taxa dc mortalidade Instituciohal Qbitos apé’s 24 horas).
Meta: S 3 %
Férmula: Total de obitos apés 2 24 horas de internaofio no periodo / Total 'de saidas no
mesmo periodo x 100
Parimetros de pontuaofio:
S 3%: 10 pts; > 3% e < 5%: 5 pts; > 5%: Opt.
Fonte: Relatério da Instituigfio

. 6bit0s If

Maio 41
J unho 41
Julho 43

3 9

Obs:



'PREFEITURA MUNICIPAL DE 5A0 JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Piraja Martins 17.520 — Bairro Santa Edwirges
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.b,r

indicadorfl ’ 3 g ' f ' 8’ ' , ‘5‘} .‘~ ff 3 ' ' ' ' ‘
Objetivo: Monitorar a taxa de ocupaqfio dos leitos de UTI.
Meta: Taxa Z 80%
Formula: Total de pacientes-dia internados n‘a UTI durante a competéncia / Total de leitos-
dia de UTI no mesmo periodo X, 100
Parfimetros de pontuagfio:

Z 80%: luts ; 60‘ - 79%: 5 pfs ;. < .613 %:. 0 pt.
Fonte: Tabwin Relatérios ,

. Meses
Maio
Junho
Julho

Obs:

Em remain as metas qualitativas operacionais, a ressalva 6 para a pesquisa de

satisfagao. aos pacientes dc internaofio, indicador 2 ,  referente a0 quantitativo de pacientes

pesquisados no periodo. De outro lado, o indicador que avalia a rcalizagao dos partos vaginais,

considerando 0 total de panes nonn‘ais, ficou aquém do esperado.

Quanta a taxa de mortalidade institmi’ofial, esta ailcangiau o percentu’al dc,

7 ,43%., porém‘, a meta estabeleeida é de 5 3%.
v

ANALISE DE DOCUMENTOS

Blocozl ‘ I? i T. 7 I I :  i '  L ,
Objetivo: Examinar as escalas dos plantoes das especialidades pactuadas.
Documentos:
1- Apresent‘ar as escalas mé'nsais dos plantfies das seguintes especialidades’:
Clinica cirfirgica;
Clinica médica;
Neurologia e Neuroeirurgia;
Ortopedia;
Anestesiologia;
Pediatria;
Ginecologia/Obstetricia.
2- Declaragao elaborada pelo Diretor Téeni‘co eiDiretor' Clinic'o assegurando aplena assi , "
das eggcialidades pactuadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE 5A0 .1030 DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'IDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa airges
E-mail: saude__dire‘toria@saojGao.sp.gov.br

Par‘éimetros de pantuagfio: ,
Atendido: 10 pts; Atcndido parcialmente: 5‘ pts; ‘ N50 atendido: 0 pt.

\
» Atendido _‘ . Atendido parc'ialinente N50 atend'ido

X
I

Obs: Constam nas legendas das escalas apresentadas, profiss‘ionais que n50 estio de
plantfio.

Bloco:’2 ’ ' r ‘ ‘ - ' ' '
Objetivo: Acompanhar as atualizaooes promovidas no cadastro do CNES nas modalidades:
cadastro dos servioos e equipamentos e cadastro dc profissionais.
Documentos: Declaragfio de regularidade e atualizagz’io das informagoes registradas no
CNES (Servigos e equipamentos e cadastro de profissionais).
Parfimetros de  pontuaofio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; Nfio atendido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliagfio in loco”

Atendido; ‘ 3 Atgndid.o:pajrcgalniente , 'Nio atendido

Obs:

Blocoz3 . 1.? " '3' W i g  1.3;" Q ‘ ‘4 , W
Obj etivo: Verificaro exercicio das atividades‘ da Comissfio do Revisfio dc Prontuérios.
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 - Termo de nomeaofio da Comissio de Revisfio do Prontuérios;
3 — Cépias das atas das reunifics realizadas no quadrimestre.
4 - Relatorio analitico dos prontuérios vistoriados, por esp'ecialidades.
Parfimetros de  pontuaofio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Obs: Deveréio ser verificados no minimo 50 prontuérios/més, dc acordo com os cfitérios:
Especialidades bés-icas: Pediatria 20%; Clinics. médica 20%, Clinica Cirfirgica 20% e
Obstetricia 20%.
Internajfies de Alta Complexidade: 20%

3 I Atendid'o‘ E Atenflido parcialmente ‘Nao amndido‘ "
X

Obs: As reunifies da Comjsséo dc Prontuérios foram suspensas devido a pandemia desde‘
mango de 2020, conforme consta na ata apresentada. N50 apresentou o relatério analiti ' dos
prontuérios, por especialidades. Devido as Leis 13.992 e 14.061/2020 — Atendido



PREFEITURA MUNICIPAL DE 3A0 .1v DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 -— Bairro Santa Edwirges
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissao dc ObitQS,

Datumentos:
l — Regimento Interno;
2 — Terrno de nomeaoéio da Comissfio de Obitos;
3 — C6pias das atas das reunifie's rcalizadas no quadiimestre;
4 - Relatério analitico das causas terminais e bésicas dos obitos e'medidas adotadas;
5 — Notificaooes dos obitos maternos e neonatais.
Parfimetms de pontuaofio:
Atendido: 10 pts; Atcndido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Obs: Os relatérios dos obitos devem considerar a causa terminal e a causa bésica, com anélise
dos itens solicitados na planilha e medidas adotadas. Também deverfio ser apresentadas as
notificagoes dos obitos maternos e neonatais, informando o nome. da mac, endereqo, idade ‘e
unidade dc safide em que realizou o pré- natal.

.Atendi‘do' a . Atendidopargiahjxiente Nae atendido’
0 X

Obs: As reunioes da Comissfio de Obitos foram suspensas devido a pandemia desde margo
de 2020, conforme cons’ta na ata apresentada. N50 apresentou o relatério analitico das causas‘
terminais e bésicas dos ébitos e medidas adotadas. Devido as Leis 13.992 e 14.061/2020 -
Atendido

Bloco: 5 i i  .17‘. .73.? , g i g ;  ;; . " ‘-' .1-
Objetivo: Verificar o exercicio das atividadcs da Comissao de Conirole de Infecoao
Hospitalar. “
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 — Termo de nomeaoz'io dra Comissfio de Controle de Infecgfio Hospitalar;
3 — Atas das reunioes realizadas no quadrimestre.
.4 - Relagfio de remessa devidamente assinada pela Vigilfincia Epidemiological, do acordo
com o cronograma, referente as planilhas mensais;
5 - Termo de divulgagfio de dados a Vigilfincia Epidemiolégica (Deverfio ser apresentadas as
Planilhas Mensais conforme modelo proposto pelo CVE/SES)
Parfimetros de pontuagzfio:
Atendido: 10 pts; Aiendido parcialmente: 5 pts; Nfio atendido: 0 pt.

,Afendido g Atendido-parci'almehfe Nae atenflido-
X

Obs: Devido a pandemia do Covid—19 as reuniées passaram a serem bimestrais, coaMe
ata apresentada. N50 apresentou teMO de divulgaofio de dados a Vigil? 5. v‘

Epidemiologica. Devido as Leis 13.992 e 14.061/2020 — Atendido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC J0A0 BA BOA VISTA.
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 - Bairro Santa Edwirges
Eamail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Bloco:6 {fl Q 1 '  ' :g’_j '  gig . .
Ob'Etivo: Verificar o exerci‘cio das atiyidades da Comissao de Etica Médica
Documentos:
1 --Regimento Interno;
3-2 Termo de nomeagao da Comissfio dc Etic-a;

—1ista d e rLescnoa das icunifies ocorridas no periodo avaliado.
Parfimetros de pontuagio:
Atendido: 10 pts; Atendido parciahnente: Spts; N50 atendido: 0 pt.

Atendid'o } j Atendidi; parciaiménte 3 Nada‘tendido
X

0bs.: As reunioes da Comisséo de Etica foram suspensas devido a pandemia desde marge
de 2020 conforme consta 11a ata aprosentada. Davida as Leis 13.  992 e 14. 061/2020 —

Atendido.

‘Bloco.7 "“; r :  E ’ 5 : "  *
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissio dc Fannacologj.
Documentos:
1 - Regimento Intemo;
2 - Termo de nomeagéo da Comissfio do Farmacologia;
3 — Atas das reunioes realizadas no quadr’imestre.
Parfimetros de pontuag‘io:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.

Atendido i Atendiiii; parcialmgnie Nfio atendiflo 3

0bs.: As reunioes da Comissfio dc Farmacologia foram suspensas devido a pandemia do
Covid-19 desde margo de 2020, conforms consta 11a ata apresentada. Devido as Leis 13.992
3 1406112020 -At,e.ndido.

13106018 3 I 3 “3153} 7 ' i

Objetivo: Verificar o exercicio das afividades da Cornissfio do Nucleo de Seguranga do
Paciente
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 - Termo de nomeagfio dam. Comissfio do Nficleo de Seguranga do Paciente‘;
3 — cog da atas das reunioes realizadas no quadrimestre.
Parfimetros de pontuagfio: '
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD J 030 DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAfiDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirg‘es
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.b,r

far

Afendidoi' ? "Athefidi‘do pamiiilxilente Nib atendida
X

Obs: As reunioes da Comissfio do Nficleo de Seguranoa do Paciente foram suspensas devido.
a pandemia do Covid-19 desde marge do 2020, mas os casos de eventos adversos foram
tratados com os  respectivos envolvidos, conforme consta na ata apresentada. Dcvido as Leis
13.992 6 14.061/2020 ~ Atendido.

Bloooz9 i 'g a [.11. i .
Objetivo: Verificar o exerci‘cio das atividades do service de Farmécia e suas adequagfies és
normas vigentes.
Documentos:
1 - Declaragfio descrevemdo o nome do farmacémico
2 — Manual de normas e retinas atualiza‘do;
3 — Licenga de funcionamento expedido pelo Grupo de‘Vigi‘Ifincia Sanitézia on relatorio do
vistoria com parecer favora’wel.
Para’imetros dc  pontuao‘fio:
Atendido: IOJLts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.

Atendido g Atendido. parcialmente ‘ Nfio atend'ifloX , , , , _ ,

0b’s.:

B.loco:10 . fl % ’ if“ 23' ', I "i .7 '
Objetivo‘: Verificar o eXcicio dds ratividades do servigo dc Nutrigfio e was radeqdaofiesre‘ts

normas vigentes.
Documentos:
1 - Declaragfio descrevenrdo o nome do ,Nutricionista reSp‘onsévelg
2 — Manual de normas e rotinas atualizado;
3 - Licenoa de funcionamento expedido pelo Grupo de Vigiléncia Samtéria on rolatério de
vistoria com parecer favorével.
Pariimetros de  pontuagfio:
Atendido: Hugs; Atendido parciaknente: 5 pts;_ N50 alendido: 0 pt".
Dependéncia: “avaliaga’o in loco”

Afendido' 7 g 7. Atgnflidoparc‘ialmente, } 7 Nfio atéiidi’dflv
X A.

Obs:



PREFEITURA MUNICIPAL DE 35.0 Jv  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E—mail: saude_.diretoria@saojoao.sp.gov.br

u

Blo’cozll 7 g ,1‘ -§

Objetivo: Verificar o exercicio das atiVidades do servioo do Centro de Material Estefilizado e
suas adequagoes as normas vigentes.
Documentos:
1 - Declaraoao descrevendo o nome e o cargo do profissional responsavel;
2 — Manual de normas e retinas atualizado;
3- - Licenga de funcionamento expedido pelo Grupo de Vigiléincia Sanitéria ou relafirio de
vistoria com parecer favorével.

Parfimetros de pontuagtfio: ,
Atendido: 10 pts; Atendido parciahn‘ente: ‘5 pts; N50 aiandi‘d‘o: 0 pt.
Dependéncia: “avaliagfio i‘n loco”

Atendido I > Atenjdidn Vparciialmente 7‘ Kilo atendidfi‘
X

Obs:

Bloco:12 ' i
Objetivo: Verificar as condigoes de seguranga e bem estar dos fiInc‘iOnarios, juntamente com
as medidas adotadas para atingir esse objetivo. Monitorar o envio das notificaofies dc aoidentcs
de trabalho ao CEREST, nos relatorios predetemIinados.
Documentos:
1 — Apresentagao de relatorio mensal dos acidentes e doenoas do trabalho;
2 - Apresentaofio dc relatorio com as medidas estabelecidas para minimizar .0 ab‘sentei‘smo. e
05 riscos no trabalho;
3 - Apresentaofio de relatorio com auséncia e dias de afastamento.
4 - Relatorios sobre as notificaooes e planilhas enviadas;
5 - Cépia das Relagoes do Remessas enviadas a0 Cerestlcom 0 Vista dc rooob’imcnto.
Parfimetros de  pontuagzfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialgmenter‘ 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliagaso in loco”

Atendido i Ate‘ndido parcial’xhente " ,Nioj atendida
X

Obs: Nfio enviou o relatéfio sobre as notificagoes e planilhas enviadas. Devido as Leis 173.992
6 14.061/2020 —- Atendidlzo.

O



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo JQAo DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

A-v. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

£5

Biomass i L I .-

Objetivo: Verificar o exa‘rcicio das atividades do Comité Transfusional.
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 — Composigfio do Conité;
3 — Atas das reuniées realizadas no periodo.

Parfimetros de pontuagzfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.

Atendido y _ Atendido parcialmente “N50 atendido

Obs: é a

Bloc’o: 14 i ' I ., 1
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades do service de HEMOTERAPIA
Documentos’:
1- Licenoa de funcionamento expedido pelo Grupo de Vigiléncia. Sanitéria. ou relaiétio dc
vistoria corn parecer favoravel. . ~
2 -  Declaraoao com o nome do responsavel técnico;
3— Manual de normas e retinas atualizado.
Parfimetros de  pontuaefio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atcndido: 0 pt.

Atendido : ' Atendido parcialmente ' “ N50 atendid'o
X ‘

0bs. :  Apresentou iustificativa sabre a Licenga de Funcionamento. Davide as Leis 13.992 ”e
14.061/2020 — Atondidor

Blocp: 15 l '
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Gomissao Intra—hoSpitalar do captagéo dc
orgaos. O

Documentos:
1 - Declaraofio descrevendo a composigéio atual da, Comissfio‘;
2 — Regimento interno;
3 — Atas das reunioos realizadas no quadrimestre;
4 — Planilha de controle CIHDOTT.
Parimetros de  pontuaofiio: ‘
Atendido: 10 Ms; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.



PREFEITURA MUNICIPAL DE 3A0 J v  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pi‘rajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E-mail: saudejiretoria@saojoao.sp.gov.br

AtL‘endido g " - Atendido-parcialmente, ~§ZfiN§o aténdida
X

Obs.: Nfio apresentou docmnentaofio. Devido as Leis 13.992 e 14.061/2020 — Atendido.

w

Bloc0:16 i; ' - -‘r ' . .v :
Objetivo: Verificar o exércicio das atividades do Comité de monalidade materno e infanfil‘r ,
implantado na Instituiofio. ,
Documentos:
1 - Declaraofio sobre a composiofio do Comité da Instimigfizo;
2 — Regimento interno;
3 - Atas das reum'ées realizadas no  quadrimestre.
4 — Planilha sintética descrevendo os eventos IggisUados no periodo.
Parfimetros d e  pontuaofio:
Atendido: wits; Atendidoparcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.

Atendido ‘3‘" Aténdido parciélmanite 2 N50 at'endido1?
X U

Obs.: As reunioes do Comité de Mortalidade Materno Infantil foram suspensas devido a
pandemia do Cdesde maio de 2020, conforme consta na ataapresentada. Devido as Leis 13.992
e 14.061/2020 — Atendido.

Bloco:17 f :
Objetivo: Monitorar a oferta d‘e diagnostico de DST/HIV/AIDS parargestantes o tratamento
para os  recém-nascidos dc mfies soropositivas.
Documentos:
1 - Apresentaoao dc planflha sintética com os percentuais sobre as realizaofies de testes rapidos
para HIV nas parturientes;

2 _
Apresentagfio do planilha sintétioa com os percentuais sabre as realizaofies do exames do:
VDRL e TPHA nas partwrientes;
3 - Relatorio sintético sobre a adufipfistraofio de AZT xarope aos recém-na‘scidos de Infieg
soropositivas.
Pariimetros de  pontuagzio:
Atendido: 10 pts; Atcndido parcialment‘e: 5 ms; Nao atengiido: 0 pt.

.Atendido i _ Atetgdido parciglmmto mo atendirdoX . . ,

Obs;



PREFEITURA MUNICIPAL DE 3510 JOAo DA BOA VISTA
‘ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé. Martins 1.520 — lairro Santa Edwirges
E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

a

7 Bloom 18 I 3,
Objetivo: Verificar a atualizaofio dos Protocolos do condutas das patologias mais frequentes
na Urgéncia e Emergéncia, Ginccologia/Obstetricia, Traumato-ortopedia e
Neurologia/Neurocirurgia.
Documentos: Declaraoao assinada pelo Diretor Clinioo e Dirctor Técnico sobre a atualizaofi‘o
dos protocolos dc Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia/ObStetficia, Traumato-ofiopedia e
Neurologia/Neurocirurgia.
Parfimetros de  pontuaoio:
Atendido: 10 pts; Atendido paroialmente: 5 pts; Nao atendido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliaoap in loco” para validax as 'informagoes declaradas

Atendid? T i f Aitantilido parciaiunljente , g j fi i o  atandifln- * w ~  ‘ " W " ,
X

Obs:

' B l o c o  19 T ‘ i ' i "‘ : "
Objetivo: Verificar o cmnprimento dos prazos determinados a Instituigao para a remessa do
informaooes para as avaliagoes periodicas e designaoao de representantes para acompanhar o
processo de avaliaoao.
Documentos:
1-  Relaoao de remessa do envio das informaooes da Instituiofio para o processo de avaliagfin,
com o visto de recebimento.
2 - Declaraoao sobre o 110c dos representantes da Instifuigao para acompanhar a avaliaqao
periodica.
’Parfimetros de pontuaafio:
Atendido: 10 pts;  Ajcendido parcialmentc: 5 pts; Nao aten‘dido: 0 pt.

Atenflido i ' Atendido parcialmeflte «Nao atendido
7,. 1

X

Obs.: Nao enviou remessa das informagoes da Instituigz’io para o processo de avaliagao, com
o visto de receb'unonto. Devido as Leis 13.992 6 14.061/2020 —- Atendido.

A)

Blocozzo i 5 '  ' w‘ ' FI’: 111111
Ob Jet1vo Verificar a regularidade da Institui'oao junto a Vigilfincia Sanitaria e Corpo do
Bombeiros *
Documentos:
1 - Licenga de funcionamonto da Vigilancia Sanitalia denim do prazo do vigéncia;
2 —- Laudo de vistoria do Corpo de'Bombeiros dentro do prazo de vigéncia.
Parimetros d e  pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; Nao atendido: 0 pt. [h

, flax



PREFEITURA MUNICIPAL DE 5A0 JOAQ DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI’JDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Atendido ~' g - ' 5A'tendidoparciéflfiiefite ' -,' 7 ifiib atendidg
h x

Obs: Laudo de vistoria do Corpo dc Bombeiros com validade 21/02/2020. Devido as Leis
13.992 e 14.061/2020 — Atendido.

Oubjetivo: Verificar os  contratos de manutenofio preventiva em vigéneia e o cronog‘rama de
manutenofio periédica.
Documentos:
1 - Apresentar copia de todos os contratos de' manutenoao preventiva vigentes;
2 — Relatérios dc atividades executadas;
3 - Cronog‘rama anual de m‘anutenofio. _
Obs: O cronograma deveré ser protocolado no Departamento Municipél de Safide até 0 dia 31
de janeiro de cada exercicio e servira’. de parfimetro para as avaliaofies quadrimestrais. As
alteragoes deverfio ser justificadas por ocasi‘c’to da avaliagg) doperiodo de sua ocorréncia
Parfimetros de pontuag'fio:
Atendido: 10 pts; Atendid'o parcialmentezipts; N50 atendido: 0 pt.

Atendido E Atendido parcialmente 1 N50 atendidoa
X 7 , , , ,

Obs;

BlocmZZ ' é ' - ’ ' ' ' 6‘." E: F? as
Objetivo: Examinar os contratos de ‘limpe‘zra das caixas d'égua e controle de pragas‘ em
vigéncia e o cronograma das atividades.
Documentos:
1 — Copia dos Contratos em Vigor;
2 - Laudos atualizados sobre as limpezas das caixas d'ézgua, expedidos pelas eimpr‘esas
oontratadas; 3
- Laudos referentes ao efetivo controls dc pragas, expedidos pclas empresas contratadas.
4 — Cronograma anual das atividades.
Obs: O cronograma deveré ser protocolado no Departamento Municipal de Safide até 0 dia 31
de janeiro de cada exercicio e serviré de parémetro para as avaliaooes quadrimestrajs. As
alteraqoes deverfio ser justificadas pot ocasifio da avaliagfio do periodo de sua ocorréncia
Parfimetros de pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Alendido par-cialmente: 5 pg; Nfio atendido: (lit.



PREFEITURA MUNICIPAL DE 3A0 J v  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Piraja Martins 1.520 - Bairro Santa Edwirges
E—mai'l: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Atssndido i
x

Atendido parcialmente . :N-a'io atendido

0118.:

Blocozzs i ’ 7 ' ' i=1. ' 7_, .
Objetivo: Verificar a qualificaqfio da atencfio a0 part0 e o direito da parturiente a 1 (um)
acompanhante dc livre escolha durante geriodo de trabalho de part0.
Documentos:
1 — Apresentar o relatério dos curses para gestantes realizados no quadrimestre,
discriminando a frequéncia e o tema abordado;
2 — Documento que comprove a concessao do direito a 1 acompanhante de livre escolha
durante o periodo de trabalho dflmrto, devidamente assinado pela interessada on a rogo.
Parfimetros de  pontuaefio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 p1.

O .

Atendido E 'Atendido parcialrfiente 4 Nfio atendido

X

Obs: Curso suspense devido a pandemia do COVID-19 e documento que comprove concessfio
do direito de 1 acompanhante, considerando o Decreto 6.389 de 17/03/2020 foi suspensa a
presenea dos acompanhantes, somente permitido para menores dc idade, pacientes corn
necessidades especiais e com mandado judicial. Devido as Leis 13.992 6 14.061/2020 —
Atendido.

Quadro resumo:

Pontuaeao méxima possivel (23 ind. x 10 pontos cadal 7 230
Pontuagao obtida pela entidade 7 230
Percentual alcangado pela anéliSe documental 7 100%

Trata-se de um agrupamento do indieadores que tern a finalidade de verificar

a estrutura operacional da entidade, através de dOCumentos oriundos ‘de cada service execu‘tado,

‘englobando a analise das Comissfies em ativ‘idade, Protocolos elimcos, documentos sanitérios,

oon'traios e outros.

Nesta .avaliagfio do 2° quadrimestre o resultado obtido pela entidade, em

relagfio a anélise documental, foi de 100%, devido a pandemia do novo coronavirus, o governo

federal aprovou as Leis 13.992 3 1406112020, a qual suspende até 30 de setembro deste ano, a

obrigatoriedade da manwtengfio das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas.a? 27
$1
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Diame- do exposto, o demonstrative geral dos re’sultadm alcangadns nesta
avaliagfio do 2° quadrimestre de 2020 é o que segue:

3 0 r_ Re’sultado fi‘n‘al ‘ 2 ‘ 3"
Pontos Pontos obticlos n o  Percentual

Descricio possiveis 1" quadri-mestre alcangado

Metas quantitativas ambulatofiais e hospitalares. 170 170 100

Metas qualitativas: financeiras e operacionais. 110 110 100

Anfilise de documentos 230 100

5? , 5 Total 5510'  I; ma ' '

SANQflEs PELO NAG CUMPRIMENTO DAS METAS

Os valores financeiros repassadds es‘tfi'o diretiamenta vinculados a0

Campfirmnto das metas estabelecidas no Plano Operative, portanto, 0 mafia atingimento das

metas implica na execuqfio dc descontos sobre os Valores que fogam repassados durante o

periodo avaliado. No quadro abaixo estfio os parémetros para a realizaqio dos repasses,

considerando os percentu'ais obtidos na avaliagfio das metas quantitativas e qualitatiVas.
D .

Percentual de cumfirimento das ‘Berce‘jntual que, dever‘i . LPe’rcentual a set
metas quantitativas bu  qualitativas ser repassado (%) ' descontado (%)"

70% a 1 0 0 %  1 0 0 %  -

60% a 69% 75% ' 25%
Menor que 60% 750% 50%

A composigéio do valor pré—fixadol foi determinado pcl-o art. 17 daportafia

3.410, de 30 de dez‘s‘fnbfo de’ 2013, esta também estabelece no art. 28 que o valor ‘pré-fixado

<41 Art. 17. O valor pré-fixado sari gomposto:
I - pela série histérica d; producé‘a apravada da média’ mama! do: 12 (doze) mes anteriores d wiebragfia do 0mm da
me'dia complexidade; e
11 — par todos os incentives de fbnte federal, estadual, do Dixtrite Federal e municipal, com demlhamemb de’ 11:00 2 valor.
vinculados a0  alcance das meta: quali-quantitativas.
§ I " Integram o componente pré-yixado dos intrumentasfirmais dc cantratualizagfid a: seguintes mcmtivosfi - -
I — Incentive [I Qualificacda a'a Gestiz’o Hospitalar (IGH);
I! - Incentive de custeio das Redca- Teméticas de Atengfio d Sadde;



PREFEITURA MUNICIPAL DE 8A0 Jv  DA BOA VISTA
" DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE

Av. Oscar Piraja Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.b‘r

dos recursos sera ropassado mensahncnte distribumdo o valor total do recur-so em: 40%

(qIarenta pot canto) condicionados a0 éumprimento das metas qualitativas e 60% (sessenta por

cento) condicionados a0 cumprimento das metas quantitativasz, devendo ser observado as

parametros dos recursos pré—fixados, conforme Os quadros abaixo:

RECURSOS?RE-FIXADOS ; VALOR MENSAL~ : :  VALOR No'
’° i . . V, .. (B3) ’QUADRIMESTRE (R‘s)
MEDIA COMPLEXIDADE 52101735 2.434.071.40
IAC 207.591,81 83036724

RecursosMoms INTEGRASUS . 14.503,01 58.012,04
REDE DE URGfiCIA E mERGENcm (RUE) 11 1551,79 446.207,]6

Recursos PLANTOES 439.3os,19 1.757.220,76
”mum“ CUSTEIO I ‘ 28.898,50 115.594,oo

i I f “  TOT-AL , 1.422.86s,1si 1 ' $691.472fifi
'

Convém reiterar que em aienoao as Leis 13.992 e 14.061/2020, as quais

sUspendem a contar‘ ‘de 1° dc marge até 30 do setembro dcste am, a obrigatoriedade da

manutenoao das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pales prestadores de servigo

de safide no fimbito do Sistema Unico do Safide - SUS.‘

Portanto, neste processo de avaliagao a entidade conseguiu, baseado na—s

legislagfies, 100% de aproveitamento, Has. motas quantitativas ‘e qualitativas, assim, pela

pactuagao nao havera dasconto sobre o valor repassado no quadrimestre.

Diante disso, concluimos esse processo d'e avaliaoao do 2° quadrimestre de

2020 do Canvfinio 01/2017, encamjnhando .es‘se relatério dc avaliagao para cientificaoao da
‘0

III - Incentive de’ Atengdo Evpecializada aos Povas lndt‘génas (ME-PD..-
IV-  recursos do Programa de Reestmzuracap dos Hospitais Universitérios Federais (REHUF):
V— valores referentes (10 Fafar de Incentive ao Ensino e Pesquisa (FIDEPS). extinto pela Port '
VI - Incentivo de Integragdo ao SUS (Integrasus):
VII - outros recursos pré—fixados de fonte estadual ou municipal; e
VIII - outros recursos financeiras préftxadas que venham a ser instituz'das.
§ 2"  0 [CH seré regulamentado em ato normative especifico do Ministra de Esme da Smiria

2 Art. 28. 0 repasse dos recursos financeiros pclos antes fedemtivos 'aos hospitais contratualizados sera realizad‘o ’dc maneira
regular, conforme estabelccido nos ates normativos especificos e no instrumento do contratualizaoao, e condicion’ado a’o
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas cstabelecidas no Documento Descritivo.
§ 1“ O valor pré-frxado dos recursos de que trata o “caput” serao repassados mensalmentc, distribufdos da seguin orma:
1 -  40% (quarenta por canto) condicionados an cumrpimento das metas qualitativas; e
[I — 60% (sessenta por canto) condicionados an cumprimento das metas quanfitativas. @ (V

29

«9+1
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entidade. avaliada e também as autoridades a quem saberzi adotar as previdéncias pertinentes
em 'relagfio aos apontamantps; relatados.,

Sac Jofio da Boa Vista, 09 (1% novemb'roj‘ de 2020.

w

rRepresentantes do Defiartamento Municipal dc
Safide Assinaturas
Heloisa Helena da Silva Nassax W W  )MAJ
Rubya Sanny de Carvalho W

Afi
Representantes da  avaliada: { ) Assinaturas
Guilherme Morellin L\/I\N M—u

Josué Alberto de  Melo Junior
Lficia Helena Bonfanti

\ J  J f

,WM
Igpresentante d o  Consel’ho Municipal de  Salidev
Juraciara Fonseca dos Santos Morcilio

m4 :Assinaturas / /

Jfilio César Batista i
\1

30'



PRHEITURA MUNICIPAL DE sAo Jv DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Setor de Avaliagio e Controle
Av.» Dr. Oscar Pirajé Martins,1520 — CEP: 13814~000 SJBVISTA ~51!

— Forte (19) 3634-81-22 e-mail: saude_uac@saojoao.sp.gov.br

CONTRATO: Convénio 01/2017
INTERESSADO: SANTA CASA DE MlSERiCéRDiA- "DONA CAROLINA MALHEIRQS“
SOLICITAcAo: AVAUAQAD DE CON'mATo
P‘ERiono: 2° quadrimestre de 2020

LA AVAUAn realizacla em 09 dejulho do. 2020 apresentou os seguintes resultados‘:

A Poms ,
_, ‘ ‘ mam POSSNEIS‘ A 0311065 __ 7 '% ALGANI’EE

MEI'As QUANTITATIVAS 170 170 100,0
METAS QUALITATIVAS 110 110 109,0
ANALISE DOCU MENTAL 230 230 100,0

TOTAL 510 510 100,0

Equipe responsive! peia avaiiagfia:

Representantes da avaliada: j JASSEATURAS

Guilherme Morellin v.- \ k

M

Josué Alberto de Mela Junior

Llicia Helena Bonfanti ’Wfia‘.

Representantes do Departamento Municipal de Safide ASSINATURAS

Heloisa Helena da Silva Nassar WM“? WL’V

Rubva Sanny de Carvalho W

Representante do Coselho Municipal de Sande ASSINATURAS

Juraciara Fonseca dos Santos Morciiio

Jtilio César Batista

Ciente:

Mod! 7 %
ISAAPARECIDAB AR TRAFANI

Diretora Municipai de Sauide
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