
PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo J v  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE

Av- Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E—mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIAQAO

éonvénio 11": 01/2017

Convenente: Santa Casa de Miserioordia “Dona. Carolina Malhciros’?

Objeto: Avaliaqfio do 3° quadrimestre do 2020 (setembro/dczembro)

O Convénio 01/2017 foi celebrado em razfio da parceria firmada entre o

munici‘pio de- Sfio 1050 da Boa Vista 6 a Santa Casa de Misericérdia “Dona Carolina Malheiros”,

entidade hospitalar dc natureza filantrépica, em oonfonnidade com as agocs de.

contratualizagfio, cujo escopo é o atendimento local e regional através dc servioos prépr‘ios

.habilitados em diversas especialidades.

0 obj'eto principal desta parceria é. integrar o municipio as diretrizas' do

Sistema Unico de S‘afide — SUS, definindo sua inserofio na redo regionaliz‘ada e hierarquizada

dc agfies e servioos de safide, visando a garantia da atenofio integral a safidc dos municipe-s que

11116n a regifi‘o dc safide a qual a. entidade parceira esté inserida.

Os preccitos desta comunhfio do esforgos estfio definidos em Plano do

Trabalho e detalhados por meio de Plano Operafivo, o qual estabelece os parametms finanpeiro‘s

e. operacionai's do Conv‘énio. K i
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O processo de avaliaefio da pareeria é quadrimesual e a metodolog’ia adotada

é baseada em anilise docummtal e nas informaeoes sobre a; produeao realizade no periodo.

Para isso, foi claborado um sistema de indicadores que estfio divididos por metas quantitativas

hospitalares e ambulatoriais, metas qualitativas finaneeiras e operacionai-s e, per firm, a anélise

documental.

Cada indicador é vinculado a uni parimetro de pontuaoao atribuide do acordo
com o. percentual alcaneado peIa media mensal do periodo avaliado.

Houve a 'nomeagfio de uma Comissfio especifica‘ para a, avaliaefio deste:

Convénio, composta por membros do Departamento Municipal de Safide, do. Conselho

Municipal de Safide e pela entidade avaliada

Esta Comissfio, ao concluir o processo de avaliaefio, lavra’ré. um relatério

oonolusivo abordando os resultados obtidos 6 0s demais apontamentos observados durante as

instruefio. Por fim, esse relatério serfi encaminhado és autoridades para cientificaefio e

providéncias pertinentes.

E 0, relatério

Pfimei'r‘ame‘nte, porém, deve serressaltado que, devido a pandemia do nova

'eoronavirus, o governo federal aprovou a Lei 13.992/2.020, a qual suspende per 120 dias, a

contar dc 1° de mareo deste am e a Lei 14.061/2020 que prorroga até dia 30 de setembro de

2020, a obrigatoriedade da manutengfio das metas quantitativas c qualitativas conflatualizadas

pelos prestadores cle servieo de safide no ambito do Sistema Unico dc Sfifide - sus.

Trata-se de processo do avaliaefio do 3° quadrimestre de 2020, que
compreende 05 meses de setembro a dezembro. A instruefio foi realizada com base em material
informative enviado pela avaliada e pesquisas subsidiérias aos sistemas oficiais do Ministério

da Safide.
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Portanto, a avaliaofio dos indicadores que integram as metas quantitativas e‘
'qualitativas ambulatoriais e hospitalares foram realizadas Com base" nos dados dos meses do

outubro a dezembro.

' Em primeno lugar, analisamOS as metas ambulatoriai-s dos indicadores

quanfitativos, saliontando que a finalidadc desscs indicadores é o monitoramento das consul-tag

e demais procedir’nentos em nivel ambulatorial. Diante disso, é possivel avaliar

Comparativamente o quantitativo contratualizado em relaoao a0 qua foi produzido,

determinando, portanto, a eficécia no desempenho da entidade avaliada.

Metas quantitativas: AMBULATORIO.

’Jndicador 1 .' , 4 . ,  1 , . A; .- __1 ,,
Objetivo: Monitorar o quantitative dos procedimentos aprovados em relagao a0 total

rocedimentos contratualizados.
Meta: Taxa 2 a 95%
Formula: Total de procedimentos aprovados no pariodo / Total de prOcedimentos
contratualizados no periodo x 100
Parfimetros de pontuagao:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 949%: Sptgg 70 a 793%: 3123; <70%: 0 Qt.
Fonte: SIA

Resultados constatados:

' ‘ Moses .
ii 1 :31: -. 1J1»

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Hw’p—i ' - ‘ x  ’
. . ' .. . 1 g {6' L

ObJe two Monitorar a quantidade de APACs aprescntadas em competéncia subsequente
a realizaoao do procedimento.
Meta: Taxa 2 a 95%
Formula:
Total de APACs apresentadas para aprovaofio em competéncia subsequente a realizaofio
do procedimento / Total dc APACs apresen’tadaspara apmVagao no periodo x 100

fl
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI’IDE
Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwir‘gw

E—‘mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Parfimetros de pontuagfio: '
95 a 105%: 10 pts; 80 a 943%“: Spts; 70 a 793%: Tints; ' <‘ 70%: 0 pt;
Fonte: SIA .

Resultados constatados:

. *xtgfn: :L IAIIAIIwEK—Qi:
Setembro 1.411
Outubro 1.403
Novembro
DezeInbro

‘ObJetlvoIMomtorar a quantidade de consultas Iealizadas mensalInente 11a espec1a11dade
Traumato-ortopedia
Meta: 2 125 consultas mensais
Formula: Total dc consultas de Traumato-ortopedia realizadas no periodo / Total dc
consultas contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria 90, de 27  de maroo de 2009.
Parfimetros de pontuagzfio:

95 a 105%: 10 pts; 8 0 a  94,9%: 511:8; 7 0 a  793%: 3 [133; < 70%,: OJ“.
Fonte: SIA

Resultados constatados:

_ -e' x _ ,7» f’ I I ,_ . II a manila-4s. . I ' .  -
Setembro 0 125
Outubro 0 125
Novembro 2 125
Dezembro 0 125

5532110 I ,
Obs:

Objetivo: Monitorar a quantidadede consuitas realizadas Inensalmente na espec1a11dade
Neurologia/Neurocirurgia.
Meta: 2 179 consultas mensais
Formula: Total de consultas dc Neurologia realizadas no periodo/ Total de consultas
contratualizadas no periodo x 100

“(2 4
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Norma: Portaria 756, de 27 de abril de 2005.
Parfimetros de pontuacfio:

95 a 105%: 10 pts; 80  a 943%: 5 pts; 70 ‘21 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIA '

Resultados constatados:

Setembro 18 179 10,05
Outubro 20 179 1 1,17
Novembro 16 179 8,93
Dezembro 17 , 179 7 9,49

humus * ~31: '
Objetivo: Verificar a quantid de

V!

a
periodo, considerando a quantidade contratualizada.
Meta: S 25 tratamentos mensais
Férmula: Total de tratamentos de Radioterapia apresentados em detenninado periodo
/ Total de tratamentos contratualizados no mesmo Eefiodo x 100
Para’imetros de pontuacio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,996: 5 pts; 70 a 793%: 3ts; < 70%.: 0pt.
Fonte: Relatério mensal e SIA.

Resultados constatados:

{1 '- ’MéS‘es : 7.?
“l. L : ‘ I 9

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Obs.:



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo J v  DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 -— Bain'o Santa Edwirges,

E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Objetivo: Verifioar a quantidade de sessfies de Quimioterapia apresentadasno periodo,
considerando a quantidade contratualizada.
Meta: _<_ 380 sessoes mensais
Formula: Total de sessoes de Quimioterapia realizadas no periodo I Total dc sessfies dc
Quimioterapia contratualizadas no periodo x 100
Parfimetros de pontuaofio:

95 a 105%: 10 Hts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a. 799%: .3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: Relatorio mensal e SIA.

Resultados constatados:

SeteIIIbro
Outubro
Novembro
DezeInbro

Objietivo: Monitorar a quantidade de consultas realizadas mensalmente na especialidade
Nefrologia.
Meta: 2 29  consultas mensais 7
Formula: Total de consultas de Nefi'ologia realizadas no periodo / N“ consultas
contratualizadas no periodo x 100
Norma: Portaria dc Consolidfifio 11° 3 de 2017.
Parfimetros de pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 793%: 3 pts; , < 70%:0 p’t.
Fonte: SIA

Resultados constatados:

g u t  M

5 _. *. , 1!: m n a u a a  “
Setembro 1 7  29
Outubro 27  29
Novembro 48  29
Dezembro 20 29 68,96

‘ I : ‘ - I . ' ,~ I cfimfl
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‘”§‘g1‘icador8 3"“’~”i“23't‘3m ” '77 ‘"' W ' f A- , A
Objetivo: Monitorar a quantidade de sessfies élises realiz
a quantidade dc pacientes em tratamento no mesmo periodo.
Meta: 1
Formula: Total de sessées dc hemodiélise realizadas no periodo / Total dc pacicntes em
tratamento no mesmo periodo/ 12.
Parametros de pontuagfio:

,
_.J

adas, considerando

95 a 105%: 10 pts; 80 21 94,9%: 5 pts; 70 a 793%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: Relatérios
Enviar relatério quadrimestral sobre a quantidade de sessfies de hemodiélises realizadas
em cada més e o resyectivo nfimero deficientes em tratamento.

Resultados constatados:
. ' r  1

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

w,

0138.:

Para esse agrupamento de. indicadores, ambulatoriais, devemos destacar

aqueles referentes a0 quantitativo dos procedimentos aprovados que atingiu uma média

de 84,99% 6 as consultas especializadas nas areas da Traumatologia e Neurologia, pois

ambas n50 atingiram a média para pontuagfio, 0,5 3% 6 9,86% respectivamente. As demais

estfio dentro do nivel aceitével, embora, seja recomendével acompanhar o desempenho

para as proximas fivaliagées,

Metas quantitativas: INTERNACAO.

'fln’fi‘iéfidéii‘fl ' ‘9‘??? W;. ,  ., ._ W W; , A _.
Objetivo: Monitorar o quantitativo das intemaofies aprovadas em relagfio 2‘1 quantidad‘e
contratualizada.
Meta: Taxa Z a 95%
Formula: Total dc intemagoes aprovadas no pen‘odo / Total de intemaqfies
contratualizadas no periodo x 100
Para‘imetros de  pontuagfio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 943%: 5 pts; 70 a 793%: 3 pts; < 70%; 0 pt.
Fonte: SIHD
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Resultados constatados':

Setembro 492) M 7 A W 657 J A H 74,88
Outubro ' 429 657 65,29
Novembro 337 657 51,29

Objetivo: Acompanhar a apresenta9fio das All-Is na conIpeténcia subsequente é alta do
paciente.
Meta: Taxa 2 a 80%
Férmula: Total de AIHs apresentadas para aprovagfio em competéncia subsequente é
alta do pacientes / Total de AIHs apresentadas para aprova9fio no periodo x 100
Parfimetros de pontua9fio: '

95  a 1 0 5 % :  1 0  pts; 80  a 94£9%: 5918;. 7 70 a 799%: 3 1133; .< 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Resultados constatados:

'_ '. . —' ‘ ~a-«I , -%:~ “Wad: .3
' 'x. 003.1211“ , ki’gleii.;ngia;,,,:a;I ‘ V * *

Setembro 376 492 76,42
Outubro 384 429 89,51
Novembro 308 337 91,39 .
Dezembro 326 ‘ _ 406 80,29

. . . . .

'9 obs;
AIHs apresentadas no periodo= S50 todas as Al  apresentadas no més avaliado
(pode ter AIHs de outro periodo e que estfio sendo apresentadas com atraso).
AIHs apresentadas com alta no més de comneténcia= S50 as interna9ées’ registradas
e que tiveram alta no mesmo més.

OJetIvo MonitoraIa Iealiza9ao das cirurgias de ALTA COMPLEXIDADE na area
da Traumato—ortqmdia.
Meta: 2 8 cirurgias mensais
Férmula: Total de cirurgias realizadas no per‘iodo I Total de ciruirgias contratualizadas
no periodo x 100 A

fl
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Norma: Portaria 90, de 27 de mango de 2009 e PPI (Programaofio Pactuada Integrada).
Parimetros de pontuagio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Resultados constatados:

‘ éétembro W
Outubro
Novembro
Dozembro

dndmadorf, " ' " ' ' " ' ‘
Objetivo: Monitorar a reallzaofio das cirurgias de MEDIA COMPLEXIDADE na
area da Traumato—ortopedia.
Meta: Z 12 cirurgias mensais
Formula: Total de cirurgias realizadas no periOdo / Total dc ciru’rgias contratualizadas
no periodo x 100
Norma: Portaria 90, de 27 de maroo de 2009 e PPI (Programajfio Pactuada Iggmda).
Parimetros de  pontuacfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Resultados constatados:

1-4 232' 'Méfief A *
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
,Médiazz 354 16 % -  Média Véllda '
Obs.: subgrupo 0408 (Plano Operativo p .  15)
RESSALVA PARA A QUANTIDADE DE PRO’CEDIMENTOS, A QUAL
EXCEDE A PACTUACAO.

{0;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE
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ObjetO Monitorar a realizaofiodas cuurglasde ALTA COMPLEXIDADE n a ’aréam
da Neurolog1a/Neuroc1rurg1a
Meta: _>, 12 cirurgias mensais
Formula: Total (16 cirurgias realizadas no periodo / Total de cirurgias contratualizadas
no periodo x 100
Norma: Portaria 756, de 27 de abril de 2005 e PPI (Programaofio Pactuada Integrada).
Parimetros de pontuaciio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Resultados constatados:

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

LMTLMM

Objetlvomtorar arejizdoao das cirurgias de ALTA COMPLEXIDADE na érea
da Oncolo g1a
Meta: _>_ 14 cirurgias mensais
Férmula: Total de cirurgias realizadas no periodo / Total dc cirurgias contratualizadas
no periodo x 1 0 0
Norma: Portaria 140, 27 de fevereiro de 2014 e PPI (Progrgmaggo Pactuada Integrada).
Parfimetros de pontuagfio:
95 a 105%: 1 0  pts; 80  a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Resultados constatados:

Setembro
Outubro 09 14 64,28
Novembro 07 14 a 50,00
Dezembro 16 14  1 14,28
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Objotixf'oz ixMonitorar a Iealizagfio das cirurgias ELETIVAS para o IIIunicipio de S50 4
Joao da Boa Vista.
Meta: Z 54 cirurgias mensais
Formula: Total de cirurgias realizadas no periodo / Total de cirurgias contramalizadas
no periodo x 100
Parfimetros de  pontuagio:

95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 793%: 3 pts; <‘70%: 0 pt,
Fonte: SIHD ~

Resultados constatados:

Outubro 1 5  54  27  77
Novembro 07 54  12 96
Dezembro ' 18  54 3 3  3 3

sMédIaI2268I3o3Méfili'A - - - . I * 2 .7
Obs.:

Indicador' 8L , ' " " ' ’ " . ‘ f ‘ '
Objetivo: MonitoIar a realizaoao das cirurgias ELETIVAS para o mumcipIo de Aguai.
Meta: 2 13 cirurgias mensais
Formula: Total de cirurgias realizadas no periodo / Total de cirurgias contratualizadas
no periodo x ‘100
Parimetros de  pontuacio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: 3 Lt ; < 70%: 0 pt.
Fonte: SIHD

Resultados constatados:

Ms; _ ,gfi‘fge. i I.
Ill-4:15 t it“ , a».  - - - I “mud-Hi5»
Sctembro 23,07
Outubro 38,46
Novembro 23,07
Dezcmbro
Méd1a26 9 1 %  -‘Média ‘ ».
Obs.:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO J0A0 DA BOA VISTA
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Objetlvo: Monitorar a reallzaqao das cirurgias“ELETIVAS para o municipio de Aguas
da Pram
Meta: 2 5 cirurgias mensais
Férmula: Total de cirurgias realizadas no pcfiodo / Total dc ciruxgias contratualizadag
no periodo x 100
Parfimetros de pontuagfio:

95  a 1 0 5 % :  10  pts; 80 a 94,9%: 5pm; 70 a 79,9%: 3 pts; 7 <70%:  0 pt.
Fonte: SII-ID

Resultados constatados:

Setembro 01  5
Outubro 00 5 0,00
Novembro 01 5 20,00
Dezembro 00 5 0,00

~ - ‘ - ~' ‘ j i g :
Obs

No quc se refere a esse grupo de indic'adores, devemos apontar aquelesv

as procedimentos cirfirgicos de Alta Complexidade, na area da Tramnato-Oltopedia‘, (111?:

obteve uma média percentual de 16,66%, portanto nfio conseguiu ponttmr.

Nessa mesmo compasso, as cirurgias eletivas alcangaram um resultado

desfavorével, P. exemplo: Para 850 1050 da Boa Vista 0 percentual atingido foi de.

24,68%, para Aguai foi dc 28,20% e Aguas da Prata 6,66%

Em contrapartida, na Média Complexidadc O percentual obtido foi de

344,44%, portanto, um resultado que excede o quantitative conu‘atualizado e demonstra '

a *necessidade de acompanhamento e ajustes de fimbito operacional.

P01- fim, destacamos o indicador referente ao quantitative das DE

mtérnagfies apmvada em relagfio a quantidade contratualiz‘ada, cujo percentual atingido

foi de 59,45%, remendével acompanhar o desempenho para. as préximas avaliagfies.

12
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Metas qualitativas: FINANCEIRAS.

Findwador 11 { i f  " " "..-.'13$.‘f‘~f._ " f" _ .. -
Objetivo: Monitorar a taxa de utilizaoao dos recursos flharlceiros pa1a os
procedimentos de ALTA COMPLEXIDADE (hospitalar/ambulatorialL
Meta: S 100% do teto financeiro contratualizado
Férmula: Total do valor faturado no periodo / Total do valor contratualizado no
periodo x 100
Parfimetros de  pontuaoio:
95 a 105%: 10pts; 80 a 94,9%: 5 pts;
Fonte: tabwin

70 a 793%: 3 pts; < 70%: 0 Lt.

Resultados constatados:

Y‘fi fi

Setembro
Outubro
Novembro

' 787.860 16
715.259 08
619.999 18

445.180 0
445.180 0
445.180 0

”.1768, M
16066
139

659. 205 11 445.180Dezembro 1 4 8  07

Obs.: REssALVA PARA VALOR FATURADO, o QUAL EXCEDE
PACTUACAO.

'Indlcador 2 ‘1 ’ ~ . ‘ . . .
Objetivo: Monitorar a taxa de utilizaoao dos recursos fitiaocei1os para os
procedimentos de MEDIA COMPLEXIDADEQospitalar/ambulatorial)
Meta: Z 95% do teto financeiro contratualizado
Férmula: Total do valor faturado no periodo / Total do valor contratualizado ‘no

periodo x 100
Parimetros de pontuagio:
9 5  a 105%: 1g pts; 80 a 943%: 5 pts;
Fonte: tabwin

70  a 79,9%: 3 fits; < 70%.: 0 pt.

Resultados constatados:

.‘j :1, " Mesés‘ Y 101 fatura 11..
_1 11:5: "L115 . ;" '  a 7:13,,
Setembro 664.426,24
Outubro 525.767,55 6 2 1 .. 0 1 7 :  8 5  84,66
Novembro 470 .  1 2 8 ,  3 6  6 2 1 .  0 1 7 ,  8 5  75 ,70
Dezembro 552.438, 11 6 2 1 .  017,85 1141

1111611111489 07 Média 17611111117316: 14 06158 '~ " * ' W
Obs.:



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo JOAO DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
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1

No indicador 1, alertamos para a ressalva quanta ao valor faturado,‘pois

este excede o valor previamcnte pactuado. Esse resultado demonstra a necessidade do

aoompanhamento e ajustes de fimbito operacional.

Meta; qualitativas: Operacionais.

Obletlvo Acompanhar a execuqfio do Plano Anual dc Capacitaqao- PAC.
Meta: Taxa > 95%
Formula: Total dc treinamentos realizados no periodo / Total de tremamentos
planejados conforme o PAC para o Eeriodo x 100
Parfimetros de pontuagfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,994.: 5 pts; 70 2179,9341: 3 pts; <' 70%: o m.
Fonte: Relatorios

Obs: 0 Plano Anual dc Capacitaofio deveré ser protocolado no Depattamento Municipal
de Safide até 0 dia 31 de janeiro de cada exercicio e serviré de parametro para as
avaliaooes quadrimestrais. As alteraooes no Plano deverao ser justificadas por ocasiao
da avaliaoao do periodo de sua ocorréncia.

Resultados constatados:

"€315l , "L wringing 111 “mu: 1! EEQafi:—:
Setembro 02
Outubro 05
Novembro 04
Dezembro Ol

27% xgo- . 3  ,1. A. gfli’ 3; .>-. 3. . .L eferenciados'lfilo
Obs .. Dos treinatnentos previstos no Plano Anual de Capacitagao nao foram
realizados nenhum. A Instituigao justificou que devido a pandemia d o  COVID- l9
houve a necessidade de capacitar os colaboradores para o enfrentamento da
pandemia.

Objetivo: Monitorar a APLICACAO dewpesquisa de satisfaoao aos pac1entes em estado
de internaoao, durante o periodo avaliado.
Meta: Taxa Z 25%
Formula: Total de pacientes pesquisados no periodo / Total do intemagoes registradas
no periodo avaliado x 100
Parfimetros de pontuagio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 949%: 5 pts; 70  a 793%: 3 pts; < 70%:10 pt.
Fonte: Relatorios V @

Resultados constatados:
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SeteIIIbIo h 160
Outubro I 1 7 8
Novembro 1 8

“DezembIo

ObJetO. Monitorar o RESULTADO da pesquisa de satisfaofio aplicada aos pacientes
em estado de intemaoao, durante o periodo avaliado.
Meta: Taxa 2 a 80%
Formula: Total de pacientes intemados pesquisados com conceito de satisfaofio bom e
6timo no periodo / Total deiacientes intemados pesquisados no periodo x 100
Parfimetros de pontuaofio:
95 a 105%: 1 0  pts; 80 a 94,9%: SJIts; 70 a 79,9%: 3 pts; < 70%: 0Lt

Fonte: Relatérios

Resultados constatados:

H i  Mesezzt _ I
:3 ' Q35 4 gm?” I :9? t
SetIIbro 90,  00
Outubro _, 92,  69
Novembro 94,44
Dezembro 91,32

'Mfédia:»;92€1}1-V%Médxa i f ;  .F I. "‘ e 7 I ‘-
0bs~.:

Indicador 4} , I ' - _, - ., ‘ :1. ,.
Objetivo: MonitoIar o percentual dc partos vaginais em relagfio a0 total de partos
realizados.
Meta: 70%
Formula: Total de partos vaginais realizados no periodo / Total de, partos realizados no
periodo x 100
Parfimetros de pontuagfio:
95 a 105%: 10 pts; 80 a 94,9%: 5 pts; 70 a 79,9%: I‘mts; < 70%: 01h
Fonte: Relatorios

Resultados constatados:

Sétembro
Outubro
Novembro
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ObjetO Monitorar ataxa de ocupaqfio dos leitosgpeIacionais. ‘-
Meta: Taxa 2 85%
Formula: Total de pacientes-dia no Leriodo / total de leitos-dia no periodo x 100
Parfimetros de pontuacfio:
Z 85%: 10 pts; < 85% - > 65%: SJgtS'L < 65 %: 0 pt.
Fonte: Relatérios

Resultados constatados:
e ' ‘ '1. . , . “Pg’ik‘e "Tu ‘

Setembro 1.651 3. 060 53,95
Outubro 1.772 3.162 56,04
Novembro 1.674 3.060 54,70
Dezoxnbro MW 7 , _, 1.600 3.162 ’ 50  60

ObJetIvo Monitorar o tempo Inédio dc permanencia IIa chnica Inédica
Meta: < 5 dias
Formula: Total dc pacicntes—dia intemados durante a competéncia / total de pacientcs
saidos no mesmo periodo
Parimetros de pontuaqfio:
< 5 dias: lOpts ; > 5 - < 7 dias: 5 pts ;. >7 dias: 0 pt.
Fonte: Relatérios

Resultados constatados:

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
~ » - , m , * - . Es 0

Obs.:
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VObJetlvo'hMonitorar o tempo médio dc permanéncia na chnica cirurgioa durante a
competéncia.
Meta: < 5 dias
Formula: Total de pacientes—dia. internados no periodo / Total de pacientes saidos no
mesmoyeriodo
Parfimetros dc pontuagtioz< 5 dias: 10 pts ; > 5 - < 7 dias: 5 m s ;
>7 dias: 0 pt
Fonte: Relatorios

Resultados constatados:

3’ V _ ” W W W L J L  1...:
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro ,

VMéfdiagi‘t55;;3-1Mérli’31Yfliti5"?1’31? go .1 .
Obs.:

“Il ldlcadornsj  - .; -::.~- :3k 1 “L ‘

Obj etivo: Monitorar a taxa de mortalidade Institucional (ébitos am” 24 horasl

Meta: S 3%
Formula: Total de obitos apos Z 24 horas do intomaofio no periodo / Total dc saidas no
mesmo pcriodo x 100
Parfimetros de  pontuaqfio: ‘
S 3%: 10  pts; > 3% e < 5%: slits .; > 5%: Opt.
Fonte: Relatorio da Instituiofio

Resultados constatados:

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

y

Obs.:

Ind1cador9' Litrm." ' _,{j ‘.; ..:_.‘ " _
Obmtivo: Monitorar a taxa de ocyaofio dos loitos do U’I‘I.
Meta: Taxa Z 80%
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Formula: Total dc pacientes—dia intemados na UTI durante a competénciatl Total diff
leitos-dia dc UTI no mesmo geriodo x 1.00
Parimetros de pontuacio:

Z 80%: 10 pts ; 60 - 79%: 5 pts ; < 60 %: 0 pt.
Fonte‘: Tabwin Relatorios .

Resultados constatados: a,

r****~*sfiz‘;TV‘" .L‘ ~' :Lsiésamsm__r.._A_L.__

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

055.; )

Em relagfio as metas qualitativas operacionais, a. ressalva é para a
pesquisa» de satisfaofio aos pacientes de intemaofio, indicador 2, referents ao quantitative

do pacientes pesquisados no periodo. De outro lado, o indicador quc avalia a realizaqfio

dos partos vaginais, considerando 0 total de panos nonnais, ficou aquém do esperado.

Quanta £1 taxa de mortalidade instituCional, esta alcangou o percenmal
dc 7,98%, Porém, a meta estabelecida é de 5 3%.

ANALISE DE DOCUMENTOS

Objetivo: Examinar as escalas dos plantoes das especialidades pactuadas.
Documentos:
1— Apresentar as escalas mensais dos plantfies das seguintes especialidades:
Clinica cirfirgica; ’ j.)
Clinica médica;
Neurologia e Neurocirurgia;
Ortopedia;
Anestesiologia;
Pediatn'a;
Ginecologia/Obstetricia.
2- Declaraqio elaborada pelo Diretor Técnfco e Diretm. Cliflico assegurando a plena
assisténcia das especialidades pactuadass
Parimetros de pontuagtfio:

Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 :atendido: 0 pt.”



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI’JDE
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X

Obs: Constam nas legendas das escalas apresentadas, profissionais que n50 estfio
de plantfio.

Blocozm f " 7 L . I
Objetivo: Acompanhar as atuahzagoes promov1das no cadastro do CNES nas
modalidades: cadastro dos servigos e equipamentos e cadastro de profissionais.
Documentos: Declaragfio de regularidade e atualizagfio das informagoes registradas no
CNES (Serviqos e equipamentos e cadastro de profissionais).
Parametros de  pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parciahnente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliagfio in loco”

Resultados constatados:

If .5: I $9192; . - .
X I

Obs:

t‘Bloco- 3: €_ I 1:3 S M 5  .7 [ - -~ ' “¥# __
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissfio de Revisfio de Prontuarios.
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 - Termo dc nomeaofio da Comissfio de Revisfio de Prontuérios;
3 — Cépias das atas das reuniées realizadas no quadrimestrc.
4 - Relatério analitico dos prontuérios vistoriados, por especialidades.
Parfimetros de  pontuagio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Obs: Deverfio ser verificados no minimo 50 prontuérios/més, de acordo com os critérios:
Especialidades bésicas: Pediatria 20%; Clinica médica 20%, Clinica Cirfirgica 20% e
Obstetricia 20%.
Internacfies de Alta Complexidade: 20%

Resultados constatados:

Obs: Os itens l e 2 foram apresentados.
Itens 3 e 4 com ressalvas: Por decisfio da Comissfio dc Revisfio dc Prontuérios devido
a pandemia, n50 foram realizadas as reunifies ordinérias.

‘E‘B
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Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissfio de bitos.
Documentos:
1 --Regimento Intemo;
2 -  Termo dc nomeagfio da Comissao de Obitos;
3 - Copias das atas das reunifies . realizadas no quadrimestre;
4 ~ Relatério analitico das causas tenninais e bésicas dos obitos e medidas adot’adas;
5 —'Notifica96€s dos obitos maternos e neonatais.
Parametros de pontuaqfio:
Atendido: 10 pts; Atendidgparcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Obs: Os relatérios dos ébitos devem considerar a causa terminal 6 a causa bésica,
com anélise dos itens solicitados na planilha e medidas adotadas. Também deverfio
ser apresentadas as notificagoes dos obitos maternos e neonatais, informando o nome
da mac, enderego, idade e unidade dc safido em gue realizou o pré— natal.

Resultados constatados:

Obs. Os  itens 1 e 2 foram apresentados.
Item 3, 4 e 5 com ressalvas: Por decisao da Comissao d’e Obitos dcvido a pandemia,
nao foram realizadas as reunifies ordinérias.

3' UfiDQ Fa , 7 , ' ‘ ’ w,
Objetivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar.
Documentos:
1 - Regimento Intcmo;
2 - Termo de nomeagfio da Comissfio de Controle de Infecofio Hospitalar;
3 — Atas das reunifies realizadas no quadrimestre.
4 - Relagfio de remessa devidamente assinada pela Vigiléncia Epidemiolé‘gica, de
acordo com o cronograma, referente as planilhas mensais;
S - Tel-mo de divulgagfio de dados 2‘1 Vigilfincia Epidemiolégica (Deverfio ser
apresentadas as Planilhas Mensais conforme modelo proposto pelo CVE/SES)
Parfimetros de pontuagfio:
Atendido: 10 pts; Atendido paroialmente: 5 pts; N50 atondido: 0 pt.

Resultados constatados:

Obs: Os items 1, 2 e 4 foram apresentados.
Devido a pandemia do Covid-l9 as reunifies passaram a scram bimestrai-s, conforme
ata apresentada.

,@
20
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ObJetlvo Verificar o exercicio das atividades da Comissao de Etica Médica.
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 - Termo de nomeagfio da Comissao de Etica;
3 —1ista de presenoa das reunifies ocorridas no periodo avaliado.
Parimetros de pontuagfio:
Atendido: 10 pts'L Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: Mt.

‘Resultados constatados:

‘ " i U“- ? "f‘ 35;} :3:

X

0135.: Os itcns 1 e 2 foram apresentados, vencimento da nomeaofio da Comissao de Etica
em 07/11/2020.
Item 3 com ressalva: Por dccisfio da Comissao dc Etica devido a pandemia, n50 foram
realizadas as reunioes ordinérias.

Emm- . 3 B “on? 33:1; 5'13? i .' " .1‘_;. " ~
Olietivo: Verificar o exercicio das atividades da Comissao de Farmacologia.
Documentos:
1 - Regimento Interno;
2 - Termo de nomeagfio da Comissao dc Farmacologia;
3 - Atas das reunioes realizadas no quadrimestre.
Parfimetros de pontuaofio:
Atendido: 10 pts; ‘ Atendido groialmente: Sits; N50 atendido: (Lpt.

Resultados constatados:

35;: Atendldos ;?

Obs.: Os itens 1 e 2 foram apresentados.
Rom 3 com ressalva: Por decisfio da Comissao dc Fax’macologia devido a pandemia, 115,0
foram realizadas as_reuni6es ordinérias.

“Bioco'8 3- E .‘3' - ' ' ‘ ' , ‘3 3 ~ -
Objetivo: Verificar o exercioio das atividades da Comissao do Nucleo de Seguranoa
do Paciente.
Documentos:
1 - Reg'mento Interno;
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2 - Termo de nomea930 da Comissfio do Nficleo de Segman9a do Pacient‘e’;
3 — Cépia da atas das reunifies realizadas noguadrimestre.
Parfimetros de  pontuagfio:
Atendido: 10Its; Atendidgparcialmente: 5 pts; N30 atendido: 013

Resultados constatados:

Obs: Os itens 1 e 2 foram apresentadas as documentagfies pertinentes.
Item 3 com ressalvas: Por decisfio da Comissfio do Nucleo de Seguranoa do Paci'ente
devido a pandemia, nao foram realizadas as reunioes ordinarias, mas 05 cases do
eventos adversos foram tratados com os respectivos envolvidos, conforms constam nas
atas apresentadas.

Objetivo: Verifioar o exercicio das atiVIdades do servi9o de Farmacia e suas adequa9fies
as normas vigentes.
Documentos:
l - Declara930 descrevendo o nome do farmacéutico
2 - Manual de normas e retinas atualizado;
3 — Licenga de fimcionamento expedido pelo Grupo de Vigilfincia Samténa 011 relatorio
dc vistoria com parecer favoravel.
Parfimetros de pontua9fio:
Atendido: 10 ts; Atendido parcialme‘nte: 5 pts; N30 atendido: gpt.

Resultados constatados:

Objetivo:MVerificar o exercicio das atividades do servigo do Nutri93o e was adequaofies
as normas vigentes.
Documentos:
1 -  Declaraofio descrevendo o nome do Nutricionista responsével;
2-— Manual de normas e rotinas atualizado;
3—- Licenoa de funcionamento expedido pelo Grupo de Vigilfincia Sanitéria ou relatorio
de vistoria com parecer favoravel.
Parametros de pontuacfio:
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Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliagz'io in loco”

Resultados constatados:

V i v b j é t h l o  ]

mom-11' ’ ‘ ‘ ‘ ’ Ir E? if  , “
ObJetO Verificar o exercicio das atividades do servigo do CeIItro dc Material
Esterilizado e suas adequagfies as normas vIgentes.
Documentos:
1 - Declaraqfio descrevendo o nome e 0 cargo do profissional responsével;
2 — Manual de normas e rotinas atualizado;
3 - Licenoa de funcionamento expedido pelo Gmpo de Vigilfincia Sanitéria ou relatérifo‘
de vistoria com parecer favorével.

Parfimetms de pontuagio:
Atendido: 10 pts; Atendid0£arcialmentm 5 ptg; Nfio atendido: 0 pt.
Dependéncia: “avaliagfio in loco”

Resultados constatados:

ObJetIvo: Verificar as condlooes dc seguranoa c bem estar dos funmonarlos juntamente
com as medidas adotadas para atingir esse objetivo. Monitorar o envio das notificaooes
dc acidentes de trabalho ao CEREST, nos relatorios predeterminados.
Documentos:
I — Aprcsentaofio de rclatério mensal dos acidentes e doengas do trabalho; 46X
2 - Apresentagfio de relatério com as medidas estabelecidas para minimizar o
absenteismo e 05 riscos no trabalho;
3 ~ Apresentaofio dc relatorio com auséncia e dias de afastamento.
4 - Relatérios sobre as notificaooes e planilhas enviadas;
5 - CQpia das Relaofies de Remessas enviadas a0 Cerest com o visto dc recebimento. 4&4

'Parfimetros de pontuacio: ,@
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Atendido: 10 pts; Atendido groialmente; 5 pts; N50 atendido: 0 pt.
Mendéncia: “avaliagfio in loco”

Resultados constatados:

0bs.:  Itens l e 2 com ressalvas: N50 apresentou relatério mensal com as doengas do
trabalho e sobre absenteismo.
Items 3, 4 e 5 foram apresentadas as documentagfies pertinentes;

Obj ficar o exercicio das atividades do Comité Transfusional.
Documentos: .
1 - Regimento Intemo;
2 — Composigfio do Comité;
3 — Atas das reunioes realizadas no periodo.

Parfimetros de pontuacfio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmentc: ms; N50 atendido: 0 pt.

Resultados constatados:

Obs: Os itens 1 e 2 foram apresentadas as documentagfieé pertinente’s,
No. item 3 a avaliada 1150 enviou as atas, nem justificou.

Objetivo: Verificar o cxerciciodas ativ1daeds dose iodeMOTERAPIA '
Documentos:
1— Licenga de funcionamento expedido pelo Grupo de Vigiléncia Sanitéria ou relatério
dc vistoria com parecer favorével.
2 - Declaraofio com o nome do responsével técnico;
‘3 -— Manual de nonnas e rotinas atualizado.
Parimetros de pontua'gio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 fits; N50 ate-ndido: 9 Rt.

@
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ObJetfio; Verificar o exercicio dasatividades da Comissao Intra-hospitalar de captagfio
de orgaos.
Documentos:
1 - Declaraofio descrevcndo a composigfio atual da Comi’sfio;
2 — Re gimento intemo;
‘3 — Atas das reunioes realizadas no quadximesu‘e;
4 — Planilha de controle CIHDOTT.
Parfimetros de pontfiacfio:

Atendido: 10 pts; Atendido parcialmcntez 513s; ViNfio atendido: 0 pt.

Resultados constatados:

1513136036,: 5 I, w . 1 ~ 1 k v " 1,
Objetivo: Verificar o exerciCio das at1v1dades do Comte de mortalldade materno e
infantil implantado na Instituiofio.
Documentos: ‘
1 - Declaraofio sobre a composiofio do Comité da Imitituigfio;
2 — Regimento intemo;
3 — Atas das reunioes realizadas no quadrimestre.
4 — Planilha sintética descrevendo os eventos registrados no periodo.
Parfimetros d e  pontuaofio:
Atendido: 10 pts; Atendidoparcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 pt.

Resultados constatados:

[ fi g  Atendldo 1 ~:3:"3 ,

Obs‘: Os itens 1 e 2 foram apresentadas as documentaqfies pertinentes.
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Itens 3 e 4 com ressalvas: Por' decisao da Comissao do Nl'icleo de Segu'ranga do Paciente
devido a pandemia, n50 foram realizafias- as reunifies ordinarias.

Obje 1vo: Monitorar a oferta de diagfiéstico de DST/HIV/AIDS para gestantes e
tratamento para os recém-nascidos dc macs soropositivas.
Documentos:
1 - Apresentaqfio dc planilha sintética com os percentuais sobre asrealizagfies de testes
rapidos para HIV nas parnm'entes;

2 - Apresentagao de planilha sintética com os percentuais sabre as realizaqfies de‘ exames
dc VDRL e TPHA nas parturientes;
3 - Relatério sintético sobrc a administragfio de AZT xarope aos recém-nascidos de‘mfies
soropositivas.
Para’imetros de pontuagta’io: ’
Atcndido: 10 pts; Atc‘ndido parcialmente: 5 pts; Nfio atendido: 0 pt.

Resultados constatados:

Objetivo: Verificar a atuallzagfio dos Protocolos de condutas das patologias mais
frequentes na Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia/Obstetficia, Traumato-ortopedia e
Neurologia/Neurocirurgia.
Documentos: Declaragao assinada pelo Diretor Clinico e Diretor Técnico sobrc a
atualizaqao dos protocolos de Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia/Obstetficia,
Traumato-ortopedia e Neurologia/Neurocirurgia.
Parfimetros de  pontuagfio: .
Atendido: 10 pts; Atendido parcialmente: 5 pts; N50 atendide: 0 pt.
Dependéncia: “avaliaqfio in loco” para validar as informagfies declaradas

Resultados constatados: V . .  W__ , _ fl

0bs.:
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0b] etlvo: Verificar o cumpnmento dos p1azos detemunados 5 Institui95o para a remessa
de informaooes para as avaliagfies periédicas e designa95o dc rcpresentantes para
acompanhar grocesso de avalia95o.
Documentos:
1— Rela95o de remessa do envio das informaofies da Instimigfio para o processo dc
avaliaofio, com o visto de recebimento.
2 - Declaraofio sobre o nome dos representantes da Instituigéo para acompanhar a
avaliagfio periodical.
Para’imetros de pontuagzfio:
Atendido: 10 pts; Atendido Larcialmente: 5 pts; N50 atendido: 0 fit.

ReSultados constatados:

0b Jet1v0° Verificar a regulandade da 111511111955 jurito 5wVigilanoia Sanitéria e Corpo
de Bombeiros
Documentos:
1 - Licenga de funcionamento da Vigilfincia Sanitéiia dentro do prazo de vigéncia;
2 — Laudo de vistoria do 001m dc Bombeiros dentro doprazo de vigéncia.
Parfimetros de pontuacio:
Atendido: 10 pts; Atendido Earcialmente: 5 pts; N50 atendido; 0 PL

Resultados constathdos:

:11“. If"  14111511511195?” ' 3 ' '-

*Bloco 21 1 'v . i j. r" Te'; A- ‘ \ “J
fbj etivo: Verificar os contratos dc 111anuten95o preventiva em vigéncia e o cronograma
de manuten95o periodica.
Documentos:
1 - Apresentar copia de todos os contrat‘os de manutengfio proventiva vigentcs;
2 — Relatorios de atividades executadas;

, 3 - Cronograma anual dc manutcn95o.
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Obs: O cronograma devcré ser protocolado no Departamento Municipal de Safide até 0
dia 31 de janeiro de cada cxercicio e serviré de parémetro para as avaliagdes
quadrimestrais. As alteraqoes deverfio ser justificadas por ocasifio da avaliagfio do

yeriodo do sua ocorréncia.
Parfimetros de pontuacio:
Atendido: 10 pts; Atendidgiarcialmentc: 5 pts; Nfio axendido: 1P1-

Resultados constatados:

3"”: I 7 " # — 7Whviim «@1511: ‘
. * ._ - ‘ . ' :  V m L

Obs.: No item 1 — apresentou os contratos de manutenofies preventivas sem o aditivo
dc prazos de vigéncias;
Item 2 — N50 apresentou relatérios das atividades executadas;
Item 3 — N50 apresentou o cronograma. anual de manutengfio

0s contraxos dc limpcza das
vigéncia e o cronograma das atividades.
Documentos:
1 — Copia dos Contratos em vigor;
2 - Laudos atualizados sobre as limpezas das caixas d’égua, expedidos pelés empresas
contratadas;
3 - Laudos rcferentes ao efet‘ivo controle de pragas, expedidos pelas 'empresas
contratadas.
4 — Cronograma anual das atividades.
Obs: O cronograma deveré ser protocolado no Departamento Municipal de Safi‘de até 0
dia 31 de janeiro de cada exercicio e serviré de parfimeiro para as avaliagfics
quadrimestrais. As alteragoes deverfio ser justificadas por ocasifio da avaliagfio do
periodo de sua ocorréncia
Parfimetros de pontuacio:
Atendido: 10 pts; Atendido parcialme'nte: 5 ‘pts; N50 atendido: 0 pt.

Result OS
r—fl7’v' : 'c ‘

constatados:
214m 2. ' ‘3

28



PREFElTURA MUNICIPAL DE sAo Jv  DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAI'JDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges;
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

1‘ ' 'v '  . - .I A ”  ,, . I. n! “5.11.631? :1:
9.

o: Verificar a qualificaofio da atenofio ao part0 e o direito da parturiente a
(um) acomflhante de livre escolha durante o periodo de trabalho dc part0.
Documentos:
l — Apresentar o relatorio dos cursos para gestzmtes realizados no quadrinlestl'e,
discriminando a frequéncia e o tema abordado;
2 — Documento que comprove a concessfio do direito a l acompanhante de livre
escolha durante o periodo de trabalho de part0, devidamente ‘assinado pela interessada
on a rogo.
Parimetros de  pontuaqfio:
Atendido: 10 pts; Atcndido parcialmente: 5 pts; Nfio atendido: 0 pt.

Resultados constatados: U _
Ir ‘ Ateindido “(‘3‘- g. 3, 1;," ' f"' r - ' ,

” . ~  . w , ' ; - -  ‘ ’ r.- ‘ ‘ ’Yx‘ .44.» T5: : I lDN\ ,  ‘ .~. 4 , 3

, .97. ' -.- H ; ELF} p -  r'r

X L
0133.: No item 1 - Curso de Gestante foi suspenso devido a pandemia.
No item 2 - foram apresentadas as documentaooes pertinentes.

Quadro resumo:

Pontuaofio Inéxima possivel (23* ind. x 1 0  pontos oada) 230
Pontuaofio obtida pela entidade 200

V Percentual alcanoado pela anélise documental 86,95 %

Trata—se de um agrupamento de indicadores quc tem a finalidade dc

verificar a estrutura operacional da entidade, através’ de documentos oriundos de cada

servigo executado, englobando a. anélise das’ Camissoes ematividade, Protocolos clinicos,‘

documentos sanitérios, contratos e outros.

e
Nesta avaliaofio do 3° quadrimestte o result'ado obtido pela entidade, 8m

relagfio a anéIiSe documental, foi de 86,95%.

Diante do exposto, o demonstrativo geral dos oresultadns 
valcaI'IQ-ados‘

nast’a avaliaqfio do 3° quadximestre do 2020 6 o que segue-z %



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo J v  DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirgw
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

M . ' '1 7; ,  '- J

PercentualH o n t o s  '
Descriofio p'ossiveis no  3° Alcancado

quadrimestre
Metas quantitativas ambulatoriais e hospitalares. 170 73 42,94

Metas qualitativas: financeiras e operacionais. 110 75

Anélise de documentos

SANCOES PELO NAG CUMPRIMENTO DAS METAS-

Os valores financeiros repassados estfio diretame‘ntc Vinculados a0

cumprimento das metas estabelocidas no Plano Operativo, portanto, o 1150 atingimento

das metas implica na execuofio de descon’cos sobre os valores que foram repassados

durante o periodo avaliado. No quadro abaixo estfio os parémetros para a realizagfio dos

repasses, considerando os peroentuais obtidos na avaliaqfio das metas quantitativas er

qualitativas.

70%a100 ‘ , 100% . E _

60% a 69% 75% 25%

Manor que 60% 50% 50%

A composiofio do valor pré-fixado1 foi detemlinado pelo art. 17 da

portaria 3.410, do 30 do dezembro de 2013, esta também estabelece no art. 28 que o valor

'pré-fixado dos recursos seré rcpassado mensalmente distribuindo o valor total do recurso

cm: 40% (quar‘enta por cento) condicionados a0 cumprimento das metas qualitativas e

60% (sessenta por canto) condicionados a0 cumprimento das motas quantitativas“,

devendo ser ohservado os parametros dos recursos pré‘fixados, conforms os quadros



PREFEITURA MUNICIPAL DE 5150 JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 — Bairro Santa Edwirges
E-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

~,«er.v~'::mu:;;. ...

MPLEXIDAbE ’ ’ 621161185 ’ h ‘I2.4s4.071,4o

Federais IAC 20759131 622,775,43 33036734
INTEGRASUS 14.503,01 43.509,03 53,012,04
RBDE DE URGENCIAEEMERGENCIA (RUE) 111.551,79 334,655,37 446.207,]6

Recursos PLANTOES 439.3os,19 1.317.915,57 1.1757.220,76
Municipais CUSTEIO 28.898,50 86.695,50 l 15.594,00

Convém reiterar que em atengfio és Leis 13.992 e 14.061/2.020, as quais

suspendem a contar de 1° de marge até 30 de setembro deste am, a obrigatoricdade :da

manutengéo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas 'pelos' prestadores dc

.Servigo dc safide no fimbito do Sistema I'Jnico de Safide - SUS.

Portanto, nests processo dc avaliaqfio a. entidade conseguiu 42,94% de

aproveitamento, nas metas quantitativas, assim, pela pactuagfio o percentual dc dcsconto

Seré de 50% sobre o valor repassado no, trimestre. De outro lado, nas metas qualitativas: a.

Instimigfio alcanggiu o percentual de 68,18 %,  portanto, o desecmto seré de 25%.

Wm: {Igglec'eirf'tua'l 3143's:
P" repasse? . . ~ ,. If
x’ ( , . .dezembro (RS) .. " . A 7-,: I3, > ” I . “  . ‘ . 1. 7‘ 'I A -. 9.5

Quantitativas (60%) 2.561.162,49 42,94% 50% l.280.58l,24

Qualitativas (40%) 1.707.441,66 68,18% 2 5 %  426.860,41

4

Diante do exposto, obnsider‘ando os valorcs acima descrito‘s concluimos que

o Valor a ser descontado da Instituigfio pclo n50 cumprimento das metas perfaz o montante de

R3 1.7 07.441,65 (hum milhfio, set‘ecentos e sete mil, quatrocentos e quarenta e um reais e

sessenta e cinco centavos). /i@



PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo J v  DA BOA VISTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Oscar Pirajé Martins 1.520 —— Bairro Santa Edwirges

E-mail: saude_diretoria@saoj oao.sp.gov.br

Dianfe disso, concluimos esse processo de avaliacfio do 3" quadrimestre de

2020 do Convénio 01/2017, encaminhamos esse relatério de avaliaofio para cientificaofio da

Instituigfio avaliada e também as autoridades a qucm caberé adotar as providéncias, pertinentes
em relaofio aos apontamentos relatados.

Sfio Jofio da Baa Vista, 22 do fe‘vereiro de 2021.

Representantes do Departamento Municipal de
Sande ‘ Assinaturas
Heloisa Helena da Silva Nassar M W

Rubya Sanny de Carvalho %
Representantes da avaliada: T Assiyfluras

KGuilherme Morellin F \

Josué Alberto de Melo Junior b

Lficia Helena Bonfanti % I 1. “way” . -

/ F a

Representante do Conselho Municipal dc Safide Assinaturas
Juraciara Fonseca dos Santos Morcilio

Jfilio César Batista
Wan

3:2



pnmrrum MUNICIPAL DE silo 1010 DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE SAODE

Setor de Avallagio e Controle
Av. DI. Osur Piraji Manins,1520 -CEP: 13870-000 SJBVIsrA -S'P

' —Fona_ (19) 36M122 e-mall: saude_uac@saojoao.sp.mv.br

CONTRATO: Convénlo 01/2017
INTERESSADO: SANTA CASA DE MISERIcéRDIA "DONA mum MALHEIROS“
soucITAcAo: AVALIAcilo DE CONTRATO
PERlooo: 3' quadrlmestrerde 2020

A AVALIACRO reallzada em 22 de fevereiro de 2021, apresentou os seguintes resultado‘s:

c ‘ .

METAS ATIVAS
METAS ATIVAS

DOCUMENTAL

Equipe resmnsével pela avaliagao:

Representantes do Departamento Munldpal deSafide ASSINA‘IUIIAS

Heloise Helena da Silva Nassar WCML L"

Rubya Sanny de Carvalho MP—

/ \
Representantes da avallada: I \ ASSINATURAS

Guilherme Morellin
/

\
lqsué Alberto de Melo Junie! “

I a ‘-

LI‘Icla Helena Banfantl M j k  I
7

Representanme do Coselho Munlclpal de Sadde ASSINATURAS
\

Juraciara Fonseca dos Santos Morclllo « \W OJ‘U

filio Cesar Batista U

Clarita:
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