PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

"RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

PROJETO “FORTALECENDO VINCULOS” - NUCLEO DE ESTUDOS E ATENDIMENTO EM
PSICOLOGIA (NEAP)

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: FEVEREIRO/2019 A ABRIL/2019

@ : pivospaosc
1.2 NOME: Centro Universitario das Faculdades associadas de Ensino - UNIFAE
1.3 CNPJ: 59.766.774/0001-70
1.4 ENDERECO SEDE: Largo Eng. Paulo Almeida Sandeville. n° 15 - Jd. Santo André

1.5 NOME: Francisco de assis Carvalho Arten Mandato de 01/09/2016  até 31/08/2020

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Convénio n®. 002/2019
2.3 OBJETO: Projeto Fortalecendo Vinculos.
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 07/02/2019 a 06/08/2019
' 2.5 ABRANGENCIA: Municipal
2.6 ENDERECO DO SERVICO: Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 545 - Jd. Santo Andre

2.7 PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes com problemas comportamentais e de aprendizado.

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. COMISSAO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

Resolugdo n° 72, de 07 de junho de 2019 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

4.2 MEMBROS

4.2.1 NOME: Carlos Augusto Castilho
PROFISSIONAL: Representante do Poder Publico

4.2.2 NOME: Evelyn Castilho Ferreira da Silva
PROFISSIONAL: Representante do Poder Publico

4.2.3 NOME: Sénia Fiorini de Noronha
PROFISSIONAL: Representante do Poder Publico

4.2.4 NOME: Luciana Estevam Pereira Siqueira

. PROFISSIONAL: Representante OSC

4.2.5 NOME: Cristiane Macedo Alves Correia
PROFISSIONAL: Representante OSC

4.2.6 NOME: Luciana Ferreira Romao

PROFISSIONAL: Representante OSC

5. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Foi elaborado pela OSC o Relatério de Gestdo Quadrimestral, ¢ entregue em 27/05/2019 ao Gestor da
Parceria. O relatério contém as descrigdes sumarias das atividades previstas e realizadas, os resultados alcancados
e as metas do servico. Em anexo constam as fotos do Nucleo NEAP, as escalas dos estagiarios que atuam na

Institui¢do € 0 modelo das Folhas de Frequéncia utilizadas nos atendimentos.

Durante o periodo deste Relatorio nio foram realizadas pesquisas de satisfagio com os atendidos, uma vez
que os atendimentos ocorrem durante todo o ano letivo. apenas no final de cada semestre sdo realizadas as pesquisas

de satisfagao.

(Vide Relatorio de Gestao Quadrimestral no processo 6549/19-T8 — Volume 01)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

%+ Analise Técnica do Gestor:

Com base no Plano de Trabalho vigente e no Relatério de Gestdo Quadrimestral, afirma-se que:

v' Com relagdo ao Publico Alvo, a Instituicdo apresentou um total de 41 atendimentos em margo ¢ 81
atendimentos em abril, totalizando 122 aiendimentos.
v Meta de Atendimento: Considerando o previsio no plano de rabalho de 48 atendimentos mensais,

demonstra-se que no més de Mar¢o/19 a instituicdo alcancou um indice de 83,4% da meta, e, no més
de Abril/19 alcangou um indice de 168, 7% da meta.

As acdes foram realizadas conforme previsias no plano de trabalho

O Monitoramento e a Avaliagdo sdo realizados pela OSC

As Metas do Servigo estdo sendo cumpridas.

SRR Y

Os Resultados Esperados ainda nao foram passiveis de avaliagdo, uma vez que os atendimentos néo
haviam sido encerrados no periodo de vigéncia deste relatério. sendo previstos encerramentos no
final de cada semestre letivo dos atendidos.

v Referente a Avaliacdo dos Impacio, observa-se que o servigo minimiza os aspectos emocionais

referente as queixas iniciais.

v Iniciativas para auto sustentacdo do projeto: A instituicdo realiza divulgacdo dos trabalhos

prestados, realiza contatos com profissionais da drea com o intuito de reforgar a procura pelo

atendimento e firma parcerias com ouiras institui¢oes.

Portanto, pode-se afirmar que as agoes e atividades realizadas estio em conformidade com o
previsto no Plano de Trabalho.

6. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Segue as anélises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente,
seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso. Relatorio de Gestio Quadrimestral,
transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos comprobatérios de despesas. entre outros

julgados necessarios para regular aferi¢ao das prestagdes de contas.

6.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

O Convénio 002/2019 foi assinado em 07/02/2019 com o valor de contrato de RS 2.160,00 (dois mil, cento

e sessenta reais) e recurso oriundo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

7. PARECER FINAL
ATESTO o Relatorio Técnico de Monitoramento do 1° quadrimestre de 2019, REGULAR.
Faz-se parte deste Relatorio Técnico de Monitoramento todas documentagoes analisadas e supracitadas.

Sdo Jodo da Boa Vista, 06 de junho de 2019

Gestorada Parceria
Nomgt Cindy Laure Galizoni Elidio
0: Ass: Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

8. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

RNs. e do -

S@o Jodo da Boa Vista, 06 de junho de 2019

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social
.Ross!
S A B sS 5%, 5219 a0t
Jahd

PR
o ‘em‘;&av AWH

9. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Protocolo de Homologacdo: 0% / /| /209 Assinatura Presidente: (?}7
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