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PREFEITURA MUNICIPAL 
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP 

Departamento de Assisténcia Social 

  

52 TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N2 003/2019 
  

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 

JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA “AEHA”, 

A Prefeitura Municipal de Sdo Joo da Boa Vista, inscrita no CNPJ sob n° 46.429.379/0001-50 estabelecido no 

enderego, Rua Marechal Deodoro n° 366, Centro, representado por Maria Teresinha de Jesus Pedroza, prefeita 

municipal, por intermédio do Departamento de Assisténcia localizado na Rua Dr. Teofilo Ribeiro de Andrade n° 277, 

Centro, representado por seu diretor em substitui¢do Breno Fabre de Luca, brasileiro, portador do RG n2 46.527.777- 

9 SSP/SP e CPF n° 399.854.838-63, doravante denominado Concedente, e do outro a Associagdo de Educagado do 

Homem de Amanha “AEHA” , CNPJ n2 51.924,611/0001-67, com sede na cidade de S40 Jodo da Boa Vista a Rua Jodo 

Garcia Ramos n2 55, Jardim dos Ipés, neste ato representado por sua presidente Sra. Luciana Dias Castilho, brasileira, 

portadora do RG n& 23.291.620-2 e CPF n2 171.911.768-30 doravante denominado Proponente, acordam e firmar o 

seguinte Termo de Apostilamento, conforme solicitagdo do Departamento de Assisténcia Social, constante do 

processo administrativo n° 14607/2019 que formaliza o Termo de Fomento n2 003/2019. 

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 

1.1. Opresente Termo de Apostilamento tem por objeto alteracdo do Plano de Trabalho em decorréncia de acordos 

firmados entre ambas as partes, sem que haja prejuizos ao seu objeto. 

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO 

2.1. Fica alterado o quadro do item “6. QUADRO DE PERIODICIDADE” do Plano de Trabalho, conforme documento 

anexo. 

2.2. Ficam alterados os quadros do item “7. QUADROS DE ATIVIDADES” do Plano de Trabalho, conforme documento 

anexo, 

2.3. Faz parte deste Termo de Apostilamento oficio n211/2022, de 14 de marco de 2022, com 0 novo quadro de 

periodicidade e novos quadros de atividades do termo de fomento, apresentado pela OSC Associacdo de Educacdo do 

Homem de Amanha — AEHA e aprovado por este Departamento. 

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO 

3.1. Permanecem inalteradas os demais itens, clausulas e condic¢des do Termo de Fomento n2? 003/2019 nao 

modificados por este instrumento. 

3.2. As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma. 

S40 Jodo da Boa Vista, 14 de marco de 2022 

Aci Warbe Ls 

  

  
  

    
Breno Fabre de Luca Daniel de Paiva\Mucin Luciana Dias Castilho 

Diretor em substituig&o do Gestor da Parceria Presidente da Associagao de Educagao 
Departamento de Assisténcia Social do Homem de Amanha “AEHA” 
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W ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA 

Rua: Joao Garcia Ramos, n° 55 — Jardim dos Ipés I 
Fone: (19) 3633-6179 

— Sao Joao da Boa Vista - SP 

Sao Joao da Boa Vista, 14 de Margo 2022. 

Oficio n° 011/2022 
Ilmas. Sra. 

Cindy Laure Galizoni Elidio 
Departamento de Assisténcia Social 

A Associagfio de Educagaéo do Homem de Amanha, vem por meio solicitar alteragao via 

Apostilamento no Plano de Trabalho, do Termo de Fomento 003/2019, nos itens 6. QUADRO 

DE PERIODICIDADE e 7. QUADRO DE ATIVIDADES, conforme aprovacéo em Reuniao 

Ordinario do CMDCA, que aconteceu no ultimo dia 03/03/2022 — conforme Ata anexa. 

Segue em anexo também os novos quadros, conforme alteragdes aprovadas pelo CMDCA. 

Atenciosamente, 

t4¢Ahy 

E's Rita Alyés Goddi- 
C 

  

rdenadora Administrativa



  

AEHA ~— ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA 
Rua: Joao Garcia Ramos, 55 — Jardim dos Ipés II 

Fone: (19) 3633-6179 
S4o Joao da Boa Vista - SP ZN 

6. QUADRO DE PERIODICIDADE 
  

Metas/Acées/Atividades 
PERIODICIDADE DAS ETAPAS/FASES 
  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

      
  

2022 Responsavel 

Marco Abril Maio Junho | Agosto 

1-Introdugdo ao Xadrez Pedagdgico | 
e Comportamental 

e —Histdria Do Xadrez Rodrigo 
e  Estudo Sobre o Tabuleiro e Pecas do Professor de 

Xadrez Xadrez 

2 - Desenvolver o Aprendizado da 

Teoria Inicial na Pratica 

e Exercicios com as pegas no 

tabuleiro , 
. ; ; Rodrigo 

¢ Introdugao do jogo, junto coma Professor de 
parte comportamental e Nadeex 

disciplinar que o xadrez exige dos 

aprendizes. 

3- Aprender as Regras e a Parte Base 

da Pratica Xadrez 

° Regras do Jogo Rodtige 

e Pratica do Xadrez 

e Campeonato Interno Profesor de 
Xadrez         
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