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Departamento de Assisténcia Social

fiE L A T O R I O  T E C N I C O  DE M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A c A o

PROJETO "DESENVOLVENDO AUTONOMIA”

RECURSO FMDCA LEI N9. 4.539 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019

x VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: JANEIRO/ZOZO A ABRlL/2020

‘1 1. DADOS DA OSC

1.2 NOME: Associagfio de Pessoas Portadoras de Deficiéncia ”$50 Francisco de Assis"

‘ 1.3 CNPJ: 67.161.810/0001-09

‘ 1.4 ENDERECO SEDE: Rua Augusto Caetano, 275 -Jard im Nova 550 Joéo - 550 Joéo da Boa Vista - SP

. 1.5 PRESIDENTE OSC: Laércio Pellegrino

. 2. SERVICO

2.2 PARCERIA: Termo de Fomento 005/2019

2.3 OBJETO: Projeto ”Desenvolvendo Autonomia”, beneficiando criangas e adolescentes no atendimento de
fisioterapia.

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 11/11/2019 3 10/05/2020

i 2.5 ENDERECO D0 SERVICO: Rua Augusto Caetano, n9 275 - Jardim Nova $501050 - $501050 da Boa Vista

2.6 PUBLICO ALVO: criangas e adolescentes

2.6.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 01 (um)

2.6.2 QUANTiDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Daniel de Paiva Mucin

3.3 CARGO: Auxiliar Administrative

.4. RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO

\ 4.1. MEMBROS COMISSKO DE FISCALIZACAO DO CMDCA - Resolugao n9 72, de 07 de junho de 2019 do Conselho

I Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

NOME: Carlos Augusto Castilho PROFISSIONAL: Representante do Poder Pfiblico

: NOME: Evelyn Castilho Ferreira da Silva PROFISSIONAL: Representante do Poder Pfiblico

‘ NOME: Sbnia Fiorini de Noronha PROFISSIONAL: Representante do Poder Pfiblico

‘ NOME: Luciana Estevam Pereira Siqueira PROFISSIONAL: Representante OSC
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NOME: Cristiane Macedo Alves Cerreia PROFISSIONAL: Representante OSC

NOME: Luciana Ferreira Romae PROFISSIONAL: Representante OSC

4.2. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO PELO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME: Eliana Cristina da Fonseca

PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: CRP 06/947“

5. ANAuss oo ssnvuce

5.1. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia aos incisos I e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relaterio de Gestfi.

Quadrimestral, e entregue em 19/05/2020 ao Gestor da Parceria.

0 relaterio contém as descricees sumarias das atividades previstas e realizadas, es resultados e as metas

alcangadas no service. Em anexo constam a relagio dos atendimentos.

(Vlde Relatdrio de Gestda Quadrimestral no processo 19666/19—T8—Volume 02)

Em decorréncia da pandemla causada pela COVIDl9:

Considerando o Decreto n9 6.389, de 17 de marge de 2020, que declara estado de emergéncia na safide pdbllca do

municipie de $50 1050 da Bea Vista, em razae da pandemia do COVID19 (Nevo Corenavlrus) e dispee sobre medldas para o seu

monitoramente e enfrentamento;

Considerando as Recomendagees Gerais do Ministério da Saflde pela prevengao da dlsseminagae da COVID -19;

Centudo, a partir de 19/03/2020, foi estabelecido de imediato a suspengae das acees e atividades dos Services em teda

sua modalidade para criangas e adolescentes.

(Wde e-mail de 19/03/2020 - Oficia 045 n9 099/2020 - precesse 19666/19-T8 — Volume 02)

O Relatorlo de Gestae Quadrimestral apresenta uma referéncia de 01/01/2020 a 10/05/2020, censiderande que

a parceria se encerreu em  10/05/2020, perém per centa da pandemia, no més de maio/2020, n50 houve atendimento.

5.1.1. DESCRIC‘O SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acorde com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 segue as descrigoes das atividades e metas estabelecidas

no plane de trabalhe, elaborado pele gester da parceria, com base no Relaterio de Gestao Quadrimestral, visitas in

loco e demais decumentos comprebaterios.
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1- Reconhecer 0 potential do crlango e
adolescent: na aceltagfio e valorlzagdo da

diversidade;

2- Acompanhar o deslocamento, vlablllzor
o desenvolvlmento do usuarlo e o acesso a
servigos bdslcos, promovendo habllldade
as ativldades de vida didrla e vlda prdtlca,

favorecendo a lnclusfio social, conforme
necessldades;

3- Promover, através dc atendlmento
Individual, personallsslmo, com
profissionals habllltados, promovendo
dessa formo, autonomla e melhoria da
qualldade de vida da pessoa com
deflcléncla.

Realizacéo de atividades na érea de
fisioterapia, realizadas de segunda a
quinta-feira nos horérios da manha e
tarde e ‘as sextas—feiras de manhé.

Estudo constante de cada caso e
aplicagz'io da intervengao que melhor
se adequa é crianga e 30 adolescente.

Foi trabalhado o potenciai individual de
cada crianoa e adolescente, respeitando as
etapas de seu desenvolvimento, limites e
experiéncias;

Foram realizadas atividades técnicas,
metodologias e abordagens especificas
que tem o objetivo de avaliar, tratar,
minimizar problemas funcionais, élgicos e
posturais, desenvolvimento
sensitive/motor, coordenagio, estimulos
eprevenir.

Foi realizado o estlmulo precoce e neuro-
psico-motor, facilitacio neuromuscular,
integragéo sensorial, estimulagfio
funcional, tratamento das disfungoes
musculares — esqueléticas, dentlneas e
articulares. reumatoiogica ou
traumatologica entre outras.

Reconhecimento do potencial da
crianga e adolescente na aceitagao
e valorizagfio da diversidade

Desenvolvimento do usuério e
acesso a services bésicos,
promovendo habilidade és
atividades de vida diéria e vida
pratica, favorecendo a inclusfio
conforma necessidade

Através de atendimento individual
e personalissimo com proflssionais
habilitados, promoveu-se a
autonomia e melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deflciéncia
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5.2. was: TECNICA

5.2.1. VISITA TECNICA DO DAS

Em exigéncia ao parégrafo finlco, lnclso I, do artlgo 66 da lei 13.019/14, a Administragao Pfiblica reallza visitas
técnicas, periodicamente, durante a execugao da parceria.

Nesse quadrimestre nao foi realizada a visita de fiscalizacao da parceria, considerando o Decreto Municipal (decreto
6.389 de 17/03/2020) com medidas de prevengfio ao contégio do ”Corona Vlrus” (COVID — 19).

5.2.2. VISITA DA COMISSAO DE FISCAUZACAO DO CMDCA

De acordo com o inciso l l  do art. 59 da lei 13.019/14:

Em 02 de fevereiro de 2020, fol realizada a visita de fiscalizagéo da parceria, pela Comissfio de Fiscallzacao do
CMDCA. A comissio atesta quanto a fiscalizagio e monitoramento da parceria ”REGULAR”

(Vide Instrumental dc VIsIta Técnica no processo 19666/19—T8 - Volume 02)

5.1.3. TRANSPARENCIA E PuauaDAoE

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagties vlgente de transparéncia e publicidade da parceria.

As publicagoes estao sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14, através do site lnstitucional, onde
sao disponlbilizadas as informagoes da parceria. Tais informagoes também estao expostas na sede, em local vislvel.

Site Oficial da OSC: https://asaofranclscodeassis.org.br/portal/

5.2.4. META DE ATENDIMENTO

Referente ao pliblico alvo atendido: criangas e adolescentes

Considerando que o piano de trabalho apresenta uma meta de atendlmento de 20 criangas e adolescentes, observa-
se que neste quadrlmestre houve o atendimento continuo de 22 criangas ladolescentes no senrigo de fisioterapia.

Considera-se 3 meta de atendimento neste quadrimestre em 110%.

(Vlde Iistas de controle de atendlmentos no processo 1.9666/19—T8 — Volume 02)

Considerando que a paroeria se encerrou em 10/05/2020, por consequéncia da pandemia causada pela covid-19,
no més de maio/ZOZO n50 houve atendimento. Sendo assim, a parceria se conclulu com o fechamento do 1!
quadrimestre.

PESQUISA DE SA'HSFACKO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o parégrafo 29 do artiso 58 da lei 13.019/14:
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'Nas parcerias com vigéncio superior a 1 (um) ano, a administracdo publica reallzard, sempre que passive], pesquisa de satisfacdo

com as beneficiarias do piano de trabalha e utilizard as resultadas coma subsidio na avollaglla do parcerla celebrada e do

cumprimento dos objetivos pactuadas, bem coma na reorientaga'o e no ajuste das metas e atlvidades deflnidas. ”

Neste periodo n50 foi realizada pesquisa de satisfagao pelo Concedente, a pesquisa de satisfagao para avaliar a

qualidade do service geralmente é realizada pela Administragao dlica no 39 quadrimestre de 2020.

O ResumedaAndliseTécnkadoGesOar:

De acordo com o inciso II do art. 59 do lei 13.019/14, segue as and/ises do gestar da parcen‘a canfarme exigéncias

legais, cam base no Plano de Trabalho vigente, Relatorio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e demais documentas

comprabatarios:

/ A Meta de Atendimenta apresentada neste quadrlmestre fai de 110% da meta de atendimento.

I A OSC apresentau as agoeszatividades realizada; ggnfiqrmg grevistas no Plano de Trabalho.

/ As Meta; do Sen/iga faram cumpridas.

/ Referente aos resultados esgerados, faram alcangadas.

/ 0 service demonstra um importante impacts: social contribuinda com a melharia na qualidade de vida,

autonomic, e relacionamenta social do pessoa com deficiéncia; mudanca de vida familiar; diminuigaa do

sobrecarga decarrente dos cuidados para com a pessoa cam deficiéncia.

I A Institulgdo aeresenta incentivos, coma cantrapartida para a execugdo do service, suflcientes gm 0 auto

gfigggmgfig do Servigo.

7. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, infon'na-se que nao houveram eventuais auditorias
I realizadas pelo control: intemo e externo para fiscalimao preventiva desta parceria neste quadrimestre

8. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14, segue as analises do gestor da parceria canforme exigéncias

' legals, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagao Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério

de Gestao Quadrimestral, transferéncias financeiras da administracfio publica e demais documentos comprobatérios de

; despesas, entre outros julgados necessaries para regular aferlcfio das prestagoes de contas.

8.1. TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo de Fomenta 005/2019, assinado em 11/11/2019, com o valor de contrato de RS 4600,00

(quatm mll e selscentos reals) de recurso oriundo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do  Adolescente e R5 200,00

(duzentos reais) de contrapartida da OSC, TOTALlZANDO RS 4800,00 (quatra mil e oitocentos reals}.
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8.2. Demonsmcm no Penman

8.2.1. PERIOD DE 01/01/1020 A 30/04/2020

8.2.1.1. RECEITAS

RECEITAS DA PARCERIA

Valores revlstos Tnnsferldo Rendimento Realms Mpflos da osc Recon: total da rceria
“CU (mm ADI W P [22:22:s D paespedflus) m" ' - °(06 5) Do penodo Do penodo Acumulado prevlsto pe , I Acumulado Do periodo Ammulado Do perIodo Acumulado

MUNICIPAL R54.600,00 RS0,00 RS0,00 R$4.600,00 RS0,00
R$7,66 RS 12,18 R$O,DO RS0,00 R5166 RS4.812,18

CONTRAPARTIDA R5200,00 R50,00 R50,00 R5200,00 RS0,00

TOTAL RS4.800,00 [($0.00 RS0,00 RS4.800,00 RS0,00 R5166 R$12,18 5150,00 R$0,00 RS7,66 R54.812,18

8.2.1.2. DESPESAS

RECURSO MUNICIPAL C/C 51.073-1 - DESPESAS (Valores Utfllzados)

Despesas pagas cl Realms Prbprlos da
TI de Des p m  (as Executado (dupesas aprovadas) Valores a reallzar 05C entre outros (Despesas glosadas, I I "I i; if: :3" da

po pesas mesa) do prevlsto GMI’G cum)
Do perIodo Acumulado Do pea-lode Acumulado Do periodo Acumulado

Flnaneelra R$0,00 RS0,00 R5090 RS0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00

SenIIgos de TerceIros Pessoa Fislca RS4.800,00 R53.200,00 RS4.000.00 R5800,00 R$0,00 R$0,00 RS3.200,00 R54.000,00

Tributaries RS0,00 R51,92 R$2,06 ~R$2,06 R$0,00 R$0,00 R51,92 R52,06

TOTAL MUNICIPAL ”4800,00 ”3101,92 ”4002,06 35797,” [350.00 M M  ”3101,92 ”4002,06
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8.2.1.3. SALDOS:

SAIDOS DA PARCERIA

Saldo dos Saldo dos I
recutsos Recursos Saldo Total da $13.33. 950

RECURSOS (cont-s W I  pfiblicos com Préprlos da pane,“ bancaria)
Rendlmentos 05C

MUNICIPAL R$810,12 RS0,00 RS810,12 R5810,12

TOTAL R$810,12 R$0,00 R5810,12 RS810,12

8.2.2. PERIOD DE 01/05/2020 A 10/05/2020

8.2.2.1. RECEITAS

RECEITAS DA PARCEIIIA

Valores prevlstos Transferido yam", a Rendlrnento Recursas Prdprios da osc Remit: total da parcerla

RECURSOS (oontas Acumulado reallzar d °  Do Does eclflcasP I (06 meses) Do periodo Do pedodo Acumulado prevlsto periodo Acumulado Do pedodo Awrnulado periodo Acumulado

MUNICIPAL RS4.600,00 RS0,00 R50,00 R54.600,00 R$0,00
RS0,03 R512,21 R$0,00 RS0,00 R50,03 R54.812,21

CONTRAPARTIDA R$200,00 R$0,00 R$0,00 R5200,00 RS0,00

TOTAL R$4.800,00 RS0,00 RS0,00 R54.800,00 R50,00 R$0,03 R512,21 “$0.00 RS0,00 R$0,03 RS4.812,21
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Departamento de Assisténcia Social

RECURSO MUNICIPAL C/C 57.073-7 - DESPES“ (Valores Utilizados)
Despesas mas cl Realms

11 do Du p m  (as Executado (despesas aprovadas) Valores a realizar Promos da 05C entre outros Despesas gerals da paroerla
po 9“” moses) do MVMO (Despesas glosadas, entre outras)

Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado
Finanoelra RS0,00 R$18,18 R518,18 —R$18,18 R5000 R$0,00 R518,18 RS  18.18

Servloos do Terceiros Pessoa Flsico RS4.800,00 R$791,20 RS4.791,20 R58,80 RS0,00 RS0,00 RS791,20 RS4.791,20

Trlbutérias R50,00 R$0,77 R$Z,83 -R$2,83 RS0,00 R50,00 R$0,77 R$2,83

TOTAL MUNICIPAL ”4800,00 [5810,15 ”4812,21 4512,21 MOO ”0,00 R5810,” “4812,21

8.2.2.3. SALDOS:

SALDOS DA PARCERIA

Saldo dos reoursos pdblioos Saldo dos Realms Saldo Total Saldo em comaRE R505 pedflcas
cu (ooms es ) com Rendlmentos Proprlos da 05C da Parceria (condliaglo banana)

MUNICIPAL RS0,00 R$0,00 RS0,00 5150,00

TO‘I'Al. R$0,00 850,00 R5090 RS0,00
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O mW’mm-u.

> Perlodo de Janelro/ZOZO a Mull/2020

‘ Com analise nos valores transferidos, observa-se que foi repassado a OSC o valor de RS 4.600.00, em 28 de

| novembro de 2019, equivalentes ao repasse previsto do FMDCA e R$ 200,00 em 04 de dezembro de 2019, equivalentes

ao depésito da contrapartida da OSC.

Com analise nos valores utilizados do perlodo de janeiro a abril de 2020, equivalentes a RS 3201,92, observa-se

g que a apllcagao dos recursos esté dentro do previsto no Plano de Apllcagao Financeiro.

Observa-se que o saldo nao utilizado no perlodo é destinado a aplicagao financeira, o qual rendeu um total de

RS 7,66 durante os meses de janeiro a abril de 2020, acumulando um rendimento total de R5 12,18 desde novembro

de 2019.

. Ademals, para o saldo do recurso n50 utilizado de Rs 810,12 esta previsto para as despesas de maio/2020,

‘ referente a despesas de abrIl/2020.

A conciliagao bancaria n50 demonstra diferengas entre recurso pliblico n50 aplicado e saldo da conta bancaria,

comprovando o uso adequado da verba da parceria.

Observa-se ainda que a OSC até o perlodo apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos

recolhimentos de encargos trabalhistas e tributarios nas esferas, municipal, estadual e federal, os quais se encontram

regulares. (Vide CNDs no processo de prestagdo de contas n9 19666/2019-T8—Vol 02)

Afirma-se que as documentagoes comprobatorias de prestagio de contas atendem as exigéncias das legislacoes

vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugoes Normativas do TCESP 02/2016 e suas

alteragfies. Essas documentagoes encontram-se no processa de prestacda de contas n9  19666/2019 - T8 — Volume 02.

Portamo, pode-se aflrmar que as dlstribulgdes dos recurso: flnancelros estdo dc ocordo com as adios e

otades reallzodas e em conformldade com o prevlsto no Plano de Trabalho.

l Conclul-se que a Prestoflo dc Cantos referente oo 19 Quadrlmestre de 2020 encontm-se REGULAR.

> Perfodo de Mala/2020 a .lulho/zozo

A parceria encerrou-se em 10/05/2020, porém a prestagao de contas foi finalizada em 03/08/2020.

Com anallse nos valores transferidos, observa—se que foi repassado a OSC o valor de R5 4300,00, equivalentes

\ ao valor total da parceria.

No perlodo de malo a julho de 2020, observa-se que houve R5 0,03 provenientes de rendimentos financelros da

conta especlfica. Sendo assim, o lnvestlmento desde novembro de 2019 acumulou-se em R5 12,21.

Observa-se que 0 total de despesas realizadas na parceria apresenta um valor de RS 12,21 acima do valor

repassado, referente a despesas pagas corn rendimentos de aplicagoes financeiras.

Observa-se que os saldos n50 utilizados na conta especifica do recurso municipal de R$ 18,18 referente a recursos

‘ publicos com, apos finallzagao da parceria foram devolvldos ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

1 a 9%” (D
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Adolescente (FM DCA), conforme previsto no artigo 52 da lei federal 13.019/2014, sendo realizado as transferéncias em

30/07/2020.

A conta especiflca da parceira fol zerada e encontra-se em perfelta conciliagfio bancéria.

A OSC apresenta as certidfies atualizadas acerca das regularidades dos recolhimentos de encargos trabalhistas e

tributarios nas esferas, municipal, estadual e federal, sem débitos. Portanto, no momento da escrlta deste relatorio, a

OSC encontra-se regular quanto aos encargos trabalhlstas. (Vide CNDs no processo de prestagfio de contas n!

19666/2019-T8-Vol 02).

Afirma-se que as documentagées comprobatérias de prestagfio de contas atendem as exigénclas das legislagbes

vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugoes Normativas do TCESP 01/2020. Essas

documentacoes encontram-se no processo de prestagfio de contas n9 19666/2019 — T8 - Volume 02.

Portonto, node-5e oflrmar one as distribuigaes dos recursos flnancelros estJo dc ocordo corn as oaks e

otodes malizodas e em conformidade com o pmlsto no Plano dc Trabalho.

Conclul-se que a Prestogdo de Cantos referente no 29  Quadrlmestre de 2020 encontro-se REGULAR.
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Departamento de Assisténcia Social

9.  PARECER FINAL

J Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentacfio no Art. 61 do

‘ Decreto Municipal 5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de

A Monitoramento, segue parecer:

Como Gestor desta parceria ATESTO a Relatdrio Técnico de Monitoramento do 19 quadrimestre de

' 2020, REGULAR.

Considerando a encerramento este Termo de Fomento em 10/05/2020, observa-se que o objeto da parceria foi

‘ concluI'do regularmente conforme a previsto.

Faz-se pane deste Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagées analisadas e

supracitadas.

. $50 1060 do Boa Vista, 05 de agosto de 2020

Cargo: Auxiliar Administrative

10. CIENCIA DO DIRETOR D0 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

. $501050 da Boa Vista, 05 de agosto de 2020

. “We;
Ellane Buclman de  Lima Rossi
Diretora do  Departamento de Assisténcia Social

11. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagfio: E l i /fl  Assinatura/Carlmbo:

Pégina I I  de l l
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H O M O L O G A C A O

C O M I S S A O  D E  M O N I T O R A M E N T O

Orgio Gator: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Associacfio de Pessoas Portadoras de Deficiéncia “Sic Francisco dc Assis”
APPD

CNPJ: 67.161.810/0001-09

ENDERECO SEDE: Rua: Augusto Caetano ,275 - Jd. Nova Sfio Jofio- Sio Jofio da

Boa Vista-SP

NOME: Laercio Pellegrino.

D0 SERVICO

PARECERIA: Termo de Fomento 005/2019

OBJETO: Projeto “Desenvolvendo autonomia, beneficiando criangas e adolescentes
no atendimento dc fisioterapia.

PERiODO DA PARCERIA: 11/11/2019 a 10/05/2020

ABRANGENCIA: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Rua: Rua: Augusto Caetano .275 — Jd. Nova 850 .1050-
Sio Jofio da Boa Vista—SP

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Daniel de Paiva Mucin

CARGO: Auxiliar administrativo

49%”



Periodo de Monitoramento e Avaliagio: Janeiro de 2020 i Abril de 2020

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliaofio de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 a0 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme anélise do gestor da parceria, e da técnica responsével pcla fiscalizacéo,
esta Comissfio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servicos ofenados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momenta, nos colocamos a disposiofio para maiores
esclarecimentos.

Sio Jofio da Boa Vista, 22 de junho de 2021.

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: Sufi-.5 L. O -=~~l~

Registro: Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757

Assinatura:

Registro: CRESS 41.991

Nome: Télita Bewgfiéci

Assinatura: 8’, W

Cargo: Psicé’doéa

Registro: CRP 06/90629


