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R E L A T O R I O  T E C N I C O  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A Q A O

! PROJETO "TRANSFORMANDO O ESPACO DE CONVWIO"

RECURSO FMDCA LEI N9. 4546 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019

VIGENCIA DO MONI'I’ORAMENTO E AVAUACAO: JANEIRO/ZOZO A ABRlL/ZOZO

11. DADOS DA 05C

1.2 NOME: Lar do Pequeno Vicente

1.3 CNPJ: 02.317.467/0001-95

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Anténio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Repablica IV, $501050 da Boa Vista - SP

‘ 1.5 PRESIDENTE OSC: Ezio Franciole Junior

‘ 1.6 COORDENADOR: Adriane Aparecida Scares PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 97.110

2. SERVICO

2.2 PARCERIA: Termo de Fomento 006/2019

2.3 OBJETO: Projeto ”Transformando o Espago de Convivio", beneficiando criangas e adolescentes com um
ambiente agradavel e bonito de se conviver, através de reforma de salas, cortinas, refeitorio e

restauragfio de pintura do prédio.

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 11/11/2019 3 10/05/2020

2.5 ENDERECO D0 SERVICO: Rua Ant6nio Alexandre Neder, 45 —Jardim Nova Repablica IV

‘ 2.6 PUBLICO ALVO: Criangas/adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias

2.7 VAGAS CONTRATADAS:

2.7.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 03 (trés)

i 2.7.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)

2.7.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 75 (setenta e cinco)

3. GESTOR DA PARCERIA
l

3.2 NOME: Daniel de Paiva Mucin
l
l 3.3 ‘CARGO: Auxiliar Administrativo
Al
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4. RESPONSAVEIS PELA FISCALIZAcAo

4.1. MEMBROS COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CMDCA - Resolucao n! 72, de 07 dejunho de 2019 do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

NOME: Carlos Augusto Castilho PROFISSIONAL: Representante do Poder dlico

NOME: Evelyn Castilho Ferreira da Silva PROFlSSIONAL: Representante do Poder Pfiblico

NOME: Sbnia Fiorini de Noronha PROFISSIONAL: Representante do Poder Pablico

NOME: Luciana Estevam Perelra Siqueira PROFISSIONAL: Representante OSC

NOME: Cristiane Macedo Alves Correia PROFISSIONAL: Representante OSC

NOME: Luciana Ferreira Romio PROFISSIONAL: Representante OSC

4.2. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACKO DO SERVICO PELO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME: Eliana Cristina da Fonseca

PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: CRP 06/94744

5. INSTRUMENTOS

5.1. 19 TERMO ADITIVO

O 19 Termo Aditlvo, asslnado em 22 de janeiro de 2020, retiflca as Clausulas Primeira e Segunda do termo

lnlcial, conforme solicitacao do Departamento de Assisténcia Social constante da fl. 09 do Proc. Adm. 17837/19,

passando a constar as seguintes redacées:

”1.1. - 0 presente Termo de Fomento tem por objeto a parcerla destinada ao repasse de Auxillo provido dc

recursos do Fundo Municipal dos Direltos do Crlango e do Adolescente, com a flnalldade de custear o Pro/eta

'Transformando o Espago de Convivlo " beneficiando trianyas e adolescentes com um ambient: agradavei e bonito

de se convlver, através de reforma dc salas, cartinas, refeltdrio e restourogfio de pintum do oddity, conform:

Plano de Trabalho. "
”2.1. - As metos para a presente parcen‘a estdo estabelecidas no Plano de Trabalho apresentado pela entldade

e aprovado pelo Departamento de Assisténcia Social, constante do processo administrative n9 12792/19, dentre

elas:”

5.2 29 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 2! Termo dc Apostilomento, asslnado em 13 de abril de 2020, tem por objeto alteracio do Plano de

Aplicagao Financeiro do Plano de Trabalho, em decorréncla de acordos firmado entre ambas partes, sem que haja

alteracao no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto. Altera 0 Plano de Trabalho com a flnalidade de

remanejar recursos no valor de R5 4,02 da despesa com "materials de pintura” para "servlcos e pedreiro Pl".

PaginaIdclz
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6. ANALISE DO SERVICO

6.1.ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia aos incisos I e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela 05C 0 Relatorio de Gestao

Quadrimestral, e entregue em 19/05/2020 30 Gestor da Parceria.

0 relatorlo contém as descrigaes sumarias das atividades previstas e realizadas, os resultaclos e as metas alcangadas no

service. Em anexo constam fotos da conclusio do servigo.

(Vide Relatério de Gestfio Quadrimestral no processo 19688/2019-T8 - Volume 02)

‘ De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 segue as descrigoes das atividades e metas
'estabelecidas no plano de trabalho, elaborado pelo gestor da parceria, com base no Relatério de Gestfio

Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos comprobatérlos.

6.2.1 DBCRIC‘O SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

Ptgimsdelz _ ~  (Q
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‘ ' : much W ms um:

Reparos e Melhorlas
do lmduel

Mas/Mada: Mada!
Preparar paredes para assentamento de

azulejos
1! EASE - assentamento de .

Nwelamento das paredes O ambiente ficou preparadoazalelos nas paredes - 265m‘ de
05 sala de  aulas, 01  sala de

reunlao e 01 refeltdrlo
Assentamento de azulejos na altura de

1,70 cm

Limpeza e reju nte

para o inicio das pinturas.

2i FASE - pinturas internas
Parades - 220 m'

07 Portas de madelra
01 Rampa

Preparar paredes para pintura

Pintura das paredes internas — com tinta
latex

Preparar portas para pintura
Pintura das portas internas — com tinta

esmalte
Pintura da rampa — com tinta lukspiso

Limpeza

3| FASE - plnturas enemas
Parades / Falxada - 80 m'

Ferragem: 01 Portas, 04 Janelas,
01  Toldo, 02 Panties

Preparar paredes para pintura

Aplicar Selador nas paredes
Pintura das paredes e faixadas com tinta

semibrilho
Preparar ferragens para pintura

Pintura das ferragens com tinta esmalte

Limpeza

As pinturas foram realizadas
tomando o ambiente mais

agradével e mais fécil de ser
mantido.

4! FASE — Reparos Diversos
Retirada de 01  ar condicionado

Fechar v50 do ar condicionado
Os acabamentos finais
proporclonaram maior

Melhon‘a das paredes com
assentamento de azulejas

prevenindo a durabilidade e
evitando manutengdes

pefiddicas.

Pinturas para manutencfio
praporcionando um ambiente
mais agradavel, organizado,
bonito e facil para Iimpeza,

deixando o espago confortdvel e
cam dignidade para a convivéncia

entre as atendidos.

Acabamentos finals
proparcionaram maior conforto e

melhorias funcionais no
ambiente.

Proporcionou condlgoes
adequadas ao desenvolvimento
fi’sico, psico e social das criangas,

adolescen tes e responsaveis.
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Acabamento

Limpeza

5| FASE -Compra de acessérlos I
lnstalacfies

Compra de cortinas

Instalagbes de cortinas

conforto e melhorias
funcionais no ambiente
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6.2.ANAUSE TEOWOQ

6.2.1. VISITA TECNICA DO m

Em exigéncia ao parégrafo L'mico, inciso I, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragao dllca realiza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execugao da parceria.

Nesse quadrimestre n50 foi reallzada a visita de fiscalizagao conforme padrfio, considerando o Decreto Municipal

(decreto 6.389 de 17/03/2020) com medidas de prevengao ao contégio do "Corona Vlrus” (COVID - 19).

5.2.2. VISITA DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CMDCA

De acordo com o inciso II do an. 59 da lei 13.019/14:

Em 19 de fevereiro de 2020, foi realizada a visita de flscalizagfio da parceria, pela Comissao de Fisalizagao do

CMDCA. A comissfio atesta quanto a fiscalizagao e monitoramento da parceria ”REGULAR”

(Vide Instrumental de Visita Técnica no processo 19688/2019-T8 - Volume 02)

6.2.3. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagiles vigente de transparéncia e publicidade da parceria.

As publicagfies estao sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14, através do site institucional, onde

sac disponibilizadas as informagées da parceria. Tais informagoes também estao expostas na sede, em local visivel.

Site Oficial da OSC: httpszllwww.Iardopequenovicente.com.br/

6.2.4. META DE ATENDIMENTO

Referente ao pdblko alvo atendido: criangas, adolescentes e suas familias atendldos no Servioo de Convlvencia

e Fortalecimento de  Vinculo pela Instituicao.

Considerando que o plano de trabalho aprovado pelo termo de fomento foi previsto a capacldade de

atendimento mensal de 120 criancas e adolescentes e 30 pais.

Observa-se que neste quadrimestre foi alcangado o atendimento de 100 criangas/adolescentes e 25 pais,

considerando que no més de abril houve a suspensao de algumas atividades por conta da pandemla causada pela

covid19.

Sendo assim, o indice da mega gg mnglmgnto alcangado neste quadrimestre é de 81,5 96 da capacidade de

atendimento da OSC.

(Vlde Ilstas de controle de usudfios no processo 19688/2019-18 — Volume 02)

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/14: ”Nos parcerlas cam vlgéncla superior a 1 (um) am, a

administragdo piiblica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagfio com as beneficidrios do plano de trabalho e

W m G d ofl
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utilizard os resultados coma subsidio na avallagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetr‘vos pactuados, bem

come no reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas. "

Neste perlodo n50 foi realizada pesquisa de satisfagao pelo Concedente, as pesquisas de satisfagao sao realizadas pela

Administragéo Publica no 3! quadrimestre do ano vigente.

6 ResumdaAndllscTécnlmdoGesror:

De acordo com o inciso ll do art. 59 da lei 13.019/14, segue as and/ises do gestar da parceria conforme exigéncias

legals, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatorio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e demais documen tos

comprobatdn‘os:

I A Me d A l apresentada neste quadrimestre foi de 81,5 96 sobre o capacidade de atendlmento da

OSC.

/ A OSC realizau as egg; galizadgs confiqrme grevistas no Plano de Trabalho.

/ As Metas do Servigo foram cumpridas.

J Referente aos resultados esgerados, foram alcangados.

/ 0 service demonstra um importante imgacta social oferecendo as criangas e adolescentes melhon'a no espaga

de convlvéncia entre as criancas, adalescentes, familla e comunidade, proporcionando um amblente acolhedor,

estabelecendo e fortalecendo as vlnculos entre a instituicfio e seus atendidos.

v’ A lnstitulgfio agresenta incentivos, como contraportida para a execucfio do servlco, suticlgnggs ggra 0 auto

systentggdo do Servigo.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que nlo houveram eventuais auditorias realizadas

pelo controle intemo e extemo para fiscalizaqfio preventiva desta parceria neste quadrimestre.

l
l

9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14, segue as analises do gestor da parcerla conforme exigéncias

legals, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagao Financeiro e Cronograma de Desembolso. Relatorio

de Gestao Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragao publica e demais documentos comprobatorlos de

despesas, entre outros julgados necessaries para regular aferigao das prestagoes de contas.

9.1. TlPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo de Fomento 006/2019, assinado em 11/11/2019, com o valor de contrato de R5 27.000.00

tvinte e sete mil reais), sendo RS 3.000.00 (trés mil reais) referentes a contrapartida da OSC. Segue abaixo as descrigoes de

valores do contrato:

\
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Recurso Financelro: Recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolesceme

Valor do recurso pdblico: RS 24.000,00
Contrapartida da OSC: RS 3000,00

Totallzando: R5 27.000.00 (vlnte 2 set: mll mats)

Paymlden
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5.1.1 RECEITAS

RECEITAS DA PARCERIA

. Recursos Préprlos da
RECURSOS (contas Valores prevlstos Transferldo 12$:s Rendlmento 0 SC Reoelta total da parceria

especlflcas) Acumulado Do Do Do Do
(06 meses) periodo Do periodo Acumulado prevlsto perfodo Acumulado periodo Acumulado perlodo Acumulado

MUNICIPAL R$24.000,00 R$0,00 R$0,00 R$24.000,00 R$0,00
R$0,00 R$0,00 R$254,39 R$439,46 R$254,39 R$27.439,46

CONTRAPARHDA R$3.000,00 R$0,00 R$0,00 R$3.000.00 R$0,00

TOTAL R$27.000,00 R$0,00 R$0,00 R$27.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$254,39 RS439,“ R$254,39 R$27.439,46

5.1.2 DESPESAS

RECURSO MUNICIPAL C/C 36248-4 - DESPESAS (Valores Utilizados)

Despesas pagas c/ Recursos Prépl'ios
F sto (06 Execgtariolgggesas Valores a da  05C entre outros (Despesas Despesaarignraais da

Tipo de Despesas meses) P reallzar do glosadas entre outras) p
previsto Do

Do pertodo Acumulado Do perfodo Acumulado periodo Acumulado

Bans Permanentes R$2.500,00 R$0,00 R$2.500,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$2.SO0,00

Flnancelra R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$114,45 R$250,05 R$114,4S R$250,05

Material de Consume R$6.222,53 R$0,00 R$6.222,53 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$6.222,53

Servicos de Tercelros
Mm MM.“ R$18-277A7 R5363,47 R518.277,47 R$o,oo R$189,09 R$189,09 R$552,SG R$18.466,56

Trlbutérlas R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,09 R5032 R$0,09 R$0,32

TOTAL MUNICIPAL R$27.000,00 RS363,” R$27.000,00 1250,00 R$303,63* RS439,“ R$667,10 1527.439,“

PlunIDdelz
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5.1.3 DESPESAS GLOSADAS

RECURSO FEDERAL C/C 36.2484 - DESPESAS GLOSADAS

Reembolso com Data de Valor Data de ValorData da ValorGlosa Glosado Despesa saldo de RP em Reembolso Reembolsado Estorno Estornado
conta 05C OSC Banco Banco

Pagto. indevido acima
20/01/2020 RS002 do valor da NFS 439 - 27/03/2020 R$4,0Z - -

20/01/2020 R510,45 Tarifa bancéria indevida - - - 31/01/2020 R51045

27/01/2020 R$52,00 Tarifa bancéria indevida - - - 31/01/2020 R552,00

26/02/2020 R552,00 Tarifa bancéria indevida - - - 03/03/2020 R552,00

Pagamento parcial de

03/04/2020 R5185,o7 dapesa ("F5 05 ) c°m Rs 185,07 03/04/2020 - - -recurso préprlo na
conta do repasse

TOTAL
TOTAL TOTALGLOSADO ”303,54 TOTAL REEMB. osc RS185,07 REEMB. 05‘: R5402 ESTORN. RS114,“

BANCO

5.1.4 SALDOS

SALDOS DA PARCERIA

Saldo dos Saldo dos Saldo em
RECURSOS (contas recursos Recursos Saldo Total coma

especiflcas) pfibllcos com Préprlos da da Parcerla (conclllagao
Rendlmentos OSC bancaria)

MUNICIPAL R5000 R$0,00 R5000 R$0,00

TOTAL RS000 RS000 RS000 RS000

(a 4%?) mm...“
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6 Mallsa flnanoalra do Gaston

Corn anélise nos valores transferidos, observa-se que foi repassado a OSC o valor de R$ 24.000,00, em 28 de

novembro de  2019, equivalentes ao repasse previsto do FMDCA e R$ 3000,00 em 05 de dezembro de  2019,

equivalentes ao deposito da contrapartida da OSC.

Com analise nos valores utilizados do perlodo de  janeiro a abril de 2020, equivalentes a R5 363,47, observa-se

que a apllcagao dos recursos esta dentro do previsto no Plano de Aplicagao Financeiro, sendo que o valor total de

despesas realizadas ao fim da parceria foi o mesmo que o valor previsto, de RS 27.000,00.

O saldo de recurso proprio na conta especifica foi zerado, em que a OSC apresentou uma Justificativa para o

reembolso de despesas pagas com recurso proprio (conta especlfica da OSC) no exerclcio de 2019. (videjustificativa da osc
no processo de presmgdo dc contos n9 19688/2019—T8— Volume 02)

A conciliacao bancaria nao demonstra diferengas entre recurso pfiblico nao aplicado e saldo da conta bancéria,
comprovando o uso adequado da verba da parceria. A conta especifica da parceria fol zerada e encontra-se em perfeita
conciliagao bancéria.

Observa—se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos

recolhimentos de encargos trabalhistas e tributaries nas esferas, municipal, estadual e federal, os quals se encontram
regulares. Mde CNDs no processo de pnesaxao de contas n9 19688/2019—T8—Volume 02)

Afirma-se que as documentagoes comprobatérias de prestagao de contas atendem as exigéncias das Iegislagoes

vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugoes Normativas do TCESP 02/2016 e suas

alteragoes. Essas documentagoes encontram-5e no pracesso de prestagfio de contas n9  19688/2019 - T8 - Volume 02.

Portanto, pade-se aflrmar que as dlstrlbulgoes dos recurso: financelros estao de acardo com as 056:: e

atlvldades reallzadas e em confonnldade com o previsto no Plano de Trabalha e Termos de Apostllamenta.

ConcluI-se que a Prestagfio de Cantos refemnte an 19 Quadrlmestre de 2020 e on Final do Parceria encontra-

se REGULAR encontra-se REGULAR.

Puma 11 de 12
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentogfio no Art. 61 do

Decreto Municipal 5. 620/1 7, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de

Monitoramento, segue parecer:

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatério Técnico de Monitaramento do 19 quadrimestre de 2020,

REGULAR.

Faz parte deste Relatério Técnico de Monitoramenta todas documentagfies analisodas e supracitadas.

$60 1060 do Boa Wsta, 28 de maio de 2020

kMB.
Gestor da Parce '
Name: Daniel de Palva Mucln
Cargo: Aum'liar Administrative

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

E L M M W Q W M A Q

$50 1050 da Boa Vista, 28 de moio de 2020

W e
Eliane Buciman de Lima Rossi
Dlretora do Departamento de Assisténcia Social

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagao: 321$ 81‘ Asslnatura/Carimbo:

nun-nun
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H O M O L O G A C A O

C O M I s s A o  D E  M O N I T O R A M E N T O

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Lat do Pequeno Vicente

CNPJ: 02.3 17.467/0001-95

ENDERECO SEDE: Rua: Anténio Alexandre Neder n° 45 - Jd. Nova Repfiblica IV,
850 Joao da Boa Vista — SP

DO SERVICO

PARCERIA: Termo de Fomento 006/2019

OBJETO: Projeto “Transformando o espago dc convivio” beneficiando criangas c
adolescentes com ambiente agradével e bonito de se conviver, através de reforma de

salas, cortinas, refeitério e restauragfio de pintura de prédio.

PERIODO DA PARCERIA: 11/11/2019 51 10/05/2020

TERRITORIO : CNR - 75/ CRAS Nova cfiblica

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Daniel de Paiva Mucin

CARGO: Auxiliar administrative

Periodo de monitoramento e avaliacio: JANEIRO/2020 A ABRlL/2020
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliaofio de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ac 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme anilise do gestor da parceria, e da técnica responsivel pela fiscalizaofio,
esta Comissfio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos services ofertados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momenta, nos colocamos a disposiqfio para maiores
esclarecimentos.

850 1030 da Boa Vista, 22 de junho de 2021.

Nome: Télita Bertoluc)iArrigucci

Assinatura: m m
Cargo: Psicdoga/

Registro: CRP 06/90629

Nome: MariaN ’ i  d Paula Cometa

Assinatura:

Cargo: Assisterjfi?

Registro: CRE

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: 1‘50»... g 0 ~ 3’“-

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


