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RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO OBJETO 
  

1) DADOS PRELIMINARES 

1.1 Entidade: Instituto de Pesquisas Econômicas - IPEFAE 

1.2 CNP) da entidade: 00.582.074/0001-83 1.E: Isento 

1.3 Tipo de instrumento: Termo de Fomento nº 009/2019 

1.4 Responsável da entidade:. Luis Carlos Evaristo — Diretor/Presidente 

  
2) ORGÃO GESTOR 

Nome: Departamento de Assistência Social - Prefeitura Municipal de São João da Boa Vista 

| Endereço: Ruo General Carneiro, 344- Centro 

e Diretora: Eliane Buciman de Lima Rossi 

  

3) OBJETO 

Seleção e a Administração da concessão de estágio nas dependências da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente matriculados 

e que estejam frequentando, efetivamente, cursos da Educação Superior, de Educação Profissional e de Educação do Nivel Médio, 

vinculados à estrutura do Ensino público ou particular em concordância a legislação pertinente: Lei nº 11.788/2018, Lei nº 13019 de 

2014, Decreto nº 8.726 de 2016 e Decreto Municipal nº 5.620 de 02/01/2017. 

Vigência: 29/11/2019 à 28/12/2019 

  

4) OBJETIVO GERAL 

Seleção e a administração da concessão de estágio remunerados para a realização de cadastramento habitacional, em sistema próprio 

da Prefeitura, denominado CADHABITA, de acordo com as orientações e supervisão do Departamento de Assistência Social — Setor de 

Habitação. 

  

5) OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Disponibilizar estagiários de nível médio ou superior para realizar estágio para o cadastramento dos munícipes no sistema municipal 
e denominado CADHABITA. 

Contribuir no correto andamento do estágio e no desempenho das tarefas, tais como: realização de atendimentos de maneira 

ordenada e organizada, fornecendo suporte à população no preenchimento das informações de cadastro. 

  

6) METODOLOGIA 

1) Divulgação do Programa de Estágio, com o intuito de recrutar estudantes para cadastramento de currículos no site do IPEFAE 

(www.ipefae.org.br) 

2) Através da solicitação do Departamento de Assistência Social da Prefeitura Municipal é requisitado ao IPEFAE alunos matriculados e 

frequentando os curso de acordo com as atividade que serão realizadas. 

3) O IPEFAE, entra em contato com os alunos cadastrados no site e seleciona de acordo com as informações do Departamento e 

encaminha nos dias e horários estipulados para entrevista 

3) Após a entrevista, o Departamento informa ao IPEFAE quais estudantes estão aptos para iniciarem o Estágio e assim o IPEFAE entra 

em contato com os alunos para a entrega da documentação necessária para a elaboração do contrato e o recolhimento das 

assinaturas. 

4) Cada estagiário contratado tem por direito segundo a Lei de Estágio 11.788/2008 ao seguro de vida. 

5) Durante todo o estágio, o estagiário preencherá o relatórios de atividades e entrega atestados de matricula e frequência da 

Faculdade, para comprovação das atividades estarem interligadas ao curso que estão fazendo, assim como os atestados fornecidos 

pela Faculdade para comprovação conforme a Lei 11.788/2008 que estão devidamente matriculados e frequentando o curso. 

6) Os pagamentos da Bolsas de Estágio serão feitas pela IPEFAE, pagas no 5º dia útil, os estagiários assim que assinam o contrato 

abrem uma conta corrente ou poupança no Banco do Brasil para o recebimentos da Bolsa Estágio. 

7) PLANEJAMENTO DA IMPLANTAÇÃO 

seu FUTURO PASSA Edo Ae 
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O IPEFAE, atua no mercado de trabalho, como agente de Integração há 25 anos. O estágio é de suma importância para colocação do 

aluno no mercado de trabalho, pois função do estágio é oferecer, aos aprendizes, o conhecimento prático das funções profissionais. Ele 

possibilita, aos estudantes, um contato empírico com as matérias teóricas que lhes são passadas em sala de aula. Trata-se do 

entendimento, hoje consolidado pelos educadores, de que a teoria, sem a prática, é incompleta, prejudicando o acesso imediato ao 

mercado de trabalho. O estágio visa a superar este problema. Assim de acordo com as necessidades da Prefeitura em um melhor 

atendimento e ainda podendo capacitar estudantes para o ingresso no mercado de trabalho. 

  

8) PROCESSO DE SELEÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Os alunos interessados em fazer o estágio, cadastram no site do IPEFAE, na sessão ESTÁGIO e assim que informado a abertura de vaga 

e as informações sobre as atividades que serão realizadas, é selecionada na nossa Plataforma os estudantes cadastrados e selecionados 

de acordo com o curso, sério, sexo, etc, de acordo com os critérios informados para vaga. 

Os estudantes, dentro dos critérios informados, são chamados pela data do cadastro, os cadastros mais antigos são chamados 

primeiramente. 

O Ipefae, entra em contato por telefone, e-mail e whatsapp, informando sobre a vaga e se o estudante tem interesse em participar da 

entrevista que será feita pelo responsável pelo setor de contratação. Caso positivo, é agendado uma data e horário para entrevista. 

  

e 9) CARACTERIZAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 
De acordo com a Lei nº 11.788/2008- Art. 1º Estágio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, 

que visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituições de educação 

superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade 
profissional da educação de jovens e adultos. 

Assim, todos estudantes que preencham os requisitos acima, podem se cadastrar e participar do Programa de Estágio. 

  

10) INSTRUMENTAL 

10.1) RECURSOS HUMANOS 

O IPEFAE, conta com um quadro de funcionários, preparados para um melhor atendimento, informação e prestação de serviço: 

nº funcionário Cargo 

  

  

          

1 Coordenador Geral 

1 Assistente Administrativo 

1 Auxiliar Administrativo 

1 Psicóloga 

10.2) ESTRUTURA FÍSICA 

Banheiro 

Cozinha 

Coberta 

Atendimento 

Sala de 

  

Sala de Reunião 

  

10.3) RECURSOS FÍSICOS 

als ação Qua dade 

1 Bebedouro Z 

2 Armários 7           
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3 Cadeiras 11 

4 Computadores 4 

5 Impressora 1 

6 Mesas de atendimentos 4 

7 Mesa de Reunião 1 

8 Televisão 1         
  

10.4) RECURSOS FINANCEIROS 

Valores Repassados para pagamento das Bolsas Estágios e Despesas Administrativas. 

  

  

  

            
      
  

e RELATÓRIO DE LIBERAÇÃO DE RECURSOS 

Dt. Prevista Vr. Previsto | Vínculo Financeiro Lançamento Empenho Nº Doc. Ano | Dt. Repasse | Vr. Repasse] 

09/12/2019 13.712,40]BB/8675-4/122-8/M (Municipal) Repasse (Concedente) 19200 000000000001| 2019 | 03/01/2020 13.712.40 

Total 13.712,40 13.712,40 

Totais por Vínculo Financeiro Valor R$ 

BB/8675-4/122-8/M (Municipal) 13.712,40         

Valores utilizados com os Recursos disponibilizados pela Prefeitura: Previsto X Realizado. 

Abaixo segue o relatório de Recursos disponibilizados para o pagamento das Bolsas Estágios e das Despesas Administrativas, 

previstas no Plano de Trabalho da Parceria: 

  

  

  

    
  

  

  

  

  

      
  

                

RELATÓRIO PLANO DE APLICAÇÃO REALIZADO 

Conta/Verba Descrição Previsto R$ as A Aplicar R$| Receitas R$ 

BB/8675-4/122-8/M 
(Municipal) Despesas com Pessoal 13.667,80 13.648,03 19,77 13.712,40 

e 01. Assistente Administrativo (folha) 1.807,00 1.807,00 0,00 0,00 

02. Estagiários (lei 11788/2008) 11.860,80 11.841,03 19.77 0,00 

Fado oi ac Financeira 0.00 0,00 0,00] 13.712,40 
(Municipal) 

01. Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 

BB/8675-4/122-8/M Serviços de Terceiros 44,60 44.60 0,00 13.712,40 

(Municipal) Pessoa Jurídica 

01. Seguro de Vida P) 44,60 44,60 0,00 0,00 

BRIGET S=4/122-6/M Tributárias 0,00 0,00 0.00] 13.712,40 
(Municipal) 

01. IOF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 

02. IRRF s/ Operações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 13.712,40 13.692,63 19,77 ) 

  

11) INTEGRAÇÃO COM OUTRAS PARCERIAS   
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O Instituto de Pesquisas Econômicas - IPEFAE, possuem parcerias com Instituições de Ensino, para melhor divulgação das vagas e 

interação entre assinaturas dos Acordos de Cooperação e feedbacks das atividades realizadas nos estágios. 

Anhanguera 

Centro Universitário da Fundação de Ensino Otavio Bastos- UNIFEOB 

Centro Universitário das Faculdades Associadas de Ensino — UNIFAE 

CRUZEIRO DO SUL 

CENTRO PAULA SOUZA 

ESTÁCIO DE SÁ 
FACAB 

Faculdade de Ciências Humanas de Aguai 

Instituto Federal do Estado de São Paulo 

Pitágoras | 

PUC-MG 

Universidade Federal de Minas Gerais 

UNICESUMAR 

UNINTER 

UNIP 

Entre outras escolas do Ensino Médio. A
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13) MONITORAMENTO 

Os monitoramentos das atividades foram feitos através de Relatórios de Atividades, entregues no final do período do estágio. 

Nestes relatórios de atividades, é descrito todas as atividades realizadas pelo estagiário nos locais de estágio e a carga horária que 

realizou durante os meses estagiados. Esse relatório é assinado pelo estagiário e pelo supervisor do estagiário, responsável pelas 
atividades designadas ao estagiário. 

O IPEFAE analisa as informações contidas no relatório e caso haja algum desvio de atividades e solicitado a Prefeitura um 

remanejamento para outro setor ou cancelamento do Estágio. Caso haja, problemas em questões de matricula e frequência, 

notificamos a Prefeitura para o desligamento do estagiário, por não estar cumprindo com as normas da Lei 11.788/2008. 

  

14) INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAÇÃO DO PROJETO 

O Programa de Estágio é de suma importância para os estudantes. É o primeiro contato que o estudante tem com o mercado de 

trabalho, colocar na prática o que está sendo ensinado em sala de aula. Hoje, pode se constatar que após o estágio é mais fácil a 

contratação do profissional para atuar no mercado de trabalho, pois no estágio ele já permite ter experiências necessárias para atuar 
e efetivamente no Mercado de Trabalho. 

  

15) AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

As metas de trabalho, conforme apresentadas no Plano de Trabalho foram cumpridas, de acordo com a necessidade apresentada. 

O papel de Agente de Integração foi realizado de maneira satisfatória, fazendo a integração entre o Município, os estudantes e a 

Instituição de Ensino, tornando viável a contratação desses jovens para a primeira experiência com o trabalho. 

  

16) AVALIAÇÃO DE IMPACTOS 

O estágio ele contribui para o pagamento das despesas com os estudos, isso contribui para que o sonho de mais pessoas se tornem 
realidade em cursar o Ensino Superior. 

Hoje, muitos estudantes conseguem manter-se matriculados na faculdade ou estudando, por terem oportunidades de poder estagiar e 
com a bolsa estágio pagarem suas mensalidades ou as despesas com a educação. 

  

17) COMUNICAÇÃO/DIVULGAÇÃO DO PROJETO 
Para a publicidade do Programa de Estágio é utilizado os seguintes meios de comunicação: 
TELEVISÃO: 

”  TVUNIÃO 
RÁDIO: 

”. Radio Piratininga 
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OUTDOOR 

” Na seda da Esportiva Sanjoanense 

” Perto da Biaggio 

REVISTA 

” Revista ATUA 

INTERNET 

”  Instagran 

*” Facebook 

” Site do IPEFAE 

  

18) ORÇAMENTO DO PROJETO 

O valor total da Parceria foi de R$ 13.712,40 (treze mil, setecentos e doze reais e quarenta centavos), com cronograma de desembolso 

em parcela única. 

  

19) CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O IPEFAE fica a disposição para maiores esclarecimentos das atividades realizadas, documentos exigidos e sugestões para um melhor 

atendimento a parceria. 

São João da Boa Vista, 14 de janeiro de 2020. 

  

Co à 

Luis Capios Evarist 

Diretof/ Presiden 

CPF: 093.441.598-66 

ah a LAP SR da do QE    


