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PROJETO “GAROTAS BRILHANTES” 

 

I – IDENTIFICAÇÃO 

Nome: ADRA – Centro Adventista de Apoio à Família – CAAF 

Endereço: Rua Antenor Duarte Vilela, 2002 – Paulo Prata 

CEP: 14.784-400   Município: Barretos/SP 

Telefone: (17) 3324-5290 

Email: Silvana.cristina@ucb.org.br 

Técnico Responsável: Silvana Cristina Pereira 

Nível de Proteção: Proteção Social Básica/Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos  

 

II – HISTÓRICO  

 A ADRA Brasil – Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos 

Assistenciais no ano de 2011 viu na cidade de Barretos a oportunidade de ampliar 

suas ações e consequentemente contribuir com o município, especificamente com 

famílias fragilizadas e em vulnerabilidade social. Considerando tal necessidade, o 

CAAF – Centro Adventista de Apoio à Família, abriu as portas de um núcleo 

inicialmente em uma casa alugada no território de abrangência que corresponde ao 

CRAS IV. Ao perceber a necessidade de intervenções sociais no território de 

atuação e suas demandas, bem como a complexidade dos atendimentos, foi 

estabelecido que a instituição ofertaria serviços relacionados a Proteção Social 

Básica, ou seja, Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para a 

comunidade, chegando a atender 150 pessoas mensalmente. 

 No desenvolver desse trabalho, também foram notadas as necessidades de 

muitas pessoas que vinham a Barretos para tratar do câncer no Hospital Pio XII. A 

Fundação Pio XII é um hospital de referência mundial no tratamento oncológico, 

atendendo cerca de 4.000 pessoas por dia, muitas delas oriundas de outros estados 

e até mesmo outros países da América do Sul. Essas pessoas se encontram em 



               AGÊNCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS 

        CENTRAL BRASILEIRA 

        ADRA - Centro Adventista de Apoio à Família – CAAF 
        CNPJ/MF: 15.355.260/0014-71 

situação de vulnerabilidade e necessitam de um apoio que vá além de seu 

tratamento. O câncer não abala somente ao enfermo, mas também todo o universo 

familiar, tendo em vista que a família se vê forçada a incorporar novas atividades e 

cuidados que a doença exige. 

 E foi com o intuito de amenizar os efeitos desse complexo cenário sobre 

essas famílias, que a ADRA Brasil decidiu ampliar seu trabalho em Barretos 

construindo uma Casa de Apoio. Em 2012, através de campanhas e doações, foi 

adquirida uma propriedade com 4.200m² e no dia 4 agosto de 2013, foi então 

lançada a Pedra Fundamental e iniciada a construção da Casa de Apoio e de toda 

uma estrutura que dará suporte a ela. 

            Em março de 2016, já instalado em sua sede própria, a ADRA - CAAF pôde 

ampliar seu atendimento para 250 famílias mensalmente, inseridas no serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Em 01 maio de 2016 pudemos celebrar a 

conquista de mais uma etapa, a inauguração de mais um prédio nessa propriedade, 

que foi mobiliado pensando no conforto e bem-estar das pessoas atendidas pela 

instituição, através de uma parceria com o poder público. 

 A ADRA - CAAF tem crescido e ampliado suas ações a cada ano, no intuito 

de prevenir os riscos sociais e possibilitar o acesso a todos os usuários no âmbito 

das Políticas Públicas a fim de complementar o trabalho da rede socioassistencial. 

 

III – QUANTIDADE DE ADOLESCENTES  

80 meninas 

 

IV – SEXO  

Feminino 

 

V – FAIXA ETÁRIA 

15 a 17 anos 
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VI – ATENDIMENTOS PRESTADOS 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 

VII – JUSTIFICATIVA 

 A coordenação e direção da Escola Estadual Paulina Nunes de Moraes 

aponta que violência doméstica, abuso, abandono, gravidez precoce, evasão 

escolar, preconceito, bullying e drogadição, são algumas das vulnerabilidades 

vivenciadas pelas adolescentes da escola em seu dia a dia. 

Sabemos que a adolescência é a fase da vida em que se estabelece a própria 

identidade, a cosmovisão e quando se inicia a interação e a participação efetiva no 

mundo ao redor. É a fase também em que se tomam decisões importantes que 

poderão influenciar por toda a vida.  

Neste contexto, a ADRA Brasil, dentre as inúmeras ações que realiza no 

âmbito da assistência, resolveu intervir diante de todas estas questões e 

implementou o Projeto “Garotas Brilhantes”, que tem como foco promover ações que 

visam fomentar oportunidades de empoderamento. Visto que, desde o ano anterior 

estas ações têm sido desenvolvidas com meninas do 9º ano do ensino fundamental 

ao 2º ano do ensino médio, em parceria com a Escola Paulina Nunes de Moraes.  

 A concepção que temos é que o projeto apresenta uma proposta inovadora, 

uma vez que possibilita desenvolver o trabalho intersetorial e ao mesmo tempo 

permite que a instituição vá ao encontro do seu público alvo, facilitando assim uma 

maior adesão. 

Lembrando que o Município de Barretos é o terceiro Munícipio a desenvolver 

este trabalho nas escolas Públicas através da instituição ADRA Brasil, e 

considerando que Barretos tem atendido um número significativo de adolescentes 

que aderiram ao projeto. Sob esta perspectiva, as ações desenvolvidas têm 

priorizado espaços para discussões e propostas que visam a igualdade de gênero, 

participação, aprendizado, exposição de ideias que consequentemente irá encorajá-

las a trocar experiências, anseios, medos, expectativas, sonhos e desafios.  
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Com isso, intensificamos o reconhecimento dos seus direitos, possibilitando a 

prática do protagonismo nas suas comunidades ou territórios, tendo em vista a 

consolidação de canais de diálogo, tornando-as mulheres capazes de ressignificar 

histórias de vida e superar várias formas de violência intra e extrafamiliar.       

 Para que todas essas formas de oportunidades de empoderamento gerem 

resultados, é fundamental investir em meninas com espírito de liderança, 

conhecedoras de seus direitos e formadas com valores importantes, para o 

desenvolvimento de uma sociedade democrática, igualitária e que respeite a 

adversidade.  

 Diante de toda a contextualização das ações desenvolvidas através do 

Projeto Garotas Brilhantes, sentimos a necessidade de darmos continuidade a esse 

trabalho, uma vez que os resultados e os benefícios obtidos até o momento são 

muito significativos. Prova disso são os depoimentos de meninas assistidas pelo 

projeto, relatando sua experiência antes e após a sua participação, que comprovam 

a eficácia do mesmo. Diante dos fatos, reforçamos a ideia de darmos continuidade a 

proposta apresentada. 

 

XVIII – OBJETIVO GERAL 

Oferecer e promover ações socioeducativas junto as adolescentes do 9º ano 

do ensino fundamental ao 2º ano do ensino médio, garantindo oportunidades de 

empoderamento, tendo em vista novas possibilidades e alternativas para o 

enfrentamento de suas dificuldades.  

 

IX – OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Contribuir para a permanência das adolescentes no sistema educacional a fim 

de reduzir a evasão escolar; 

 Possibilitar a ampliação do universo informacional, na perspectiva de 

promover a cosmovisão, possibilitando o reconhecimento de seus direitos, 

práticas de cidadania e a participação nas Políticas Públicas;  
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 Assegurar espaços de discussão e reflexão sobre temas relevantes com o 

objetivo de fomentar propostas que levem a igualdade de direitos; 

 Possibilitar a redução referente a todos os tipos de violência contra a mulher, 

seja ela física, psicológica ou emocional, quebrando paradigmas doentios 

relacionados a depreciação do gênero feminino;  

 Contribuir com a qualidade de vida das adolescentes, visando construir uma 

autoestima e autoimagem positiva; 

 Complementar as ações do Sistema Educacional no sentido de ampliar o 

trabalho intersetorial, promovendo a articulação e o fortalecimento entre as 

parcerias; 

 Promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, tendo em 

vista o fortalecimento de bons valores e princípios; 

 Proporcionar impacto positivo para a inserção no mercado de trabalho. 

 

 

X – PLANO DE APLICAÇÃO 

 

 

 

XI – FASES DE EXECUÇÃO 

 Planejamento com elaboração do Plano de Trabalho; 

 Apresentação do Projeto ao Sistema Educacional; 

 Execução; 

 
 Valor Mensal Valor Total 

Recursos Humanos R$ 2.240,00 R$ 17.920,00 

Materiais de consumo R$ 3.150,00 R$  25.200,00 

Bens móveis  R$    4.950,00 

 Valor total: R$ 4.610,00 R$ 48.070,00 
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 Monitoramento e Avaliação; 

 Prestação de Contas. 

 

XII – PRAZO DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

Oito meses. 

 

XIII – METODOLOGIA 

 O projeto acontece na escola uma vez por semana, na parte da manhã, com 

a duração de 1h20m. A intervenção técnica é formada por uma equipe 

multidisciplinar, que atua em conjunto, promovendo o empoderamento das meninas 

nas mais diversas áreas. São realizadas oficinas socioeducativas abordando temas 

transversais e específicos sobre a juventude como: violência física e psicológica, 

autovalorização, autoestima, padrões de beleza, bullying, amizade, namoro - seus 

riscos e prevenção, sexualidade, gravidez na adolescência, assédio, abuso, 

empreendedorismo, mercado de trabalho, entre outros. Em paralelo, serão aplicadas 

dinâmicas no sentido de permitir uma visão mais ampla e objetiva dos processos 

trabalhados e oficinas que promovam atividades práticas, como artesanato, trufas, 

empreendedorismo, maquiagem e autoimagem. Para diversificar, serão realizados 

momentos de lazer, como passeios com o objetivo de promover a cultura e a 

inclusão social. Promover atividades com a família visando o fortalecimento familiar 

e ao mesmo tempo estimular a sua participação na vida de cada adolescente.  

Toda a metodologia foi idealizada para que os objetivos do projeto sejam 

alcançados, possibilitando às adolescentes uma ampliação da visão de mundo, 

contribuindo para a formação de cidadãs conscientes de seus direitos e deveres na 

comunidade, a fim de reduzir as vulnerabilidades vivenciadas por cada uma delas. 

XIV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

Atividades 

                     Mês M
a

i  
 

Ju
n

 

Ju
lh

 

A
g

 

S
e

t 

O
u

t 

N
o

v 

D
e

z 



               AGÊNCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS 

        CENTRAL BRASILEIRA 

        ADRA - Centro Adventista de Apoio à Família – CAAF 
        CNPJ/MF: 15.355.260/0014-71 

Oficinas Temáticas  X X X X X X X X 

Dinâmicas X X X X X X X X 

Oficina de autoimagem   X  X   X 

Oficina de artesanato  X  X  X  X 

Oficina de Trufas    X   X  

Oficina de 
Empreendedorismo 

    X   X 

Encontros com a família   X  X   X 

Workshop – Mercado de 
trabalho 

   X     

Reunião de equipe 
Técnica 

X X X X X X X X 

Reunião equipe 
educacional 

 X  X  X  X 

Reunião de Pais   X   X  X 

Eventos  X     X  

Lazer  X   X  X  

Encaminhamento a rede 
socioassistencial 

X X X X X X X X 

Visita domiciliar X X X X X X X X 

Pesquisa de Opinião  X     X  

Avaliação do projeto X X X X X X X X 

 

XV – RECURSOS HUMANOS 
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Quantidade Formação Fonte de financiamento 

01 Assistente Social CMDCA 

01 Pedagoga Prestador de Serviço - CMDCA 

01 Psicóloga Prestador de Serviço - CMDCA 

01 Fisioterapeuta Recursos próprios 
 

 

O Projeto conta também com uma equipe de palestrantes voluntários de áreas 

específicas que enriquecem a equipe de recursos humanos permanentes. 

 

 

XVI - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

Para o monitoramento serão utilizados os seguintes instrumentos para coleta 

de informações e acompanhamentos: relatórios, lista de presença, ficha de 

observação, fotos, fichas cadastrais, relatos orais e frequência nas oficinas. A 

avaliação será realizada de duas formas: 

 

Avaliação da equipe: através de reuniões de equipe, será feito um 

levantamento de todas as ações desenvolvidas, no intuito de analisar seus pontos 

positivos e negativos bem como seus impactos na vida das adolescentes. 

 

Avaliação do usuário: utilizando os seguintes instrumentos: avaliação verbal 

e avaliação via questionário. A avaliação verbal oportunizará o diálogo de forma livre 

e expansiva oportunizando sugestões e promovendo um feedback para contribuir e 

fortalecer o trabalho. A avaliação via questionário será aplicado mensalmente, no 

último encontro de cada oficina. 

XVII – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
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Despesas previstas Maio Junho Julho 

Recursos Humanos R$ 2.240,00 R$ 2.240,00 R$ 2.240,00 

Materiais de consumo R$ 1.600,00 R$ 5.100,00 R$ 1.600,00 

Permanente R$ 4.950,00   

Total R$ 8.790,00 R$ 7.340,00 R$ 3.840,00 

 

 

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

R$ 2.240,00 R$ 2.240,00 R$ 2.240,00 R$ 2.240,00 R$ 2.240,00 

R$ 1.600,00 R$ 5.600,00 R$ 1.600,00 R$ 6.500,00 R$ 1.600,00 

     

R$ 3.840,00 R$ 7.840,00 R$ 3.840,00 R$ 8.740,00 R$ 3.840,00 

 

 

Barretos, 28 de março de 2018. 

 

 

 

__________________________     ____________________ 

Matheus Alves Moreno Munhoz     Silvana Cristina Pereira 

Presidente        Técnico Responsável  

CPF/MF 221.390.538-00      CRESS – 4666-8 

RG – 33.883.611-1 


