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CAPITULO | Dok i LA
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A Associagio GRUPO VIDA — BRASIL, também denominada como
GRUPO VIDA, com sede e foro na Av. Copacabana, 536 — Sala 03 -
Empresarial Dezoito do Forte — Barueri — SP — CEP: 06472-001, inscrita
no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas, do Ministério da Fazenda,
sob o numero 02.983.163/0001-67, entidade civil de carater privado, sem
fins econémicos, fundada em 26 de setembro de 1997, com tempo de
duragao indeterminado, sera regida por seu Estatuto Social, Regimentos
Internos, em consonancia com a Lei n°® 8.742 de 7/12/93 - Organica da
Assisténcia Social e demais legislagbes vigentes, com @ missdo de
“promover a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania do idoso,
valorizando o envelhecimento € a qualidade de vida” e com a finalidade
de prestar assisténcia social beneficente, proteger e amparar pessoas,
com idade igual ou superior a 60 anos e suas familias, preferencialmente
em situacao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, visando a:

valorizar, proteger € amparar as pessoas idosas, mediante a preservagao
da dignidade e o respeito, bem como promogao do bem comum de todos
os associados, sem preconceitos de origem, nacionalidade, raca, Sexo,
cor, crenga religiosa € quaisquer outras formas de discriminagao, em
carater permanente, observando-se os principios institucionais de
gratuidade.

promover a sua uniao, autonomia, integrag@o e participagao efetiva na
sociedade.

estimular o resgate da sua cidadania, pelo conhecimento € exercicio dos
seus direitos e deveres.

motivar sua autoestima, a valorizagdo da amizade com pessoas da
mesma idade, do respeito as pessoas do grupo e da comunidade e do
melhor relacionamento familiar.

colaborar e interagir com entidades congéneres e com a comunidade.

incentivar a participacao dos idosos em projetos e programas aprovados
pelos orgaos de administracéo da entidade.

propiciar local para debates, palestras, foruns e encontros aos Usuarios.

desenvolver atividades de lazer, fisicas, sociais, culturais, recreativas,
esportivas e turisticas que contribuam para a promogao da salde, da
educagéo, da longevidade e da melhoria na qualidade de vida dos idosos.

O GRUPO VIDA — BRASIL podera desenvolver atividades relacionadas
com seus principios por meio de atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direito, podendo ser cumulativo ou nao, prestagéo de servigos
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de protegdo basica, especial de média e alta complexidade,
desenvolvimento e execugao de programas e projetos, em concordancia
com as politicas de Assisténcia Social vigente. Podendo, ainda, prestar
servicos em qualquer unidade federativa, visando a atingir os seus

objetivos principais de filantropia.

No desenvolvimento de suas atividades, O GRUPO VIDA - BRASIL
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a associacdo denominada
GRUPO VIDA — BRASIL podera firmar convénios, termos de parceria,
acordos ou instrumentos congéneres, com instituicdes publicas e/ou
privadas.

Os recursos necessarios a manutengéo do GRUPO VIDA - BRASIL serao
provenientes de subvencgoes, auxilios e doacdes de pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou privado, bem como de receitas auferidas por
meio de prestagdo de Sservicos, bazares, eventos, contribuicao dos
associados e outras receitas financeiras, inclusive oriundas de exploragao
de atividade econdmica, cujo resultado integral sera, necessariamente,
revertido a associagéo para ser aplicado nas suas finalidades.

A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, podendo prestar servigos,
instalar filiais e centros de atividades em qualquer parte do territorio
nacional, submetidas & uniformidade da imagem institucional, nas quais o
nome GRUPO VIDA — BRASIL e seu simbolo serdo sempre de uso
obrigatério, podendo ser acrescentado, conforme as peculiaridades de
cada caso, o nome do Estado, Municipio ou Regido, subordinadas
administrativa e financeiramente ao GRUPO VIDA — BRASIL, por seu
6rgao de administragao, regidas pelas normas e disposicoes do Estatuto

Social vigente.

Na sede da Associagao se concentrarao as atividades organizacionais de

cunho administrativo, tais como, exemplificativamente, reunides da
Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Consultivo, assim como
outras destinadas ao planejamento, controle e execucado dos objetivos
sociais da associagao.

Nas filiais serdo desenvolvidas todas as atividades, servigos e programas

de atendimento ao idoso, tais como, Servico de Acolhimento Institucional,
Centro de Convivéncia, atividades de assisténcia social, esportivas,
culturais, recreativas e ludicas.

Nas filiais também poderao ser realizadas atividades organizacionais de
cunho administrativo, bem como reunides administrativas relacionadas
aos projetos institucionais, reunioes das areas de recursos humanos,
financas, entre outras, assim como eventos, palestras e demais encontros
pertinentes ao objeto social da Associacao.
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3° - E vedada a participagdo da entidade em qualquer ato ou atividade
politico-partidaria ou de outra natureza que contrarie sua finalidade,
legislagéo vigente ou o seu Estatuto Social.

§4°- E vedado o recebimento de qualquer tipo de recurso financeiro cuja
origem seja desconhecida ou nao declarada, salvo nas campanhas com
doagdes em deposito em conta bancaria.

Art. 4- A associacdo mantera sua disciplina com base no Estatuto Social e
normas reguladas por Regimentos Internos estabelecidos pela Diretoria
Executiva, que regulamentarao o seu funcionamento, com proposito de
instituir, organizar e planejar a execugao € o cumprimento das finalidades
assistenciais e promocionais de todas as atividades e unidades de
prestacao de servigos.

Art. 5- Para o desenvolvimento da Associagdo GRUPO VIDA - BRASIL e sua
interagdo com a comunidade, esta podera divulgar e promover suas
finalidades e atividades por todos os meios de comunicagao
recomendaveis.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 6- A Associagdo GRUPO VIDA — BRASIL ¢ constituida por um numero
ilimitado de associados, sendo distinguidos em quatro categorias, que
sao:

A) FUNDADORES: Sao as pessoas fisicas que ajudaram na fundacao e participaram da
Assembleia Geral respectiva, tendo assinado a ata de constituicao da
Associagdo (denominada Grupo Vida - Barueri, na sua fundagéo), e que
usufruem da assisténcia e dos servigos prestados pela entidade;

B) HONORARIOS: Sao pessoas que tenham se destacado por seus méritos na ajuda
pessoal, moral ou profissional para o éxito da Associacdo GRUPO VIDA -
BRASIL, sem usufruir da assisténcia e dos servigos prestados pela
entidade, que serdo indicados pela Diretoria Executiva, ou pelos
Fundadores, com reconhecimento e aprovagao da Assembleia Geral,

C) BENFEITORES: S&o as pessoas que ajudam com contribuicbes mensais ou com
donativos e doagdes periddicas, em espécie, materiais ou bens, sem
usufruir da assisténcia e dos servicos prestados pela entidade,
reconhecidos por ato da Diretoria Executiva, permanecendo nesta
categoria enquanto perdurarem as suas contribuicbes, donativos,
doagdes peribdicas, etc.;

D) USUARIOS: Sao todas as pessoas que usufruem da assisténcia e dos servicos
prestados pela Associacao GRUPO VIDA — BRASIL, colaborando para a

sua realizacao, sendo este contribuinte ou nao.
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Art. 7-
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

§ 1°

§ 2%

§ 3°

§ 4°-

Art. 8-
a)
b)
C)
d)
e)
f)

e —————————————
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Participar das Assembleias Gerais;

Participar das "Comissoes de Trabalho", constituidas para organizar as
atividades e eventos programados pela entidade;

Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito ou a pedido verbal, medidas ou
providéncias que objetivem 0 aperfeicoamento operacional da entidade;
Recomendar a Diretoria Executiva pessoas para serem Associados
Honorarios ou Benfeitores da Associagao GRUPO VIDA — BRASIL;
Invocar a provocagao de convocagao de Assembleia Geral, em pedido
formal requerido por quantidade minima de assinaturas correspondentes
a 1/5 dos associados;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato ou resolugdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, que venha em conflito
com as normas estatutarias;

Retirar-se a qualquer momento do quadro de associados, por pedido

escrito a Diretoria Executiva, respeitando as normas estatutarias.

E direito dos Fundadores eleger em assembleia os membros dos
Conselhos Consultivo e Deliberativo e da Diretoria Executiva, bem como
escolher dentre eles um membro para participar como membro
representante no Conselho Consultivo.

E direito privativo dos Honorarios eleger e ser eleito para 0s cargos
eletivos. -

E direito dos Usuarios escolher dentre eles um membro para participar do
Conselho Consultivo.

Os associados, independente da sua categoria, nao respondem
subsidiariamente pelos encargos de quaisquer espécies da Associagao
GRUPO VIDA - BRASIL.

Das obrigagdes dos associados:

Zelar, cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Social, os Regimentos Internos,
determinagdes e deliberagdes das Assembleias Gerais e da Diretoria
Executiva, com presteza na defesa do patriménio e interesses da
Associacdo GRUPO VIDA - BRASIL, para a sua grandeza;

Comparecer as Assembleias Gerais;

Colaborar nas "Comissdes de Trabalho" para as quais forem designados,
constituidas para organizar as atividades e eventos programados pela
entidade;

Cumprir os mandatos para os quais forem eleitos em Assembleia Geral;
Denunciar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo qualquer
irregularidade constatada relativa a entidade, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

Manter conduta moral e social irrepreensivel em todas as dependéncias,
excursoes, reunides, eventos ou quaisquer atividades promovidas pela
entidade;
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§2°-

b)
c)
d)

Respeitar com dignidade e educagdo Os conselheiros, diretores,
funcionarios e associados;
Formular pedido escrito de retirada do quadro de associados, respeitando
as normas estatutarias, sem qualquer direito ou vantagem a qualquer
titulo, seja em razao das competéncias, fungoes ou atividades dos atos
constitutivos.

Das Penalidades aos Associados:

Fica determinado que o associado que infringir disposicdes do Estatuto ou
dos Regimentos Internos sera penalizado por decisdao da Diretoria
Executiva, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
concorrendo ainda quando:

Cometer quaisquer atos ilicitos em prejuizo ao patrimdnio da Associagao
GRUPO VIDA — BRASIL;

Praticar atos ou se utilizar do nome da Associagido GRUPO VIDA -
BRASIL, para proveito ou promogao pessoal,

Utilizar, indevidamente, o nome da Associacao GRUPO VIDA - BRASIL
em quaisquer negécios, obras ou programas alheios aos objetivos sociais
ou nao autorizados, regular e formalmente por escrito, pelos seus orgaos
de administracao,

Exercer atividades que contrariem as decisdes das Assembleias Gerais;
Difamar a Associagdo GRUPO VIDA - BRASIL, seus associados ou
objetivos.

A aplicagéo da penalidade precedera de regular notificagao ao associado
que, ciente da imputagao dos fatos e das infragoes as disposi¢oes do
Estatuto Social e dos Regimentos Internos, tera o direito de apresentar
defesa, no prazo de 10 dias, contados da notificagdo, visando a
preservagao do contraditério e da ampla defesa.

Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, com ou sem a
apresentagao de defesa pelo associado, a Diretoria Executiva podera ou
nao aplicar as penalidades previstas no art. 10.

As penalidades serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao
constituir-se em:

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Suspenséo de 10 (dez) a 90 (noventa) dias;
Exclusio do quadro de associados.

O critério para aplicagéo das penalidades descritas neste artigo sera o
seqilencial, sendo certo que, no caso de reincidéncia, cabera a Diretoria
Executiva decidir pela exclusao do associado.

A exclusdo do associado somente sera admissivel obedecido o disposto
no estatuto ou nos regimentos internos; sendo estes omissos, podera
também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
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deliberacao fundamentada, por ato da Diretoria Executiva e posterior
apreciagdo em primeira Assembleia Geral.

Ao associado infrator sera assegurada prévia e ampla defesa, cabendo-
lhe recurso em Gltima instancia a Assembleia Geral, no prazo de 10 dias,
depois da notificagao da penalidade.

CAPITULO il

DA ADMINISTRACAO

Sao 6rgaos de administracéo da Associagdo GRUPO VIDA — BRASIL:

Assembleia Geral,
Conselho Deliberativo;
Diretoria Executiva,;
Conselho Consultivo;
Comissoes de Trabalho.

Incumbe-se a todos os 6érgéos da Administragao, dentro de suas areas de
atuacao, estatutariamente estabelecidas, conjugar esforgos no sentido de
atingir os objetivos da entidade.

Os conselheiros, diretores e membros de comissdes de trabalho nao
receberdao nenhum tipo de remuneracao, vantagens ou beneficios de
qualquer espécie ou natureza pelas atividades na Associagdo GRUPO
VIDA — BRASIL.

E vedada a candidatura de associados que usufruam da assisténcia
social ou dos servicos prestados pela entidade para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Deliberativo, com
excecgdo dos representantes dos Usuarios e dos Fundadores no Conselho
Consultivo.

Nos Conselhos e na Diretoria Executiva & vedada a participacao de
politico titular de mandato eletivo.

Os associados eleitos para os Conselhos e Diretoria Executiva perderao
0S Seus cargos por:

Destituicao;

Renuncia, morte ou incapacidade fisica ou civil permanente;

Quando se candidatarem oficialmente a cargo ou mandato de natureza
politica.

Ocorrendo a situagao prevista na alinea “a’, o associado perdera o titulo

de Honorario, por ato da Diretoria.
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Art. 17-

b)

Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos nao respondem
pessoalmente pelas obrigacoes que contrairem em nome da Associagao
GRUPO VIDA — BRASIL, na pratica de ato regular de sua gestao, nas
competéncias estatutarias.

Os mandatos dos Conselhos e da Diretoria iniciarao sempre em 1° de
janeiro e terminarao em 31 de dezembro, observada a duragado do
mandato de 2 (dois) anos para 0S diretores e membros do Conselho
Deliberativo € de 4 (quatro) anos para 0S membros do Conselho
Consultivo.

SECAO A
DA ASSEMBLEIA GERAL

Un AYYL e e —m

A Assembleia Geral é o 0rgao maximo e soberano da Associagao
GRUPO VIDA — BRASIL, sendo constituida por todos 0s associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

A Assembleia Geral realizar-se-a:

Ordinariamente, duas vezes por ano, sendo:

_ Até 30 de abril para: apreciar o Relatorio Anual das Atividades; discutir
e homologar a Prestagdo de Contas, o Balango Patrimonial € a
Demonstragao de Receitas € Despesas, do ano anterior, previamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo; €

- Até 30 de novembro para: apreciar e aprovar o Programa Anual das
Atividades e a Proposta Orgamentaria para © ano seguinte;
Extraordinariamente, por convocacao, na forma prevista neste Estatuto.

As deliberagdes das Assembleias Gerais sao validas em relagao a todos
os associados, compreendendo, inclusive, os ausentes as Assembleias.

As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao ser anuladas
ou modificadas por outra Assembleia Geral, salvo por determinagéo
judicial.

As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Diretor Presidente ou seu
substituto, por edital publicado na imprensa local, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, e nota de divulgacao afixada na sede da
instituicdo, contendo a ordem do dia, vedando-se alteragao apos a sua
divulgacao.

A Assembleia Geral podera, também, ser convocada:
Por, no minimo, trés membros da Diretoria Executiva;

Por, no minimo, dois membros do Conselho Deliberativo;
Pelos associados, representados por, nNo minimo, 1/5 (um quinto) do total.
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Art. 20-

Art. 21-

§ Unico-
Art. 22-
Art. 23-

Art. 24-
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A convocagao prevista neste artigo somente podera ser efetivada se
solicitada por escrito ao Diretor Presidente, e este ndo a fizer no prazo de
10 (dez) dias, contados da respectiva solicitagao.

As Assembleias Gerais serao instaladas, em primeira convocagao com a
presenca minima da metade mais um dos associados. Nao se atingindo o
minimo legal, far-se-a segunda convocagao trinta minutos apés a
primeira, sendo instalada com qualquer numero, ressalvadas as
disposigdes do Art. 24, paragrafo unico.

As Assembleias Gerais decidirao por maioria simples, equivalente a
metade mais um dos votos presentes, instituindo-se que o exercicio do
voto sera pessoal e direto, nao sendo permitido o voto daqueles
representados por procuragao.

No caso de empate cabera ao Presidente da Mesa o voto de desempate.

A Assembleia Geral convocada pelos associados sera condicionada a
obrigatoriedade da presenca minima de associados em numero nao
inferior as assinaturas contidas na solicitacdo de convocacao, instituindo-
se ato essencial para validar as deliberagdes.

Serdo tomadas por votagao aberta as deliberagbes que envolvam a
eleicao ou destituicao de conselheiros e diretores € os julgamentos em
grau de recurso das decises da Diretoria Executiva.

Nas demais decisdes, a votagao sera procedida pela forma que deliberar
a Assembleia Geral. '

A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada
pelo Diretor Administrativo ou por outra pessoa por aquele indicado.

As reunides das Assembleias Gerais e respectivas deliberagoes
constardo de atas lavradas em livro proprio.

Compete a Assembleia Geral:

Examinar, discutir e deliberar sobre todos 0s assuntos de interesse da
entidade;

Decidir, em ultima instancia, a respeito de qualquer matéria, interpretagao
e aplicagdo do Estatuto Social, divergéncia entre 0s 6rgaos de
administracdo e recursos de decisées da Diretoria Executiva;

Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
para mandato de 2 (dois) anos € 0s membros do Conselho Consultivo
para mandato de 4 (quatro) anos;

Destituir os administradores diretores € conselheiros;

Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, hipotecar, permutar, ou
por qualquer outra forma, onerar 0s bens patrimoniais iméveis, apos o
parecer favoravel do Conselho Consultivo;

Aprovar a alteragao ou reforma do Estatuto Social, apos o parecer do
Conselho Consultivo;
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g)
h)
1)
j)
k)
)
§ Unico-
Art. 25-
§ Unico-
Art. 26-
§ Unico-
a)
b)
c)

|
|

WE

Decidir sobre a dissolugao, incorporagao ou fusao da entidade, apés o
parecer do Conselho Consultivo;

Anualmente, até 30 de novembro, aprovar O Programa Anual das
Atividades e a Proposta Orgcamentaria para o periodo anual seguinte;
Anualmente, até 30 de abril, deliberar sobre o Relatorio Anual das
Atividades, Prestagao de Contas, Balango Patrimonial e a Demonstragao
de Receitas e Despesas apresentadas pela Diretoria Executiva,
acompanhados do prévio parecer do Conselho Deliberativo, relativos ao
exercicio social anterior;

Reconhecer e aprovar a qualidade de sécio Honorario;

Revisar, em grau de recurso, a exclusdo ou as penalidades impostas aos
associados;

Interpretar este Estatuto Social e suprir suas omissoes, quando
necessario.

Para as deliberagoes a que se referem as matérias indicadas nas letras
“d" e “f" é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados.

Aprovar a contratagao de auditoria externa a ser realizada por auditoria
independente, designando profissional ou empresa a ser contratada em
virtude de obrigatoriedade a legislagao, ou ao crescimento das receitas e
do patriménio da entidade, com base nas propostas apresentadas pela
Diretoria Executiva.

Ocorrendo a contratagéo de auditoria independente, as demonstragoes
contabeis serdo submetidas a aprovagao do Conselho Deliberativo.

SECAO B
DO CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo é o érgao de apoio e consulta dos demais 6rgaos
da administracdo da entidade, nao tendo poderes deliberativos,
executivos, de fiscalizagao ou de representacao legal da entidade.

Atribui-se ao Conselho Consultivo, em atendimento a solicitagdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, apresentar pareceres €
recomendagdes sobre:

O planejamento estratégico dos trabalhos, as politicas e as diretrizes de
promogao social para a consecugao dos objetivos da entidade;

A fixagao de procedimentos para angariagéo de fundos, contribuigbes €
doagbes, para permanente ampliagéo das receitas orgamentarias;

As parcerias que possam ser implementadas com outras entidades

congéneres ou com instituicoes privadas da comunidade local;
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d)
e)
f)
o))
Art. 27-
10.
2°-
3°-
Art_28-
Art. 29-
Art. 30-
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A inter-relacdo com os 0rgaos € servigos municipais e estaduais de
promogéo social, visando aos novos convénios e as subvengoes;

A aquisi¢ao, alienag&o, hipoteca e permuta de bens imévelis, a qualquer
titulo;

A alteracdo ou reforma do Estatuto Social;

A dissolugao, incorporagao ou fusao da entidade.

O Conselho Consultivo serd composto da seguinte forma: 5 (cinco)
membros efetivos, mais 1 (um) representante dos Usuarios, 1 (um)
representante dos Fundadores € 0S ex-presidentes da Diretoria Executiva,
que tenham cumprido integralmente seus mandatos.

Os membros efetivos e os representantes dos Usuarios e dos Fundadores
serdo eleitos em Assembleia Geral, podendo ser reeleitos,
consecutivamente.

Os ex-presidentes da Diretoria Executiva que cumprirem integralmente
seus mandatos exercerao cargos vitalicios no Conselho Consultivo.

Os membros serdo indicados dentre 0S associados que tenham se
notabilizado pelo seu interesse e pela sua participagdo nas causas de
promogao social junto a comunidade.

Eleitos e empossados em Assembleia Geral, para cumprir mandato de 04
(quatro) anos, os membros em ato continuo elegerdo o seu Presidente.
Em caso de vacancia ou renuncia de membros do Conselho, novo
membro sera escolhido para substituir o cargo, em proxima assembleia,
de acordo com sua classificago nos quadros associativos.

O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, no més de
novembro e, extraordinariamente, por convocacgao do Diretor Presidente
da associagao GRUPO VIDA - BRASIL, ou pelos proprios membros do
Conselho Consultivo em quantidade de metade mais um. As atas €
pareceres do Conselho Consultivo serdo lavrados em livro proprio.

SECAO C
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgao Executivo e Administrativo da entidade
com amplos poderes para praticar 0s atos decorrentes dessa atribuicao,
sendo escolhida por processo eleitoral, com votagdo em Assembleia
Geral, para cumprir mandato de 2 (dois) anos, sendo composta
obrigatoriamente por cinco diretores, assim designados: Diretor
Presidente, Diretor Tesoureiro, Diretor Administrativo, Diretor de
Assisténcia Social e Diretor Cultural.
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a1

§ 2o

3°-

§4°-

§1°%

A 1c .. e e & e i -

e =

O processo eletivo para composicéo da Diretoria Executiva sera dirigido
pela Mesa da Assembleia Geral e por 1 (um) membro de cada chapa
inscrita, atribuindo-se @ Mesa definir o regimento das eleigoes.

As eleicbes serdo convocadas por edital publicado na imprensa local e
afixado na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
eleigao.

A inscricao e o registro das chapas concorrentes deverao ser procedidas
junto ao Diretor Administrativo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da eleicao, considerando como altimo dia o subseqiiente quando
este nao for dia util.

A chapa sera considerada registrada se composta por completo, nao se
admitindo registro de chapa com cargos vagos ou futuros.

A apuracdo dos votos sera feita imediatamente apés a eleicdo e sera
considerada eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos validos.

Todos os membros eleitos poderao concorrer a reeleicdo no mesmo
cargo, somente a 1 (um) mandato consecutivo, de modo que a gestao
nao podera ultrapassar 4 (quatro) anos, ininterruptamente.

Em caso de vacancia de cargo de diretor Presidente ou Tesoureiro, o
mandato sera assumido provisoriamente por outro membro, seguindo as
normas de hierarquia em conformidade com 0s artigos 38 e 39, linea "b’,
respectivamente. Para os demais diretores, a substituicdo sera designada
pelo Diretor Presidente que, necessariamente, requisitara a homologagao
da substituicio em Assembleia seguinte ao fato, sob pena de nulidade.

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Diretor Presidente, ou quem o substituir, designara o diretor que,
cumulativamente, exercera o seu cargo.

Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Executiva, ou do Conselho
Deliberativo e seus respectivos suplentes, deverao 0s renunciantes
permanecerem em Seus cargos, convocando assembleia geral
extraordinaria para composi¢do de Grupo de Gestao Proviséria, que se
mantera na administracéo até a posse da nova Diretoria.

A Assembleia Geral, em caso fortuito ou de forga maior, elegera os
substitutos para completarem os mandatos dos cargos vagos na Diretoria
Executiva.

Sera cassado o mandato dos membros da Diretoria Executiva quando
incorrerem em:

Malversagao ou dilapidagao do patriménio social da entidade,

Grave irregularidade, com violagao deste Estatuto;

Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas;
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d) Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com 0 exercicio do cargo de
diretor da entidade.

§ Unico- A perda do mandato pelas razdes acima sera declarada por ato da
Diretoria Executiva, assegurando-se prévia e ampla defesa ao infrator em
Assembleia Geral.

Art. 34- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando for necessario.

§ 1°- As convocagdes serao feitas pelo Diretor Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

§ 2°- As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria dos votos,
observada a presenca minima de 3 (trés) membros, cabendo ao Diretor
Presidente, em caso de empate, 0 Voto de Minerva.

§ 3°- As atas das reunides serao lavradas em livro préprio, facultando-se a sua
redacao de forma sumaria.

Art. 35- Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir a Associagao GRUPO VIDA — BRASIL de acordo com O presente
Estatuto, administrar o patriménio social e promover 0s Seus objetivos
institucionais;

by Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como as demais
decisoes da Assembleia Geral;

c) Elaborar, implantare fazer cumprir os Regimentos Internos;

d) Requisitar do Conselho Consultivo parecer a respeito das politicas,
planejamento estratégico € diretrizes de promogéo social a serem
implementadas pela entidade;

e) Representare defender os interesses da entidade;

f)y Executar a interagdo e entrosamento com as instituicdes plblicas €
privadas, objetivando matua colaboragdgo em atividades de interesses
comuns;

g) Supervisionar a elaboracao da proposta do "Programa Anual das
Atividades" para o exercicio seguinte, compreendendo 0 planejamento
dos projetos a serem desenvolvidos, bem como a previsao dos recursos
humanos e materiais necessarios;

h) Executar o programa de atividades aprovado em Assembleia Geral;

i) Supervisionar a elaboracao do Relatorio Anual das Atividades, Prestacao
de Contas, Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Receitas e
Despesas, encaminhando estes documentos até o dia 30 de janeiro para
apreciagdo do Conselho Deliberativo e submeté-los para apreciagao e
aprovagao, até 30 de abril, em Assembleia Geral,

) Enviar a Assembleia Geral, para deliberagao até o dia 30 de novembro, a
Proposta Orgamentaria para o0 ano seguinte,

k) Nomear o0s membros e especificar as fungoes das "Comissoes de
Trabalho", que atuardo como 0rgaos auxiliares da Diretoria Executiva e
por ela serao demissiveis; P
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9)
h)

)

k)

L o b |
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Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servigos € profissionais
especializados, incluindo-se a contratacdo de Consultoria Assessoria,
Fiscal, Juridica e Marketing;

Manter convénios, parcerias ou associar-se a empresas publicas ou
privadas, outras entidades, ONGs, OSCIPs ou Fundacoes;

Designar coordenador geral para execugdo de gerenciamento €
planejamento da entidade sede, suas filiais e/ou centros de atividades;
Arquivar e apresentar, sempre que necessario, as atas e 0s pareceres
dos Conselhos Deliberativo & Consultivo, registradas em seus respectivos
livros.

A representacao ativa ou passiva da entidade sera exercida pelo Diretor
Presidente, Diretor Tesoureiro € Diretor Administrativo, sempre em
conjunto de 2 (duas) assinaturas.

Compete ao Diretor Presidente:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;
Representar a Associagao GRUPO VIDA - BRASIL, ativa €
passivamente, perante 0s 6rgaos publicos em geral e em todos os atos
judiciais e extrajudiciais, em conjunto com O Diretor Tesoureiro ou O
Diretor Administrativo;

Assinar juntamente com O Diretor Tesoureiro ou Diretor Administrativo,
todos os documentos que envolvam transagoes patrimoniais ou de
responsabilidade financeira da Associagao, inclusive cheques, ordens de
pagamento, titulos de crédito, contratos ou quaisquer outros documentos
que importem responsabilidade da Associacao;

Autorizar, juntamente com O Diretor Tesoureiro ou Administrativo, por
escrito, a contratagao de quaisquer despesas em nome da Associacao;
Assinar, juntamente com O Diretor Tesoureiro € com O Contador, O
balango geral e a demonstracao de receitas e despesas;

Coordenar e superintender todas as atividades da entidade, bem como 0S
trabalhos dos demais diretores;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

Outorgar procuragao com poderes especificos, para representagéo junto
aos 6rgaos competentes;

Indicar, em caso de vacéncia dos cargos de Diretor Administrativo, Diretor
de Assisténcia Social e Diretor Cultural, o diretor que cumulara
provisoriamente este cargo.

Indicar, em caso de renlncia de qualquer membro da diretoria, o diretor
que cumulara provisoriamente este cargo.

Requisitar, na Assembleia Geral seguinte ao ocorrido, a homologacao das
substituicdes citadas nos itens “" e “K".

Compete ao Diretor Tesoureiro:

Representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
conjunto com o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo;
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Art. 39-

h)

)

k)

b)

c)

JERISP |
| MICROFILMEN® =+~ = ~~
Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos,
assumindo o respectivo mandato, em caso de vacancia, com todas as
prerrogativas e responsabilidades inerentes ao cargo,

Supervisionar 0s Servigos de tesouraria e de contabilidade, mantendo-0s
em dia e devidamente comprovados por todos os documentos langados;
Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
subvencoes, auxilios e donativos em espécie ou em bens;

Assinar juntamente com O Diretor Presidente ou Diretor Administrativo,
todos os documentos que envolvam transagoes patrimoniais ou de
responsabilidade financeira da Associagao, inclusive cheques, ordens de
pagamento, titulos de crédito, contratos ou quaisquer outros documentos
que importem responsabilidade da Associagao;

Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente 0s
recebimentos das receitas de qualquer natureza;

Manter e movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Diretor
Presidente ou o Diretor Administrativo, podendo aplicar 0s valores da
entidade, com a anuéncia do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

Apresentar os balancetes mensais e trimestrais de receitas e despesas,
além de outros relatorios financeiros, até 30 (trinta) dias ap6s o
encerramento dos respectivos periodos, submetendo-os, trimestralmente,
ao Conselho Deliberativo;

Supervisionar a elaboragao do inventario anual de todos os bens maovels,
de qualquer natureza, pertencentes a entidade;

Apresentar o relatorio anual de prestacao de contas € as respectivas
demonstracdes contabeis (Balango Patrimonial e Demonstragao de
Receitas e Despesas) para aprovagao da Diretoria Executiva e remessa
ao Conselho Deliberativo, até 28 de fevereiro do ano seguinte;
Supervisionar a elaboragao da proposta do orcamento do ano seguinte, a
ser aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo,
submetendo-a a deliberagéo da Assembleia Geral até 30 de novembro de
cada ano;

Tomar as medidas cabiveis, judicial e extrajudicialmente, para cobrar a
qualquer titulo, quaisquer créditos devidos a Associagao,

Conservar sob sua a guarda e responsabilidade o numerario € 0S
documentos relativos a tesouraria, as contas bancarias e os documentos
contabeis em geral;

Prestar, de modo geral, colaboragao ao Diretor Presidente no
desempenho de outras atribui¢oes que lhe forem designadas.

Compete ao Diretor Administrativo:

Representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
conjunto com o Diretor Presidente ou o Diretor Tesoureiro;

Substituir o Diretor Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,
assumindo o respectivo mandato, em caso de vacancia, com todas as
prerrogativas e responsabilidades inerentes ao cargo,

Assinar juntamente com o Diretor Presidente ou Diretor Tesoureiro, todos
os documentos que envolvam transagbes patrimoniais OU de
responsabilidade financeira da Associagao, inclusive cheques, ordens de
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Art. 40-

| ]
| REGISTRO EM RCPJ - BARUERVSP |
|
|
1
|

pagamento, titulos de crédito, contratos ou quaisquer outros documentos
que importem responsabilidade da Associacao;

Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente & OS
recebimentos das receitas de qualquer natureza,

Manter e movimentar as contas bancarias, em conjunto com O Diretor
Presidente ou o Diretor Tesoureiro, podendo aplicar 0s valores da
entidade, com a anuéncia do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva,

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
redigindo as competentes atas;

Redigir e organizar a correspondéncia, implantar e dirigir os servigos de
secretaria,

Publicar todos os editais, avisos e noticias das atividades da entidade;
Praticar todos os atos de rotina administrativa que sejam necessarios para
o bom andamento das atividades da entidade, inclusive a manutencao
dos livros sociais com a escrituragao atualizada;

Manter sob sua responsabilidade todo o arquivo de documentos € 0S
livros da Associagao;

Cadastrar e manter atualizadas as informagoes relativas aos associados,
acompanhar a organizagao € O arquivamento dos relatérios das
atividades desenvolvidas, inclusive 0s relatérios de estatistica dos
servigos prestados;

Supervisionar os atos de admissdo e demissao de funcionarios, bem
como as relagdes com o quadro de pessoal, inclusive quanto a disciplina,
responsabilidade e atribuigoes funcionais, direitos e obrigacoes;

Organizar e dirigir todos 0s servicos necessarios para etiquetar com 0
nimero de patriménio, os bens moveis e iméveis e outros, de propriedade
da Associagao;

Prestar, de modo geral, colaboragao ao Diretor Presidente € ao Diretor
Tesoureiro, no desempenho de outras atribuicdes que lhe forem
designadas.

Compete ao Diretor de Assisténcia Social:

Propor, desenvolver e coordenar os programas de Assisténcia Social da
entidade, incluindo neles as agdes de atendimento e saude;

Programar e organizar as acoes de atendimento e saude, de qualquer
natureza, que se amoldem as atividades de promogdo social da
Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL, exceto as culturais, as esportivas €
as de lazer;

Nomear e dirigir as "Comissoes de Trabalho" para a execugdo dos
programas de Assisténcia Social. determinando os critérios gerais para o
seu funcionamento;

Dissolver as "Comissées de Trabalho" ou substituir os seus membros;
Estimular a maior participagéo de todos 0s Fundadores e Usuarios, para o
éxito dos programas € a necessaria interagao social;

Acompanhar a elaboragao dos relatérios conclusivos de cada um dos
programas, encaminhando-os a Diretoria Executiva para a devida
prestacao de contas, até 30 (trinta) dias ap0s 0 seu encerramento;
Prestar, de modo geral, colaboragao aos demais diretores, no
desempenho de outras atribuigoes que lhe forem designadas. 1

e,
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§ Unico-
Art. 43-

d)
e)

- o

Compete ao Diretor Cultural: | WCROFULMEN® & &7 = 77 |

Propor, desenvolver e coordenar os programas Culturais da entidade,
incluindo neles as acdes educativas, esportivas e de lazer;

Programar e organizar as acoes culturais, de qualquer natureza, que se
amoldem as atividades sociais da Associagao GRUPO VIDA - BRASIL;
Nomear e dirigir as "Comissoes de Trabalho" para a execugao dos
programas Culturais, determinando os critérios gerais para O S€u
funcionamento;

Dissolver as "Comissoes de Trabalho" ou substituir os seus membros;
Estimular a maior participagao de todos os Fundadores e Usuarios para o
&xito dos programas e a necessaria intera¢ao social;

Acompanhar a elaborag@o dos relatérios conclusivos de cada um dos
programas, encaminhando-os a Diretoria Executiva para a devida
prestacao de contas, até 30 (trinta) dias ap6s o seu encerramento;
Prestar, de modo geral, colaboragdo aocs demais diretores, no
desempenho de outras atribuicoes que |he forem designadas.

SECAO D
DO CONSELHO DELIBERATIVO

DU LN Y e e e, —

O Conselho Deliberativo € o orgao representativo dos associados, em
cujo nome delibera quanto aos assuntos de interesse da Associacao,
excluindo os privativos da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.
Sera composto por 3 (trés) membros efetivos € seus respectivos
suplentes, eleitos em Assembleia Geral. Os conselheiros elegerdo, dentre
si, um Presidente para mandato de 2 (dois) anos, coincidente com O
mandato da Diretoria Executiva, podendo seus membros concorrer a
reeleicao, somente a 1 (um) mandato consecutivo, de modo que a gestao
nao podera ultrapassar 4 (quatro) anos, ininterruptamente.

Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente.

O Conselho Deliberativo tem como atribuicao maior fiscalizar os atos da
Diretoria Executiva, competindo-lhe:

Examinar, trimestralmente, os livros contabeis e demais documentos
relativos a escrituracéo da entidade, emitindo parecer sobre 0s balancetes
mensais e trimestrais € demais pe¢as contabeis;

Examinar e emitir parecer sobre 0s relatorios de prestagdo de contas
relativos a verbas de convénios e subvencoes pUblicas recebidas;
Verificar e opinar sobre a escrituragao do Livro Caixa e da movimentag¢ao
bancaria;

Examinar e dar parecer sobre 0 Relatorio Anual das Atividades, Prestacao
de Contas, Balango Patrimonial, Demonstracao de Receitas e Despesas;
Examinar e dar parecer sobre a Proposta Orgamentaria Anual, que sera
encaminhada para a deliberacao da Assembleia Geral ;

——
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f)
g)

Art. 44-

§ 1%

§ 2~

Art. 45-

§1°

§2°

Art. 46-
a)
b)
C)
d)

e —— S ———————————— e . s re—

REPJ - BARUERISP |

N L
J A
s MeEOENL ME N J /
! VICROFILIVIE TN, { o

i s e s

Opinar sobre a aquisicao e alienagdo de bens imoveis, por parte da
entidade;

Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens moveis, de valor superior a
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), devidamente atualizado pela variagao do
INPC (IBGE).

O Conselho Deliberativo reunir-se-a em sessao Ordinaria 4 (quatro) vezes
ao ano, nos meses de janeiro, abril, agosto e novembro, € em sessao
Extraordinaria sempre que convocado pelo Diretor Presidente, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou ainda pela maioria dos membros
do préprio Conselho Deliberativo.

Na reunido de janeiro, o Conselho Deliberativo analisara a Prestacao de
Contas do ano anterior, na de abril avaliara os resultados a serem
apresentados na Assembleia Geral Ordinaria e nas de agosto e novembro
serdo analisados o Planejamento € a Previsdao Orcamentaria para 0 ano
seguinte.

As atas e pareceres do Conselho Deliberativo serao lavrados em livro
proprio.

SECAOE
DAS COMISSOES DE TRABALHO

DAS LUNIvoVES 7= 2 ——

As "Comissdes de Trabalho" sa@o orgaos transitorios € auxiliares da
entidade, cujos membros sao nomeados e destituidos pelo diretor que as
constituir.

As "Comissdes de Trabalho" serao constituidas com finalidades definidas,
objetivando organizar, coordenar e executar as agbes de Assisténcia
Social e Cultural inerentes aos programas da entidade, e serao
compostas, preferencialmente pelos Usuarios e Fundadores.

As "Comissdes de Trabalho" ndo terao representagao legal para contratar
ou assumir compromissos em nome da entidade, seja a que titulo for.

Do ato da sua constituigdo constara o seguinte:
Os limites das suas atribui¢oes;

O numero de membros;

A indicagéo de um Coordenador,

As demais regras de funcionamento.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO




Bl s, o= . .=
v I 1 !

T e = _‘l = b a

e o )

nti iurlq, 0y RN Y wrecf T D.l;n--.i.i.u.t T Ebim % Maflrg moo
N . I A 'l
= ATl wEY B 5l 3t T i gDy | WS uliffT # Enddn o xp

i v PRAEY By o oD pinemosysl o e T anmdy Q00 ¢
D8I U

REkn n Pt} & wh LG L pus e 2-meaner Oyl ol ;o
SERcw B v TR, s et Bt gyueg) 8 BT MOA o O
Slot =rsli.mA o] Dy oo Ao rgmg walkpes. v
Sontinmm 30k @ilous w e #" n AniFOUITY rrlsiv OB it

wlE H“Imlmﬂw Wl.v.] dl

b o i & Bt - of G el 5
. . VS UN) o _ niseny o ofn,
Hhiove o ittt w2y I Bwis wl 1 D e oér:- / —;L:r[

w100 FOlET] & B St Bhe TS e ¢ e Sl o wOfigifn  w
P 2 RIRSY Efitthasenin il cuglyest] g 3 0 S 1) mepeeliEns ' L
ah'lllll_.lﬂ
WAl b SODEIVESS IVl vl ST Gl 1 o e B i 5
l St L |
8% 13
OFLUATAST 30 SI065 MO 264G

Ll & B o e LY “ognd Do twe T g0 ez s il g B
A = Ml W g B ERD g iy o 1 mlb T ;Ilu'lll.bl;1=
Sl

SRl o whilthn w0 g ¢ oaal || Ba e e Som s T v gacasimin ok
m@m o o= S S TEhoges wowwe o wslogme ol s
o bt u s 3 P sl vy Y B LR
Bl fuy ¥ pgm !U:n.. Fiim e g aglen seng

ndeyrfercm & o it Syl e Live wee T o0 et T on andgetieen — o
o A S By b oo 5 B b oTe AD—— L Y, MY el b i

T A T eg ol - Jaun - selp
'Tﬂ_l T B o Ry -
™ B Sufemr o

=N = T e et
e . =

M QRN iNas
SN | AT i)

L

Al

-

i



1%

§2°-

Art. 53 -

A constituicdo do patriménio da Associacdo GRUPO VIDA - BRASIL sera
formada por:

Contribuicdes espontaneas dos Benfeitores;

Da arrecadagéo feita pela entidade, por meio de festas € outros eventos
sociais, bem como esportivos;

Das receitas decorrentes de convénios com 6rgaos publicos;

Dos auxilios e donativos em espécie recebidos de pessoas fisicas,
juridicas ou de instituicdes particulares;

Das doacdes e legados;

Dos bens moveis, veiculos, titulos € valores adquiridos, bem como suas
respectivas rendas;

Dos bens imoveis e respectivos alugueéis;

Dos juros e rendimentos de quaisquer aplicagdes financeiras;

Das rendas liquidas de prestacao de servigos ou Assessorias prestadas.

Podera a Associagdo GRUPO VIDA — BRASIL manter atividades de
prestagao de servigos, observadas as regras legais e fiscais a respeito,
desde que a totalidade do resultado operacional oriundo dessas
atividades seja destinada, exclusivamente, a realizagéo de seus objetivos
e fins sociais.

Os recursos advindos das subvencoes € convénios com os poderes
publicos deverao ser aplicados dentro do municipio de origem, ou no
ambito do Estado concessor.

Todas as rendas, recursos € eventual resultado operacional serao
aplicados, integraimente, no territorio nacional, na manutencao €
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

A Associagao GRUPO VIDA — BRASIL aplicara as subvengoes € doagdes
recebidas exclusivamente nas finalidades as que estejam vinculadas,
segundo a estipulagao dos organismos publicos concedentes e a
legislagéo de regéncia.

Os bens imoveis somente poderao ser adquiridos ou onerados a qualquer
titulo, mediante prévio parecer do Conselho Deliberativo e por deliberagao
em Assembleia Geral.

A entidade nao distribui lucros, bonificagoes, resultados, dividendos,
parcelas de seu patriménio ou vantagens aos associados, dirigentes ou
funcionarios, sob nenhuma forma ou pretexto.

A Associagdo GRUPO VIDA - BRASIL n&o constituira patriménio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classes ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

O GRUPO VIDA — BRASIL podera instituir, como parte integrante de seu
patriménio, um Fundo Garantidor com vistas a gerar receitas para
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Art. 54-

§ Unico-

Art. 57-

s

consecugao de seu objeto social, para a permanente manutengdo da
Associagdo, assim como de seu patriménio, bem cOmMO para saldar
eventual passivo de qualquer natureza, cujas regras de utilizacao,
movimentagao e aplicagéo, serao definidas pelo Regimento Interno €
aprovadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO V

DA DISSOLUCAO

A Associagdo GRUPO VIDA - BRASIL somente podera ser dissolvida
mediante auditoria, pareceres dos Conselhos Consultivo € Deliberativo, €
deliberacao em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, observado o quorum qualificado estipulado no
Art. 24, paragrafo unico, deste Estatuto Social, quando se tornar
impossivel a continuagao das suas atividades.

Em caso de dissolugao ou extingdo, a totalidade do patriménio social
remanescente sera destinada a outra entidade congénere, desde que
obrigatoriamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, de acordo com 0 inciso IX, artigo 3°, do Decreto n° 2.536/98 e no
Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS de sua sede, ou
inexistindo, a uma entidade assistencial com sede e atividade
preponderantes no estado de S&o Paulo, ou ainda, uma entidade publica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

O exercicio social compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, sendo disciplinado pelo orgamento aprovado pela
Assembleia Geral.

A Associagdo GRUPO VIDA - BRASIL observara 0s principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Apo6s o encerramento do exercicio fiscal, a associagao dara publicidade
por qualquer meio eficaz, inclusive pelo “site” da instituicdo, dos relatorios
de atividades e da demonstragao financeira, certiddo negativa de débitos
com a Previdéncia Social e certiddo negativa de débitos com 0O Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, que permanecerao a disposig¢ao
de qualquer cidadao.

Fica determinado que é atribui¢ao exclusiva da Diretoria Executiva a
aprovagao da indicagao de pessoas para serem reconhecidas como

socios Honorarios, bem como a instauragao de procedimento d(:}ié
il
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cassagao, por ato reconhecidamente contrario a finalidade da associagao,
em todos os 0Orgaos administrativos, sendo obrigatoria a apreciagao e
votagao em Assembleia.

Art. 59- A eleicido de candidatos indicados para serem SOCiOS Honorarios
representara o reconhecimento e aprovagao desta qualidade, por parte da
Assembleia Geral.

Art. 60- O presente Estatuto, apos parecer do Conselho Consultivo, podera ser
reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, por decisdo da
maioria dos votos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, respeitada a presenca minima estipulada no
Art. 24, paragrafo Unico.

§ Unico- Todas as atas e pareceres do Conselho Deliberativo e Consultivo serao
obrigatoriamente registrados em livro proprio, sendo a sua guarda,
arquivamento e apresentagao, responsabilidade da Diretoria Executiva,

sob pena de serem responsabilizados civil penalmente.

Art. 61- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, sob referendo da Assembleia Geral.

Art. 62- Apos lido e colocado em votagdo, o presente Estatuto Social foi aprovado
por unanimidade de votos, pela Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para este fim, ocorrida no dia 1° de abril de 2015.
Este estatuto entra em vigor apos o pertinente registro, retroagindo seus

efeitos a data da Assembleia Geral designada para sua aprovagao.

Diante da finalizagéo da pauta da Ordem do Dia e nao havendo nenhum outro assunto a
ser apresentado ou apreciado, o Sr. Diretor Presidente colocou a palavra livre, caso
alguns dos presentes desejassem fazer alguma manifestacdo. Uma vez que nenhum dos
presentes solicitou a palavra, o Sr. Diretor Presidente encerrou esta Assembleia, cuja ata
uma vez lavrada, lida e achada conforme, vai assinada pelos Membros da Mesa.

Barueri, 17 de setembro de 2015

José Carlos Primavera Cardoso
Diretor Presidente

Regina M. F. C. Abu Jamra
Diretora de Assisténcia Social

Rodrigo Jodo Rosolim Salerno
Advogado
OABJ/SP. 236.958
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