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1 IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

 

Nome: Centro Social Irmã Madalena – CESIM 

Endereço: Rua Hélio Ayres Marcondes, Nº17, Bairro Jardim Nova Era, 

Itapetininga/SP - CEP:18214-735 

Telefone: (15) 3273-2094 – Cel. (15) 997871965 

E-mail: cesimitapetininga@yahoo.com.br 

 

1.1 REGISTROS FORMAIS 

 

CNPJ: 04.693.046/0001/94 

CMDCA: Nº 035 

Inscrição estadual: Isento 

CRCE: 06582012 

Certificado: CEBAS 

Utilidade pública: Municipal, Estadual e Federal 

 

1.2 RESPONSÁVEIS 

1.2.1 Responsável legal da entidade 

 

Nome: Julia Maria Peccim 

Cargo: Presidente 

Telefone: (15) 3273-2094 

E-mail: jmpeccim@gmail.com 

 

1.2.2 Responsável técnica (o) do projeto 

 

Nome: Patrícia Fernanda França Bianchi Oliveira 

Cargo: Assistente Social 

Telefone: (15) 3273-2094 

E-mail: patríciass_bianchi@hotmail.com 

 

 

 

 

mailto:patríciass_bianchi@hotmail.com
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2 TIPO DE SERVIÇO 

CNPJ: Serviços de Assistência Social sem Alojamento 

TIPIFICAÇÃO NACIONAL DE SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS: Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de vínculos. 

 

3 JUSTIFICATIVA 

Neste momento em que mais de 100 países estão vivenciando a difícil tarefa 

de enfrentar uma pandemia e os impactos que ela vem causando aos cidadãos do 

mundo, nós, através do serviço de convivência e fortalecimento de vínculo; estamos 

trabalhando para que os desafios sejam enfrentados com consciência, orientações, 

reflexão e resiliência por nossos beneficiários e familiares. 

  Levando em consideração que a população que atendemos vive em uma 

situação de vulnerabilidade social e desinformação, o CESIM busca auxiliar os 

beneficiários nas mais diversas questões que implicam na superação dessa nova 

realidade, contribuindo para a convivência na sociedade de uma forma branda, 

completa, em ordem com seus direitos e deveres. 

A Proteção Social Básica do SUAS destaca o caráter fundamental dos serviços 

de convivência e fortalecimento de vínculos. Tais serviços devem ampliar trocas 

culturais e de vivências entre os usuários, visando e trabalhando o desenvolvimento 

do sentimento de pertença e de identidade, incentivando a participação social e o 

convívio comunitário e atuando diretamente nos territórios de vulnerabilidade. 

Tendo em vista toda esta realidade descrita acima e as orientações do 

Ministério da saúde, Governo Estadual e Municipal, CRESS e demais órgãos,  o 

Projeto CRESCER  que consiste em promover espaços de convivência, estimular a 

socialização, convivência familiar e comunitária, ocupando o tempo ocioso, através de 

ações socioeducativas, pautadas em atividades lúdicas, culturais, esportivas e de 

lazer, contribuindo na formação cidadã e humana dos adolescentes e jovens, 

buscando diminuir o índice de envolvimento com as drogas e a criminalidade; vêm 

buscando novas formas de atuação para continuidade ao trabalho e aos objetivos 

propostos, criando ferramentas online para que mesmo com o distanciamento social 

possamos de alguma forma estar presente. 

Para que o trabalho continue sendo desenvolvido, os monitores estão utilizando 

novas ferramentas, vídeos, WhatsApp, debate online, atividades EAD, sempre 
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voltados para os conteúdos e módulos previstos inicialmente, programados através 

de reuniões online entre a equipe envolvida. As atividades são executadas pelos 

profissionais do projeto dentro da própria entidade e em Home Office, com exceção a 

monitora de informática que está efetuando as atividades apenas em Home Office 

pois se enquadra no grupo de risco devido estar gestante. 

4 PÚBLICO ALVO 

 

Adolescentes e jovens de 13 a 17 anos, divididos em dois grupos, um na faixa 

etária de 13 a 14 anos e 11 meses e o outro de 15 a 17 anos e 11 meses, cada grupo 

será formado com no mínimo 20 (vinte) e no máximo 30 (trinta) participantes de ambos 

os sexos, residentes no território do Taboãozinho e adjacências, bem como os 

beneficiários encaminhados pelos CRAS e CREAS,  CONSELHO TUTELAR, oriundos 

de famílias inseridas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal, 

beneficiários de Programas de Transferência de Renda, egressos de medida 

socioeducativa de internação ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas 

em meio aberto. 

 

5 OBJETIVOS 

 

Dar continuidade ao Projeto Crescer, enfatizando a importância de refletir sobre 

o momento atual (Pandemia Covid 19), orientando os beneficiários em relação aos 

cuidados e conscientização, salientando que ainda é possível prosseguir com os 

objetivos iniciais, ou seja, promovendo aos adolescentes atividades que contribuam 

para essa realidade, para  sua atuação proativa nos processos pessoais, sociais, 

culturais e no mundo do trabalho,  cooperando para que essa fase possa ser 

vivenciada com consciência, reflexão e resiliência. 

 

6 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

As atividades estão sendo desenvolvidas na modalidade EAD duas vezes por 

semana, através de grupos separados por turma, no WhatsApp, conforme as oficinas 

do projeto. São utilizadas diversas ferramentas, como vídeos aulas, reflexivos, de 

atividade física; também poemas e debates online. 

Grupo de 13 a 14 e 11 meses anos; 
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 Socioeducativa; 

 Inclusão digital; 

 Esportes 

Grupo de 15 a 17 anos e 11 meses; 

 Socioeducativa; 

 Educomunicação 

 Esporte 

7 METODOLOGIA 

 

O Projeto CRESCER está sendo desenvolvido de segunda a quarta-feira no 

período vespertino, sendo dividido em dois grupos no WhatsApp. 

As atividades são realizadas pelos monitores na instituição e em Home Office, 

com duração de 3 horas diárias, totalizando 9 horas semanais cada grupo. 

Os monitores estão utilizando novas ferramentas, vídeos, WhatsApp, debate 

online, atividades EAD, sempre voltados para os conteúdos e módulos previstos 

inicialmente.  

Em relação aos encerramentos dos módulos, os grupos junto à equipe estão 

frequentemente analisando as formas de executá-los, uma vez que não está sendo 

possível ser de forma presencial no momento, mas  acreditando que em breve será, 

estes acontecerão ao final do último módulo, onde os beneficiários deverão decidir 

coletivamente sobre a produção de atividade como forma de expressão dos saberes 

adquiridos dentro do conteúdo de cada módulo, por meio de: teatro, produção de 

vídeo, exposição de fotos, mural, jornal ou artigo, atividades ou ações em espaços da 

comunidade, entre outras.  

Além das atividades programadas está sendo desenvolvido atividades e ações 

complementares como: visitas, atendimentos, orientações, reuniões online, 

distribuição de máscara de proteção, cesta de alimentos e roupas, entre outras, de 

acordo com a realidade atualmente vivenciada. 
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     8       CRONOGRAMA DAS OFICINAS 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 

    

 
 

    

      

 
 

    

     
 
 

CRONOGRAMA DO PROJETO CRESCER 2020     
 
 

 

Projeto Horário Segunda Terça Quarta 

Crescer - 13 a 14 
anos 

Período Tarde 

13h às 14h 
Esportes                                     

Monitor: Emanuel 

Dúvidas e 
orientações 
Orientadora 

Social: Naiara 
Assistente Social; 

Patrícia 
 

 
Inclusão Digital: 
Monitora Tamiris 

14h às16h 
Socioeducativa                               

Orientadora Social: 
Naiara 

Socioeducativa                               
Orientadora Social: 

Naiara 

Crescer - 15 a 17 
anos 

Período Tarde 

13 às 14h 
Socioeducativa                               

Orientadora Social: 
Naiara Dúvidas e 

orientações 
Orientadora 

Social: Naiara 
Assistente Social; 

Patrícia 
 

Socioeducativa                               
Orientadora Social: 

Naiara 

14h às 15h 
Esportes                                     

Monitor: Reginaldo 

Socioeducativa                               
Orientadora Social: 

Naiara 

15h às 16h 
Socioeducativa                               

Orientadora Social: 
Naiara 

Educomunicação                                
Monitor: Gabriel 
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9         RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 

        
 
 
 
 
 

Profissional Função no 
Projeto 

Formaçã
o 

Carga 
Horária 
Seman

al 

Carga 
Horária 

Presenci
al 

Carga 
Horári

a 
Home 
Office 

Carga 
Horária 
a pagar 

pós 
pandemia 

Tipo de 
Vínculo 

Adriana 
Aparecida 
Nanini  

Coordenador
a 

Superior 35 
Horas 

21 Horas 14 0 CLT 

Patrícia 
Fernanda 
França 
Bianchi 
Oliveira  

Assistente 
Social 

Superior 30 
Horas 

20 Horas  10 0 CLT 

Naiara 
Fernanda 
Galvão de 
Mello 

Educadora 
Social 

Ensino 
Superior 

22 
Horas 

12 Horas 10 0 CLT 

Isabela 
Ribeiro G. 
Ferreira 

Administrativ
o 

Ensino 
Superior 
(Cursand
o) 

40 
Horas 

40 horas  0 0 CLT 

Reginaldo 
Ap. Rosa 

Monitor 
Esporte 
 
 

 

Ensino 
Superior 

09 
Horas 

02 Horas  
 

04 03 CLT 

Emanuel 
Bisof 
Sardemberg 

Monitor 
Esporte 

Ensino 
Superior 

08 
Horas 

4,5 Horas 3,5  0 CLT 

Tamiris Beoni 
de Oliveira 

Monitor 
Informática 

Ensino 
Superior 

14 
Horas 

0 14  0 CLT 

Gabriel 
Garcia 
Anzzelotti 

Monitor de 
Educomunic
ação 

Ensino 
Superior 

02 
Horas 

01 Hora 01 0 CLT 
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 10    RECURSOS HUMANOS DE PROFISSIONAIS PAGOS COM 
RECURSO DO PROJETO 

 

Profissional  Função no 
Projeto 

Formação Carga Horária 
Semanal 

Tipo de 
Vínculo 

Patrícia Fernanda 
França Bianchi 
Oliveira  

Assistente 
Social 

Ensino 
Superior 

30 Horas CLT 

Naiara Fernanda 
Galvão de Mello 

Educadora 
Social 

Ensino 
Superior 

22 Horas CLT 

Tamiris Beoni de 
Oliveira 

Monitor Ensino 
Superior 

14 Horas  CLT 

Reginaldo Ap. 
Rosa 

Monitor Ensino 
Superior 

09 Horas CLT 

 

 

 

 

Itapetininga, 28 de maio de 2020. 

 

 

                                                                                                   

_____________________________                  ______________________________           

          Mariza de Fátima Assis                          Patrícia Fernanda França Bianchi Oliveira                                                                                                

Vice-Presidente                                                 Assistente Social 

                                                                             CRESS: 60583 
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