
 

 

Equipe Projeto Transformando o Futuro 

 

Relatório Mensal   

Ações e atividades desenvolvidas no mês de Agosto de 2020  

E Planejamento do mês de Setembro de 2020 

Iniciamos o mês de agosto, com reunião por vídeo conferência da equipe Coordenação, Serviço 

Psicológico e Social e a Educadora Social, buscando planejar e alinhar os assuntos das atividades 

com os módulos. Continuamos com a mesma metodologia, alinhamos o trabalho, as atividades 

a serem desenvolvidas com aulas por vídeo da educadora social Nina e vídeos complementares 

com a Psicóloga Lilian semanalmente.  

O Serviço Social realizou durante o mês a continuação de visitas domiciliares adaptadas por 

conta da Pandemia (COVID 19), podendo oferecer maior suporte social e apoio psicológico aos 

atendidos. Conferir a situação de efetivação das orientações sobre Cad. Único, atualização, 

inclusão de menores no cadastro em alguns casos pontuais com as problemáticas sobre 

benefício do BF que nos foi trazido, trabalhamos em rede com o CRAS de abrangência do 

cadastro para obtermos maiores informações sobre a situação em que está o benefício e qual o 

motivo, para assim conseguirmos orientar a referente familiar a regularizar o cadastro e 

continuar sendo contemplada com o benefício. O serviço Psicológico está em plantão ofertando 

as famílias se necessário esse apoio. Ocorreram encontros com pais por vídeo conferência afim 

de trocar informações e reforçar o vínculo projeto e família. Conseguimos analisar a situação em 

que se encontram os adolescentes e sua família nesse período de Pandemia, realizar orientações 

sanar de dúvidas, encaminhamentos e coleta de dados para atualizarmos a ficha de 

acompanhamento e banco de dados com as informações de cada adolescente atendido através 

de ligações e conversas via WhatsApp. O trabalho conjunto do Serviço Social e Psicológico 

potencializa a efetivação do acolhimento familiar. 

Agendados os horários para os responsáveis terem a autonomia de vir retirar a cesta de 

alimentos apadrinhados pelo instituto 3M a equipe se aproxima e utiliza o momento para ter 

uma troca com os mesmo sobre como está a realidade de cada família no quesito: trabalho, 

alimentação, auxílio emergencial, vida escolar, vida familiar, reforçando novamente a 

importância dos adolescentes realizarem as atividades oferecidas pelo Projeto Transformando 

o Futuro que estão sendo enviadas e adaptadas usando as ferramentas adotadas nesse período  



 
 

em que estamos passando e conseguindo efetivar o fortalecimento de vínculo com essas 

famílias atendidas pelo Projeto. 

Deu início programa Heróis em Ação desenvolvido pela Evoluir que desenvolve programas que 

tem a proposta transversal de Aprendizagem, trabalhar a inserção da linguagem, mídias e 

território.  

Estamos colhendo bons resultados da reformulação do plano de ação, respeitando o 

distanciamento social com atividades digitais  

 

Atividades e Ações do mês de Agosto 

Desenvolvimento das atividades do mês de Agosto de 2020 

 AGOSTO 

  

 O problema não é meu 

Módulo: Linguagem e Comunicação 

Objetivo: Assumir responsabilidades e soluções para os problemas 

Justificativa: Através do vídeo incentivar os jovens a buscar maneiras criativas de 

resolverem os problemas. 

Pontos observados durante a aplicação da atividade: 

Pontos Fortes: participação, respostas positivas 

Pontos Fracos:  

 

 Currículo 

Módulo: Mundo do Trabalho 

Objetivo: Construir um currículo adequado ao mercado 

Justificativa: Auxiliar os jovens a construírem um currículo adequado e atraente para o 

mercado de trabalho, contendo as informações necessárias para a contratação. 

Pontos observados durante a aplicação da atividade: 

Pontos Fortes: Respostas rápidas, interesse em trabalhar 

Pontos Fracos: Erros de português. 



 
 

 Empreendedorismo 

Módulo: Mundo do Trabalho 

Objetivo: Apresentar o conceito de empreendedorismo 

Justificativa: Empreendedorismo é um conceito abrangente e atual. A atividade foi uma 

introdução ao assunto que será mais trabalhando no próximo quadrimestre. 

Pontos observados durante a aplicação da atividade: 

 

Pontos Fortes:  

Pontos Fracos: Falta de interesse em assuntos muito teóricos 

 

 Empreendedorismo 

Módulo: Mundo do Trabalho 

Objetivo: Dar continuidade ao tema empreendedorismo 

Justificativa: Atraves do vídeo “Pipoca do Valdir” trabalhar as diferentes facetas do 

empreendedor e as maneiras com qual pode-se destacar da concorrência. 

Pontos observados durante a aplicação da atividade: 

Pontos Fortes: O tema ficou mais claro, interesse 

Pontos Fracos:  

 

 Levantamento da minha comunidade 

Módulo: Linguagem e Comunicação 

Objetivo: fazer uma análise do local onde os jovens vivem 

Justificativa: Levar os jovens a conhecer os pontos positivos e negativos do local que 

vivem para conscientizá-los das necessidades do bairro, promovendo assim a cidadania 

dos mesmos.  

Pontos observados durante a aplicação da atividade: 

Pontos Fortes: cidadania,  

Pontos Fracos: 

 



 
Plano de Ação - Setembro 

Atividades Digitais do Projeto Transformando o Futuro 

Elaborado pela equipe Técnica:  Coordenação – Serviço Psicológico – Educadora Social. 

As atividades digitais vão continuar sendo desenvolvidas, em razão da prorrogação da 
quarentena (distanciamento social) por decreto estadual, pronunciado no dia 08 de maio de 
2020. 

Atividades propostas através: 

 Formulário Google Forms  

 Aplicativo WhatsApp (para os atendidos que apresentaram dificuldade de acesso na 
plataforma digital). 

Atividade para ser desenvolvida durante a quarentena (em desenvolvimento) 

Módulo: Linguagem e Comunicação 

Atividade: Bora TC 

Objetivo: Fortalecer vínculos entre os jovens através das redes sociais e principalmente 
desenvolver a postura e linguagem. 

 

MÊS DE SETEMBRO DE 2020 

Terça- Feira 01 de Setembro de 2020 e Quarta- feira 02 de Setembro de 2020 
Atividade: PLANTÃO DE DÚVIDAS. 
Objetivo: Fortalecimento de Vinculo.  

Quinta – feira 03 de Setembro de 2020 
Módulo: Linguagem e comunicação 

Atividade: Mídias Sociais  
Objetivo: Trabalhar as mídias sociais como ferramenta de trabalho 

Sexta-feira 04 de setembro de 2020 

Reunião de equipe técnica home office: Feedback semanal. 

 

Segunda- feira 07 de Setembro de 2020 
Módulo: Mundo do Trabalho 
Atividade: Marketing  
Objetivo: Apresentar os conceitos de Marketing  

Terça- Feira 08 de Setembro de 2020 e Quarta- feira 09 de Setembro de 2020 
Atividade: PLANTÃO DE DÚVIDAS. 
Objetivo: Fortalecimento de Vinculo.  

Quinta – feira 10 de Setembro de 2020 
Módulo: Mundo do Trabalho 

Atividade: Marketing 
Objetivo: Apresentar os conceitos de Marketing  

Sexta-feira 11 de Setembro de 2020 

Reunião de equipe técnica home office: Feedback da semana e Planejamento Mensal. 



 
 

Segunda- feira 14 de Setembro de 2020 
Módulo: Saúde e Autocuidado   
Atividade:  Setembro Amarelo 
Objetivo: Trabalhar a valorização a vida 

Terça- Feira 15 de Setembro de 2020 e Quarta- feira 16 de Setembro de 2020 
Atividade: PLANTÃO DE DÚVIDAS. 
Objetivo: Fortalecimento de Vinculo.  

Quinta – feira 17 de Setembro de 2020 
Módulo: Saúde e Autocuidado   
Atividade: Setembro Amarelo 

Objetivo: Trabalhar a Valorização a vida  

Sexta-feira 18 de setembro de 2020 

Reunião de equipe técnica home office: Feedback da mensal. 

 

Segunda- feira 21 de Setembro de 2020 
Módulo: Cidadania  
Atividade: Democracia  

Objetivo: Apresentar os 3 poderes 

Terça- Feira 22 de Setembro de 2020 e Quarta- feira 23 de Setembro de 2020 
Atividade: PLANTÃO DE DÚVIDAS. 
Objetivo: Fortalecimento de Vinculo.  

Quinta – feira 24 de agosto de 2020 
Módulo: Cidadania  
Atividade: Democracia  

Objetivo: Apresentar os 3 poderes. 

Sexta-feira 25 de setembro de 2020 

Reunião de equipe técnica home office: Feedback da mensal. 

Segunda- feira 28 de Setembro de 2020 
Módulo: Linguagem e comunicação 

Atividade: Mídias Sociais  
Objetivo: Trabalhar as mídias sociais como ferramenta de trabalho 

Terça- Feira 29 de Setembro de 2020 e Quarta- feira 30 de Setembro de 2020 
Atividade: PLANTÃO DE DÚVIDAS. 
Objetivo: Fortalecimento de Vinculo.  

 

 

Edilene M. Pinheiro de Oliveira 
                                                                             Responsável Técnica /Coordenação 


