PREFEITURA DE St Tﬁ’é_’

- ITAPETININGA ~ SE&S

ORGANIZADA £ FOCADA NO PROGRESSO Insitiio L e isgae

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES
“MOVIMENTO JOVEM”

(EAD)

ITAPETININGA
Julho/2020 a Julho/2021



INTRODUCAO:

O presente trabalho tem por objetivo nortear as agodes
pedagdégicas a serem desenvolvidas pelo método EAD (Educagédo a
Distancia), devido a mudanca de rotina por conta da Pandemia do novo
Corona Virus. O Servigo conta com o respaldo dos Coordenadores dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

Visando o melhor desempenho e agregando mais conhecimento, a
equipe vem participando de capacitagdes online.

Sobre o Servico:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes (Movimento Jovem - nome fantasia) tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria, o retorno dos
adolescentes a escola e sua permanéncia no sistema de ensino. Isso é
feito peor meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formacdo geral para o
mundo do trabalho. i i fi o

O publico-alvo constitui-se de adolescentes cujas familias
estdo inscritas no Cadastro Unico, com idade entre 12 e 18 anos
incompleto.

Metodologia:

0 SCFV-Movimento Jovem estd sendo executado através de: mural de

oportunidades (digital) para ofertar estdgios empregos e cursos
online (através dos grupos de Whatsapp): gquestionarios sobre
atualidades (através da plataforma google forms); artigos e videos

produzidos e postados no Youtube, Instagram e WhatsApp. Todas as
atividades propostas sdo norteadas pelos eixos: Convivéncia Social,
Direito de Ser e Participagdo e aplicadas pelos temas transversais:
saide, esporte e lazer, igualdade de género, violacdo de direitos,
cuidado e protecdo ao meio ambiente, tecnologia e trabalho, violéncia
contra criangca e adolescente, cultura de paz e inclusdo social.

Contamos também com a colaboragdo de parceiros de forma
voluntarias para encaminhar videos e artigos sobre os temas citados
acima.

Cabe ressaltar que a equipe Movimento Jovem estd a disposicgdo,
diariamente, para sanar duvidas e questionamentos diversos através do
WhatsApp e ou ligagdes telefdnicas.

Para que os vinculos entre Adolescentes/Orientador se mantenham
fortalecidos, estamos realizando <coletivos virtuais semanalmente
através das plataformas: Google Meet, Skype, Teams, whatsapp,
Discord.

Objetivos:

v Pensar em novas formas de lidar com assuntos do dia a dia e
ressignificar tarefas para o momento atual;

v Contribuir para o desenvolvimento psicossocial do adolescente
nesse momento;



Manter os vinculos com os adolescentes, através das plataformas
digitais (Google Meet, Skype, Teams, whatsapp, Discord, WhatsApp e
Instagram) ;

v Reduzir os impactos negativos do distanciamento temporario e
preparar os adolescentes pds COVID-19.

Justificativa:

Esse novo método que o Movimento Jovem vem adotando faz se
necessario para minimizar os impactos do isolamento social,
porém a adesdo dos adolescentes é menor em comparacdo Ccom OS
encontros presenciais devido ao publico desse servigo estar em
situagcao de risco social, contudo muitos ndo possuem internet,
tampouco smartfones e ou computadores para gue possamos manter
os contatos e disparar as atividades.

Ressaltamos também que a baixa adesdo a esse novo método se da
devido as muitas tarefas que as escolas repassam  aos
adolescentes, falta de estrutura adequada na casa e inaptiddo. de
acessar os conteudos propostos.

Cronograma:

As atividades estdo sendo planejadas e encaminhadas semanalmente com
temas diversificados ide acordo com ofgalefidiario anpusil. B o cigps
n@grkeadores do'  SCEV, i '

Periodicidade:

Esse novo formato de trabalho sera realizado sem prazo estabelecido
para ‘término, pois seguimos: orientagfes " Estadual . e . Municipal em
relagcdo a retomada das atividades presenciais.

Espera-se do Adolescente:

Que através de atividades informativas e explicativas pelo
método EAD, estes possam absorver 0Os temas propostos e assim:mantendo
os vinculos entre adolescente/orientador e consequentemente se tornem
multiplicadores dos conhecimentos adquiridos pelo novo método de
trabalho.



PROJETO “INSPIRACOES”
#VOCEEOESPELHO

Introducgédo:

Pensando em novas condutas para tratar assuntos do cotidiano e
ressignificar aprendizados para o momento atual, criamos o Projeto
“Inspiracgdes”, com a #VOCEEOESPELHO; devido a necessidade do
isolamento social, nossos adolescentes encontram-se desmotivados e
sem perspectiva de um futuro promissor. Tematica t&o importante,
necessaria e desenvolvida por nés orientadores em momentos

presenciais.

Objetivos:

v Proporcionar e oportunizar inspiracgdes que . possam .&ontrilbuir
para o desenvolvimento psicossocial e emocional do adolescente.

v’ Minimizar os impactos negativos causados pela pandemia e com o
intuito de despertar outra vez o interesse dos nossos jovens
para a tado sonhada profisséo. ]

¥l Criar espago de reflexdo sobre: ia realidade .contextual . do
adolescente. e G

v\ Fortalecer vinculos de convivéncia.

vl Resgatar a autoestima.

Cronograma:

v Ségundo semestre de-2020-é'primeiro de 2021.

Estratégia:

v Convidar pe356§§ com exemplo de determinacdo, talento, sucésso,
para participar ativamente deste projetoyiif GOnEL iBUindo
voluntariamente com a gravagdo de um pequeno video que traga a
eles uma mensagem de incentivo e esperanga para que sirvam de
inspiracéo para todos noés, mas principalmente para os
adolescentes porque para eles pode ser um espelho.

Publico Alvo:

v’ Rdolescentes frequentadores dos coletivos do SCFV/Movimento
Jovem com idade entre 12 e 17 anos e 11 meses.

Recursos Materiais:

v Internet
v' Fotos
v' Celular



Recursos Humanos:

v’ Voluntarios que sd3o destaques no que se refere a exemplo de
determinacdo, talento e sucesso que servem como inspirag¢des para
todos nos.

Espera-se do adolescente:

v' Que nossos adolescentes depois de assistirem aos videos fiquem
motivados a refletir sobre wuma perspectiva de um futuro
promissor de realizacdes e conquistas.

PROJETO “HEROIS EM ACAO”

Introdugdo:

O SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
Movimento Jovem através da Secretaria de Promogdo Social juntamente
com a Secretaria de Cultura de Itapetininga firmaram uma parceria com a
empresa EVOLUIR para execugdao do programa “Herdéis em acgdo”.
Programa esse em formato de um jogo para transformar os
adolescentes, a escola e o bairro! O objetivo de cada equipe ¢é
realizar uma mudanga positiva onde os jogadores moram ou estudam.
Cada time deve cumprir as missdes e fases.

Para completar o jogo os adolescentes devem pensar, planejar e agir
em colaboracdo uns com os outros. O tema do projeto é definido por
cada time e ao longo do jogo os participantes tém que pesquisar e
aprender conteudos, se envolver em atividades com outros colegas e
implementar o projeto na pratica.

Essa parceria»sezfez,pécegSépiagwpois_apofdgm4q§‘B.eixos norteadores

i

do SCFV: Convivéncia social, Direito ““de ser e . Participagéo.
Objetivo:
v’ Herodis éHLJACéO — L& Onde eu Moro & um programé“éociOCultural
aprovado na Lei Federal de Incentivo a Cultura, sob Pronac
192545, que visa, através de uma proposta transversal de

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), trabalhar a interseccgdo
da linguagem, midias e territério, reconhecendo que todo ser
humano é produtor de arte e cultura e parte indissociavel do
meio em que se insere.



Cronograma:

v Previsto para 2°semestre de 2020

Estratégia:

v’ Serao formados ) grupos de até 40 pessoas;
Obs: O programa & intergeracional, mas possui uma abordagem mais
atrativa para um publico de 12 a 18 anos.

v Selecdo de 6 pessoas por grupo para participarem das formagdes
do programa, lembrando que, no minimo, uma pessoa da Gestdo do
projeto/iniciativa.

v 8 Encontros Virtuais de Formagdo de até 3 horas cada;

v Acompanhando técnico remoto dos participantes auxiliando na
aplicagdo da metodologia do jogo dos herdis;

v’ Acolhida tecnoldgica dos participantes das formagdes e
disponibilizagdo de documentos de apoio tecnolégico;

v Apxgsentagéo dos rggylpgdqgge troca de experiéncias na exposigdao
“Li onde eu moro” que sera realizada digitalmente = ou
presencialmente* ' : :

*Avaliar formato a partir das orientagdes em relacdg ao COVELDZED

Recursos Materiais

v/ Kit “O CHAMADO” (passaporte do jogo, livro e mapa da jornada)

v Kits de apoio aos projetos (Os kits trazem itens.de ainOAﬁAexegugéo
dos projetos) ¢ 4 ; G ‘

Espera se do adolescente

v Ao realizar este projeto, o adolescente MEl eRercCitary o
potencial que as midias tém de mobilizar pessoas para_uma agao
coletiva relevante em favor de uma causa Socioambiental .
0 adolescente dev

refletirwsobre os desafios, aprendizados e

o e TR

' do projeto, para o reconhecimento da proépria
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo nortear as agdes
pedagdégicas a serem desenvolvidas nas reunides socioeducativas para
adolescentes, junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social,
existentes no municipio de Itapetininga, bem como nos espagos
cedidos por parceiros, respeitando a cultura local de cada regido de
referéncia, bem como seus integrantes.

O SCFV (Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos)
Movimento Jovem - nome fantasia seguira as normas estabelecidas
pelos 6rgdos de saude, devido a pandemia sobre a nova corona virus
(COVID 19).

Sobre o Servico:

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes (Movimento Jovem - nome fantasia) tem por foco o
fortalecimento da. convivéncia familiar e comunitdria, o retorno dos
adolescentes a escola e sua permanéncia no sistema de ensino. Isso é
feito por meio do desenvolvimento de atividades gque estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidadd e uma fbrmagéo geral para
o mundo do trabalho.

O publico-alvo constitui-se de adolescentes CUjaS familias
estdo inscritas no Cadastro Unico, .com idade eptre e 18 anos
incompleto. ’

Os adolescentes serdo organizados em grupos, denominados
“coletivos”, composto por maximo 30 adolescentes. O. coletivo
acompanhado por um orientador social e supervisionado pelo tecnlco
de referéncia do CRAS que tambem iestara encarregado de acompanhar as
famlllas dos adolescentes. ;

A metodologia utilizada nos coletlvos preve a abordagem de
conteudos necessarios para compreensdo.. da..realidade & ¥paraiia
part1c1pagao.sec1al do adplescente, v1sando sensibilizar os jovens
para os desafios da realldade social, cultural, ambiental e politica
de seu melB®ii gomj"p0331bl11tar o acesso aos direitos e a.saide,
e ainda, o estimulo a praticas associativas e as dlferentes formas
de expressio .dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo dos
adolescentes no espag¢o publico.

Objetivos do Servigo:

v Complementar as ag¢des da familia e da comunidade na protegdo e
no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito matuo;

v Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo cidada;

v Contribuir para a insercdo, reinsergdo e permanéncia no sistema
educacional.




Justificativa

Devido a pandemia sobre a nova corona virus (COVID 19), as
atividades abaixo de acordo com os eixos: convivéncia social,
direito de ser e participag¢do serdo desenvolvidas seguindo as normas
estabelecidas pelos érgdos de saude municipal, estadual e federal.

EIXOS QUE ORIENTAM A ORGANIZACEO DOS TRABALHOS:

1l. Eixo “convivéncia social”

Eixo principal traduz a esséncia dos servigcos de Protecdo Social
Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem
estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenga, & formagdo da identidade, & construcdo de
processos de sociabilidade, aos lagcos sociais, as relacdes de
cidadania etc. S&do sete o0s subeixos relaciconados ao eixo
convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de
demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver
novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes para os
conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia @ social em
familia, grupos e territério. :

1.1 - Visita ao Instituto Florestal - Bairro Barro Branco

Objetivo:
vi'Apresentar aosiifjovens a Fazenda do Estado..gue € ium' espaco de
pesquisa da flora brasileira apreciar as belezas naturais,
v’ Garantiz sta Htilizaceao para. fins edacagionals, recrdativog e
cient¥Eices caracterizando-se por ser uma Unidade de
Conservacdo de protegdo integral.

Cronograma:
v Previsto para 2° Semestre de 2020.

Estratégia:

v’ Os adolescentes terdo visita monitorada pela mata e percorrerdo
trilhas, além de poderem banhar-se no acude, sempre
acompanhados de monitores do parque e dos orientadores sociais,
além de conhecer o “Projeto Mudas”.

Recursos Materiais:

Autorizacdo dos pais/responsaveis;
Onibus;

Lanche;

Camera fotografica;

Repelente;

Filtro solar;

LY KRR



v’ Registros das Atividades;

v Alcool em gel 70%;

v’ Mascaras descartaveis;

v Termdémetro infravermelho digital de aproximagao.

Recursos Humanos:
v Minimo dois monitores por coletivo. (Equipe Movimento Jovem e
apoio CRAS).

Recursos Financeiros:
v’ R$5.000,00 (Transporte e alimentacgdo);

v R$1.000,00 (Empresa comunicacdo. Valor podera ocorrer
alteracéo) .

Espera-se do Adolescente:
v _..Bo conhecer o) local RossSawmageneralizar comportamentos

£

‘cotidianos, visando a manutencdo da fauna e da flora local.

1.2 - Passeio ao Parque Aquatico - Confraternizacao

Objetivo:
v Promover a integragdo dos grupos;
v Celebrar os resultados obtidos durante o ano.

Cronograma:
¥ Primeiro semestre 2021.

Estratégia:'
v’ Passar o dia com os adolescentes no pargue aquatico para que 0s
adolescentes possam desfrutar das piscinas e confraternizar-se;
v No local serdo servidos almogo e um lanche da tarde: para os
participantes.

Recursos Materiais:
Autorizacdo dos pais;
Transporte;

Camera fotografica;
Lanches;

Passaporte (Ingressos);
Filtro solar;

Registros das atividades;
Alcool em gel 70%;
Méscara descartéaveis;
Termémetro infravermelho digital de aproximagao.

R R RS, K K

Recursos Humanos:
v. Minimo dois monitores por coletivo. (Equipe Movimento Jovem e
apoio CRAS).




Recursos Financeiros:
v' R$35.000,00 (transporte, contemplando alimentagdo e ingresso ao
pargue);
v R$1.000,00 (Empresa comunicacgao. Valor podera ocorrer
alteracao).

Espera-se do Adolescente:

v’ Despertar o desejo de frequentar o servigo de fortalecimento de
vinculo para adolescentes no ano posterior.

1.3 - Visita ao Parque do Ibirapuera - Saoc Paulo/SP

Objetivo:
v’ Promover a socializacdo dos coletivos;
v Estimular a pratica esportiva;
v Promover a pratica de esportes;
v Conhecer um espago publico. onde ..sdo realizadas agbes de
gqualidade de vida e preservagdo do meio ambiente.

Cronogr&ma:
v Previsto para 1° semestre/2021.

Estratégia:
v’ No parque, oS adolescentes serdo acompanhados pelos
orientadores, sociais em wvisitas! &0 Museu Afro=Brasileirg e
Planetario.

Recursos Materiais:

Autorizacdo dos pais/responsaveis;
Onibus;

Lanche;

Camera fotografica;

Ingresso;

Filtro sodfary

Registros das atividades;
Repelente;

Alcool em gel 70%;

Mascara descartaveis;

Termémetro infravermelho digital de aproximagao.

TR EERERE -

Recursos Humanos:

v Minimo dois monitores por coletivo. (Equipe Movimento Jovem e
apoio CRAS).

Recursos Financeiros:
v R$15.000,00. (Transporte, ingresso e alimentagdo);
v' R$1.000,00 (Empresa comunicagao. Valor podera ocorrer
alteracao).

Espera-se do Adolescente:

v’ Conhecer o local onde possa generalizar comportamentos
cotidianos, visando & manutengdo da fauna e da flora local.

5



1.4 - Visita ao Parque Estadual Carlos Botelho

Objetivos:
v’ Analisar a diversidade animal e vegetal do parque;
v Compreender as relacdes existentes entre a ag¢do humana e as
espéciles em extingdo da fauna e flora local;
v’ Conscientizacdo ambiental.
Cronograma:
v\ Previsto para 2° semestre/2020.

Estratégia:

v’ Todos os adolescentes inscritos no SCFV “Movimento Jovem”
participardo da visita monitorada ao parque e terdo a
oportunidade de aprimorar seus conhecimentos a respeito do
tema. O orientador responsavel pelos <coletivos farad o
acompanhamento da visita, sendo auxiliado, gquando necessario,
do orientador social do CRAS e de Agente de desenvolvimento
social.

Recursos Materiais:

Transportes;

Lanches;

Protetor Solar;

Repelente;

Registros das atividades.

Alcool em gel 70%;

Mascara descartaveis;

Termémetro infravermelho digital de aproximacgao.

TR e o N e

Recursos Humanos: o
v Equipe Movimento Jovem e apoio CRAS.

Recursos Financeiros:
v' R$8.000,00 (transporte, alimentacdo, protetores e repelentes);
v’ R$1.000,00 (Empresa comunicacgéo. Valor podera ocorrer
alteracao).

Espera-se do Adolescente:
v Tomar conhecimento dos conteudos apresentados, bem como da
visita, consiga compreender a importancia da preservagao do
meio ambiente e dos cuidados com ele.

1.5 - Visita ao Estadio de Futebol

Objetivos:
v Promover e conhecer estddios de futebol;
v Conhecer os espacos onde acontece a histéria do futebol;
v Difundir os estadios para os jovens de nossos servigos;
v Capacitar os adolescentes para serem contadores de histérias;
v Promover as discussdes de suas proprias histédrias;
v' Realizar sonhos;
v Desenvolver o habito e incentivar a atividade fisica.



Piblico Alvo:

v Adolescentes frequentadores dos coletivos com idade entre 12 a
18 anos incompletos.

Cronograma:

v Propde-se que este projeto seja desenvolvido no 1° semestre de
2021.

Estratégia: ‘

v A visita compreenderad na realizacdo de projeto de esporte sendo
nos dois semestres onde acontecem os Intercoletivos de futsal e
por este motivo sabendo um pouco mais da histéria do esporte,
nesse encontro, o instrutor sanarid sobre as davidas que se
fizerem necessario.

v Este projeto acontecerd concomitantemente em todos os coletivos
aos gqual este projeto é destinado.

Recursos Materiais:

Transportes;

Lanche;

Cameras fotograficas;

Prancheta;

Registros das atividades.

Alcool em gel 70%;

Mascara descartéaveis;

Termémetro infravermelho digital de aproximagdo.

S e s o 4 N

Recursos Humanos:
v_ Equipe Movimento Jovem e apoio CRAS.

Recursos Financeiros:
v/ R$12.000,00 (transporte e alimentacao);
v R$1.000, 00 (Empresa comunicacgdo. Valor podera ocCorrer
alteracao) .

Espera-se do Adolescente:
v Apbés a vista ele saia se sentindo realizado com toda a
estrutura oferecida, propiciando um momento marcante em sua
vida.

1.6 - Visita ao Parque Ecolégico Maria Tuca/TATUI- SP

Objetivos:
v' Incentivar a socializacdo e convivéncia grupal;
v' Conhecer a flora do parque;

v’ Orientar sobre os cuidados com o meio ambiente.

Cronograma:
v Previsdo 1° semestre/2021.




Estratégia:
v Todos os coletivos do Movimento Jovem serao contemplados em
participar da visita, esta visita sera monitora pelos
responsaveis do parque.

Recursos Materiais:
v Transporte;
Lanches;
Protetor Solar;
Repelente;
Registros das atividades.
Alcool em gel 70%;
Mascara descartaveis;
Termémetro infravermelho digital de aproximacéo.
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Recursos Humanos:
v Equipe Movimento Jovem e auxilio do CRAS.

Recursos Financeiros: il
v RS$3.000,00 (transporte, alimentacao, Repelente, Protetor
Solar) ;

1.7 - Visita ao Zoolégico de Sdo Paulo

Objetivos:

v Desenvolver habilidades de pesquisa, observacio, .organizagao €
sintese; :

v Ampliar os conhecimentos sobre a fauna, identificandoa i
biodiversidade; comparando organismos vivos e suas .adaptacgdes
em cada ambiente; estimulando o gosto pela biologia e ‘pesquisa
cientifica; ; ;

v Avaliar as relagdes sociedade-natureza a partir dos usos dos

recursos naturais;

v Ressaltar a importdancia da preservacdo de areas verdes em
espagos urbanos para a melhoria da qualidade de vida;

v Promover a educag¢do ambiental como um instrumento para a
construcdo da cidadania.

Cronograma:
v Previsto para 2° semestre/2020.

Estratégias:
Y & visita sera monitorada pelos responsaveis do zooldbégico, serao
contemplados todos os coletivos do movimento jovem.

Recursos Materiais:
v’ Transporte;
v’ Lanches;
v Protetor Solar;
v Repelente;
v Registros das atividades.
v Alcool em gel 70%;




v Mascara descartaveis;
v Termémetro infravermelho digital de aproximagao.

Recursos Humanos:
v Equipe Movimento Jovem e auxilio do CRAS.

Recursos Financeirbs:
v R$12.000,00 (transporte, alimentacao, Repelente, Protetor
Solar);
v' R$1.000,00 " (Empresa comunicacgao. Valor podera ocorrer
alteracdo) .

1.8 - Cinema (GRUPO CINE ITAPETININGA)

Objetivos:

v Bpresentar o Cinema aos jovens COmo sendo uma fonte de cultura
e agente transmissor de conhecimento;

v’ Desenvelver a partir do gosto pelo Cinema, © senso cEltdiEo,
agtético e cultural sobre nossa localidade, nosso pais e o
mundo de modo geral;

v Possibilitar o debate Inter e transdisciplinar em torno de
tematicas atuais apresentadas através de filmes e
documentérios;

v Estimular que os jovens criem o habito de frequentar o Ginema,
estimulando assim o aprendizado cultural e St

v Promover a integracido e o desenvolvimento social, além de
oferecer momentos de lazer aos jovens.

Cronograma

v Previsto para 2° semestre de 2020 e 1° semestre de 2021,
Estratégia:

v O Cinema sera utilizado como recurso didatico para insercdo dos
temas transversais, pois propbée ampliar o espaco de liaze e
enriquecimento cultural dos jovens, incentivando a formagado
critica e apreciativa.

Recursos Materiais:
v Transporte.
v Alcool em gel 70%;
v’ Mascara descartaveis;
v Termdmetro infravermelho digital de aproximacgdo.

Recursos Humanos:
v Equipe Movimento Jovem e apoio do CRAS.

Recursos Financeiros:
v R$20.500,00 (transporte, ingressos e kit lanche).




1.9 - Visita ao MUSEU PAULO SETUBAL - TATUI/SP

Objetivos:

v Apresentar para os adolescentes a histéria do Municipio de
Tatui através da visita ao museu;

v Ampliar os conhecimentos sobre os acervos do Municipio;

v Ressaltar a ihporténcia da histéria de Tatui e regiao,
primeiros habitantes e colonizadores e registro da presenga de
tropeiros na regido e a histéria cultural e musical;

v Promover a educacdo histérica e geografica como um instrumento
para a construcdo da cidadania.

Cronograma:
v Previsto para 1° semestre/2021.

Estratégias:
v A visita sera monitorada pelos responsaveis do museu, serao
contemplados todos o0s coletiveos do movimento jovem.

Recursos Materiais:
¥ Transporte;
v Lanches;
v Protetor Solar;
v Repelente;
v Registros das atividades.
v Alcool em gel 70%;
v  Mascara descartaveis;
v Termémetro infravermelho digital de aproximacéof

Recursos Humanos:
v Equipe Movimento Jovem e auxilio do CRAS.

Recursos Financeiros: _
v RS$4.000,00 (transporte, alimentagdo, Repelente, Protetor
Saflar) ; i :

v R$1.00,00 (Empresa comunicagdo. Valor podera ocorrer
alteracéao) .

1.10 — Festa Junina (Eixo 1)

Objetivos:

Recuperar a identidade da Festa Junina;

Recuperar uma data comemorativa;

Resgatar uma cultura nacional brasileira ndo homogenia;
Oferecer momentos de lazer aos jovens;

Incentivar o desenvolvimento de manifestacgdes
socioeducativas e culturais na comunidade.

AR K

Cronograma:
v, 0 Evento sera realizado no més de junho/2021 como
encerramento das atividades dos coletivos do primeiro
semestre.
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Estratégia:

Y O Evento sera realizado no espago da Paroqguia Sdo Joao
Batista, Vila Sdo Jodo, sera decorado com os adornos
especificos dessa festa, bem como acontecerd um concurso de
melhor adolescente com traje tipico individual feminino e
masculino.

v Durante a Atividade ser&d oferecido comidas tipicas de Festas
Juninas.

Recursos Materiais:

Caixa de som;

Computador;

Bandeirolas e Artigos decorativos para Festas Juninas;
Transportes;

Comidas Tipicas;

Microfone;

Cabos e afins;

~Mesas; :

Cadeiras; 2 i1 i
Brindes para o concurso de melhor traje tipico}
Registros das atividades; : - :
Termdémetro infravermelho digital de aproximacdo;
Alcool em gel 70%;

Mascaras descartavel.

L N N N A

Recursos Humanos:
v" Equipe Movimento Jovem e auxilio do CRAS.

Recursos Financeiros: iy . ‘
v R51.000,00 (comidas tipicas, decoragdo . e brindes para as
parracas das brincadeiras tradicionais ref. ao tema);
v R$1.000:00 (Empresa comunicagdo. Valor podera ocorrer
alteracgdo) .

2. Eixo “direito de ser” -

0 eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover
experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em
toda a sua pluralidade. Tem como sub-eixos: direitco a aprender e
experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista;
direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito
de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicacgdo.

2.1 - Torneio Inter Coletivos de Futebol - 2021

Objetivos:
v Estimular a pratica esportiva;

v Desenvolver o espirito de equipe e o respeito ao adversario;
v Promover situac¢des de integragao e cooperativismo entre 0s
participantes.
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Cronograma:
v Previsto para 1° semestre/2021.

Estratégia:

v 0 torneio acontecerd em 2 (dois) dias conforme as categorias em
local a ser definido;

v Cada coletivo deverid ter uma representagdo com no maximo 10
(dez) jogadores, podendo ser inscritos no maximo duas meninas
por equipe conforme sua categoria.

v Os times deverdo se organizar quanto aos treinos e aos
uniformes (camisa ou colete com numeracgao), sendo cada
orientador responsavel pela organizagdo de entrega e coleta dos
uniformes, exigidos na ocasido da competigdo;

v O Torneio serad dividido por duas categorias: 12 a 14 anos e 15
a 17 anos;

v 0 regulamento do torneio sera definido conforme o numero de
equipes inscritas;

v A premiagdo ser4 realizada do primeiro ao terceiro colocado com
troféus e medalhas e serdo premiados com troféu o melhor
goleiro e o artilheiro do torneioc.

Recursos Materiais:

Transporte;

Apito;

Cartdes de Arbitro de Futsal;

sulfite;

Caneta;

4 Bolas de Futsal;

Camera Fotografica;

Bomba de ar;

Jogo de camisas numeradas;

Lanche; _ gEie

Agua mineral;

Medicamento de primeiros socorros (Atadura, S3pray Analgésico,
Soro Fisioldgico, Gaze para Curativo, Esparadrapo Micropore,
Fita Crepe);

10 (dez) troféus;

20 medalhas de ouro;

20 medalhas de prata;

20 medalhas de bronze;

Caixa de Som;

Extensdo de fio elétrico;

Notebook;

Microfone;

Registros das atividades;

Termémetro infravermelho digital de aproximagao;
Alcool em gel 70%;

Mascaras descartavel.

R e
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Recursos Humanos:
v Equipe de arbitragem;
v Equipe Movimento Jovem e apoio CRAS.

Recursos Financeiros:
v’ RS 10.300,00 (transporte, alimentacao, troféus, medalhas,
bolas, kit primeiros socorros e equipe de arbitragem);

v' R$1.000,00 (Empresa comunicagdo. Valor podera ocorrer
alteragao) .

Espera-se do Adolescente:

v Comprometimento, respeito mutuo, cooperagao, socializagdo e
superagao.

3. Eixo “participagao”

Tem como foco —estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participagao dos usuarios nas diversas esferas da
vida pubili-cay d . comecar pelo Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, passando pela familaaiiugomunidade e
escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de
direitos e cidaddo. O eixo “participagdo” tem com sub-eixos:
participagdo no servigo; participagdo no territério; partigcipagdo
como cidadao.

3.1 - MOSTRA DE TEATRO ARTE EM MOVIMENTO

ObJetlvo
'Y Bstimular a comunicagédo, & cr1at1v1dade e o desenvolvimento do

‘senso critico dos adolescentes promevendo a soc1allza¢ao com &
arte teatral e seus beneficios.

v Promover a sensibilidade do olhar, do ouvir, do sentir e suas
expressées. :

v Desenvolver a capacidade de se comunicar indiretamente com o
publicosatravés do corpo e encenacgdes.

v Desenvoltura na pratica visando resultados juntamente com 0OS
temas abordados.

Cronograma:
v Previsto para o 1° semestre/2021;
v Previsdo de local: a definir.

v Estratégia:

¥ Consiste em duas propostas:

v Teérica, que sera desenvolvida através dos temas que sSerao
propostos, conversa em grupo, debates em coletivo, opinides
individuais dos adolescentes, informagdes do oficineiro.

v Pratica, trabalho de corpo para a criacdo dos personagens,
exercicios referentes aos temas abordados, jogos teatrais,
trabalhos com roteiros, sensibilidade com misica, integracgdo
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com atores e autores dramaturgos de pecgas teatrais, visitas ao
teatro do Sesi Itapetininga.

v Todas as etapas serdo feitas a partir da apresentacgdo de cada
tema durante a primeira semana, sendo

v nos préximos encontros ensaios de cada peca.

v Temas: Mundo do trabalho, Meio Ambiente, Deficiéncia, Esporte,
Drogas e Suicidio.
(Cada coletivo apresentara uma pega com a duracao estimada de 15
minutos cada)

Recursos Materiais:
v Figurinos e ornamentos para decoragao
v Termdémetro infravermelho digital de aproximacao;
v Alcool em gel 70%;
v Mascaras descartavel.

Recursos Humanos:
v Equipe Movimento Jovem e apoio CRAS.

Recursos Financeiros:
¥ h/a RS20,00, 14:h
(agosto e setembro)

por semana,
total: R$2.240,00;
v R$2.000,00 para figurinos e ornamentos para decoragdo.

7. Cronograma:
¥ 0 projeto serd desenvolvido durante o ano, com OS adolescentes.

v/ Apresentacgdo: data a ser confirmada.

~ [ Atividade/Tema | Hordrio e e LT

‘Etapas | Responsdvel | inicio/Término | Hora aula _

1° | Mundo do Aser 2 horas

By ‘| Trabalho determinado XX

2° | Deficiéncia A ser XX 2 horas
e determinado

= 3° | Meio Ambiente A ser XX 2 horas
e determinado

4° | Drogas Aser XX 2 horas
determinado

Esporte A ser XX 2 horas
determinado

Suicidio Aser XX 2 horas
determinado

Espera-se do Adolescente:

v Desperte interesse
aprimoramento de suas habilidades.

artistico e cultural,

8 “semanas no periodo de 2 meses

bem como o desejo do

14



PLANEJAMENTO INDIVIDUAL DAS AC@ES QUE SERAO DESENVOLVIDAS
EM CADA CRAS

Introducdo: As informagdes abaixo relacionadas referem-se as
agbes que serdo  executadas em cada CRAS em seus respectivos
coletivos. As propostas destes trabalhos terdo como objetivos o©s
temas transversais, as atividades pedagdgicas serdo desenvolvidas
nos encontros socioeducativos para adolescentes, Jjunto aos quatro
Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

O SCFV (Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos)
Movimento Jovem - nome fantasia seguira as normas estabelecidas
pelos o6rgdos de saude, devido a pandemia sobre o nova corona virus
(COVID 19).

TEMAS TRANSVERSAIS A SEREM ABORDADOS:

v Deficiéncia; ~saudeycultura; esporte; cultura de paz; violagdes
de direitos; trabalho dinfantil; exploragao sexual :infanto-
juvenil; violéncias contra criancas e adolescentes; homicidios;
igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual;
diversidade étnico-racial; autocuidado e auto responsabilidade
na vida didria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e abuso de
4lcool e outras drogas; cuidado e protegdo ao meio ambiente e
Tecnologia e Trabalho.
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A.- C.R.A.S. / Padre José Maria Pinto

INTRODUGAO:

As propostas deste trabalho terdo como objetivos os temas
transversais e as atividades pedagégicas serdo desenvolvidas nos
encontros socioeducativos para adolescentes, Jjunto ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social Padre José Maria Pinto.

TEMAS TRANSVERSAIS A SEREM ABORDADOS:

v Deficiéncia; saude, cultura; esporte; cultura de paz; violagdes
de direitos; trabalho infantil; exploragdo sexual infanto-
juvenil; violéncias contra criancas e adolescentes; homicidios;
igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual;
diversidade étnico-racial; autocuidado e autorresponsabilidade
na vida diaria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e abuso de
alcool e outras drogas; cuidado e protegdo ao meio ambiente e
Tecnologia e.Trabalho.

Al. Projeto Viva Vida agdes preventivas Movimento Jovem
(Eixo 1) :

Justificativa:

Devido a inumeros fatores de ordem social & perceptiVel.o
aumento consideravel de criangas e adolescentes fazendo uso de
substancias psicoativas, configurando-se nas ultimas décadas désse
sééﬁlo como um fendmeno de massa e como uma questao de saﬁde'
publica.

A compreensido desses aspectos é fundamental pafa se“peHSar na
questdo da prevengdo, principalmente no que se refere a eficacia da
mesma, pois 6‘boﬁhe@iméhto'pfoduzido sobre o fendmeno da drogadigao
ndo pode ‘estar désvinculado do contexto mais amplo no.qual sao
produzidas as representacgdes que sustentam e organizam a vida
social, conferindo sentido as agdes humanas.

Portanto fazem-se necessarias ag¢des preventivas que busquem
conscientizacdo sobre os efeitos e consequéncias maléficas causadas
4 vida humana em todos os seus aspectos, fisico, psiquico e social.

Com este cenadrio e com o propésito de inserir as agdes
preventivas no cotidiano de jovens, o CRAS idealizou um projeto, o
qual pretende contribuir com informagdes que auxiliem na prevengao e
promocdo da qualidade de vida dos jovens participantes do Movimento

Jovem.
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Objetivo Geral:

Orientar e sensibilizar os adolescentes participantes do
Movimento Jovem sobre as consequéncias do uso de substancias
psicoativas, bem como promover a valorizacdo e qualidade de vida dos
mesmos.

Objetivo Especifiéo:

v Orientar sobre os efeitos danosos causados pelo uso de
substancias psicoativas;

v Apresentar a¢des voltadas a promogao da saude, fisica e mental;

v Realizar orientacdes sobre a valorizagdo das relacgdes
familiares;

v Fomentar o protagonismo juvenil através da multiplicagao de
acdes preventivas envolvendo outras instituicdes e a sociedade

de modo geral.

Metodologia: ;
As acdes foram planejadas e direcionadas ao desenvolvimento

humano, visando informar sobre substancias psicoativas com
embasamento cientifico incentivando a vida saudavel através de
acesso a atividades de esporte, cultura e lazer, além de incentivar
a”multiplicagéo das acgdes através do protagonismo juvenil. .

Para tanto o projeto sera executado em trés fases, sdo.elas:

1* Fase

v’ Essa etap%fcaﬁﬁéféiéoﬁﬁum eﬁcontro que sera ministradojpor'um
profissionél do Centro de Atencdo Psicossocial-=< CAPS. :

v Acontecerad em formato de roda de conversa onde havera um
roteiro pré determinado, porém as informacgoes serao
socializadas de acordo com a abordagem dos adolescentes.

v Acredita-se que dessa maneira os participantes sentem-se
acolhidos, e consequentemente confortaveis para esclarecer os
questionamentos referente ao tema.

2® Fase

v Neste momento serdo realizadas atividades voltadas a promogdo

da saude fisica e mental, bem como as orientagdes sobre a

valorizacido das relagdes familiares.
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v

v

Para tanto serdo pensadas atividades relacionadas a esporte,
cultura e lazer, gque serdo utilizadas como instrumentos
socioeducativos.

No que se refere a valorizacgdo das relacgdes familiares, as
familias serdo convidadas a participar de uma reunido que
acontecera no CRAS “Padre José Maria Pinto”, onde serdo
abordados assuntos relacionados ao cotidiano dos jovens e
debater como as relacdes familiares influenciam no

desenvolvimento de criangas e adolescentes.

3? Fase

v

v

Utilizando-se do embasamento tedrico adquirido através da
atividade que ocorrera na l‘Fasé,_os_participantes serdo
protagonistas da agdo, onde multiplicardo os conhecimentos
conquistados realizando uma campanha socioeducativa, onde irao
confeccionar folders que serdo distribuidos nas rodas de

conversas sobre o tema com outros adolescentes da comunidade..

0 local escolhido para desenvolver. as. atividades ‘€omi os.

 ,adolescentes da comunidade foi adbcola BB “Jalf\Bapthil.

v

Para apoiar a realizacgdo das atividades contaremos com OS
técnicos do CRAS, assistentes sociais e psicdloga que

acompanhardo os adolescentes.

Cronograma:

v

1% semestre de 2021

Recursos Materiais:

L T T T

TV e DVD

Data show, computador e alto-falantes;
Lapis;

Sulfite;

Cartolina;

Canetinhas;

Colay;

Tesoura;

Transporte.

Termémetro infravermelho digital de aproximagdo;
Alcool em gel 70%;

Mascaras descartavel.
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Espera-se do Adolescente:

v Espera-se que através de atividades informativas, esportivas,
culturais e de lazer os jovens participantes deste projeto
sejam sensibilizados sobre a importdncia de manter uma vida
saudavel em todos os aspectos, e consequentemente ndo fagam uso
de substancias psicoativas. Ademais espera-se que OS
adolescentes do Movimento Jovem se tornem agentes

multiplicadores no territério em que residem.

Recursos Financeiros:
R$1.000, 00

A2, Projeto Orientagdo Pi‘qfiés‘idnal (Eixo 2)

Justificativa: i

v O projeto Orientagdo Profissional tem como justificativa
provocar a reflexdo dos adolescentes em relacdes as suas
escolhas profissionais.

v Este é um momento de decisdo na vida dos adolescentes
principalmente do ensino médio, e permeado de muitas davidas no
que diz respeito a escolha da profissdo, —Jjustifica-se pela
necessidade de conscientizar os jovens:'da s importancia dos
“estudos para conhecer meios para giuar @am diferentes
profissdes, além de fazer com eles sintam-se comprometidos com
os estudos, valorizados e consequentemente responsaveis.

Objetivo:

v’ Despertar os adolescentes a consciéncia' sobre a 1mportanc1a
dos estudos para a quallflcagao profissional, pLopiEaep! B
orlentacao vocacmonal bem como evitar a evasao escolar.

v Levantar os motivos da escolha da profissao.

v Levantar quais as universidades que disponibilizam o curso
escolhido e esclarecer gual a durag¢do do cCurso;

v Esclarecer as possibilidades que a profissado oferece e a média
de remuneracao.

v Informar sobre as areas de expansdo da profissao;
v Como é o ambiente de trabalho deste profissional;
v Promover o respeito e a valorizacgdo das profissdes.

Metodologia:

v Poderdo ser usadas palestras, (palestrantes voluntarios de
diversas areas), apresentacdo de videos, slides, atividades
recreativas, dentre outras que explicitem o funcionamento de
cada profissdo;

v Dinamicas com adolescentes em duplas ou grupos de acordo com as
Areas escolhidas;

v Orientagdes sobre o trabalho;
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Pesquisa na Internet e em Guias estudantis;
Entrevistas com estudantes;

Entrevistas com profissionais da area;

Roda de conversa;

Visitas externas em lugares gque envolvam o interesse
vocacional, feiras de profissdes.

I

Cronograma:
v Previsto para o 2°semestre de 2020

5
ﬂ
[
=1
'-l
o
]

Computador;

Guia de estudantes;

Manuais de Vestibulares;

Guia de Profissdes;

Camera e filmadora digitais;

Gravador; !

{Projetor;

Multimidia;

Transporte;

Lugares em parceria com o projeto (fabricas, leaS, empresas etal)
Termémetro infravermelho digital de aproximagao;
Alcool em gel 70%;

Mascaras descartavel.

o O LR SR

Espera-se do Adolescente:

v Sera feita durante o desenvolvimento do projeto, .mediante o
envolvimento/comprometimento dos jovens com as acoes
pedagoglcas propostas : - =

v’ Bo final do ano o adolescente reallzara um trabalho avaliativo
(1nd1v1dual ou em pequenos grupos) e uma autoavaliagdo.

Recursos Fihanceirps;
v R$2:500,00

A3. Projeto plantando o bem (Eixo 2)
Justificativa:

O cuidado com a natureza é um habito gque precisa ser estimulado
desde a infancia. A criacdo dessa responsabilidade desde os anos
iniciais das criancas é um dos pontos cruciais para a formagdo de
adultos conscientes a respeito da importéncia do cuidado com © meio
ambiente.

Sendo o Movimento Jovem um dos locais onde os adolescentes passam

boa parte da sua adolescéncia, ele torna-se um local mais que
adequado para que temas como este sejam debatidos. Mais do que isso,
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o Movimento Jovem é responsavel por proporcionar as bases para que
os individuos consigam refletir e formar um pensamento critieo.

Sendo assim, discussdes sobre assuntos relevantes para a sociedade
sdo muito pertinentes ao ambiente. Incluidos nestes temas, estado
aqueles relacionados a preservagao da conservacdo da natureza, uma
vez que nossa sobrevivéncia depende diretamente do equilibrio do
planeta.

Objetivos:

v

N

g,

Despertar a consciéncia para a necessidade da preservagao
ambiental;

Promover conhecimentos relacionados a biologia;

Trabalhar as diferentes fases de crescimento de uma Arvore e
quais sdo sua importéncia para o mundo;

Desenvolver percepcoes audiovisuais.e auditivas;

Adqulrlr conhecimento sobre o c1clo de vida das plantas, em
especial, das arvores; _

Desenvolver o cuidado e o respeito em relacdo a natureza;

Metodologia:
As atividades se dardo através de-

v

v
"fplantlo de mudas especificas em locails adequados;

v

Confeccdo de painéis, murais e cartazes que destacam a
importancia do tema;
Parceria com'a Prefeitura para que os adolescentes realizem o

" ¥ Parceria com a Prefeitura para gue oS adolescentes realizem uma
mobilizag¢do na Praga de Itapetininga com dlstrlbulgao de mudas
para a populacao no periodo da manhd e tarde; '

v Desenhos, plnturas, colagens com diferentes tlpos de materiais:
lapis de cor, glz de cera,rtlnta guache," revistagy papéis
coloridos e outros,,

v Roda de histéria com e llVIO “Hlstorla de uma arvore da
autora Cristina Marques;

v Passeio ecolégico Carlos Botelho;

v Montagem de uma grande arvore de EVA, trabalhando cada uma das
partes com os adolescentes {(raiz, tronco, folhas, flores,
frutas, sementes etc.)

v Rodas de conversa: apresentac¢do do tema aos alunos e debates.
Cronograma:

¥ Previsto para 1° Semestre de 2021

Material:

v TV e DVD

v Data show, computador e alto-falantes;

v Lapis;

v Sulfite;

v’ Cartolina;
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Revistas;

Lapis de cor;

Canetinhas;

Cola;

Tesoura;

Transporte;

Mudas de arvores,

Lugares em parceria com o projeto;
Termémetro infravermelho digital de aproximacgao;
Alcool em gel 70%;

Mascaras descartavel.

LAHRESRARRNKNNSENN

Espera-se do adolescente:

v Que os participantes deste projeto sejam impactados sobre a
1mportén01a da preservagao do meio ambiente, e consequentemente se

1A
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B - C.R.A.S. / MARINA CARON

Bl - “PROJETO DE VIDA” - IDENTIDADE (Eixo 3)

Introdugao:

Diante de tantos tipos de pensamentos, personalidades e
carater, buscamos trabalhar com nossos adolescentes uma forma de se
perceberem como sujeitos individuais, capazes de ter suas proprias
opinides, promovendo atividades gue desenvolvam autonomia,
conhecimento de si em sua total individualidade e se percebendo como
sujeito que pode influenciar e ser influenciado. Por isso construilr
uma identidade é necessariamente um processo social, interativo, de
que participar de.uma coletividade se.déa no ambito de uma cultura e
no e contexto kde*' : 'um_:_ determlnado momento.

A partir desse ponto, tendo em Vlsta a' realidade de cada
adolescente, assim como da comunidade em gue residem,_procuraremos
através deste projeto formas de trabalhar tarto o sujeito dsocial
quanto o individual, levando-os a nao serem'influenciades por aquilo
que eles sabem gue nao serd bom para o futuro, atra&ééjﬁe~atividades
que 0s levem a conhecer a si préprio, - seus desejos, seus sonhos e as
oportunldades que os rodeiam. Tendo em vista 'a necessidade de cada
adolescente de se ' perceber como @ser séeial . gue ~possui suas
individualidades proprias, percebemos a necessidade de elaborarmos
um projeto._cujas,ﬁ§tiﬁidédes- e dinamicas levem os adolescentes ‘a0
resgate de sua:ideﬁtidédé. ' .

Objetivo: ‘ -

v Conscientizar o adolescente em relacgdo ao significado de se ter
uma identidade e seus valores;

v Transmitir os valores éticos necessarios para o convivio
social;

v Refletir sobre os efeitos das agdes e reagles;

v Elucidar que a identidade ndo € somente um registro que temos
(documento), mas sim algo que nio é dado nem feito, ela é
construida com o passar dos anos;

v Oferecer um espaco de reflexdo sobre a importéncia da familia

na formagdo da identidade.
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v Proporcionar aos jovens condigdes de aprendizagem para que
consigam passar por todos os ciclos propostos com éxitos e
trazé-los para seu cotidiano;

v Trabalhar prevencdo das DSTS/AIDS e Gravidez na Adolescéncia.

v  Mundo do Trabalho e Perspectiva de Vida.

Estratégia:

Trabalharemos os Eixos Convivéncia Social, Participagao e Direito de
Ser durante o ano. Possibilitaremos o reconhecimento do trabalho e
da educacdo como direitos de cidadania e desenvolveremos
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas. _
Os assuntos a serem aberdadds sdo:

v 0 que desejam ser no futuro;

v 0 que tem feito para alcangar seus sonhos, objetivos e metas;

v Planejamento de carreira;

v Condicgdes financeiras;

v  Satide na adolescéncia;

v Postura comportamental.
Metodologia:
O ptblico alvo participara de palestras, orientagdes; atividédes

externas e conhecerdo as ofertas de cursos profissionalizantes,

Cursos supéri : ha-lfégiﬁg ,em: dias alternados as reunides dos
Coletivos, viﬁédiaabs aos conteudos propostos 'no‘_Servigé de
Fortalecimento de Vinculos com Entidades parceiras. Construiremos ao
longo do semestre a revisdo dos temas sempre que necessario e ao
término de cada tema trabalhado reavaliaremos o aprendizado com uma
avaliacgdo processual: produgdes, comentarios, apresentacodes,
criacdes e trabalhos em grupos.

Cronograma:

¥ Fechamento com um Mini Férum sobre Saude e mundo do trabalho no

primeiro semestre 2021
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B2 - “PROJETO Mini Férum” (Eixo 3)

Introducgao:

O Mini Férum tem como objetivo despertar no adolescente a
importancia do saber e do conhecer seus direitos sobre a Saude
Publica e mecanismos para ingressar numa faculdade publica, cursos
técnicos e profissdes no Mercado de Trabalho.

Objetivo:
v Oferecer uma proposta diferenciada de aprendizagem
v Avaliar aquisicdo do conhecimento dos adolescentes e
v" Aprofundar o conhecimento acerca de temas relevantes na
adolescéncia.
V’Cronograma: Fechamento com um Mini Férum sobre Saude e Mundo do

Trabalho no primeiro semestre 2021.

Estratégia:

Sera trabalhade através da analise, palestras e discussodes
desenvolvidas com profissionais sobre Saude e Mundo do Trabalho os
temas abordados durante o semestre, contribuindo com informagdes que
sejam relevantes para o aprendizado do adolescente, despertando
neles opinides proéprias e criticas.

Espera-se do adolescente:

Espera-se que tais atividades permitam aos adolescentes langar um
olhar sobre suas trajetérias, planejando e executando propostas de
organizacdo de agdes gque lhe assegurem O prosseguimento de seus
estudos e a realizacdo de aproximagdes com o Mundo do Trabalho.

Recursos Materiais:

v’ Computador, data show, maquina fotografica, jornal, revistas,
papel e caneta, revelacdo de fotos, profissional da Area de
fotografia e filmagens.

Registros das atividades.

Termémetro infravermelho digital de aproximagdo;
Alcool em gel 70%;
Miscaras descartavel.

b WY

Recursos Humanos:

v Parceiros referentes aos temas abordados.
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v

Oficineiro (contratacgdo)

Recursos Financeiros:

v’ R$1.000,00;
v R$1.000,00 (Empresa comunicagao. Valor podera ocorrer
alteracao).
B3 - “PROJETO Litera Galera” (Eixo 3)
Objetivos:
v Promover o incentivo a leitura de obras literarias;
v Incentivar o hébito da leitura;
v' Formar leitores com os jovens de 12 a 18 anos incompletos;
v’ Capacitar os adolescentes para serem contadores de histérias;
v Promover espacos de discussdo de temas da atualidade;
v Fazer com que o adolescente se torne desenvolto e com boa
articulagdo-oraly
v Desenvolver o habito e o prazer na leitura.

Pablico Alvo:

v

Adolescentes frequentadorés dos @coletivos com ldade ‘entre 12 e
18 anos incompletos.

Cronoggama:

v

Propde-se que este projetoriseja desenwolvide ino 11° i semestke

ga21.

Estratégia:

v A primeira etapa‘compréenderé na realizagdo de oficinas, que

v

v

serdo realizadas em locais a serem definidas pelo instrutor.
Nesses encontros, o instrutor orientard os adolescentes sobre
como sera o desenvolvimento do projeto, bem.  como outras
instrucdes se houver necessidade. s

Estes . @éncontros acontecerdo concomitantemente em todos o©s
coletivos ao qual este projeto é destinado.

Na segunda etapa, os adolescentes irdo atuar como mediadores de
leitura, sob a supervisdo dos orientadores, em instituicdes que
serdo posteriormente escolhidas.

Recursos Materiais:

LR RN RRAERNK

Transportes;

Lanche;

Livros;

Aventais;

Cameras fotograficas;
Lapis;

Borracha;

Caneta;

Tesoura;

Sulfite;
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Prancheta;

Canetinha;

Caixa de som;

Microfone;

Cabos afins;

Datashow;

Notebook;

Registros das atividades.
Termdémetro infravermelho digital de aproximacéao;
Alcool em gel 70%;
Mé&scaras descartavel.

Recursos Humanos:

v
v

Orientadores Sociais e auxilio do CRAS;

Profissional da area: contador de histérias. (Parceria com a
Biblioteca Municipal de Itapetininga = Dr. Julio Prestes de
Albuguerque/Secretaria de Cultura/Secretaria da Educagéo)

Recursos Financeiros:

i e

RS 2.000,00 para compra de livros:

RS 500,00 para compra de aventais;

R$ 3.200,00 (transporte e alimentacgdo);

RS 5.000,00 (Profissional da &rea de mediacdo de leitura);
R$1.000,00 (Empresa comunicacgdo. Valor podera Pcofrer
alteracgao) .

Espera-se do Adolescente:

B3

v Adquira. o habito da leitura onde se torne desenvolto e

articulado oralmente;

v Toérnap: multiplicaderiide -alegria e paz S@traves’ das histériss

<+

N

contadas por ele.

PROJETO Movimento Jovem Conhecendo SEU BAIRRO" (EIXO 2)

Publico Alvo:
Adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
“MOVIMENTO JOVEM” na faixa etaria de 12 a 17 anos e 11 meses.

Objetivo:

Promover para o adolescente o conhecimento e a histéria de sua
comunidade, através de um estudo e pesquisa das construgdes antigas
do local, buscando despertar nos jovens O interesse para que cada um
se veja como parte integrante dessa histoéria, através do conhecimento
de suas origens;

Estimular a comunicacdo, a criatividade e o desenvolvimento do
espirito critico dos adolescentes, promovendo a socializagado com a
parte fisica de seu bairro.

Promover a sensibilidade do olhar.
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3. Metodologia:
A metodologia aplicada no projeto consiste em duas propostas:

+ Tebdrica, gque sera desenvolvida, atravées de palestras, a partir
de um estudo e pesquisa de como foram as primeiras construcgdes
de casas no bairro que residem em Itapetininga.

s+ Pratica, visitas aos locais e registrar através de pesquisas de
campo, fotos, sob a 6tica dos jovens, adequando um exercicio da
percepcdo do passado e que deu lugar ao presente.

Plano de agdo:

1* Etapa: Apresentagdo e contextualizagdo do Projeto através de

palestras nos coletivos em parceria com profissionais de fotografia,

Técnicos do CRAS, professores e 0s orientadores sociais;

v, 2® Etapa: Visitas nos bairros sendo que os adolescentes sairdo para
conhecer e registrar através de fotos, os pontos que mais chamam a
atencdo no bairro onde residem em Itapetininga. Os registros serdo de
acordo com a sensibilidade de cada adolescente, através de um prévio
roteiro, orientados pelo orientador social.

¥/ 3* Etapa: Selecdo e ‘produgdo de um documentario sobre todo o
trabalho, com as melhores fotos e depoimentos de moradores. Atividade
esta que ocorreréa dentro dos coletlvos

v/ 4* Etapa: Montagem de um quebra cabega que seré' ‘montado com as
préprias fotos e pesquisas realizadas no seu bairro, indicando pontos
positivos e negativos.

5. Recursos Humanos:

¥ Orientadores Sociais, adolescentes do Movimento Jovem, profissional

de fotografia (voluntario) e técnicos dos CRAS. '

< B

6. Cronograma:
¥ 0 projeto sera desenvolvido durante 6 més. de maio_de 2021 ;

7. Recursos Financeiros:
7.a. Movimento Jovem ficara responsavel:
Revelagdes dos'reglstros fotograficos (medida 20cmx30cm), transporte
(a conflrmar), allmentagéo para os jovens, material pedagdgico
(caneta, papel sulfite, caixa de som, Datashow, microfone, material
gréfico (banner) , org”nlzaqao da mostra dos trabalhos, 4
prof1551onal/fotografo para analisar e ajudar na selegéo das fotq”f
Termémetro infravermelho digital de aproximacéao; Alcool em gel
70%;Mascaras descartavel.
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C - C.R.A.S. / REGIANE FELIX

Introducao:

O Projeto abaixo, trata-se de uma agdo comunitaria que envolvera
varios setores do municipio, setores estes ligados a saude, Esporte
e Meio Ambiente. Essa agdo ocorrerd em bairros da abrangéncia do
CRAS Regiane Felix.

Cl - PROJETO “MOVIMENTO JOVEM NO BAIRRO” (Eixo 3)

Objetivo:

v" Promover a saude;

v' Evitar o sedentarismo;

v Conscientizar sobre a importéncia da atividade fisica;

¥ Orientar sobre a atividade fisica para cada pessoa;

v Mobilizar os jovens para orientar as pessoas do bairro quanto
3 maheira-cdorreta dos exercicios fisicos;

v' Despertar 0 interesse por assuntos relacionados a
sustentabilidade; : 5

v" Promover a reflexdo sobre questoes relacionadas ao meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

v Incentivar a produgdo e consumo de produtos organicos visando
uma melhora na qualidade dos alimentos e incentivando-os a
uma alimentagdo saudavel;

v Conscientizar os jovens sobre a importéncia da arvore para

' todos os seres vivos;

v Identificar os tipos de Arvores gque podem ser. plantadas em
meio urbano;

v Responsablllzar ‘o8 adolescentes e seus familiares a cuidar de
sua arvore; | 4

v Torfigl o amblente ‘em gue  reside mais agradavel .com a
arborlzacao,

v Promover .o debate sobre a prevengdo as drogas na comunLdade,

v Avaliar se a metodologia utilizada na prevengdo as drogas tem
sido eficaz na regido de referéncia do jovem;

v Conhecer os diversos tipos de drogas e suas conseguéncias
sobre o organismo humano;

v Criar estratégias para a prevengdo e do uso e abuso das
drogas;

v Promover debates sobre a prevencgdo as DST's/AIDS;

v Avaliar se a metodologia utilizada na prevengdo de gravidez
na adolescéncia tem sido eficaz na regido de referéncia do
jovem;

v Conhecer 0s diversos métodos contraceptivos e suas
consequéncias sobre o organismo humano;

v Promover acdes de higiene, salide bucal e combate ao
tabagismo;

v

Orientar sobre o combate ao mosquito Aedes Aegypti.
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Cronograma:
v O Evento serd realizado no 1l°semestre de 2021.

Estratégias:

v Parceria com a Secretaria do Esporte; Secretaria da Saude,
Secretaria do Meio Ambiente, Secretaria de Promogdo Social e
Empresas Privadas;

Utilizar espagos oclosos do bairro;

Mobilizar os jovens e a comunidade para atividades saudaveis;

As secretarias e empresas apresentardo seus trabalhos em suas

respectivas tendas.

v" Promover a socializacdo entre os jovens e moradores do bairro
onde acontecerd o evento e bairros adjacentes.

ANENEN

Recursos Materiais:

Copo descartavel;

Equipe de Som;
Pranchetas;

Canetas;

Transportes;

Extensdo elétrica;
Banner;

Adaptador;

Tenda;

Tesoura;

Fita adesiva;

Faixa de seguranga;
Datashow;

Teldo;

Computador;

Registros das atividades.
Termémetro infravermelho digital de aproximagao;
Alcool em gel 70%;
Mascaras descartavel

SRS AN NN SR S

Recursos Humanos:
v Equipe Movimento Jovem e auxilio do CRAS.

Recursos Financeiros:
v" RS 1.600,00;
v R$1.000,00 (Empresa comunicacdo. Valor podera ocorrer
alteracao) .

C2 - TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS (Guarda Vidas Mirim) (Eixo 3)

Introducao:

Esse Treinamento auxiliard nos primeiros cuidados em alguns
casos que necessitam de um socorro imediato, bem como para prevengao
de acidentes domésticos.
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Objetivo:

v Desenvolver uma cultura de prevengdo e respeito a vida;
v Prevenir acidentes aquaticos;
v Orientar sobre noc¢des de primeiros socorros;
v Despertar nos participantes o senso e a pratica de cidadania
e disciplina;
v" Orientar sobre os riscos de afogamento.
Cronograma:

v O treinamento serd realizado no més de fevereiro de 2021 .

Estratégias:
v" Sera realizado 3 encontros;
v" Carga horaria total de 9 horas;
v Atividades tedricas e préaticas;
v Parceria com um profissional do SESI Itapetininga e ou

Bombeiros;
Certificacido de Ereinanmento.

By

Recursos Materiais:

Copo descartavel;
Equipamento de Som;
Pranchetas;

Canetas;

Transportes;

Extensdo elétrica;
Banner;

Adaptador;

Tenda;

Tesoura;

Fita adesiva;

Datashow;

Telao;

Computador;

RegiStros das atividades.
Termémetro infravermelho digital de aproximacgdo;
Alcool em gel 70%;
Mascaras descartavel

e TR . * T E "

Recursos Humanos:
v' Equipe Movimento Jovem e auxilio do CRAS.

Recursos Financeiros:
v’ R$2.000,00;
v" R$1.000,00 (Empresa comunicacgao. Valor ©podera ocorrer
alteracgao).

C3 - GESTAO TERRITORIAL- PROJETO MINI COMPOSTEIRAS (Eixo 2)
Introducao:
O papel do CRAS é estimular a reflexdo sobre o territdrio com
os adolescentes do Movimento Jovem do S.C.F.V e do PAIF, uma
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estratégia para que elas mesmas reconhecam as qualidades e
habilidades existentes, tanto gquanto para motiva-las a tracgar
caminhos e meios de enfrentar e superar as vulnerabilidades
predominantes.

Com base nisso surgiu esse Projeto, para que os adolescentes
tenham uma consciéncia ambiental e sustentavel.

Objetivo:

v Contribuir para formagdo de consciéncias, agbes, atitudes e
capacidades que estimulem os adolescentes na realizagdo de
atividades sustentaveis;

v Destinar corretamente os residuos orgdnicos e evitando
problemas decorrentes da ma gestdo destes residuos;

v' Utilizar materiais reciclaveis como garrafa pet para
construcdo de mini composteiras.

Cronograma:
v A Atividade serd realizada no 1° semestre de 2021.

Estratégias:

v Utilizagdo de videos;
v Orientacdes com a coordenadora do CRAS sobre confecgéo da
Mini Composteira e as etapas do projeto. ;

Recursos Materiais:

Copo descartavel;

Garrafa pet

Equipamento de Som;
Pranchetas;

Canetas;

Extensdo elétrica;
Adaptador; '
Tenda;

Lesounaas,

Fifd ‘adestva;

Datashow;

Teldo;

Computador;

Cadeiras e mesas;
Registros das atividades;
Termdémetro infravermelho digital de aproximacgédo;
Alcool em gel 70%;
Mascaras descartéavel

TECCEE L ' -

Recursos Humanos:
v\ Equipe Movimento Jovem e auxilio do CRAS.

Recursos Financeiros:
v’ R$ 500,00;
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v

R$1.000,00 (Empresa comunicagéo. Valor ©podera ocorrer
alteracgao) .

C.4 - CINEMA NO BAIRRO

Objetivo:

v

Promover integracdo e o desenvolvimento social;

v Fomentar a participagdo em atividades culturais;
v Minimizar as dificuldades de aprendizagem e comportamento dos
moradores ‘do bairro;

v Enriquecer as relagdes pessoais;

v Mobilizar o bairro através de uma atividade cultural.
Cronograma:

¥ O Evento sera realizado no 1°semestre de 2021, nos bairros da

abrangéncia do CRAS Regiane Felix

Estratégias:

v Filmes em geral para familia;

v Serido realizadas as sessfes no periodo noturno;

- v 0s adolescentes do Movimento Jovem serdo responsaveis pela

divulgacdo e execugdo da atividade.

Recursos Materiais:

P ECECECECE Y. ' e

Copo descartavel;

Egquipamento de Som;

Pranchetas;

Canetas; ik
Transportes para a locomogdo dos orientadores
Extensdo elétrica; :

Banner e suporte;

Adaptador;

Tenda;

Tesouray

FEita.adesiva;

Datashow;

Teldo;

Computador;

Cadeiras e mesas;

Registros das atividades.

Termdmetro infravermelho digital de aproximagdo;
Alcool em gel 70%;

Mascaras descartéavel

Recursos Humanos:

v

Equipe Movimento Jovem e auxilio do CRAS.

Recursos Financeiros:

v

RS 500,00;

v R$1.000,00 (Empresa comunicagdo. Valor podera ocorrer alteragéo) .
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INTRODUCAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, € um trabalho
realizado em grupo com o objetivo de estimular e orientar os
usuarios na construcdo e reconstrucio de suas histérias e vivencias
individuais e coletivas, na familia e no territério.

D - C.R.A.S./ RIO BRANCO

D1 - HORTA URBANA - MEIO AMBIENTE (Eixos 1 e 3)

Observagdes: diante do cenario atual em nossa sociedade, para
prevenir e diminuir o contdgio do Covid 19, serdo tomadas todas as
medidas de seguranca e precaugdo para evitar a propagagdo do nova
corona virus. Para isso, faz-se necessario o uso de mascara, alcool
em gel, manter a distdncia segura entre orientador/adolescentes,
adolescentes/adolescentes e demais  participantes quando em
atividades externas e na presenca de palestrantes sobre os diversos
temas quando solicitados; higienizacdo do local antes e depois da
realizagdo dos encontros, e as mesmas medidas serdo tomadas diante
do desenvolvimento dos projetos propostas nos espagos externos.

PUBLICO ALVO: i _
+ Adolescentes pertencentes aos coletivos com idade entre 12 a 15
anos.

Objetivos:
v Proporcionar aos participantes o conhecimento sobre Agricultura
Orgédnica e seus conceitos;
v Levar informagdes para a comunidade sobre alimentacdo saudavel
e de como construir sua prépria horta em casa.
Motivar praticas de reutilizagdo e reciclagem;
Informar «sobre importadncia de uma alimentacdo . saudavel,
cultivada sem o0 uso dos agrotéxicos; '
Promover a saude através da alimentagdo de qualidade;
Favorecer a préatica de trabalhos coletivos.
Vivenciar a construcdo de uma horta;
v Conhecer a politica Municipal de seguranga alimentar.
Cronograma:
v No decorrer do ano de 2021 (isso dependera das atividades, o
tempo) para a realizagdo do projeto, ficando a definir certo os
meses em que sera desenvolvido esse tema.

% X

NENEN

Para passarmos conhecimento aos adolescentes, usaremos as seguintes
estratégias:

v Lugares a ser visitados: Fazenda do Estado (observar a horta

que é manipulado por alunos de escola)

v Confecgdo de cartazes;

v Rodas da conversa;

v Videos sobre o tema;
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Meio ambiente e agricultura orgéanica;

Exibicdo do video “Salve o Planeta”;

Plantio de sementes em lugar a ser definido;

Videos sobre a Definigdo do que é& meio ambiente;

Alguns elementos do meio ambiente como ar, agua e o solo;

Como sdo utilizados os elementos ar, agua e solo no cotidiano,
e de gue maneira ocorre a contaminagdc dos mesmos;

LT AR

v A produgdo de alimentos sem prejudicar o meio ambiente, através
da agricultura organica;

v’ Conceitos da agricultura orgénica;

v 0 que é agricultura e horta urbana;

v A compostagem como alternativa para reducdo do lixo orgénico;

v A reutilizacdo de materiais inorgdnicos no cultivo de hortas;

v' Beneficios que o projeto horta pode oferecer aos participantes
do projeto.

v’ Plantio das mudas nos objetos reciclaveis;

v

Befinicdo do local para fantefia Boptsa .

Manutencdo da Horta;

v Oficina informativa sobre alimentacdo saudavel;

v' Preparo dos alimentos advindos de uma horta;

v Realizagcdo de jogos e Dbrincadeiras «com a tematica da
alimentagdo saudavel. %

v A importancia da alimentacdo para o corpo humano;

v Como variar, moderar e equilibrar os‘alimentdsx€Onsumidos, a
fim de obter uma alimentacio.saudavel; (e ‘ : :

¥ Os nutrientes, suas fungbes no corpo humano, e em quais

" alimentos podem ser encontrados;

v A pirdmide dos alimentos, e a quantidade ideal a ser consumido
dossaliimentosid oue ela pse sreferey

v Algumas doengas e disturbios comportamentais referentes a
alimentagdo.

v Avaliacdo final do projeto.

Recursos Materiais:

Datashow;

Caneta,

Papel sulfite,

Eolaj;

Objetos reciclaveis (Garrafas PET, pneus, copo, latas de
aluminio, pneus, monitores de computador, cano PVC, tijolos de
concreto) ;

Terra vegetal;

Balde plastico de 301 com tampa.

Lanche

Transporte (se necessario)

Filmes: Super R’'s, Video Salve o Planeta.

Caixa de som

Cabos afins.

Copos descartaveis

Notebook

EE AR

LG LU
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Madeira

Arame

Adubo

Sementes e /ou mudas

Pas

Espatulas

Termémetro infravermelho digital de aproximagao;
Alcool em gel 70%;

Mascaras descartavel.

N L L R

Local a ser desenvolvido o projeto:
v" CRAS Rio Branco.

Recurso Humano:

Voluntéarios da Aarea:

Nutricionistas;

Técnico em agronegdcios;

Engenheiro ambiental e agrdénomo;

Orientadores;

Profissional de satde (para expor sobre a importancia de ter um
corpo saudavel livre de doencgas, tendo uma alimentagéao
saudavel) . :

B BN

Recurso Financeiro:
YRS 250000

Espera-Se Do Adolescente:

v Tenha consciéncia sobre a importancia da realizagdo de praticas
sustentdveis para a preservagado do meio ambiente,. além de
motivar mudancas,}no habito alimentar através da promocdo da
alimentacdo saudavel, e a manusear em sua prépria casa uma
hortazs :

D2 - Projeto — Feira das Profissdes (Eixos 1 e 3)
Introdugdo:
Esse ‘projeto tem como objetivo oferecer oportunidades e informacao
aos adolescentes sobre o assunto: mercado de trabalho.
Sabemos que os adolescentes anseiam por novas oportunidades e por
algumas vezes se frustram por ndo ter acesso a este tipo de
informacdo. Para isso, a proposta é levar até eles um pouco sobre o
mercado de trabalho, orientacdes e informagdes sobre cursos em nossa
cidade e opg¢des de vagas.

Local a ser desenvolvido o projeto:
v A definir

Objetivo:
v, Estimular e proporcionar aos adolescentes um momento de escuta,
de informagdes e oportunidades;
v Promover o acesso & cursos; relatos e experiéncias através de
profissionais de determinadas areas como: saude, educacdo,
seguranga e social;
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v Desenvolver o espirito de cooperagdo, trabalho em equipe, e

responsabilidade

Publico Alvo:

v Ddolescentes pertencentes aos coletivos com idade entre 12 e 17

anos e 11 meses.

Cronograma:
v No decorrer do ano de 2021.
¥ Serid realizado um evento, onde os adolescentes €& dquem irao
desenvolver estratégias para apresentagao, recepgao e
participacgao. Sera aberto aos pais, e demais coletivos e

convidados para o possivel evento.

Estratégia:

Serdo realizados ensaios durante os coletivos,
confeccido de jogos e cartazes,

dindmicas e teatro sobre o tema;

cartazes de divulgagdo,

R < <

palestras e parcerias também ministradas durante horario de

coletivos com profissionais abordando os seguintes assuntos:
como fazer um curriculo, apresentagdo para entrevista, oferta
de cursos (através de parceiros, ou Isejaq.'facu;aadgﬁ ou ate

mesmo instituicdo que ofereca OS,MESTNOS) . G 4000y
¥ videos e atividades sobre o tema. ;

Recursos Materiais:
¥ Data show
Notebook
Caixa de som s o R L e
Microfgn'g_ [ :- : £ 3 S bl
Tendas : St 2
Mesas
Cadeiras
Cabos afins
Sulfite
Canetas
Crachas
Termédmetro infravermelho digital de aproximagdo;
Alcool em gel 70%;
Mascaras descartavel.

LA RN AN ARASTEI S

Recursos Humanos:
(Apoio e colaboradores)
v Orientadores sociais;
v Diversos profissionais de diversas 4reas para explicar so
cargo de ocupagao;
v Consultor de RH (para fazer colocacgdes, explicar
elaboracdo de curriculos e expor exemplos)

bre o

sobre
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Instituto Guarda Mirim - Jovem aprendiz;

Psicbélogo (Para fazer através de dindmicas e exemplos como se
comportar diante de uma entrevista, apresentagdo pessoal etc.);
Palestrantes para explicar sobre diferentes profissdes;
Envolvidos e responsaveis para expor sobre cursos
profissionalizantes, cursos técnicos e graduagdes;

Responsavels por empresas;

Pat - Posto de Atendimento ao Trabalhador; (expor as vagas de
trabalho, as opgdes);

Recursos Financeiros:

v

RS 2.500,00 (se necessario).

Espera-se do Adolescente:

v Despertar a responsabilidade e a busca de novos cursos, O 1e
emprego, trabalho..em.  equipe,..ter-.um comportamento adequado
diante de uma entrevista, boa apresentacdo pessoal e gue saiba
elaborar um ‘curriculo. ;

D3 -TERRITORIO E TERRITORIALIDADE (Eixos 2 e 3)
Objetivo:

v Levar os adolescentes a conhecer a realidade do local onde
habitam; G

v Envolver os adolescentes nas problematlcas do balrro levando os

a0 .senso critico; ‘ A

¥ Despertar nos adolescentes o desejo de trabalhar' en prol de
suas comunidades reconhecendo suas necessidades;

v\ Bpresentar as legislagdes vigentes; '

v’ Promover o -jontato dos adolescentes com o papel civico e
part1c1pat1vo com a 5001edade em que estd inserido;

v levar os adolescentes a compreensdo dos termos Territdrio e

Territorialidade.

Publico Alvo:

v Adolescentes pertencentes aos coletivos com idade entre 12 e 17
anos.
Cronograma:
v A critério do orientador social, no decorrer do ano 2021.
Estratégia:
v Estudo de campo;
v' Andlise da realidade do territdério e suas necessidades;
v Leituras complementares;
v Registro/coleta de informag¢des (fotos/escrita/depoimentos) para
tracar um planejamento;
v Encaminhamento de requerimentos para o poder publico;
v Elaboracdo de mapa e maquetes;
v

Elaboragdo de gréaficos
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Recursos Materiais:

% S ALY LS NSO ANRRS

TV e DVD;
Data show, alto-falantes;
Notebook;
Caneta;
Papel sulfite;
Cartolina;
Revistas;
Lapis de cor;
Canetinhas;
Cola;
Tesoura;
Transporte;
Termdémetro infravermelho digital de aproximacgao;
Alcool em gel 70%;
M&scaras descartavel.

Recursos Humanos:

v

Palestrantes com experiéncia nos temas (Geégrafos, Advogados e
Vereadores/Prefeito);

Recursos Financeiros:

v

R$ 1.500,00 para palestrante (se necessario).

Espera-se do Adolescente:

v

Que o adolescente reconheca..a -realidade de seu bairro, suas

necessidades e o seu papel de cidaddo frente a estas gquestdes

(Direitos e Deveres, Civismo e Politicas Publicas e Sociais) .

D4 -PROJETO SOLIDARIEDADE - UM OLHAR PARA O PROXIMO (Eixos
2 e 3). (Agdo Intergeracional).

Objetivo:
v Envolver fos adolescentes nas problemdticas: da nossa cidade
levando-o0s ao senso critico; ' W
v Despertar nos adolescentes o desejo a existéncia dos direitos;
v Promover o contato dos adolescentes, com instituigdes que
realizam um trabalho social.
v

Apresentar a legislagdo em vigor que trabalha os direitos
sociais.

Piblico Alvo:

v Adolescentes pertencentes aos coletivos com idade entre 12 e 17
anos.
Cronograma:
v No 1°semestre de 2021.
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Estratégia:
v Visita a instituicdes (asilos, espago melhor idade, grupo de
idoso) ;

v Analise da realidade;

v Leituras complementares;

v Registro/coleta de informacdes (fotos/escrita/depoimentos) para

tracar um planejamento;

v Videos e documentarios sobre o tema;

v Construcao de cartazes, cartdes; e confeccdo de Jogos e
brinquedos a ser entregue;

v Contacdo de histérias a ser desenvolvida na entidade no dia da
visita;

Recursos Materiais:

TV e DVD;

Data show,
Reciclagem;

Notebook;

Caneta;

Papel sulfite;
Cartolina;

Revistas;

Lapisiide cor;
Canetinha;

Cola;

Tesoura;

Transporte;
Termémetro infravermelho digital de aproximacao;
Alcool em gel 70%;
Mascaras descartavel.

LG
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Recursos Humanos:
v palestrantes, profissionais nas dreas’ de servigos  sociails
(Assistentes sociais, psicologos etc.)

Recursos Financeiros:
v RS 1.500,00 para materiais e transporte, (se necessario).

Espera-se do adolescente:
Reconhecer a realidade, os projetos e trabalhos desenvolvidos em
nossa cidade e seu papel como cidaddo frente a estas questdes.

D5 -PROJETO “OFICINA DE ARTES"” - EXPRESSANDO MEUS
SENTIMENTOS (Eixos 2 e 3).

Objetivo:

v Despertar nos adolescentes O desejo de expressar Seus
sentimentos através da pintura, teatro, danga, masica,
fotografia e redagdes;

v Elevar a autoestima dos adolescentes;
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v' Promover o contato dos adolescentes, com instituigdes que
realizam um trabalho social (Instituigcdes que desenvolve
trabalho social);

v Producdo de materiais através de reciclagem;

4 Producgdo de pintura em telas;
v' Apresentacgdo dos trabalhos feitos no dia de reunido de pais.

Publico Alvo:

v Adolescentes .pertencentes aos coletivos com idade entre 12 e 17
anos.

Cronograma:

v No decorrer do ano de 2021 com apresentagdc dos trabalhos
(exposigdo) .

Estratégia:

v Visita ao museu.histérico de Itapetininga;

v Palestras com especialistas da 4area. (teatro, danga,. misica,
pintura e fotografia):

v" Leituras complementares;

v Releitura e 1nterpretacao de alguns quadros,.COntos, imagens e

histérias; - ol I

v Registro/coleta de informagdes e anotagogs para seguir um
desenho, uma pintura; L 2 S

v Videos e documentarios sobre o tema,‘ e 5

vi. Pinturas em itéla, ' papel sdlfite, —baped-eiaraf ™S cne a Lgun s

materiais reciclaveis;

v Construcdo de cartazes; _

v Exposicdo dos desenhos, fotos, /e pinturas .feito pelos
adolescentes; i o e ——

v Apresentagao deﬁ;a&txo para escola Alceu e CRAS.

Recursos Materiais:

TV e DVDE

Data show;

Reciclagem;
Instrumentos musicais;
Notebook;

Caneta;

Papel sulfite;

Papel canson;
Cartolina;

E.V.A s

Tela para pintura 15x30 e 30x40
Pano TNT

Revistas;

Lapis de cor;
Canetinha;

Cola;

Tesoura;

Transporte.

NARBRANSRNARRSE AN SNS
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Lantejoulas;

Pano chita

Telas para pintura (tamanhos variados)

Moldura de quadros;

Guaches;

Tinta a éleo ‘(varias cores);

Papel kraft;

Pincéis tamanhos variados;

Tecidos (para usar na limpeza das mdos e dos quadros);
Termémetro infravermelho digital de aproximagao;
Alcool em gel 70%;

Méscaras descartavel.

LARNRRAIRINLNRARNRNRANAN

Recursos Humanos:

v Palestrantes, profissionais envolvidos nas &reas sociais e em
artes.

Recursos Financeiros:
v R$ 2.500,00 para materiais e transporte, (se necessario).

Espera-se do adolescente:

Reconhecer a realidade, ter motivagdo e autoestima através desse
projeto para que possam desenvolver -se de forma saudavel e
auténtico em nossa sociedade.

D6 -PROJETO “MINHAS EMDC@ES" — “EM BUSCA DE UM SENTIDO"”
(Trabalho através de arranjos florais (Ikebana), musicas,
técnicas de relaxamentos, yoga e teatro). (Bixos 1 e 2) .

Introdugéo: HEe e

O presente projeto pretende trabalhar sobre as competéncias
socioemocionais que envolve tanto o emocional como também o pessoal,
o convivio em sociedade, © sucesso académico e profissional. '

Os sentimentos = devem ser trabalhados desde a inféncia com o

objetivo de que torne sauddvel e ao mesmo tempo o habito de
expressar seus sentimentos, o que se passa dentro de si.
O trabalho com adolescentes e principalmente nos dias em que
vivemos, onde ha tanta indiferenga, bullying, e até mesmo o
suicidio, ¢é importante fazer esse trabalho com esse publico para
ajuda-los a se reconhecer, avaliar e lidar com seus proéprios
sentimentos, e conduzindo ao desenvolvimento efetivo das habilidades
emocionais dos nossos adolescentes.

Objetivo:

v Despertar nos adolescentes o desejo de expressar Seus
sentimentos, angustias e anseios;

v' Elevar a autoestima dos adolescentes;

v Promover o contato dos adolescentes através de técnicas como
relaxamento e yoga, desenvolvendo a autoestima, o bem-estar.
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Publico Alvo:
v Adolescentes pertencentes aos coletivos com idade entre 12 e 17

anos.
Cronograma: )

v Previsto para 2°semestre de 2020.
Estratégia:

v Construcdo de arranjos florais;

v Palestras com especialistas e técnicos de diversas &reas;

v' Leituras complementares;

v Releitura e interpretacido de alguns quadros; pinturas;

¥ Producgdo de musicas;

v Registro das observagdes das vivéncias em grupos (atividades
vivenciadas como: minikebana, teatro, ensaios, e visitas a
museus) ;

v _ emogdes;

A1

Data show,

E.VaR
Pano T

Reggsta '
Lapis de cor:

Canetinha;

Cola;

Tesoura;

Transporte;

Vasos;

Flores;

Florais;

Arranjos;
Colchonetes;

Tapetes;

Termémetro infravermelho digital de aproximacgao;
Alcool em gel 70%;
Méscaras descartavel.
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Recursos Humanos:
v Palestrantes, e profissionais envolvidos nas areas de yoga,

fotografia, ikebana, teatro e relaxamento.

Recursos Financeiros:
v R$ 2.500,00 para materiais e transporte, (se necessario) .

Espera-se do adolescente:
Que ele seja capaz de se autoconhecer, de distinguir e expressar

seus sentimentos e emogdes.




