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Termo de Colaboracio que entre si
celebram 0 MUNICIPIO DE MARILIA e
o APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
MARILIA objetivando a parceria para a
concessio de subvencio a entidade para
prestacdo de servicos de Protecio Social
Especial — Meédia_ Complexidade de
acordo _com_ o Plano de Trabalho
aprovado referente ao ano de 2018 —
repasse de recursos federais.

O MUNICIPIO DE MARILIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 44.477.909/0001-00, com sede na
Prefeitura Municipal, situada na Rua Bahia, n.° 40, nesta cidade de Marilia, Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
representada pela Secretaria Municipal, WANIA LOMBARDI, denominado MUNICIPIO
e a APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
MARILIA, organizagio da Sociedade Civil (OSC), entidade de assisténcia social sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 52.061.234/0001-59, com sede na Rua Raul
Torres, n.° 70, CEP: 17.519-252, nesta cidade de Marilia, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada por sua presidente, MARCOS ANTONIO CARCHEDI, portador da Cédula
de Identidade RG n.° 5.922.920, SSP/SP, CPF n.° 698.262.778-00, denominada

ENTIDADE, partes ao final assinadas, celebram o presente Termo de Colaboracao,
sujeitando-se a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes,
regulamentada, em dmbito municipal, pela Lei Municipal n.° 8.055, de 20 de janeiro de
2017 e pelo Decreto Municipal 12.104, de 29 de agosto de 2017 ¢, no que codber, 0
Municipio também se valera da regulamenta¢do do Governo Federal em seu Decreto n.°
8.726 de 25 de abril de 2016, na auséncia de regulamentagdo municipal, bem como do
Decreto Municipal n.° 11.001/13, modificado pelo Decreto Municipal n.° 11.006/13 ¢
demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, consoante o processo de
Inexigibilidade de Chamamento Publico n.° 005/18: (Protocolo n.” 73.682/17),

mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracio, decorrente de processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n.° 005/18, tem por objeto parceria para a concessio de
subvenciio a entidade para prestacio de servicos de Protecdo Social Especial — Média
Complexidade de acordo com o Plano de Trabalho aprovado referente ao ano de 2018
— repasse de recursos federais, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 — A ENTIDADE fard o atendimento, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
devendo relacionar mensalmente as substitui¢des que porventura tenha feito no periodo de
vigéncia desta Colaboragio;

1.3 - Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento _Social, o direito de encaminhar e validar outros usudrios para
atendimento na ENTIDADE, desde que respeite a capacidade de acolhidos estipulada no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Séo obriga¢des dos Participes:
I-DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas
organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da
prestagdo de contas devida pela ENTIDADE;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo € no ajuste das metas e
atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugdo do objeto do Termo de Colaboracio;

€) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo
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gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de

recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a rela¢do das parcerias celebradas e

dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular

dos recursos envolvidos na parceria;

]) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagio

de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

Il - DA ENTIDADE:

a)

b)

2

h)

Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira,
conforme Plano de Trabalho;

zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonincia
com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida
pelos servigos assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza;

manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a
prestar, com vistas ao dos objetivos desta Colaboracio;

aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
na prestagdo dos servigos objeto desta Colaboragio, conforme estabelecido
na clausula primeira;

apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia util do més
subsequente, por meio do relatério circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo
nominal e documentos de todos os atendidos;

prestar contas a0 MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presente
Colaboracao;

manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficiarios das a¢des colaboradas a disposi¢do dos
6rgdos fiscalizadores, e¢ ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragio;

Prefeitura Municipal de Marilia
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i)

k)

D

p)

o))

assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliagfio
e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos
resultados dos servigos objeto desta Colaboragéo;

apresentar trimestralmente, na ocasido da prestacdo de contas, copias de
CND, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas atualizadas;

atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com

vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria, mantendo e
movimentando os recursos na conta bancéaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/14;

apresentar lista com nome e nimero da Carteira de Identidade e Previdéncia
Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o
contrato, mediante prévio registro com base na legisla¢do trabalhista, bem
como, declaragdo firmada por seu representante legal, sob as penas da lei,
de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na
referida relagdo, trabalhardo na execugdo da Colaboragio, exceto se a
substituicdo ou a inclus@o de um deles for previamente comunicada a
Administragdo, observando-se a mesma exigéncia de identificagdo, com
nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso;

declaragdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condigdo para o
pagamento de cada parcela mensal do prego colaborado, exceto quando
efetivamente algum dos empregados tenha sido substituido ou houver a
inclus@o de novo empregada, hipdteses nas quais o contratado deverd
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragiao, contendo, pelo
menos, 0 objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informag¢des requeridas no
paragrafo Gnico do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/14;

dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aos locais de execugdo do
objeto;
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r) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

s) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
ENTIDADE em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugo;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O valor total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente
Termo de Colaboragio ¢ de RS 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais).

3.1.1 — O MUNICIPIO repassari, para execugdo do presente Termo de
Colaboragdo, recursos no valor anual de RS 135.000,00 (cento e trinta e cinco
mil reais), base mensal de R$ 11.250,00 (onze mil, duzentos e cinquenta reais),
cuja despesa correra a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
cofinanciados com o Governo Federal (repasse).

3.1.2 — O MUNICIPIO transferir, a titulo de contrapartida Municipal do recurso
Estadual: Anual = RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais), base mensal: RS
2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais);

3.2 — A despesa correra a conta da dota¢io orgamentaria:
Orgdo n02;

Unidade Or¢camentaria n.° 02.10;

Unidade Executora n.”02.10.01;

Categoria Econdomica n.°3.3.50.43; ¢

Funcional Programdtica n.® 08.242.0210.2.342.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ENTIDADE, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos menores.
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4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da parceria ndo serdo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo
de Colaboracio;

II- quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragio publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administrag@o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma

pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ENTIDADE, para:

I - realizag@o de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

IT - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

III - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV - realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregio
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos;
e
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VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas
com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragio vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até 31 de dezembro de 2018, conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.1.1 — Na publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa oficial do
MUNICIPIO, deveré conter os seguintes elementos:

I - espécie, numero do instrumento, nome dos participes;
IT - resumo do objeto;

III - data da assinatura;

IV —valor; e

IV - prazo de execugdo/vigéncia.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ENTIDADE devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragio, observado o limite previsto na Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO, de oficio,
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragio,
independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, observado o limite previsto na Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracio ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragdo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

Prefeitura Municipal de Marilia
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CLAUSULA SETIMA ~ DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho
de 2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrig@o sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo. com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

II - valores efetivamente transferidos pela administragio pablica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ENTIDADE na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragio;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interio e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo,
por ato proprio ¢ independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagan, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
ENTIDADE at¢ o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabiiidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestagdo de contas, a exemplo, dsnire outros previstos no Decreto Municipal n.°
12.104, de 29 de agosto de 2017, das seguintes informag¢des e documentos:

I — extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas ¢ comprovantes fiscais, iriclusive recibos, com data do documente, vaior,
dados da ENTIDADE e nimero de instrumento da parceria;
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III - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver;

1V - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagd@o de bens adquiridos; produzidos ou construidos, quando for 6 caso; e

%

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caco.

§ 1.° - Serfio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2. - A ENTIDADE prestara contas da boa e regular aplicag@o dos recursos recebidos no
prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder ura ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracido dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

I - relatorio de execugdo do objeto, c¢laborado pela ENTIBADE, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e~ o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II - relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragido, com a descrigio
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculag@o com a execugdo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

8.3 — O MUNICIPIO considerard ainda em sua analise os seguintes relatdrios elaborados
internamente, guando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugfo da parceria;

IT - relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo, homologado pela comissdo de

monitoramentc ¢ avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcang¢ados durante a execugdo do Termo de Colaborag¢fo.
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei Federal u.’ 13.019 de 31 de julho de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de
efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcancados ¢ seus beneficios;

I - 0s impactos econdmicos on sociais;

I1I - o grau de satisfacdo do publico-alvo;
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IV - a possibilidade de sustentabilidade das ag¢Ges apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacdo da prestagdo de contas;
II - aprovacédo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instaura¢do de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo
para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragédo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidéria, deve adotar as providéncias para apura¢do dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

I - nos cascs em que ndo for constatado dolo da ENTIDADE ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragéo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

10



Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Marilia

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegititno ou antiecondémico;
d) destalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagido da prestacdo de
contas ou por omissdo em relagdo & andlise de seu contetido, levando em consideragdo, no
primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagdo.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds cxaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ENTIDADE podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
Termo de Colaboragio ¢ a area de atuagdo da ENTIDADE, cuja mensuragdo econdmica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagio de
contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestagidio de contas. ‘

CLAUSULA NGNA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias cm relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nido ¢ permitida a celebragiio de aditamento deste Termo de Colaboragio com
alteragdo da natureza do objeto. '

9.3 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a
efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagio de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboragio. ' ' '

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, e da legislacdo especifica, a
administra¢@o publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ENTIDADE parceira as
seguintes sanc¢des:
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I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir a administragdo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sio de competéncia
exclusiva do Corregedor Geral do Municipio, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentag@o da prestagdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da
parceria.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apurag¢do da infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razédo deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ENTIDADE e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo ESTA formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & administragdo publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ENTIDADE que se proponha a fim igual ou
semelhante a0 da ENTIDADE DONATARIA, quando, apds a consecugdo do objeto, no
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou

semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragio, sob pena de reversdo em favor do
MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de Termo de Colaboragao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficécia do presente Termo de Colaboragio ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administragdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte)
dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboracio serfo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

I - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se
constituir em pecas de processo, e o0s respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

I3



Prefeitura Municipal de Marilia

Estado de Sao Paulo

IIT - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de Termo de
Colaboragao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragio, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de
Marilia/SP, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

7 -
Marilia, 8 de  / 2NALD de 2018.

Pelo Municipio:

) ZL L Elillen,
WANIA LOMBARDI
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Pela Entidade: 9
[ -
MARCOS O CARCHEDI
Presidente
Testemunhas:

- e ~ &
Nome: VYt cos o oo 1 (e GES [ LE .
S 58 e ; = ; :
et . f "\Aariiia,___.f.c._é_f___.._._q_zs_ / 02(45
TSP S IAROANNT
2 S » Monica Duarte da Silva
Divisao de Contratos

Nome: pyonica Duarte da Silva
RG: Divisao de Contratos
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILIA / PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

CONTRATADA: APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARILIA

o~ éS
CONTRATO N° (DE ORIGEM): TC - /18

OBJETO: Parceria para a concessdo de subvencio & entidade para prestacio de servigos de Protecdo Social

Especial — Média Complexidade de acordo com o Plano de Trabalho aprovado referente ao ano de

2018 —repasse de recursos federais.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagées de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) Qualquer aiteragéo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Marilia, 02(4 de  IMNAULD " ge 2018

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: WANIA LOMBARDI

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 084.924.048-41 RG: 17.655.714-3

Data de Nascimento: 19/03/1966

Enderego residencial completo: Rua 24 de Dezembro, 672 - Apto. 111

E-mail institucional: sas@marilia.sp.gov.br

E-mail pessoal: wanialombardi@gmail.com
Telefone(s): celular. 99778-0422 / 3401-2450

eo Cuuionece

Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: WANIA LOMBARDI

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF:. 084.924.048-41 RG: 17.655.714-3 — SSP/SP

Data de Nascimento: 19/03/1966

Endereco residencial completo: Rua 24 de Dezembro, 672 - Apto. 111
E-mail institucional: sas@marilia.sp.gov.br

E-mail pessoal: wanialombardi@gmail.com

Telefone(s): celular. 99778-0422 / 3401-2450

Assinatura: , SOl
) y, L o Gl - =g

Fa
s

&

Pela CONTRATADA:
Nome: MARCOS ANTONIO CARCHEDI

Cargo: Presidente

CPF. 698.262.778-00 RG: 5.922.920 — SSP/SP

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo: Rua Bento de Abreu Neto, 221, Casa 12
E-mail institucional: contato@apaemarilia.org.br

E-mail pessoal:mcarched@gmail.com
Telefone(s): (14) 3402-1400 / 34338

Assinatura: f("

Martos Antdnio Carchedi
Presidente APAE - Marilia
CPF: 698.262.778-00
RG: 5.922.920
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G
Termo de Colaborac¢io n.° TC- (’2 65718

ANEXO 1

Plano de Trabalho
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Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia .\

0) W
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: lsenta  ssldd 0SS
Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

CEP: 17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400 APA E
Site: www.apaemarilia.org.br L
e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP

PLANO DE TRABALHO 2018
\ SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE

Convénio Pessoa com Deficiéncia - RECURSO FEDERAL
Ne° INSCRIQAO DO CMAS:17/96

| - Identificagdao da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) INEXIG. N°

1. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora G G 5 ¥ i/}g

FL.N Véirj)
Nome: APAE Marilia .
CNPJ: 52.061.264/0001-59 QOS
Enderecgo: Rua Raul Torres, n° 70, Bairro Fragata
CEP: 17.519-252
Municipio: Marilia/SP
Telefones: 14 34021400
E-mail: contato@apaemarilia.org.br

2. Identificacao do Responsavel Legal

Nome: Marcos Antonio Carchedi
RG: 5.922.920 SSP/SP
CPF. 698.262.778-00
Formagéo: Ensino Superior/Ciéncias de Seguranga e Ordem Publica e Educagéao Fisica
Endereco: Rua Bento de Abreu Neto, 221 Casa 12
CEP: 17516-724
Municipio: Marilia/SP
elefones: 14 3433-8951
~E-mail pessoal: mcarched@gmail.com

Email Institucional: contato@apaemarilia.org.br

3. Identificagao do Responsavel Técnico

Nome: Ana Maria Camporez

RG: 26.608.938-0

CPF: 261.520.118-25

Formagao: Ensino Superior/Servigo Social

Enderec¢o: Rua José Maranha, 286 Jardim Maria Garcia
CEP: 17:570-000

Municipio: Oriente/SP

Telefones: 14 34561498

E-mail pessoal: aninhacamporez@hotmail.com

Emai\l Institucional: contato@apaemarilia.org.br

Il. Apresentagao da OSC



lNEXlG N°

Associagao de Pais e Amigos dos Exc
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Irrse
Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata c

CEP: 17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400

Site: www.apaemarilig.org.b,
e-mail:contato@apaemarilias

Marilia -SP
1, Experiéncia Prévia

A Associagao de Pais € Amigos dos Excepcionais, APAE de Marilia, surgiu através da dificuldade de alguns
pais de criangas com necessidades especiais que, ao chegarem a idade escolar, ndo conseguiam suas
matriculas em escolas regulares. Com o apoio do setor de psicologia da antiga faculdade de filosofia, ciéncias
e letras e Marilia, hoje UNESP, e em contato com a APAE de Sao José do Rio Preto e Sao Paulo, a
fundadora Maria Luiza de Barros viabilizou sua criagéo. Seu Funcionamento ocorreu em 11 de maio de 1968,
a principio em prédio cedido pelo Governo do Estado de Sao Paulo, localizado a Rua Catanduva, n° 611 -
Centro — Marilia/SP. Com o0 aumento da demanda mudou-se para um prédio cedido pelo municipio, localizado
a Rua Bonfim. Em 1976 passou a funcionar em prédio préprio, localizado a Rua Raul Torres n° 70, cujo
terreno havia sido cedido pelo municipio. Em 2011 regulamentou atendimento para pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla com idade igual ou superior a 30 anos na area da Assisténcia Social em um dos prédios
da OSC - o CSO - Centro Sécio Ocupacional, fruto do processo de amadurecimento e consolidagdao do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) que segundo a resolugao n° 109 de 11 de novembro de 2009 —
“ipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais o classifica como Servigo de Protegéo Social Especial de
Média Complexidade para pessoas com deficiéncia idosas e suas familias. Em 2015 a partir das
necessidades apresentadas foi criado um setor de Assisténcia Social com intuito de ampliar a Protegao Social
Especial com oferta de atendimento socioassistencial especializado para todo publico da APAE. Para a
execugao deste servigo de agao continuada recebe recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social, co-
financiados com Governo Federal e Estadual. A OSC existe had 49 anos e é fruto de um dos maiores
movimentos sociais de prestacao de Servico e de defesa de direitos, que visa proporcionar qualidade de vida,
promogao e inclusao social das pessoas com deficiéncia. Sua missdo & promover e articular agées de defesa
de direitos e prevengao, orientagdes, prestacdes de Servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgao de uma sociedade justa e solidaria.

2. Atuagdo em rede
A APAE tem como missao a garantia e defesa do direito da Pessoa com Deficiéncia, para tanto atua em rede
junto as demais APAES do Estado de Sao Paulo seguindo orientagdes técnicas da Federagédo das APAES do
Estado de Sao Paulo — FEAPAES-SP e da Federagédo Nacional das APAES — FENAPAES. Na execugao do
Servigo atua em rede junto aos demais servigos socioassistenciais, Politicas Setoriais e Orgaos de Garantia e
Defesa de Direitos. Estabelecendo aliangas estratégicas para superar fragmentagdo no atendimento e
potencializar agdes visando cumprir com 0 proposto em sua missao.

3. Relevancia Publica

O trabalho desenvolvido se caracteriza pela intersetorialidade das principais Politicas Publicas em prol da
pessoa com deficiéncia, que n3o é tratada de forma fragmentada, mas sim como um usuario que tem
necessidades de atendimento simultaneo nas areas da Saude, Educacao e Assisténcia Social. No ambito da
Politica de Assisténcia Social, o trabalho da APAE de Marilia esta vinculado a uma proposta que exige
mudanga de paradigmas do assistencialismo para socioassistencial, Conta com equipe técnica atuando em
consonancia com o proposto pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituido pela Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) que circunscreve as pessoas com deficiéncia como publico
prioritario, e, também, suas familias, diante das especificidades e da situagao de fragilidade que a maioria se
encontra. Destacamos que o atendimento as pessoas com deficiéncia no ambito do SUAS é regido pela NOB
— Norma Operacional Basica do SUAS 01/2005 e a Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009. A APAE
esta inscnta no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marilia e no Conselho Nacional de Assisténcia
Social e elege como atividade preponderante agdes na area de Assisténcia Social atuando prioritariamente
como referéncia na defesa de direitos e no atendimento a pessoa com deficiéncia e suas familias, bem como
esta inserida no Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Marilia — Sistema PMASWeb/2017
ofertando Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias de
acordo com Resolugao do CNAS N° 109, datada de 11 de novembro de 2009.
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia
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CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta < (¢
Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

) CEP: 17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400 APAE
Site: www.apaemarilia.org.br =
e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP
4. Capacidade Técnica e Operacional
A APAE possui capacidade técnica e operacional para executar Servigo de Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias, visto que possui infraestrutura
operacional, contando com prédios com diversas salas para atendimento em grupos socioeducativos e
oficinas, espaco para refeicées e eventos com iluminagao e ventilagdo adequada, espagos amplos para lazer,
socializagao e convivéncia; salas para equipe técnica e atendimentos que necessitam de privacidade o que
confere qualidade nas agbes ofertadas. Possui em seu quadro profissional pessoas qualificadas, com
capacidade técnica e condigbes de executar servicos em consonancia com SUAS e_gque recebem
continuamente capacitagdes principalmente da Federacéo Nacional e Estadual das APAES }isahdexi@iHgtia
continua dos Servigos prestados as pessoas com deficiéncia. P @ 5 = 1 /8'1
/ C‘T

Ill- Caracterizagao Socioeconémica da Regido e do Servigo a ser Qualificado PL. W* \@ﬁ

1. Localizagao &06

O Servigo é executado nas dependéncias da APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Marilia, localizada na Rua Raul Torres, 70, Bairro Fragata, municipio de Marilia.

£

2. Caracterizagao do territério, considerando o publico a ser atendido.

Marilia € um municipio de grande porte, totalizando 232.006 (duzentos e trinta e dois mil e seis) habitantes,
esta localizada na regido Centro-Oeste Paulista, na parte mais ocidental da Serra de Agudos, a 490° 56' 46"
de longitude e 230° 13' 10" de latitude sul. Fica distante da Capital do Estado 443 km por rodovia. Possui uma
area total de 1.170,054 km?, dos quais 23.040 estdo em zona urbana. Tem uma altitude de 650m e sua
topografia descreve uma regidao montanhosa. O municipio possui nivel de riqueza baixo, porém tem uma forte
economia no setor da industria, comércio e prestagao de servigos, com empresas que distribuem seus
produtos para o mercado nacional e internacional. Conhecida como Capital Nacional do Alimento, o parque
industrial mariliense conta com cerca de 1.100 empresas do setor alimenticio, metalurgico, construgao, téxtil,
grafico e plastico, entre outras. Nestlé, Marilan, Dori e Sasazaki sdo algumas das empresas que destacam o
municipio. No setor comercial, Marilia dispée de mix de lojas dos mais variados segmentos. O municipio
possui dois shoppings centers, duas galerias, além de um centro comercial com calgadao hibrido, atraindo
consumidores de toda a regido, num raio de até 100 quildmetros. O setor agropecuario também tem
participagdo no municipio. A cidade é divida por regides: Norte, Sul, Leste e Oeste. Em trés delas, possui
istalado o CRAS (Centro de Referencia de Assisténcia Social), unidade publica que oferta Servigos de
-Protegao Social Basica as familias que se encontram em situagao de risco e vulnerabilidade social decorrente
do precario ou nulo acesso aos servigos publicos de carater continuado com a finalidade de fortalecer a
fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos familiares, promover seu acesso a direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. O municipio conta 02 (duas) unidades de CRAS na regiao
Norte, 02 (duas) na regiao Sul e 01 (uma) na regido Oeste, essas trés regides mencionadas sdo ocupadas
por aproximadamente 99% do publico atendido pelo Servigo de Protegdo Social Especial da APAE.A APAE
atende também usuarios dos municipios de Vera Cruz que esta localizado a aproximadamente 17 km de
Marilia e de Lupércio que esta localizado a aproximadamente 34 km. Ambos sdo municipios de pequeno
porte. A locomogao dos usuarios desses municipios €& através de transporte publico que os proprios
municipios de origem oferecem.

3. Descricdo do Servigo em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.
O Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias visa a oferta de
atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia,
que tiveram suas limitagées agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da

3



Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta

Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

CEP: 17.519-252 - Marilia/SP

Fone: (14) 3402-1400

Site: www.apaemarilia.org.br ks
e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP

potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

Tem por finalidade a prevengdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e
sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao social, a
equiparacado de oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais,
prevenindo situagbes de risco, a exclusao e o isolamento. O Servigo deve contribuir com a promogao do
acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e a toda a Rede Socioassistencial, aos Servicos de outras Politicas Publicas, entre elas Educagao,
Trabalho, Saude, Transporte Especial e Programas de desenvolvimento de acessibilidade, Servigos Setoriais
e de Defesa de Direitos e Programas especializados de habilitagdo e reabilitagdo. Desenvolve acgdes
extensivas aos familiares, de apoio, informag¢ao, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de
vida, exercicio da cidadania e inclusao na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do Servigo.

. INEXIG. N°
iV. Detalhamento do Servigo =

1. Usuarios: Pessoas com deficiéncia intelectual, seus cuidadores e familiares. D 0 o 1

2. Periodo de funcionamento: de segunda a sexta-feira das 07h30 as 17h00 FL N T VidTh
V- Descrigao do Servigo O%

1. Titulo ‘

Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia, idoso e s
familias - SPE

2. Descrigao de como a Realidade Social sera Transformada
De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), pesquisa de 2010, o municipio de
Marilia possui aproximadamente 2.933(duas mil, novecentos e trinta e trés) pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla. Nos ultimos anos houve um crescimento significativo desse publico, com base nesse
fato e considerando a importancia de implementar Servigos na area de Assisténcia Social e em consonancia
com as legislagdes que norteiam a Politica Nacional de Assisténcia Social, tornou-se necessario viabilizar e
adequar Servigos com a proposta de atender esse publico, visando qualidade de vida, promogao e inclusédo
social. A APAE de Marilia durante seus 48 anos de atuagdo tem procurado oferecer atendimento de
Jalidade a seu publico alvo.

O Servigo de Protegdo Social Especial, implantado em 2014 volta-se as atengdes e orientagdes voltadas a
promog¢ao de direitos, a preservagao e o fortalecimento de vinculo familiar, comunitario e social, bem como,
para o fortalecimento da fungado protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des e situagbes que as
vulnerabilizam ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. As estratégias ocorrem através de
atendjmentos com base no servigo social essencial ofertado como: Acolhida; Escuta; Estudo Social; Visita
Domiciliar; Elaboragao de relatérios e prontuarios; Orientagdo sociofamiliar; Orientagao e encaminhamentos
para rede de servigos locais; Apoio a familia na sua fungdo protetiva; Desenvolvimento. de Autonomia
Pessoal; Informagao, comunicagio e defesa de direitos; Articulagdo com o sistema de garantia de direitos,
Articulagao com outras politicas setoriais; Realiza¢ao de palestras e outras agées complementares.

3. Descrigao da Agao
3.1 Programa de Apoio e Orientagao Socio Familiar

3.1.1 Justificativa

A pessoa com deficiéncia provém de uma familia e, como tal precisa ser olhada em todos os aspectos, sua
evolugdo implica relagdes que nascem e se constroem no meio familiar em meio aos acontecimentos, que
vao desde agdes basicas de sobrevivéncia as interagdes familiares e sociais. Conhecer o funcionamento das
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familias de pessoas com deficiéncia leva a resultados mais promissores e facilita a atuagéo dos profissionais
dos Servigos Socioassistenciais. A familia &€ parceira em potencial no processo de habilitagéo, reabilitacao e
inclusdo social. As agdes com essas familias devem visar autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares,
o que podera garantir maior mobilizagido em defesa dos direitos. O apoio, a orientagéo e as informagdes as
familias sobre deficiéncia, necessidades e especificidades levam a melhoria da qualidade de vida e
superagdes. O objetivo dessa agédo é contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua
fungao protetiva através do apoio e da orientagéo sociofamiliar promovendo a melhoria da qualidade de vida.

3.1.2 Objetivo Geral INEXIG. No
Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva através dotapoio € Qa
orientagéo sociofamiliar promovendo a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidadg @ @ £

\ 15 O
3.1.3 Objetivos Especificos Y

¢ Contribuir para o rompimento de situagdes violadoras de direitos no interior da familia; QO:}

e Prevenir o abrigamento e a segregagao dos usuarios do servigo, assegurando o direito a cOT VIVEHC!
familiar e comunitaria;

¢ Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e o sistema de garantia de direitos;

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, prevenindo situagées de sobrecarga e desgaste de
vinculos, utilizando meios que visem autonomia;

e Prevenir reincidéncia de violagao de direito.

¢ Atender demanda das areas de Saude e Educagio da APAE apos notificagdo e encaminhamento dos
profissionais das respectivas areas.

3.1.4 Usuario

Familiares e/ou cuidadores de pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, inscritas nos Programas da
APAE — Marilia.

3.1.5 Niumero de Pessoas atendidas: Assisténcia e Atendimento Eventual a 407 familias e atendimento
continuo a uma média de 233 familias.

3.1.6 Avaliagao/Monitoramento
Sera avaliada através de pesquisa mensurando a satisfagao das familias e a melhoria da qualidade de vida
do atendido.

3.1.7 Cronograma e descrigao de execugéo

Atividade JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Acolhimento, escuta e estudo
Al X X X X X X X X X !X X X
Visita domiciliar X X X X X X X X X X X X
Atendimento psicossocial X X X X X X X X X X X X
Orientagao e Encaminhamento X X X X X X X X X X X X

Articulagdo com rede de servigos
socioassistenciais, com sistema
de garantia e defesa de direitos e x x x x x X X - it A o i
demais politicas setoriais
Grupos Socioeducativos/ de
apoio e orientagao X % X 8 = 3 * = 3 >
Eventos e palestras X

3.1.8 Resultados Esperados
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Acesso a beneficios e servigos das demais politicas setoriais e socioassistenciais, fortaleci

familiares, superacgao de situagdes violadoras de direitos, diminuigao da sobrecarga do familigy/

3.2 Programa Centro Sécio-Ocupacional - Grupo de Convivéncia para Adultos

3.2.1 Justificativa i
O aumento da expectativa de vida da populagdo em geral nos Uultimos dez anos subiu 2,5 anes-e-guer
trata de pessoas com deficiéncia a situagdo € mais instigante. Segundo a Federag¢do Nacional das APAES
(2011) neste mesmo periodo a expectativa de vida dessa populagdo aumentou vinte anos. A longevidadg
dessas pessoas langa diversos desafios a sociedade e as politicas publicas brasileiras que n&o estao
preparadas para acolher essa populagao, que nao se encaixa na faixa etaria considerada idosa (60 ). A
APAE Marilia possui entre seus usuarios um numero expressivo de pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla que estao em processo de envelhecimento, visto que este acontece na maioria das vezes de modo

ipico e precoce. Anualmente esse numero vem aumentando por consequéncia da demanda interna de
pessoas que completam 30 anos egressas da area da Educagdo e sdo direcionadas a este Servigo de
Assisténcia Social bem como a demanda externa, que ocorre através dos encaminhamentos da Rede
Socioassistencial e por busca espontanea da familia.

3.2.2 Objetivo Geral
Desenvolver agdes especializadas as pessoas com deficiéncia e suas familias e/o cuidadores prevenindo e
minimizando o grau de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, promovendo autonomia, a participagao
efetiva no convivio familiar, a inclusao social, a prevengdo e manutengao de suas habilidades e a melhoria da
qualidade de vida das pessoa participantes de forma que tenham respeitados todos os seus direitos.

3.2.3 Objetivos Especificos

o Oferecer cuidados as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou muitipla no periodo de atendimento
visando prevenir diminuigdo de habilidades e interesses e proporcionar ocupagao, convivio em grupo
visando bem estar fisico — mental e/ou ocupacional através de agdes dirigidas e selecionadas;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
mformamonal e cultural;

e Realizar atendimentos multidisciplinar com objetivo de prevenir a diminuigao de autonomia das pessoas
com deficiéncia intelectual em fase de envelhecimento e possiveis alteragées de comportamento;

‘e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar através de agbes de conscientizagdo em relagdo ao
desenvolvimento da autonomia dos envolvidos e ocupagéo visando prevenir o estresse familiar e facilitar
o entendimento do processo de envelhecimento e o ajustamento do ciclo de vida;

e Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais
das demais politicas publicas setoriais e o sistema de garantia de direitos;
Disponibilizar atendimento psicossocial as familias;

e Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagbes violadoras de direitos Realizar
confraternizagdes com usuarios favorecendo socializagao e convivéncia;

e Realizar confraternizacées com usuarios e suas familias favorecendo convivéncia e fortalecimento de
vinculo;

3.2.4 Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual (associada ou ndo a outras deficiéncias) a partir de 30 anos, em situagao

de vulnerabilidade social e sem comprometimentos psiquiatricos. Sao indicativos de prioridade de
atendimento:

- Pessoas que ndo estejam aptas a inclusdo no mercado de trabalho;
- Pessoas beneficiarias do Beneficio de Prestagcido Continuada;
- Isolamento social das pessoas cuidadas ou dos cuidadores familiares;

\ 6
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- Auséncia de cuidadores familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude do

- Impedimento de acesso a inclusao produtiva dos cuidadores familiares em virtude da

- Situagao de estresse do cuidador familiar, em virtude da oferta de cuidados de longa permT%
)

necessidade de ofertar cuidados na familia;

- Situagao de abandono, negligéncia, maus tratos, violéncia fisica ou psicolégica;

A frequéncia do usuario no servigo € de dois dias na semana (em turnos de quatro horas);
para usuarios que apoés avaliagao social for determinada frequéncia diaria (em turnos de quatro horas)

3.2.5 Numero de pessoas atendidas: 155

3.2.6 Avaliagao

s agdes sao acompanhadas pela coordenagao através de:

Planejamentos das atividades;

Reunides semanais com a equipe;
Relatérios semestrais referentes a evolugao dos usuarios e familias.

3.2.7 Cronograma e descricao de execugao

)
’., «m»‘»

APAE

Marilia -SP

X, N°

Atividade

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Acolhimento, escuta e
estudo social

X

Visita domiciliar

*

*

Atendimento psicossocial

Orientacdo e
Encaminhamento

b3

X

X
X
X

X [ XixX| X

X X iX| X

XX x| X

X (X [X| X

X X {X]| X

X XX | X

X XX X

XX x| X

® X {X| X

Articulagdo com rede de
servicos socioassistenciais,
com sistema de garantia e
defesa de direitos e demais
politicas setoriais

Grupos com usuarios e/ou
responsaveis direcionados
as necessidades

Confraternizagoes/Passeios/
Visitas com usuarios

Oficinas de ocupagao e
convivio (artes, culinaria,
horticultura, masica, danca,
atividade fisica e capoeira)

3.2.8 Resultados esperados

Acesso a beneficios e servigos das demais politicas setoriais e socioassistenciais, diminuicdo da sobrecarga
advinda da prestagdo continuada de cuidado a pessoa com deficiéncia, fortalecimento da convivéncia familiar
€ comunitaria, reduga@o e prevengao de situagdes de isolamento social e abrigamento institucional; redugéo
dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos, aumento no comprometimento dos familiares
nos cuidados com os usuarios, manutengdo e aumento no grau de autonomia e habilidades adquiridas;
melhoria nos habitos e aparéncia dos usuarios, melhoria na qualidade de vida familiar.

3.3 Programa de Insergao e Apoio ao Mercado de Trabalho

3.3.1 Justificativa
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Segundo a Constituicdo Federal de 1988, artigo 6°, todo cidaddo tem direito a ter uma oportunidade de
trahalho, respeitando suas dificuldades e capacidades. A legislacao brasileira tem mostrado avangos com
respeito aos direitos da pessoa com deficiéncia e a insercdo desses individuos no mundo do trabalho.
Estabeleceu uma reserva legal de cargos conhecida como Lei de Cotas (art.93 da Lei n°® 8.213/91) que
determina a empresa privada com cem (100) ou mais empregados preencher de 2% a 5% de seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia habilitadas. Essa inser¢cdo das pessoas com
deficiéncia se constitui em uma das vias de garantia de cidadania e em uma das principais vias de inclusdo
social. Através do trabalho podem demonstrar suas potencialidades, capacidades e competéncias, construir
uma vida mais independente e autdnoma, contribuir para seu sustento e ter possibilidades de expandir suas
perspectivas de vida, inclusive sob o aspecto dos relacionamentos sociais. Nado deve ser caracterizada pelo
assistencialismo, ou seja, 0 empregador deve estar satisfeito com a qualidade e a produtividade do trabalho
oferecido pelo empregado, assim como este ultimo deve estar satisfeito com a fungao exercnda e as
condigdes do emprego que deverao ocorrer em condlgoes de igualdade com as de seus ¢

no Brasil, constata-se que as pessoas com deficiéncia intelectual sdo menos favorecidas
com outras deficiéncias.

3.3.2 Objetivo Geral Q

Proporcionar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla capacitada e preparada oporturk
inser¢ao no mercado de trabalho.

3.3.3 Objetivo Especifico
- Realizar grupos com usuarios objetivando orientagdes e atividades socioeducativas, apres
'\ pessoal, posturas e conhecimento dos direitos e deveres do trabalhador;

o Orientar as familias sobre a importancia do trabalho na vida das pessoas com deficiéncia, envolver e
responsabiliza-la durante processo de insergao e permanéncia da pessoa com deficiéncia no emprego;

© Realizar contatos com empresas interessadas visando um levantamento dos cargos e fungdes
disponiveis;

Oferecer suporte e apoio a permanéncia do jovem no mercado de trabalho;
Conscientizar gestores e profissionais de Recursos Humanos com intuito de informar e dar visibilidade
as potencialidades da pessoa com deficiéncia e apoio que necessita;

. Sensibilizar quadro funcional da empresa com objetivo de eliminar preconceitos, esteredtipos e outras
atitudes que atentam contra o direito da pessoa com deficiéncia;

v Realizar visitas periodicamente aos locais de trabalho ao qual o funcionario foi inserido periodicamente,
realizar interagdes com o lider, manter acompanhamento aos usuarios inseridos no mercado de
trabalho no intuito de trabalhar relacionamento interpessoal, medos, insegurangas, habilidades
necessarias para o desempenho da fungao a fim de proporcionar futuro desligamento da instituigéo.

acao

3.3.4 Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia Intelectual entre 15 a 29 anos e 11 meses com indicagéo para a inclusdo no
mercado de trabalho

3.3.5 Numero de pessoas atendidas: 20

2.3.6 Avaliagdo

Sera mensurado pela quantidade de contratagdes formais e pelo tempo de permanéncia do usuario do
trabalho; sera avaliado também a melhoria da socializag&o do usuario e sua qualidade de vida junto a familia.

3.3.7 Cronograma e descrigao de execugao
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Atividade JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Acolhimento,
escuta e estudo X X X X X X X X X X X X
social
Visita domiciliar X X X X X | x X X X X X
Atgndlmeqto X X X X X X X X X X X X
psicossocial
Onenta_gaoe X ) ¢ X X X X X X X X X X
Encaminhamento
Articulagao com
rede de servigos
socioassistenciais,
com sistema de
garantia e defesa

de direitos e INEXIG. N°
demais politicas { G @ 5} i /ﬁ, 8
setoriais

Grupos L Ne Site)

Socmedqc_atnvos " " . e - - 5 = .
com usuarios e/ou

responsavel ’ A

Vigita técnica
X
(Campo de Trabalho) % X X X X

Analise de | \
Fungéao; Avaliagao X X X X X X X X X X
Perfil/habilidades
Treino Laboral e % 5 X x X x X . - .
Percurso

3.3.8 Resultados Esperados

Evolugéo de aspectos comportamentais e cognitivos, evolugdo de habilidades; usuarios mais perceptiveis
quanto a necessidade de mudanga, inclusao no mercado de trabalho.

3.4 Programa de Autogestao e Autodefensoria

3.4.1 Justificativa

O programa de autogestdo e autodefensoria foi iniciado pela Federagdo das APAES do estado de Minas
Gerais no ano de 2000, trazendo a possibilidade as pessoas com deficiéncia de assumirem a diregdo de suas
proprias vidas, de modo a serem tratadas da maneira igual a todas a outras pessoas. O objetivo desse
programa & contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e muitipla
frente a sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade e da sociedade em geral. Essa idéia nos traz uma visao mais positiva da pessoa ¢com deficiéncia,
pois € um facilitador da inclusdo social e da geragdo de uma nova mentalidade de mundo, com maior
tolerancia e igualdade de oportunidades e de participagdo. Os grupos de autogestdo da APAE contardo com
o} apono dos técnicos da area da Assisténcia Social (servigo social e psicologia), que trabalhara com os
par’ucxpantes todo o processo de desenvolvimento que os levam ao autoconhecimento, a independéncia e a
liberdade de express&o, o encontro tem como objetivo construir a autocritica, e a conquista da pessoa com
deficiéncia e assim possibilita-las a inclusdo na sociedade. A autodefensoria sucede a autogestdo, os
participantes ja se reconhecem como sujeitos de direitos e deveres e agora se capacitam para representar
seus colegas e para se posicionarem perante a sociedade, para que suas escolhas sejam validas, ou seja, a
autodefensoria € a efetivagdo da autogestdao onde os participantes ja bem estruturados e conhecedores de
seus direitos, se fazem na luta por si e por um grupo que representa.

3.4.2 Objetivo Geral
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Contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente a sua
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realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
sociedade em geral.

NO

3.4.3 Objetivos Especificos {_(3 5 1;{ 8

e Promover a inclusao social VISFO |

e Promover agdes que desenvolvam a maxima autonomia de habilidades da vida diaria OY 0/)\

e Promover plena autonomia para tomar decisées, bem como, defender os interesses d
deficiéncia e multipla, sugerindo a¢des que aperfeicoam o seu atendimento e a sua partncupagéo em
todos os seguimentos da sociedade.

¢ Participar das reunides da diretoria executiva e do conselho de administragdo, opinando € votando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia e multipla.

e Capacitar os participantes a gerenciarem sua prépria vida.

3.4.4 Usuarios

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla a partir dos 16 anos, matriculadas na APAE e que seja
freqUente sua participagédo nos programas de atendimento da OSC.

3.4.5 Numero de pessoas atendidas: 20
3.4.6 Avaliagcao
Sera avaliado através do desenvolvimento pessoal dos participantes e seu emponderamento para defender

os interesses da pessoa com deficiéncia.

3.4.7 Cronograma e descrigao de execugao

Atividade JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Acolhimento,
escuta e estudo X X X X X X X X X X X X
social
Orientagdo e
Encaminhamento & X - X % X A % X ® & E

Articulagao com
rede de servigos
socioassistenciais,
com sistema de
garantia e defesa
de direitos e
demals politicas
setorlals

Grupos
Socioeducativos
com usuarios e/ou
responsavel

3.4.8 Resultados Esperados

Construgdo do emponderamento; desenvolvimento da autonomia, autocritica; usuarios mais perceptiveis
quanto a necessidade de mudanga; evolugdo de aspectos comportamentais e cognitivos, evolugdo de
habilidades e inclusao no mercado de trabalho.

VI. Recursos Fisicos:
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Associagao de Pais e Amigos dos E ) W
CNPJ: 52,061 264/0001-50) [gerta) [
Rua: Raul Torres, 70 - Baurro Fraga

CEP: 17.519-252 - Marilia/S
Fone: (14) 3402-1420 APAE
Site: www.apaemarilia.opg.br o
e-mail:contato@apaeryarilia drg.br Marilia -SP
A APAE atualmente conta com area de 17.073,00 m? possuindo 8.158,60 m* de area construida.
Destacamos que o SPE sera realizado apenas nas dependéncias do Centro Socio Ocupacional e da Equipe

Técnica do Servigo de Protecao Especial — SPE. A instituicdo como um todo possui as seguintes instalagdes:

o

Prédio 1

- Sede Administrativa, com: 01 (uma) recepg¢ao, 01 (uma) sala para geréncia administrativa, 01 (uma) sala
para presidente, 01 (uma) sala para departamento pessoal, 01 (uma) sala para departamento financeiro, 01
(uma) sala para telemarketing, 01 (uma) sala para auxiliar de escrita, 01 (uma) sala para reunides, 01 (um)
banheiro masculino e 01 (um) banheiro feminino. - Espago Gourmet. Cozinha experimental, banheiro
masculino e feminino, espago para alimentacgao.

Prédio 2

- Centro de Atendimento a Saude com: 01 (uma) recepgdo com sala de espera e depésito de materiais, 03
(trés) salas para terapia ocupacional, 01 (um) consultério médico, 01 (uma) enfermaria, 01 (uma) sala para o
Servigo Social, 02 (duas) salas para fonoaudiologia, 01 (uma) sala de reunibes, 01 (uma) sala da supervisao,
03 (trés) salas para fisioterapia, 04 (quatro) salas para psicologia, 01 (uma) sala para odontologia, 01 (uma)
sala de prontuarios, 01 (uma) piscina com vestiario, 01 (um) banheiro masculino e 01 (um) feminino para
usuarios, 01 (um) banheiro masculino e 01 (um) feminino para funcionarios, 01 (um) banheiro para AVD -
Atividades de Vida Diaria.

- Equipe Técnica SPE - 01 (uma) sala para Equipe Técnica, 01 (uma) sala para atendimento/reuniao e 01
(uma) recepgao.

Prédio 3
- Multiuso: com 01 (uma) cozinha, 01 (um) refeitério, 01 (uma) sala de musica, 01 (uma) sala para
marketing/eventos, 01 (uma) sala para dire¢ao, 01 (uma) sala para assistente de diregao.

Prédio 4

- Centro Sécio Educacional com: 01 (uma) sala para coordenagio pedagdgica, 19 (dezenove) salas de aula,
01 (uma) sala para danga e expressao corporal, 03 (trés) banheiros femininos e 04 (quatro) masculinos, 01
(uma) sala de troca, 01 (uma) sala para AVD — Atividades de Vida Diaria com banheiro, 01 (uma) sala com

pia para culinaria e pintura, 01 bibliotecas, 01 (uma) brinquedoteca, 01 (uma) sala de video, 02 (duas)
salas para almoxarifado

Prédio 5
- Anexo Centro Sécio Ocupacional com: 03 (trés) salas para Oficina e grupos, 01(uma) sala para Educador
FISICO 01 (um) banheiro feminino e 01 (um) masculino para alunos.

- Prédio 6 - Centro Socio Ocupacional com: 01 (uma) recepgdo, 01 (uma) sala para coordenagao, 02 (dois)
banheiros masculinos e 02 (dois) femininos para usuarios, 01 (uma) cozinha, 01 (uma) lavanderia, 02 (dois)
depdsitos, 01 (um) saldo multiuso, 03 (trés) salas para oficinas e grupos, 01 (uma) sala para equipe técnica,
02 (duas) sala para atendimentos, 01 (uma) sala de jogos, 02 (dois) banheiros para funcionarios, sendo 01
(um) feminino e 01 (um) masculino.

*Casa Convivéncia- com 01 (uma) sala para TV, 01 (uma) cozinha, 03 (trés) quartos e 01 (um) banheiro.

A area externa é composta por patio coberto, campo de futebol, quadra esportiva, horta, piscina com vestiario
feminino e masculino e extensa area verde com arvores, gramado e plantas ornamentais. A estrutura fisica
existente vem passando por adequagdes através de reformas e ampliagdes desde o ano de 2008 a fim de
contemplar as necessidades atuais dos usuarios do Servigo.

Vil. RECURSOS HUMANOS

11




) @
'a'\,. ;_"\-r
Wit B,
i Ve
=2 mm:‘.

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta

Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

CEP: 17.519-252 - Marilia/SP

Fone: (14) 3402-1400

Site: www.apaemarilia.org.br

e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP
o
Equipe Executora s
B K SRR R HGiaCargai sl Gl il D D & —
 Horaria | Vinculo Empregaticio | | 7 e TViste
RS : Eiind LS Sk | (semanal) | . AtheR e e O\)
04 Assistente Social 30 h 04 CLT L\
01 Almoxarife 40 h Cedido PMM
01 Assistente Administrativo 40 h GLT
01 Auxiliar de cozinha 40 h CLT
\ Cedido PMM/Auténoma
01 Coordenador 40 h APAE
04 Cuidador 40 h CLT
06 Educador Social 40 h CLT
01 Estagiario 30 h CIEE
02 Psicélogo 40 h CLT
01 Professora de Artes 20 h CLT
01 Professor de Danga/Capoeira 04 h CLT
01 Professor de Educacéo Fisica 20h CLT
01 Iinstrutor de Musica 10 h CLT
03 Auxiliares de limpeza 40 h CLT
01 Terapeuta Ocupacional 30h CLT

Além da referida equipe os servigos contam com o apoio de outros profissionais locados no setor
Administrativo e Financeiro que contribuem para o bom andamento dos servigos. E informamos que parte dos
recursos humanos que executa o projeto € pago com recurso do Governo Estadual.

VIll - RECURSO FINANCEIRO

1. Plano de Aplicagao

Recurso Federal Més 12 meses
Despesa Recursos Humanos R$ 6.377,41 R$ 76.528,93
Material de Consumo R$ 4.872,59 R$ 58.471,07
TOTAL R$ 11.250,00 R$ 135.000,00
Recurso Estadual Més 12 meses
Despesa Recursos Humanos R$ 4.402,20 R$ 52.826,40
Material de Consumo R$ 2.934,80 R$ 35.217.60
TOTAL R$ 7.337,00 R$ 88.044,00
Recurso Municipal Més 12 meses
Despesa Recursos Humanos R$ 1.467,40 R$ 17.608,80
Material de Consumo R$ 2.250,00 R$ 27.000,00
TOTAL R$ 3.717,40 R$ 44.608,80

12



Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia
CNPJ: 52.061.264/0001-59 - Insc. Estadual: Isenta
Rua: Raul Torres, 70 - Bairro: Fragata C

CEP: 17.519-252 - Marilia/SP
Fone: (14) 3402-1400

Site: www.apaemarifia.org.br

e-mail:contato@apaemarilia.org.br Marilia -SP
= INEXIG. N°
Recurso Préprio Més 12 meses 43 o4
Despesa Recursos Humanos R$ 1.770,00 R$ 21.240,00 < M 8
Material de Consumo R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 = wod i8ro
TOTAL R$ 3.770,00 R$ 45.240,00 | .~
: ) é \
2. Cronograma de Desembolso U
Més Material de Consumo Recursos Humanos
Recurso Recurso Recurso Recurso Recurso Recurso Recurso Recurso
Federal Estadual Municipal Proprio Federal Estadual Municipal Proprio
Jan R$ 4.872,59 | R$2.934,80 | R$2.250,00 | R$ 2.000,00 | R$6.377,41 | R$4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
¢ Fev R$ 4.872,59 | R$ 2.934,80 R$ 2.250,00 | R$ 2.000,00 R$ 6.377,41 R$ 4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Mar R$ 4.872,59 | R$2.934,80 | R$2.250,00 | R$ 2.000,00 | R$6.377,41 R$ 4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Abr R$ 4.872,59 | R$ 2.934,80 | R$ 2.250,00 | R$ 2.000,00 | R$6.377,41 R$ 4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Mai R$ 4.872,569 | R$ 2.934,80 | R$2.250,00 | R$ 2.000,00 | R$6.377,41 | R$ 4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Jun R$ 4.872,59 | R$2.93480 | R$2.250,00 | R$2.000,00 | R$ 6.377,41 R$ 440220 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Jul R$ 4.872,59 | R$2.934,80 | R$2.250,00 | R$ 2.000,00 | R$6.377,41 R$ 4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Ago R$ 4.872,59 | R$2.934,80 | R$2.250,00 | R$2.000,00 | R$6.377,41 | R$4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Set R$ 487259 | R$2.934,80 | R$2250,00 | R$2.000,00 | R$6.377,41 | R$ 4.402,20 | R$ 146740 | R$ 1.770,00
Out R$ 4.872,59 | R$2.934,80 | R$2.250,00 | R$ 2.000,00 | R$6.377,41 R$ 4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Nov R$ 4.872,59 | R$2.934,80 | R$2.250,00 | R$2.000,00 | R$6.377,41 R$ 4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
Dez R$ 4.872,59 | R$2.934,80 | R$2.250,00 | R$2.000,00 | R$6.377,41 | R$ 4.402,20 | R$ 1.467,40 | R$ 1.770,00
TOTAL
R$ 58.471,07 | R$ 35.217,60 | R$ 27.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 76.528,93 | R$ 52.826,40 | R$ 17.608,80 | R$ 21.240,00

IX. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Marilia.

\ |

UT¥ h

Ana Maria Camporez
Assistente Sogjal - CRESS 40992

Coord. Assisténcia\Social

Marilia, 13 de dezembro de 2017.

Marcos Antdnio Carchedi
Presidente da Instituigéo

13




	Page 1
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 
	065 

	Images
	Image 1


	Page 2
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1


	Page 3
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 4
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1


	Page 5
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 6
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 7
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1


	Page 8
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1


	Page 9
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marilia 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 10
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1


	Page 11
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 
	11 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 12
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 13
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1


	Page 14
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 
	' ' / /' ' 
	Nome: Manica Duarte da Silva 
	Marilia, 
	o2 4 L __ _Q5 I cWJ 
	-------- 
	Manica Duarte da Silva 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 15
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 16
	Titles
	Prefeitura Municipal de Marília 
	Estado de São Paulo 
	Responsáveis que assinaram o ajuste: 
	Pelo CONTRATANTE: 
	Nome: WANIA LOMBARDI 
	Cargo: Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social 
	Data de Nascimento: 19/03/1966 
	Endereço residencial completo: Rua 24 de Dezembro, 672 - Apto. 111 
	E-mail pessoal: wanialombardi@gmail.com 
	Assinatura: ~- 
	Pela CONTRATADA: 
	Nome: MARCOS ANTONIO CARCHEDI 
	CPF: 698.262.778-00 RG: 5.922.920 - SSP/SP 
	Endereço residencial completo: Rua Bento de Abreu Neto. 221. Casa 12 
	E-mail pessoal:mcarched@gmail.com 
	16 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4


	Page 17
	Images
	Image 1


	Page 18
	Titles
	PLANO DE TRABALHO 2018 
	SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE 
	Convênio Pessoa com Deficiência - RECURSO FEDERAL 
	Nº INSCRIÇÃO DO CMAS:17/96 
	1 - Identificação da Organização da Sociedade Civil (OSC) 
	1. Dados da Pessoa Jurídica Mantenedora 
	...... Nome: APAE Marília 
	Endereço: Rua Raul Torres, nº 70, Bairro Fragata 
	Município: Marília/SP 
	Telefones: 14 34021400 
	E-mail: contato@apaemarilia.org.br 
	2. Identificação do Responsável Legal 
	Nome: Marcos Antonio Carchedi 
	CPF: 698.262.778-00 
	Formação: Ensino Superior/Ciências de Segurança e Ordem Pública e Educação Física 
	CEP: 17516-724 
	~unicípio: Marília/SP 
	'elefones: 14 3433-8951 
	E-mail pessoal: mcarched@gmail.com 
	Email Institucional: contato@apaemarilia.org.br 
	3. Identificação do Responsável Técnico 
	Nome: Ana Maria Camporez 
	CPF: 261.520.118-25 
	Formação: Ensino Superior/Serviço Social 
	Endereço: Rua José Maranha, 286 Jardim Maria Garcia 
	Município: Oriente/SP 
	Telefones: 14 34561498 
	E-mail pessoal: aninhacamporez@hotmail.com 
	li. Apresentação da OSC 
	INEXIG. Nº 
	005- 
	1 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 19
	Titles
	APAE 
	·~.,,,~~-- ~ 
	2 

	Images
	Image 1


	Page 20
	Titles
	APAE 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 21
	Titles
	o 5 - t ... 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3


	Page 22
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Tables
	Table 1


	Page 23
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 24
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Tables
	Table 1


	Page 25
	Titles
	3.3.3 Objetivo Especifico 
	� 
	� 
	� 
	� 
	� 
	. . 
	v· 
	3.3.4 Público Alvo 
	3.3.5 Número de pessoas atendidas: 20 
	3.3.6 Avaliação 
	3.3.7 Cronograma e descrição de execução 
	8 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3


	Page 26
	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 27
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Tables
	Table 1


	Page 28
	Titles
	11 

	Images
	Image 1


	Page 29
	Titles
	APAE 
	o~~ 
	CLT 
	12 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	Page 30
	Titles
	.. 
	APAE 
	rio 
	Material de Consumo 
	TOTAL 
	2. Cronograma de Desembolso 
	Mês 
	R$ 1.770,00 
	R$ 2.000,00 
	R$ 3.770,00 
	12 meses 
	R$ 21.240,00 
	R$ 24.000,00 
	R$ 45.240,00 
	Marília, 13 de dezembro de 2017. 
	Marcos Antônio Carchedi 
	13 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5

	Tables
	Table 1



