RELATÓRIO TRIMESTRAL DAS TIVIDADES DESENVOLVIDAS 
Execução Trimestral: Março, Abril, Maio e Junho Ano: 2020
Processo administrativo – n° 000053 Termo de fomento – 0043/2020
I – Identificação da Entidade

Dados da Entidade
	Razão Social: Educandário Nossa Senhora do Amparo
	Data da Fundação: 07/09/1949

	CNPJ: 43.467.224.0001-10

	Endereço: Rod. SP 95 km 45 S/N
	CEP: 13.900.970

	Bairro: Martírio
	Município /UF: Amparo/ SP

	Fone/Fax:19- 3807 4129/3817 2567
	E-mail: educandario.cedo@gmail.com

	Banco: Banco do Brasil
	Agência:0456-1

	Conta Corrente: 12.027-8


Dados do Representante Legal da Entidade
	Nome Completo: Ir. Sônia Maria Cônjiu

	RG: 72.172.228-5
	CPF: 492609950/00

	Cargo na Entidade: Diretora Presidente

	Endereço: Rod. SP 95 KM 45 S/N

	Bairro: Martírio
	Município /UF: Amparo/SP

	Fone/Fax: 19- 3807 4129 / 3817 2567
	E-mail: cedo.amparo@ig.com.br


Responsável Técnico pelo Projeto
	Nome Completo: Caroline Silva da Costa Pereira

	CRESS: 47.988
	E-mail: educandario.cedo@gmail.com

	Cargo na Entidade: Assistente social


Descrição da execução tendo por referência o Plano de Trabalho e Plano de Aplicação. 
	Número de crianças e adolescentes atendido bimestral, pois em janeiro as crianças estavam de férias -----------------------------
	280

	 Número de crianças e adolescentes no trimestre anterior ------------------------------
	459

	Número de desligamento por vários motivos --------------------------------------------
	       00

	Número de Inscrições -----------------------------------------------------------------------
	       00

	Números de atendimentos realizados no trimestre por vários motivos ----------------
	       56


	ESPECIFICAÇÃO 
	JUTIFICATIVA

	AUX DE MANUTENÇÃO
	Funcionário contrato para realizar manutenção da casa, para melhor atender os usuários. Atualmente estamos realizando atividades online, devido a pandemia. Possibilitando realizar todos os reparos necessários para a volta das crianças. Funcionário é pago mensalmente sendo no terceiro dia útil o pagamento e dia 20 o adiantamento conforme consta no site do Siconvinho. Forma de Contratação CLT. 

	PROFESSOR DE COMPUTAÇÃO
	Funcionário contratado através de MEI, o qual presta serviço de aulas de informáticas aos nossos assistidos. O mesmo realiza ações via online e atividades em grupo com os Educadores sociais, estando presente todas as segundas e terças feiras na Instituição. 

	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA
	Oficineiro contrato para realizar ações com cunho educativo, em prol da saúde física e mental de nossos assistidos, o mesmo não obtive contato físico com os assistidos. No entanto vem realizando ações online sobre atividades físicas e brincadeiras que possam ser realizadas em casa, o qual está contribuindo muito, conforme feedback nos pais que acabam interagindo. Os mesmos relatam que as crianças participam e isso contribui para extravasarem a energia em casa. O pagamento é feito através NF o mesmo é prestador se serviço

	FGTS
	Os FGTS reembolsados são referentes 03 funcionários que trabalham no administrativo da Instituição os mesmos, realizam atribuições na parte financeira e administrativo contribuindo para o fomento da Entidade. Os pagamentos são realizados mensalmente. 

	CESTA BÁSICA
	Valor pago é referente a cesta básica de 16 funcionários da Instituição previsto em Lei art. 458 da CLT. Estávamos como fornecedor o supermercado Guarani, no entendo com encarecimento dos itens, migramos para outro fornecedor Supermercado Daolio. 

	SERVIÇOS DE PINTURA
	Estão sendo realizado serviços de pintura da casa, bem como parquinho das crianças, porta portão, grades, paredes. Devido ao tempo de construção a casa onde hoje são realizadas atividades com os nossos assistidos, encontrava -se deteriorada, os portões com ferrugem, as paredes descascando o parquinho estava sem pintura, foi realizada a manutenção das balanças e pintura. 

	PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO
	Regulamentado pela norma regulamentadora nº 07 do Ministério do Trabalho e Emprego- NR 7. Isso é pago equivalente 15 funcionários, valor pago mensalmente pelas Irmãs e posteriormente reembolsado pelo convenio. Valor pago mensalmente. 

	CPFL – ENERGIA ELÉTRICA
	Energia elétrica, anteriormente era paga pelo recurso próprio, uma conta que sobrecarregava no orçamento das irmãs, pois o Educandário conta com bomba que distribui água para toda estrutura da casa, gerando um custo alto de energia elétrica.  A despesa é paga pelo recurso próprio e depois reembolsado pelo convênio, valor pago mensalmente. 

	MONITORAMENTO E SEGURANÇA
	A instituição é localiza nas extremidades da rodovia SP95 KM45, um local de difícil acesso onde não possui casas ao redor, sendo um lugar vulnerável, para maior segurança de todos (Irmãs, colaboradores e assistidos),a casa é monitorada por uma rede de segurança 24 horas, com câmeras e portões elétricos aos arredores da construção.  Valor pago mensalmente fornecedor Evolution. 

	MANUTENÇÃO DO IMÓVEL COMPRA DE ITENS
	Realizamos a manutenção do portão principal da casa o qual do acesso a entrada, compramos os itens para as portas, fechaduras e demais. Os itens aqui adquiridos foram em prol da manutenção do imóvel, e bom para dar mais conforto aos nossos usuários. O detalhamento conta na NF e site do siconvinho. 

	HORTA E JARDIM
	Dentro do cronograma de atividades dos assistidos tínhamos a horta orgânica, os quais eram realizadas ações de plantio e alimentação saudável, também usamos as hortaliças na alimentação deles. Contudo com o recesso estamos realizando o recurso para manutenção da mesma, pois encarece de cuidados e as hortaliças são doadas para comunidade local, que também em virtude deste cenário vem solicitando constantemente doações. As irmãs também vendem as verduras com um preço justo e assim auxiliando na manutenção da casa. Todos os itens adquiridos estão sendo usado na rastelagem e cuidados com a horte também descritos no site Siconvinho. 


Todas as despesas Notas Fiscais e natureza das mesmas estão no site: https://www.lei13019.com.br/sistema/ Verba oriunda de Emenda Parlamentar na modalidade fundo a fundo - Iremos utiliza -la nos auxilio dos custeios fixos, folha de pagamento, reparos pequenos, manutenção da área externa, plantio de árvores, manutenção da horte para atividades para as crianças, contratação de oficineiro e despesa de consumo conforme Portaria STN nº 448, de 13/09/2002 usada como parâmetro.
O relatório é referente os meses de Março, Abril, Maio e Junho. Devido a entrada da verba ter sido atrasada. No entanto permaneceremos com os relatórios trimestrais daqui por diante. 

SALDO
JANEIRO, FEVEREIRO E MARÇO

VALOR RECEBIDO = R$ 100.000,00

RENDIMENTO APLICAÇÃO = R$ 109,63

VALOR DAS DESPESAS NO 1. TRIMESTRE 2020 = R$ 11.785,48

VALOR DO SALDO EM 31/03/2020 = R$ 88.324,15

ABRIL, MAIO E JUNHO

SALDO ANTERIOR EM 31/03/2020 = 88.324,15

RENDIMENTO APLICAÇÃO = R$ 134,95

VALOR DAS DESPESAS NO 2. TRIMESTRE 2020 = R$ 25.230,25

VALOR DO SALDO EM 30/06/2020 = R$  63.228,85
COLOCAR FOTO
Declaramos que assumimos a responsabilidade das informações, das quais damos plena quitação para nada mais reclamar a qualquer tempo ou título, do valor acima, efetivamente em conta corrente da entidade.

Amparo, 10 de junho de 2020. 

_____________________________
Caroline S. da Costa Pereira 

Assistente Social

CRESS: 47988

________________________________
Ir. Sônia Maria Cônjiu
Presidente          
        

