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nelatónro rÉcNrco DAS ATtvtDADES oo uÊs DE ABRIL 2o2o

r- TDENTTFTcAÇÃo

-EXECUTOR ABRIGO VO TEREZA

- ENDEREÇO RUA DAS ORTENCIAS 40 BAIRRO CIDADE JARDIM BIRIGUI.

- E-MAIL: ABRIGO-VO-TEREZA@HOTMAIL.COM

-N'DO PROCESSO: FUNDO A FUNDO DRADS 09/2017.

-SEGMENTO ATÊNDTDO-SERVTÇO DE ACOLHTMENTO TNSTTTUCTONAL PARA TDOSAS

ILPI,

-GAPACIDADE INSTALADA 29

.ATENDIDOS 32

-DEMANDA REPRIMIDA - 20

II-ATIVIDADES DESENVOLVIDAS-:

2-1-ÁREA DA AsstsrÊNctA soctAL:

-ATRTBUTÇôES:

-Acolhida/Recepçâo, escuta desenvolvimento e estimulo familiar grupal e
social, estudo social, orientação e encaminhamentos para a rede se serviços
locais.
-Construção do Plano lndividual dê Atendimênto
Elaboração de relatórios e ou Prontuários.

-Reuniôes socioeducativas
-Protocolos, acompanhamentos e monitoramento dos encaminhamentos
realizados, referencia e contra referencia.
-Trabalho interdisciplinar.
-Diagnostico socioeconômico.
-lnformação, comunicação e defesa de direitos, orientação para acesso á

documentação pessoal quando necessários.
-Atividades de convívio e de organização de vida cotidiana.
- Atividade de Fortalecimento de Vinculo Familiares
-MobilizaÇão para o exercício da cidadania. '

-Articulação com a rede de serviços sócia assistencial.
-Articulação com os serviços de outras politicas públicas setoriais e de defesa
de direitos,
-Articulação interinstitucional com os demais órgâos do Sistema de Garantia de
Direitos.

OBJETIVO

-Obter o alcance da autoestima, da confiança, da valorização e transparência
do trabalho executado;
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-Obter diagnósticos e indicadores de quantificação e qualificação dos serviços
oferecidos;
- Desenvolver sensibilidade individual/coletiva e criativa;

Resgatar e estreitar vÍnculos familiares
-ldentificar situações dificultosas e conflitantes no convívio dentro da
lnstituição;
-Detectar violaçÕes de direitos das idosas acolhidas
-Atualizar prontuários

RESULTADOS ALCANçADOS:
-Proteção e garantia dos direitos constitucionais do idoso acolhido.
-Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos, familiares e
colaboradores.
Atividade realizada com as devidas prevenções orientadas pela O.M. S, Orgão
Gestor e Secretária Municipal de Saúde

2.2-COORDENAçÃO

-Acompanhamento e avaliação do desempenho da equipe de trabalho visando
melhor qualidade no atendimento.
-Elaboraçâo de Planejamento das Atividades junto a Equipe

OBJETIVOS

Acompanhar e orientar ás equipes para realização sistemática e planejada das
atividades.
- Cumprir com atividades propostas para êfetividade do serviço
RESULTADOS

Atividades desenvolvidas a fim de proporcionar melhor qualidade de vida a
idosa Atividade realizada com as devidas prevenções orientadas pela O.M.
S,Orgâo Gestor e Secretária Municipal de Saúde

,.r. 
"","oaoo,oAs atividades desenvolvidas neste setor correspondem ao trabalho das

relações interpessoais dos idosos, ao estimulo a participarem das atividadês
oferecidas pelo abrigo, oferecimento psicológico individual e grupal visando
trabalhar as angustias, depressÕes e sexualidade dos idosos. Trabalhar a
integração família e idosos.
Atividade realizada com as devidas prevençõês orientadas pela O.M.S,Órgão
Gestor e Secretária Municipal de Saúde

OBJETIVO
-Visar trabalhar as angustia depressões sexualidade dos idosos, integraçâo
família x idosos.
-Trabalhar a relação interpessoal idoso x colaborador.
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RESULTADOS
:Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos e entre os
colaboradores

-2.4 - NUTRIÇÃo

-Elaboração de cardápios semanais, nutritivos, ricos em fibras e com bom
aproveitamento dos elementos recebidos semanalmente pelo banco de
alimentos, servindo 06 refeições diárias.
-Controle e compras de carnes e outros produtos para complementar o
estoque. E organização do mesmo

Receber, Controlar e Armazenar as doações recebidas.
- Orientar as cozinheiras para condutas dentro da cozinha e para com as
idosas

OBJETIVOS

-Prestar assistência dietética e promover à educação nutrlcional as idosas
sadias e enfermas, visando a promoção, manutenção e recuperação da saúde
RESULTADOS ALCANÇADOS

Qualidade de vida, bem estar, prazer pela alimentação, manutenção da saúde.

2.5 ENFERMAGEM

Com a supervisão do Medico responsável o enfermeiro acompanha toda
prescrição diária e mensal das idosas
Organizar a escala mensal de técnicos de enfermagem, auxiliares e cuidadoras
supervisionando as tarefas executadas no dia a dia. -
Aferição de Pressão, e os Sinais Vitais.
-Acompanhar toda a rotina de banho, alimentação e cuidados em gerais.
-Acompanhar as idosas ao medico, quando necessário. Atividade realizada
com as devidas prevenções orientadas pela O.M. S Orgâo Gestor e Secretária
Municipal de Saúde

OBJETIVO:

-Manter uma boa qualidade de vida física e mental.
Garantir melhoria no seu estado clinica prevenção e redução das patologias
que acometem os ldosos em geral.
-Garantir uma maior expectativa de vida com conforto e dignidade as idosas
internas.
RESULTADOS ALCANçADOS:

-Melhoria na qualidade de vida.
-Diminuição na patogenicidade e virulência, aumento na expectativa de vida.
-Apoio da rede pública de saúde local, referência e contra referência dos casos

encaminhados.
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2.6 FISIOTERAPIA.

-Realizado fisioterapia de alongamento, foúalecimento e qualidade de
movimento com as idosas ativas.
Realizado com os idosos cadeirantes exercícios ativo assistidos de
fortalecimento, alongamentos e treino de marcha.
-Realizado exercícios passivo a ativos assistidos de ganho de mobilidade,
alongamento e flexibilidade a idosas acamadas.
O Trabalho desenvolvido nesta área é conforme a demanda apresentada de
casa idosa e a evolução são acompanhadas pelo Enfermeiro, onde as
anotações são arquivadas nos Prontuários lndividualizados.
O pagamento desta profissional esta sendo efetuado através de Recurso
Próprio. Atividade realizada com as devidas prevênções orientadas pela OMS,
Orgão Gestor e Secretária Municipal de Saúde.

OBJETIVO:

Diminuição de patologias e procêssos dolorosos; melhor qualidade de vida e
melhoramento físico.
- Proporcionar uma gama de benefícios à saúde

RESULTADOS ALCANÇADOS:
-Melhora no condicionamento físico.
Melhora na disposição para caminhar e realizar outras atividades propostas-

-Diminuição dos problemas de saúde que foram somatizados

2.7 EDUCADOR FISICO

.Atividades de recreação com bolas para aquecimento com orientação as
idosas a arremessarem a bola aleatoriamente êm diversos ângulos para que as
articulações sejam aquecidas, e consequentemente há um trabalho de
mobilidade de membros superiores onde iambém elas se divertem bastante.
Em todas as aulas se inicia com alongamento geral, atividades em grupo,
trabalhando os movimentos funcionais do dia a dia como levantar os braços,
Movimentar o pescoço, levantar a pernas, sentar e levantar, e também
atÍvidades de equilíbrio.
As atividades no mês são realizadas de acordo com o estado de saúde das
usuárias Atividade realizada com as devidas prevenções orientadas pela O.M.
S Orgão Gestor e Secretária Municipal de Saúde.
O pagamento deste profissional este mês esta sendo efetuada através de
Recurso Público do Fundo da Câmara Municipal de Birigui

OBJETIVO.

-Melhorar o condicionamento físico e cognitivo das idosas, e coordenação
motora.
Fortalecimento de massa muscular e óssea.
-Reduzir número de quedas e de doenças relacionadas à idade t'
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RESULTADOS ALCANçADOS
- Aumento da amplitude de movimentos.
-Redução das dores articulares.

-lnteração entre as idosas.

USUARIOS.

oFrcrNA DE ALFABETTZAçÃo,

Realizada em encontros diários onde estimula através de pinturas jogos,
contas, a aprender a praticar os conhecimentos adquiridos resgate de
memorias despertar a curiosidade intelectual. Neste mês embora tenha existido
algumas iniciativas em relação ao ensino houve pouca evolução do conceito de
letramento aprendendo as letras cursivas, maiúscula e minúsculas com certo
grau de dificuldades na individualidade e demência. Atividade realizada com as
devidas prevenções orientadas pela O.M.S. Órgão Gestor e Secretária
Municipal de Saúde.

OBJETIVO.

O objetivo do atendimento, resgatar e valorizar suas histórias de vida, trabalhar
a interaçâo grupal, autoestima, valorização pessoal, memorização,
atençáo/concentração, criatividade, cognição entre outros.
RESULTADOS ALCANÇADOS
-Diminuir o isolamento e aliviar o sofrimento trazidos pelo envelhecer
-Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos
Promover a integração social e eultural dos participantes, estimular a
coordenação motora, raciocÍnio e criatividade.

oFrcrNA DE MUSTCALTZAçÃO

As idosas que demostram interesse participam do momento musical ofertado
pelo CRAS I Centro de Referencia de Assistência Social, realizada uma vez na

semana com duraçâo de 0't hora.
Esta atividade encontra se suspensa devido a Pandemia Covid 19, o contrato
com o Cras já foi encerrado, porem o profissional irá repor as horas referentes
ao mês de Abril.

.o"rtttro
-Aumentar a autoestima.
-Contribuir na qualidade de vida e nas funções cognitivas.
RESULTADOS ALCANçADOS.
Contribui positivamente na qualidade de vida, no comportamento social, na
expressão emocional e nas funções cognitivas como a capacidade de
memorização atenção e orientação espacial.
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OFICINA DE ARTESANATO

A oficina é desenvolvida com um monitor de artesanato e realizada uma vez
na semana com os idosos que tenham a capacidade de interação e os
que demonstram o desejo de participar. Essa atividade é acompanhada pelo
Profissional de Psicologia.

Este mês a atividade desenvolvida foi bordado em panos de pratos, pintar latas
de leite para fazer enfeites. Atividade realizada com as devidas prevençôes
orientadas pela O.M. S Orgão Gestor e Secretária Municipal de Saúde.
O pagamento desta profissional a partir desse mês será realizado através só
Recurso Emergencial pactuado pela Câmara Municipal esta sendo efetuado
através de Recurso Próprio.
OBJETIVO

-Fortalecimento de convivência entre elas, o desenvolvimento da coordenaçâo
motora.
-Melhora na qualidade de vida dos idosos, estimular a coordenação motora,
raciocínio e criatividade.
RESULTADOS ALCANçADOS.
Reabilitação dos movimentos.
-Melhora no relacionamento interpessoal, respondem com sucesso as
atividades dentro das suas limitações. -
Aumento da autoestima

PASSEIOS.

.Este mês não foi realizado passeios devido ao lsolamento Social, porém foram
intensificados pela equipe de Cuidadoras, Psicóloga, Assistente Social
momentos de distração, como jogos, filmes musicas. Atividade realizada com
as devidas prevenções orientadas pela O.M. S Órgão Gestor e Secretária
Municipal de Saúde.

FESTIVIDADES INTERNAS

Realizado Almoço comemorativo ao Dia da Páscoa.

ESTETICA
Cortes e Tinturas, Manicure realizados pelas Cuidadoras. Atividade realizada
com as devidas prevenções orientadas pela O.M. S Órgão Gestor e Secretária
Municipal de Saúde.

FAMILIA.

Atendimentos lndividualizados. Neste Mês houve 20 atendimentos familiares
para orientações especiÍicas de demandas apresentadas de suas idosas
durante reuniâo realizada com os familiares e via fone. Atividade realizada com
as devidas prevençÕes orientadas pela O.M. S,Órgão Gestor e Secretária
Municipal de Saúde.
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18/04 Reunião com os Familiares para informações das medidas tomadas pelo

abrigo quanto á prevenção da Covid 19,reforçando as ,orientações já
informadas de como vamos realizar as chamadas via internet.

ATIVIDADES EXTERNAS-

Visitas de Familiares /Responsáveis-
Neste mês houve providenciamos chamadas por vídeo com todos os familiares
03 ldosas receberam telefonema de seus parentes distantes.
04 ldosas sem familiares a equipe providencia voluntários para realizar

chamadas

IDOSAS

Este mês não houve visitas externas, foi realizada chamada por vídeo e áudio
dos familiares e amigos.

ruucrouÁntos.
15/04 Reunião com todos os Colaboradores para informações da situação
emergencial do abrigo em angariar recursos para custear a Folha de
Pagamento. e orientação sobre o Vírus Covid 1g,quanto ao vestuário gue terá
que ser trocado assim que chegar da rua, utilização de EPI e veriÍicação de
sinais vitais dos mesmos.
16/04-Participação da Assistente Social na reunião CMAS
-Reunião Técnica todas as quartas feiras com a Diretoria

Todas as sextas feiras a Equipe Técnica junto com a Diretoria recebem
treinamento com o profissional Carlos Eduardo Forastieri especializado em
Desenvolvimento Humano e Organizacional com o objetivo de aperfeiçoamento
na dinâmica do fluxo de trabalho.

COMUNIDADE.

Toda ação dentro do Abrigo com as comunidades estão suspensas devido às
medidas de prevenção do Covid 19. que exige lsolamento Social.
Foi realizada uma Live no dia 21.04.20-por uma dupla sertaneja Luiz Henrique
e Leo para doaçÕes ao Abrigo ê outras Entidades de Birigui.
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Quadro de Recursos Humanos.

Nome -unçao Formação

Vínculo

Empregatício

3erga Horária Competências /

Habilidades

Marines

Sanches Tesoureiro Contadora Diretoria ASS,

lninterruptâ.

Administrativa Gestão

EIcio Clebêr

Feitosa

Presidente Contador Presidente ASS

lninterrupta

Administrativa

Dl. Joseff

Said

Boutros

NIédico Medicina Resp. Técnico Assessoria

Quando

necessáíio

Prescrição

e Avaliação Médica

Regina

Iúarchetii Ass. Social

Serviço Sociai Contratada 20 Supêrvisáo Social

l\rara Ligia

S.Verri Psióloga Psicologia Contratado 20

Avâliação

Psicoterapêutica

Antônio

Carlos

Santos

Enfermeiro

Coordênador

Enfermagem. Contratado

30 PrescriÉo Av.

de Enfermagem

Supervisáo

Wagner

Antônio

Pinheíro

Auxiliar

AdministÍativo

Ensino Médio Contratado 44 Horas Execular as Funções

ConfoÍme Normas Est.

Daniela

GenaÍo

Pulzatto

Nutricionista Ensino

Superior

Contratada

30 Elaborar, Executar

Cardápio,

Conforme Normas

Estabelecidas.

Caroline

Botêlho

Rodrigues

Correa

Fisioterapeuta Fisioterapia Terceirizada. í0
Aôompanham.

Fisioterápico

Édward

Emanoel

Educador Físico Ensino

Superior

Contralado

Terceirizado

03 Atividades de

EducaÇáo Físicâ.

Geni

Maria da

Silva

Oliveira

Técnica

Enfêrmagêm

Técnico Ení Contratada 36

Cuidados

EnÍermagem

Anotaçoes

relatórios

de

e

em

Leonice

Campos

Tecnica

ÊnÍermagem

Técnica Enf, Contratada 36

Cuidâdos de

EnÍeímagem e

Anotações êm

relatórios
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Aparecida

l\4oisés S.

Auxiliar

EnÍermagem

Auxiliar Enf. Contratada 36 Cuidados de Enl

Divanda

PêdÍô

Auxiliar de

EnÍermagem

Auxiliar de

EnÍ.

Contratada 36 Cuidados de

EnÍermagem

Aparecidâ

l.Framechi

Cuidãdora

ldosos lnst.

Ensino

Fundamental Contratada

44 Cuidados Gerâis com

as ldosas

Eliana

D.Rocha

Valéria

Carla C.C.

Sêrviços Gerais

Cuidadora

idosos

lnstitucional

Ensino Médio

Ensino Médio

Contratada

Contratada

44

44

Executar FunÇóes

conforme N.Est.

Cuidados Gerais com

as ldosas

Juliana

Danielâ

F.Martho

Cuidado.a

ldosos

institucional

Ensino

Fundamental Contratada

44 Cuidados GeÍais com

as ldosas

Veronica

l\,4orêiÍa

Cozinhêira

Ensino

Fundamêntal Contratada

44 Execução do Cardápio

elaborado pela

Nutricionista

Rosiane da

Silva

Ribeiro

Cozinheira

Ensino

Médio ContÍatâda

44 Execução do Cardápio

Elaborado pela

Nutricionista

Lilian

Guatiza

Rils

Cuidadora

ldosos

lnstitucional

Ensino Médio Contratada 44 Cuidados Gerais com

as ldosas

lzabel C.

L Secco

Técnicâ De

.ÊnÍermagem

Téc.

De Enf. Contratadâ

JO Cuidados de

Enfermagem

Nathalia de

Oliveira

Pironalli

Auxiliar

De

EnÍermagem

Auxiliar

Contratada

36 Cuidados de

Enfermagem

Dânielâ

Marcelino

de Lima

Serviços Gerais Ensino

Médio Contratada

44 Executar limpeza

conforme Normâs

Estabêlecidas

Rita de

Cassia AS

Ferreira

ServiÇos Gerais Ensino Médio Contratada 44 Executar Limpeza

conforme Normas

Estabelecidas.

l\.4aria

Andreiâ. D.

Feliciano

Sêrviços Gerais Ensino lv1édio

Comp.. Contratada

44 Executar limpeza

conformê Normas

estabelecidas
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Silvana

lvlaria de

Souza

Serviços

Gerais

Ensino

Médio

Contratadâ 44 Executar limpeza

conforme Normas

Estabelecidas

Erick

Verissimo

Garcia

Pedreiro

Ensino

Médio

Contratado 44 Executar Funçõês

Conforme Normas

Estabelecidas

Jessica Zulli Auxiliar De

Escritório

Sup. lnc- Contrâtada 36 Executar funÇÕes

Conf. Normas.

Cesar

Cacuri Mensageiro Ensino

Superioí lnc.

Contratada

36 Executar Funçôes

ConÍorme. Normas

Estabelecidas.

il-PONTOS FACILTTADORES AVANçOS.
Postura e comprometimento da Direloria da lnstituição, o que resulta em
segurança, credibilidade e engajamento por parte do grupo de funcionária.
da equipe técnica dos voluntários, apresentando um trabalho eficiente, sério e
transparente
í00% de empenho e reações de aceitabilidade e confiança.
As visitas domiciliares, onde aplicamos a metodologia específica com a
utilização de relatórios, acompanhamento, triagem e prontuário social, que
facilitaram agregar dados e alcançarmos percepções referentes aos problemas.
vÍvenciados pelas idosas solicitantes, para posteriores reflexões e
especificidades de cada caso:
100% dos casos atendidos foram executados mediante estudos de caso e
organizado nos prontuários.
A coerência do Estatuto e Regimento lnterno da instituição, o que auxilia no
desenvolvimento e cumprimento das ações socioassistenciais por eles
estabelecido, principalmente no tocante à execução da institucionalizaçáo;
í00% de orientaçáo e cumprimento das atividades pactuadas,
A abertura das dependências do "Abrigo" para trabalhos técnicos e execução
de projetos com voluntários, onde são realizadas capacitaçôês, roda de
conversas, atividades lúdicas, leituras e contação de estórias
40o/o de participação das idosas
A credibilidade e aceitação do trabalho executado pelo 'Abrigo" perante a
comunidade em geral, facilitando a sensibilização para doações e participaçâo
em nossos êventos:
100% de credibilidade, aceitação e engajamento.
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A execução sistemática das reuniões de equipe, auxiliando o desenvolvimento
das atividades propostas:
100% de participação das funcionárias e equipe multiprofissional
O trabalho de abertura oferecido aos familiares das idosas acolhidas no

tocantê ao envolvimento e engajamento nâs atividades propostas pelo "Abrigo"
resultando numa satisfatória melhora de vínculos afetivos do grupo familiar:
80o/o participação de familiares êm visitas, telefonemas, em

acompanhamentos médicos e participação nos êventos realizados.

Os passeios e atividades realizados com as idosas que se encontravam
dispostas, mas principalmente aptas para saídas e caminhadas:
53% das idosas acolhidas paÉiciparam dessa atividade.
A utilização da Sala de Fisioterapia:
{00% das idosas acolhidas receberam tratamento da Fisioterapêutâ, na

sala específica ou em seus leitos, além do atendimento à comunidade carente
do município, encaminhada pela Secretaria Municipal de Saúde; parceria com
o Programa Fome Zero, que proporciona ao "Abrigo" a opoúunidade de
receber, como doaçâo, alimentos naturais produzidos no município e regiáo, o
que permitiu melhorar a alimentaçâo diária das idosas:
3O% de economia na compra de verduras, legumes e frutas.
-A parceria com Universidades da região, revertendo execuçâo profissional de
atividades na rotina do 'Abrigo":
í00% de profissionais específicos que a instituição necessita: Assistente
Social, Psicólogo, Enfermagem, Nutricionista, Fisioterapeuta Profissionais de
Educação Física, Monitor de Arteterapia
Ressaltamos a visita quinzenal e/ou quando necessário do médico voluntário,
Dr. Joseff Said Boutros, ao "Abrigo" e Dra Rute Boutros.:
100% de atênção no atendimento às idosas acolhidas
O Projeto de Leitura desenvolvido pela Jornalista, Sra. Patrícia Mendes: 40%
de participação das idosas atendidas acolhidas.
O trabalho executado pelas voluntárias da beleza, sendo executado
sistematicamente cortes e pintura de cabelo, manicure e massagens:
í00% de atendimento
Abertura e acessibilidade aos atendimentos da rede de serviços do Município:
100% de alcance.
Alcance da adequação do trabalho prestado, conforme orientação do CMAS:
100% de empenho por partê da instituição.

IV.PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPEFTAçÃO:

Considerando uma forma de estrangulamento, nossa cidade, ruas, calçadas,
transporte, prédios, casas, etc., que não foram projetadas pensando-se em
lndivíduos. idosos, que se constituem em verdadeiras barreiras arquitetônicas à
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independência funcional da população idosa, mantêm vigilância na questão. da
transformação e adaptação na instituiçâo. Para se adequar as normas da
Vigilância Sanitária se faz necessário reforma da cozinha. Para atendermos e
garantirmos segurança a toda nossa demanda, como alternativa de
superação, modificamos constantemente o espaço físico, transformando e
adaptando quartos, banheiros, corredores, refeitório, num único objetivo de
proteção, independência funcional e autonomia Buscar doações.
Escassez de recursos financeiros (estrangulamento) para agregar ao quadro
de funcionários, profissionais como Terapeuta Ocupacional e uma Secretária.
Realizar a reforma do telhado, e da cozinha.

Proposta de superação: buscar parcerias.
A falta de um veículo (meio de transporte) adaptado (estrangulamento), que
facilite as atividades externas com as usuárias e administrativo. Preocupação:
custeio de um veículo. Proposta de superação: buscar doações, projeto.
Conseguir maior número de voluntários (estrangulamento), que sirvam de
apoio e auxílio nos eventos realizados para angariar fundos. Proposta de
superação: fomentar ideias que visam a parceria junto a comunidade.
Familiares que se apropriam dos proventos das idosas, ou mesmo familiares
que se recusam acompanhar as mesmas em atendimento médico e/ou.
lnternações hospitalares (estrangulamento). Proposta de superação: casos
omissos, denunciar à Promotoria Pública;
Familiares quê náo comparêcem quando solicitados pelos profissionais do
"Abrigo". Proposta de superaçãol encaminhar documentos de convocação e
encaminhar situação de abandono à Promotoria Pública.
Familiares que têm a concepção de que, ao deixar a idosa numa lLP, não tem
deveres e responsabilidades, apenas direitos, deixando a pessoa idosa numa
situaçáo de assistido (estrangulamento).
Proposta de superação: Disculir esse assunto nos momentos de contatos com
a família;
Familiares que não respeitam as regras da lLPl (estrangulamento),
principalmente no que se refere aos horários de visitas, às restrições de dietas
alimentares aos incentivos da automedicação. Proposta de superação:
trabalharmos a conscientização dos familiares em reuniões pré-determinadas.

,:
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v- coNsrDERAçôes oenats:
O envelhecimento é um direito personalíssimo e a sua proteção um direito
social, nos termos da legislaçâo vigente. O aÉigo 30 do Estatuto do ldoso,
assim como o Art. 230 da Constituição Federal, atribui à família, à sociedade e
Estado seus direitos fundamentais e atender suas principais necessidades.

A orientação e capacitação do CMAS, Órgão Gestor o apoio do CREAS-CRAS-
CMI-PROMOTORIA PÚBLICA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE,
PREFEITURA MUNICIPAL-DRADS, familiares das idosas assim como também
de toda comunidade local, é de suma importância para a execução do nosso
trabalho.

Birigui 10 de Maio de2020.
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RELATORIO DE ATIVIDADES
MÊs aantt DE zo2o.

ACoLHTDA 00
EScurA Realizou-se escuta com 15 idosas.
ESTUDo SocIAL OO

ELABoRAÇÃo DE RELAToRToS e pnoruruÁRros:

Relatórios mensais para o órgão gestor, Promotoria. reunião diretoria do
Abrigo. Alimentação dos relatorios de atendimento individual, (PlA) de acordo
com os atendimentos realizados e a programação interna de
acompanhamento.

Orientação e encarninhamentos para a redê dê serviços locais.
Foi intensificada a prevenção com as idosas em medidas solicitadas as
prevenÇÕes mediante a Pandemia Covidl9 estão sendo monitoradas
cautelosamente 02 vezes ao dia, ou quando houver alguma desestabilização, e
esse mês não foi necessário tratamento externo Evitando assim o contato em
âmbiente hospitalar ou

Birigui í0 de Maio de202O.
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