PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Centro de Formacgao do Professor e Atendimento ao Aluno

“Carmen Martinez Rodrigues”
Rua Anhanguera, 1.155 — Jardim Morumbi — Birigui/SP — CEP: 16.200-067

e-mail: educacao@birigui.sp.gov.br

3 ° Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio

(Em atendimento a Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Federal n° 5.479/2017)

Ano: 2021 Secretaria: Secretaria Municipal de Educacio

OSC: Centro de Educagio Infantil D. Josefina G. Silva

Objeto da Parceria: Parceria entre a Administraciio Piblica e a Organizagdo de Sociedade Civil, em regime de mitua
colaboracdo para atendimento Educacional, em periodo integral de criangas de 04 (Quatro) meses a 3 (Trés) anos e 11
(Onze) meses de idade em C.E.I.

Instrumento: Termo de Colaboragdo n°01 de 27 de julho de 2017.
Termo Aditivo de 03 meses (janeiro/fevereiro/marco), mais 09 meses. totalizando 12 meses (01/04/2021 a31/12/2021)

Periodo: ano 2021
() 1° Quadrimestre civil- janeiro/fevereiro/marco/abril

() 2° Quadrimestre civil- maio/junho/julho/agosto

( X') 3° Quadrimestre civil- setembro/outubro/novembro/dezembro

Valor repassado mensal: RS 54.780,00

Valor repassado em 2021: RS 493.020,00 (parcelas referentes marco a dezembro)

Valor repassado anual RS 684.472,62

Documentos utilizados como subsidio para elaboracio deste relatério

Plano de trabalho, cépia da pagina da proposta pedagogica homologada, copia do certificado do AVCB, alvara de funcionamento,
copia da pauta da reunido pedagégica, copia do calendario escolar homologado, quadro de atribuigdo de turmas/2021. bem como
documentos comprobatorios enviados mensalmente da execugdo do objeto: relatorio de alunos atendidos do SEMEBI, quadro
de funcionarios (folha ponto).

RELATORIO

1-  Descri¢iio Sumaria das Atividades e Metas Estabelecidas
O Centro de Educagdo D. Josefina g. Silva, é de natureza filantrépica, localizada na Travessa Carlos Gomes. n°03 — Centro —
Birigui - SP e atende em periodo integral 100 criangas na faixa etaria de 04 meses a 3 anos e 11 meses, suprindo suas necessidades
basicas de Educagdo, Alimentagdo, Saude. Seguranca Social e Crista. Sao criangas oriundas dos diferentes bairros da nossa cidade,
@jos pais em sua maioria, sdo trabalhadores assalariados.

2-  Objeto a ser executado:
Parceria entre a Administracio Publica e a Organizacdo de Sociedade Civil, em regime de mitua colaboracio para

atendimento Educacional, em periodo integral de criancas de 04 (Quatro) meses a 3 (Trés) anos e 11 (Onze) meses de
idade em CEI.




3-Descri¢io da Realidade/Piiblico Alvo

O Centro de Educagdo D. Josefina G. Silva atende 100 criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11(onze) meses, periodo
integral, sendo distribuidas em salas de acordo com a faixa etaria, de Segunda a sexta-feira, das 6h as 18h.Serdo oferecidas 4
refeicdes, como também incentivo ao aleitamento materno.

4-Justificativa da Proposi¢ao:

Estdo suspensas, quaisquer tipos de atividades presenciais por tempo indeterminado, e somente estio sendo entregues Atividades
Remotas (ARs) quinzenalmente, através de plantdo durante o dia, para atendimento aos pais dos alunos, plantdo este cumprimento
pela Coordenadora Pedagogica e a equipe de Educadoras e Monitoras, conforme Portaria da SME n°24/2020.

5-Objetivos Gerais:
Contribuir para o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.

6-Metas Gerais:
O Centro de Educag@o Infantil D. Josefina G. Silva tem por meta geral atender 100 criangas, em periodo integral, das 6h até 18
h, de segunda-feira a sexta-feira.

7- Prazo de Execucio:

De 01 de janeiro de 2021 a 01 de mar¢o de 2021, terceiro e quarto Termo aditivo.

De 01 de Abril de 2021 até 31 de dezembro de 2021, quinto Termo aditivo. O prazo geral ¢ de 09 meses de acordo com o Termo
de Colaboragdo n°01, de 27 de julho de 2017.

8- Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da
execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

A entidade atende o total de 100 criangas elencadas no plano de trabalho, conforme informagdes extraidas do sistema SEMERI.
Por meio de visitas in loco foi possivel constatar que o quadro de funcionarios atendeu a Resolugdo do Conselho Municipal de
Educagdo n® 001/2021 que” fixa normas para autorizag¢do de funcionamento e supervisdo de institui¢des de educagdo infantil no
municipio de Birigui”.

Em relagdo ao cumprimento das metas estabelecidas, o espago fisico foi planejado de acordo coma faixa etaria das criangas,
criando possibilidades que permitiram a elas usufruirem do mesmo de uma maneira ludica e prazerosa.

Observou-se boas condigdes de higiene e organizagdo, inclusive sdo aspectos que estdo intimamente relacionados com o0 objetivo
de garantir condigdes de trabalho capazes de manter um bom nivel de salde das criangas atendidas e funciondrios. Outro aspecto
observado foi em relagdo as auxiliares de limpeza, cozinheiras que utilizavam vestimenta adequada e equipamentos de seguranca.
O planejamento pedagdgico semanal foi desenvolvido e néo foram registradas ocorréncias graves envolvendo as criangas, nesse
sentido, observamos que as atividades propostas foram planejadas e permanentemente avaliadas, considerando sempre a
dissociabilidade entre o cuidar e educar. Os aspectos inerentes a educagao infantil- saude, afeto, seguranca, intera¢do, alimentacio,
estimulagdo, brincadeira, entre outros- foram garantidos de forma integrada e dinamica a todas as criangas.

Todos os dias letivos previstos no calendario escolar, tanto por presenga fisica, busca ativa, por meio de atividades remotas quanto
por ensino hibrido até o momento, foram cumpridos.

9-Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas.

Conforme exposto nos itens anteriores, as metas previstas de trabalho foram atingidas plenamente.




10- Analise e apontamento acerca do impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o periodo.

O municipio de Birigui, assim como muitos outros, vem enfrentando problemas com a oferta de vagas na faixa etaria de 0 (zero)
a3 (trés) anos, visto que a cidade cresceu nos ultimos anos em termo populacional.

Em face desta situagdo, bem como a insergéo da mulher no mercado de trabalho, os Centro de educacdo Infantil apresentam-se
como uma necessidade as familias, o que gera um aumento na demanda de vagas.

Neste sentido, as parcerias com entidades de terceiro setor tém sido uma opeao possivel e necessaria para o municipio no que diz
respeito a busca pela garantia do direito de todas as criangas que necessitam de atendimento educacional nesta faixa etéria.

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizag¢io da sociedade civil
conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de colaborac¢io?
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Membro da comissdo de monitoramento Membro da comissdo de monitoramento

ILADIA CRISTINA MARIN AMADIO
Gestora de parceria




