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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO COMPLEMENTAR A TIPIFICACAOC NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL CARACTERIZADO COMO SERVICO DE

ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS A PESSOA COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, NOS PARAMETROS

DA RESOLUCAO CNAS N2 27/2011 QUE ESPECIFICA AS AGOES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAIO/2020 A AGOSTO/2020

DADOS DA OSC

1.2 NOME: Associacdo de Valorizagdo e Promogdo das Pessoas com Deficiéncia - AVAPED
1.3 CNPJ: 04.942.217/0001-71

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Julio de Freitas, 520, Vila Concei¢do, Sdo Jodo da Boa Vista — SP

1.5 PRESIDENTE OSC: Elisangela Aparecida Guedes Mandato: de 01/01/2020 a 31/12/2022

SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 001/2020

2.2 DBIJETO: Servigo Complementar a Tipificagdo Nacional da Assisténcia Social Caracterizado como Servico de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos & Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, nos parametros da
Resolugio CNAS N2 27/2011 que especifica as agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito

da assisténcia social
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 28/04/2020 a 27/07/2021
2.5 ENDERECO DO SERVICO: Rua Julio de Freitas, 520, Vila Concei¢ao

2.6 PUBLICC ALVO: Pessoas com deficiéncia e suas familias, incluindo aquelas com dificuldade severa de loccmocdo

em situagoes de vulnerabilidade ou risco social.

2.6.1 QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS MENSAIS PREVISTOS: 50 (cinquenta)

GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor
TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: 06/94744
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5. INSTRUMENTOS
5.1'12 TERMO DE APOSTILAMENTO

0O 12 Termo de Apostilomentao foi assinado em 15 de maio de 2020 e tem por objeto reestruturar as agdes do Plano
de Trabalho do Servico Complementar a Tipificogdo Nacional da Assisténcia Social Caracterizada na Servige de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos & Pessoa com Deficiéncia e suas familias, nos parémetros da resoiu¢do
CNAS n2 27/2011 que especifica as agbes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no dmbito da Assisténcio
Social, através de Plano de Contingéncia, com a finalidade de readequar as agbes de forma a garantir a continuidade
do proieto, assegurando a protecio aos usuérios/beneficidrios e profissionais da OSC, com medidas que atendam as
orientactes e determinagdes do Ministério da Sadde tendo em vista a orevencgdo da disseminacdo da COVID -18, sem
que haja altera¢do no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

2.1. Fica alterado o Plano de Trabolho pare ajustes na execugdo, com ogdes de contingenciamento frenie ¢
pandemia pelo COVID-19, diante do estado de Emergéncia em Saude Publica e de Calamidade Publica do Municipio.

2.2. A desativaciio do plano de contingéncia ocorrerd em caso de declaracdo do Municipio, comunicando o
encerramento do estado de Emergéncia em Saude Publica e Calamidade Publica.

{Vide 12 Termo de Apostilamento nc processo n% 4193/2020-78)

6. ANALISE DO SERVICO

5.1. ANALISE DO RELATOR!O DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA O5C
Em exigéncia ao incisa | e I do artigo 66 da lei federal 13.018/14, foi elaborado pela OSC o Relatéric de Gestdo
Quadrimestral, entregue 2o Depariamento de Assisténcia Social em atrasc no dia 18/11/2020.

O relatério contém as descrices sumarias das agdes previstas e realizadas, os resultados aicancados e as metas

do servigo.
(Vide Relatdrio de Gestdo Quadrimestral no processo n? 6024/2020-T8 - Volume 21)

6.2. ANALISE DOS RELATORIOS SEMANAIS DA OSC — PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVID-19:

A OSC foi orientada sobre ¢ estado de emergéncia e calamidade publica no Atendimento ao Servico de Protegdo
Social Esoecial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suss Familias, onde foi estadeiecido @
continuidade da oferta do servico essencial, de forma remota, observando as medidas de seguranca e sadde dos
profissionais e usudrics durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de importadncia Nacional (ESPIN) do
Corenavirus {COVID-19)

(Vide Comunicacc de Crientacéc do Estado de Emergéncia e Caiamidode Publica -- Processo n? 6024/2020-78 - Volume 01
De acorde com o Plano de Contingencia elaborado pela OSC para continuidade da oferta do servico, as acdes,

atividades e o acompanhamento “amiliar foram planejados para um atendimento de forma remota efou presencial

individuai em caso de emergéncia.

O maoniteramento e a avaliagdo das a¢Bes/atividades realizades pela OSC neste periodo de pandemia passararm &
ser realizadas semanalmente, através de relatdrios de atendimentos e imagens (fotos) e midias {videos) das atividzades

das oficiras inclusivas, através de CD-R anexc ao finai do processo n® 6024/2020-T8.
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6.3. DESCRICAOQ SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso | do art. 59 da lei 13.019/14 seguem as descrigdes das atividades e metas estabelecidas no
plano de trabalho, por elaboracdo do gestor da parceria, com base no Relatério de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco
e demais documentos comprobatérios.

Pagma 3 de 12

Pl aal L el e ]




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP S
Departamento de Assisténcia Social

Do Seivigu em Contingenciamento pela preveigdo do contdglo da COVID19

Acolhida

O SUMARIA DASMETASEATIVIDADES = -
SR f' mm&’: B a’f"' l"'l’“ll la;ﬂ “ ety I' o

Atender e através do acolhimento

realizar a escuta, a troca de informagoes
e o conhecimente da situagdo em que se
encontra 0 Usudria.

Os atendimentos com a escula e acolhida, esta
sende avaliado e quando possivel realizados de
maneira remota e através de visita domiciliar.

| -Atendimento exercendo a escuta
| qualificada das demandas

apresentadas; em condigdes de

i dignidade.

Quando urgente & realizado de maneira
presencial somente com hordrio agendado, com
as devidas orientagoes frente ao COVID-19. ‘

| -Etica e sigilo para preservacio do

usuario e compromisso com a

demanda apresentada.

Efetivacao das Politicas Publicas da
Assisténcia Social e Seguridade
Social

Encaminhamento a rede de
servicos socioassistenciais e das
demais politicas pablicas setoriais

Integragdo e articulagdo com as
demais Politicas Publicas e de
defesa de direitos

| municipais, etc.

Disponibitizar informagdes através de
palestras, reunides, eventos informativos
com parceiros, publicagdo nas redes
Sociais com informatives: Ex: Direitos

-ldentificar a demanda através do
atendimento, realizando os devidos
encaminhamentos para a rede
socioassistencial.

Visita domiciliar.

A informacdes esta sendo divulgada através de
nossas redes sociais, nas visitas domiciliares e
atendimento presencial/remoto.

Identificacdo no atendimento seja ele presencial,
remoto ou domiciliar, o encaminhamento é
realizado e entregue ao usudrio. Em casos de
demanda em carater domiciliar ou remoto, apos
elaborado é entregue na residéncia do
heneficidrio pelo nosso motorista devidamente
paramento frente ao COVID-19.

-Articulagdo com os 6rgdos através de
reuniao com a rede

-Participacdo em Conseltho de Direitos
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As reunibes estdo ocorrendo através de sistema |
remoto.

! -instrumentalizacdo aos usuarios
. com orientagdes acerca dos direitos |
- da pessoa com deficiéncia;

-Ampliacdo ao acesso dos usudrios
as informactes sobre

i implementacdo da politica de

assisténcia social;

-Fortalecimento do protagonismo
dos usudrios na defesa dos seus

. direitos de cidadania;

' -Efetivacdo dos direitos e ampliagao
| do acesso a protecgao social;

-Viabilizagdo ao acesso a servigos

. beneficios e programas;

-Articulagdo das agbes com as

. demais politicas publicas setoriais.
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= AcBes/Atvidades Reafizadas |

" Resultados Alcangados” |

Viabilizar a mobilidade da pessoa
com deficiéncia severa de
locomogdo

-Agendamento do Transporte, através de
atendimento telefénico ou presencial na
AVAPED.

Acdes Socioassistenciais

-Oficinas com os usudrios

-Reunides Técnicas
-Agles Culturais, palestras, atividades
fisicas.

Agendamento de transporte estava suspenso na
fase laranja frente a pandemia COVID-19 e sendo|
transportados os usuarios somente casos de
extrema necessidade (avaliado), usudrios que
utilizam para trabalho e para servigos externos
da OSC, porém com o inicio da fase amarela
onde houve a reabertura de varios lugares,
estamos mantendo para as questdes sociais, mas
com limitagao ao usuario para uso 2x na semana,
para que todos que solicitarem possam utilizar.

As oficinas estio sendo elaboradas na AVAPED
semanalmente, com um video gravado
explicando a atividade, publicado no grupo de
whatsapp e ap6s no domicilio do usuario &
entregue pelo nosso motorista o material para
realizacdo.

-Viabilizagdo do direito de acesso
gratuito ao transporte publico
adaptado.

-Viabilizagdo a locomogdo e
acessibilidade da pessoa com
deficiéncia severa de locomogdo de
mobilidade altamente reduzida

| -Estimulagao do desenvolvimento do!
; protagonismo, da autonomia, bem
' como aptiddes e capacidades;

I

| -Favorecimento o convivio grupal e

social.
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6.4. ANALISE TECNICA
6.4.1. ~ VISITA TECNICA
Em exigéncia ao pardgrafo Unico, inciso |, do artigo 66 da lei 13.019/14, 2 Administracdo Publica realiza visitas técnicas,

geriodicamente, durante a exacugdo Ga parceria.

No ‘periodo sob; anélise ndo houve visita técnica na OSC por parte da técnica fiscal do DAS, devido a restrices
necessarias para a prevengio ao, contagio pela COVID-19. Contudo, em 28 de agosto de 2020, a técnica fiscal avaliou a
oferta do Servigo prestado pela OSC por meio dos relatdrios semanais enviados durante o periodo, em comparacdo com
a Plano ce Trabalho apresentado para a formalizagdo da parceria. A fiscalizagdo avalia a execu¢do do servico, a equipe
téenica e o quadro de recursos humanos, © ambiente e a estrutura fisica do local, os recursos materiais, 0s protocolos de
seguranga contra o contagio da covid19, as documentagdes referentes ao servigo e as de regularidades da OSC e as suas
transparéncia e publicidade. Entre outras analises é observado no Relatério Técnico, que apresentou um Parecer
"Regular”.

(Vide Relatério Técnico no processo n? 6024/2020-78 — Volume 01)

6.4.2. RELATORIO TECNICO
De acordo com o inciso Il do art. 58 da lei 12.019/14:

Er 28 de agosto de 2020, foi elaborado pela técnica fiscal das parcerias, Eliana Cristina da Fonseca, 0 Relatdrio

Técnice para-monitoramento e avaliagdo das agbes/atividades do servico.
Conclusdo e Parecer do Relatdrio Técnico:

“Dionte do contexto exposto, conciui-se que a OSC se encontro REGULAR quanto a oferta de suas acdes. As
restricdes e adaptogdes necessdrias pora o enfrentamente da pandemiac ndo prejudicaram a oferta do Servico
populacdo, fato que foi demonstrado através dos registros de atividades semanais.

A OSC menitora seus resulicdos através de instrumentais préprics come relatdrios técnicos, prontudrios, fichas de
evalugées (instrumentais qualitotivos), controle de visitas domiciliares, registros de atendimentos, encaminhamentcs
(instrumentais quantitativos). Atrovés da demonstracdo desses instrumentais foi possivel observar os seguintes
resuitados durante o periedo: acolhida, acesso o direitos ¢ beneficios socicassistenciais, fortalecimento do protagonismo
dos usudrios.

Os impactos sociais foram a efetivagdo de direitos e empliacéo do acesso & protecGo sacial, @ diminuigde da
exclusda social em fungdo da deficiéncia; o reducdo dos agravos decorrentes de situacbes violadoras de direitos; familics

com acesso a direitos sociogssistenciois. ”
(Vide Relatdrio Técnico no processa n? 6024/2020-78 — Volume O]
6.4.3. META DE ATENDIMENTO
Censiderando o periodo de pandemia, ha a continuidade da oferta de servigo de forma remota, observando as

medidas de seguranca e saide dos profissionais e usuarios durante nesse perfode, e de acordo <om o Pizno de

Contingenciz do Servigo aprovado em 15 de maio de 2020.

Referente a meta de atendimento:

Censiderando que a termo de calaborac3o, fei firmado com o atendimentc medio mensal de 50 pessoas com

deficiércia e suas familias.
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Neste quadrimestre foram realizados 111 atendimentos a pessoas com deficiéncias e suas familias, conforme

relatdrios semanais de acompanhamento familiar/atendimento remoto apresentados pela OSC.

Q indice da meta de atendimento é de 56% = Insatisfatério*

* pevido a pandemia da COVID-19, a procura por atendimentos reduziu consideravelmente. Contudo, a 0SC
conseguiu manter 56% da quantidade de atendimentos prevista, cumprindo ¢ minimo exigido pelo Comunicado
DAS/TERCEIRO SETOR N2 05/2020, equivalente a 30%.

(Considera-se como indice de satisfagdo: insatisfatério < 80% < satisfatdrio)

(Vide relatdrio de gestéo quadrimestral e relatorios semanais de acompanhamento familiar/atendimento remoto no processo
n2 6024/2020-T8 — Volume 01)

6.4.4. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
A OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes vigentes de transparéncia e publicidade da parceria.

. As publicacdes estdo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do TCESP,

através do site institucional, onde s3o disponibilizadas as informacdes da parceria.
Site Oficial da OSC: avaped.com.br

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 22 do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administrag@o
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de sarisfag:ﬁé con;a
os beneficidrios do plano de trabalha e utilizard os resultados como
subsidio na avalia¢éo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ojuste das

metas e atividades definidas. ”

. Neste perfodo nio foi realizada pesquisa de satisfagdo pelo Concedente, a pesquisa de satisfacdo para avaliar a

qualidade do servico seré realizada pela Administracdo Publica no 32 quadrimestre de 2020.

& Resunié da Andlise Técnica do Gestor:

BASER D SRR L LR S

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14, segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatdria de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos

comprobatorios:

¥’ A Meta de Atendimento apresentada neste quadrimestre foi de 55% (indice insatisfatério), o que se justifica
devido a pandemia da COVID-19, em que a procura por atendimentos reduziu consideraveimente. Contudo, d
OSC conseguiu manter 56% da quantidade de atendimentos prevista, cumprindo o minimo exigido peld
Comunicado DAS/TERCEIRO SETOR N2 05/2020, equivalente @ 30% "

<3p
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______ —

¥ As Metas do Servico estdo sendo cumpridas.
v Referente aos resultados esperados, estes estdo sendo alcancados.

¥ O servico demonstro um impertante impacto social & comunidade/sociedade contribuindo no acesso @ direitos

socioassistenciais; redugdo dos cgravos decarrentes de situages violodoras de direitos; fortalecimento da
cidadania dos usucrios, protegdo social, e cuidados individuais e familiores voltados ao desenvolvimento de

autonomias,

;f A Instituicdo apresente incentivas, como contrapartida para a execugdo do servico, porém ndo séo suficientes

parg @ auto sustentacéo do Servico.

8
8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com ¢ inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que n3o houve eventuais auditorias realizadas

pelo controle interno e externo para fiscalizacdo preventiva desta parceria neste quadrimestre.
9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso il eV de art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicac3o Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatdrio
de Gest3o Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publicz e demais documentos comprobatorics de

despesas, entre outros julgadas necessérios para regular afericdo das prestagdes de contas.

9.1, TIPO DE RECURSG E VALORES

De acordo com o Termo Colaboracdo 001/2020, assinado em 28 de abril de 2020, formalizando parceria nara a
execucio do Servico complementar a tipificagdo nacional da assisténcia social caracterizado coma Servico de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos 4 Pessoa com Deficiénciz e suas Familias, nos parametros da resolucio
CNAS n? 27/201.1 que especifica as a¢des de assessoramento e defesa e garantia de direitos no Ambito da assisténcia
social, 0 municipio repassaréd a Qrganizacdo da Sociedade Civil (OSC) o montante de RS 159.000,00 (cento e cinguenta
e nove il reais), a ser pago em 15 parcelas de RS 10.600,00 (dez mil 2 seiscentos reais), de acordo com o cronograma

de desembolso apresentado.

6.1.1. RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal de Fundoe de Assisténcia Social
Valor do contrato da 12 vigéncia: RS 159.00,00

Totalizando: RS 155.000,00 (cento e cinquenta e nove mil reais)
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9.2. DEMONSTRACAQ DO PERIODO

9.2.1. Receitas

RECEITAS DA PARCERIA

Recursos Préprios da

0SC/Outras Receitas Receita total da parceria

Transferido Valores a Rendimento

realizar do

RECURSOS Valores previstos

(contas
especificas)

Acumulado
(15 meses)

Do periodo

Do periodo

Acumulado

previsto

- Do
periodo

Acumulado

Do
periodo

Acumulado

Do periodo

Acumulado

MUNICIPAL

R$159.000,00

R$32.860,00

R$32.860,00

R$32.860,00

R$126.140,00

R$4,92

R$4,92

RS$0,00

R$0,00

R$32.864,92

R$32.864,92

TOTAL

R$159.000,00

R$32.860,00

R$32.860,00

R$32.860,00

R$126.140,00

R$4,92

R$4,92

R$0,00

R$0,00

R$32.864,92

R$32.864,92

9.2.2. Despesas
RECURSO MUNICIPAL CIC 52.235-)(- DESPESAS (Vvalores Utilizadas)
T e b T o e ‘ Despesas Ppagas c[Recursos Préprlos B R
;n' b  Previsto {15 | Execl;ta::o;a(:::;:esas 'Valoreé’a realizar | da OSC entre outros {Despesas Despesas gerais da parceria
po : ¥ es“as ~ meses) P do previsto glosadas, entre outras) : - ;
Do peﬂodo‘ ‘Acumulado | Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado
s | R$138.210,00 | Ro2305681 | RS23.05681 | R$115.153,19 R$0,00 R$0,00 R$23.056,81 R$23.056,81
S rhatoeiee 1  RS0,00 R$0,00 RS0,00 RS$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00
Servicos de
TerceirosPessoa | R$20.790,00 R$2.402,40 R$2.402,40 R$18.387,60 RS$0,00 RS$0,00 R$2.402,40 R$2.402,40
Fisica B - I LN
Tributdrias (IOF e :
R R RS1,1 RS1, -R$1,18 RS0,00 RS0,00 R$1,18 R$1,18
[Rsl rendimentos) il i s S ? > 3
_R$0,00 | RS25.460,39 .., . RS25.460,39

Pagina 9 de 12

'f{a,—




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

8.2.3. Saldos

= S _— SALDOS DA PARCERIA

_RECURSOS | Saldodosrecursos | Saldodos [

—(contas publicoscom | Recursos |
especificas) Rendimentos | Prépriesdaosc | "7 "o " | bancaria} - =
MUNICIPAL R$7.404,53 R$0,00 R$7.404,53 R$7.404,53
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!,; (% _ Analise Financeira do Gestor:

Com anélise nos valores transferidos no inicio da parceria, considerando o periodo de maio a agosto de 2020, observa-

!
] se que foi repassado & OSC um total de RS 32.860,00 (trinta e dois mil, oitocentos e sessenta reais), conforme previsto no
| cronograma de desembolso (R$ 32.860,00).

|

|

Com analise nos valores utilizados, considerando o periodo de maio a agosto de 2020, soma um valor de R$ 25.460,39

(vinte e cinco mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e nove centavos), observa-se que a aplicagdo dos recursos ocorreu

conforme previsto no Plano de Aplicacdo Financeiro.

Observa-se que o saldo nio utilizado no periodo, equivalente a R$ 7.404,53 (sete mil, quatrocentos e quatro reais e

| cinquenta e trés centavos), € destinado 3 aplicagdo financeira, a qual rendeu um total de RS 4,92 (quatro reais e noventa e
dois centavos) durante os meses de maio de 2020 a agosto de 2020. O saldo de recursos ndo utilizados esta acima do

‘ previsto considerando os provisionamentos para 132 salario, férias e rescisdo, por exemplo, pois, a psicéloga foi contratada
. em junho de 2020.

A prestacdo de contas apresenta perfeita conciliacao bancaria.

| Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certiddes atualizadas acerca das regularidades dos
recolhimentos de encargos trabalhistas e tributdrios nas esferas, municipal, estadual e federal. (vide certidGes negativas de

| débito constantes no processo de prestacdo de contas n? 6023/2020 - T8 — Volume 01)

i Afirma-se que as documentacdes comprobatdrias de prestacdo de contas atendem as exigéncias das legislacdes
vigentes: Decreto Municipal 5.620/2017, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 01/2020. Essas

| documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n? 6023/2020-T8 — Volume 01.
|

Partanto, pode-se afirmar que as distribuigdes dos recursos financeiros estdo de acordo com as agdes e atividades
‘ ;
reolizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabaiho e Termo de Apostilamento.

Conclui-se que a Prestacdo de Contas referente ao 22 Quadrimestre de 2020 encontra-se REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SF
Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Considerondo os exigéncias do Art. 5% da Lei 13.019/14, o Gestor do Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério

Técnico de Monitoramento, segue porecer:
Como Gestora destc porceria ATESTO o Relatdrio Técnico de Monitoramento do 22 guadrimestre de 2020, REGULAA.

Ressalvo sobre o atraso deste Farecer por narte do Gester do Porceria em decorréncio de grandes tramites de processos

a serem analisados, entre documentacdes entregues em atrasc para fins de conclusfo deste parecer.
Foz-se parte deste Relatdrio Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

SGo Jodio da Boa Vista, 22 de margo de 2021

b &3

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

/
’ ¥
& i A Y

. ol

A

S30 jodo da Boa Vista, 22 de margo de 2021 .

/

Carmen Eiiza Garcia
Diretora do De‘:artamento de Assisténcia Social

5

12. COMISSAQ DE MONITORAMENTO

4 .
Protocolo de Homologag3o: 05 / 075 / U Assinatura/Carimbo:
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