
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  
sÃo JOÃO DA BOA VISTA— SP 

Departamento de Assistência Social 

R E L A T O R I O  T E C N I C O  DE M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A C A O  

SERVIÇO COMPLEMENTAR A TIPIFICAÇAO NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL CARACTERIZADO COMO SERVIÇO DE 
ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS A PESSOA COM DEFICIENCIA E SUAS FAMÍLIAS, NOS PARAMÉTROS 
DA RESOLUÇÃO CNAS N' 21/2011 QUE ESPECIFICA As AçóEs DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIRErTOS 

NO ÃMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL 

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: MAIO/2020 A AGOSTO/2020 

1. DADOS DA OSC 

1.2 NOME: Associação de Valorização e Promoção das Pessoas com Deficiência - AVAPED 

1.3 CNPJ: 04.942.217/0001-71 

1.4 ENDEREÇO SEDE: Rua Júlio de Freitas, 520, Vila Conceição, São João da Boa Vista — SP 

1.5 PRESIDENTE OSC: Elisangela Aparecida Guedes Mandato: de 01/01/2020 a 31/12/2022 
l 

2. SERVIÇO 

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboração 001/2020 

2.3 OBJETO: Serviço Complementar à Tpif' cação Nacional da Assistência Social Caracterizado como Serviço de 

Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos à Pessoa com Deficiência e suas Famílias, nos parâmetros da , 

Resolução CNAS Nº 27/2011 que especuf ca as ações de assessoramento e defesa e garantia de direitos no âmbito 

da assistência social 

2.4 PERÍODO DA PARCERIA: 28/04/2020 a 27/07/2021 

2.5 ENDEREÇO DO SERVIÇO: Rua Júlio de Freitas, 520, Vila Conceição 

2.6 PÚBLICO ALVO: Pessoas com deficiência e suas famílias, incluindo aquelas comdificuldade severa de locomoção 

em Situações de vulnerabilidade ou risco social. 

2.6.1 QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS MENSAIS PREVISTOS: 50 (Cinquenta) 

3. GESTOR DA PARCERIA 

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio 

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor 

4. TÉCNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAÇÃO DO SERVIÇO 

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca 

4.3 PROFISSIONAL: Psicóloga REGISTRO: 06/94744 
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, PREFEITURA MUNICIPAL-'. 
s Ã o  J o Ã o  DA BOA VISTA-  sp 

Departamento de Assistência Social 

5. INSTRUMENTOS 

E' 5.11'191ÉRMODEAPOSWLAMENTO 

v i .- o lª Termo deApostllomento foi assinado em 15 de maio de 2020 e tem por objeto reestruturar as ações do Plano 

de, Trabalho do Serviço Complementar & 'l'lplNcoção Nacional do Asslsténcla Social Caracterizado no Serviço de 

Assessoramento, Defesa e Gorantla de Direitos & Pessoa com Deticlência e suas famillos, nos parâmetros da resolução 

WAS nº 27/2011 que especifco as ações de assessoramento e defesa e garantla de direitos no âmbito da Assistência 

Social, através de Plano de Contingência, com a nnalidade de readequar as ações de forma a garantir a continuidade 

do projeto, assegurando a proteção aos usuários/beneãciários e profissionais da OSC, com medidas que atendam às 

orlentações e determinações do Ministério da Saúde tendo em vista a prevenção da disseminação da COVID —19, sem 

'qiiehaja alteraçãoªno valor. do contrato e nem prejuízos ao seu objeto. 

2.1. Fica alterado o Plano de Trabalho para ajustes na execução, com ações de contingencíamento frente à 

pondera/o pelo COVlD—19, diante do estado de Emergência em Saúde Pública e de Calamidade Pública do Municipio. 
. i 
. 2.2. A desativação do plano de contingência ocorrerá em caso de declaração do Município, comunicando o 

encerramento do estado de Emergência em Saúde Pública e Calamidade Pública. 

' ' ' ' ' ' º '- ' ' “* ' (Vide 19 Termo de Apostilamento no processo n94193/2020-78) 

&. ANALISE no stkviço 
l 

6.1. ANALISE DO RELATÓRIO DE GB'TÃO QUADRIMEST RAL ELABORADO PELA OSC 

Em exigência ao inciso I e II do artigo 66 da lei federal 13. 019/14, foi elaborado pela OSC o Relatório de Gestão 

Quadrimestral, entreàue ao Departamento de Assistência Social em atraso no dia 18/11/2020. 
" 

. O relatório :contém as descrições sumarias das ações previstas e realizadas, os resultados alcançados e as metas 

do serviço. 

(Vide Relatório de Gestão Quadrimestre! no processo nº 6024/2020—78 - Volume 01) 

6.2. ANAUSE DOS RELATÓRIOS SEMANAIS DA OSC - PERIODO DE PANDEMIA 

Em decorrência da pandemia causada pela COVlD-19: 

A OSC foi orientada sobre o estado de emergência e calamidade pública no Atendimento ao Serviço de Proteção 

Social Especial de  Média Complexidade para Pessoas com Deficiência e suas Familias, onde foi estabelecido a 

continuidade da oferta do serviço essencial, de forma remota, observando as medidas de segurança e saúde dos 

profissionais e usuários durante o periodo de Emergência em Saúde Pública de importância Nacional (ESPlN) do 

Coronavfrus (COVID-19). 

(Vide Comunicado de Orientação do Estudo de Emergência e Calamidade Pública - Processo nº 6024/2020—T8 —- Volume 01) 

De acordo com o Plano de Contingencia elaborado pela OSC para continuidade da oferta do serviço, as ações, 

atividades e o acompanhamento familiar foram planejados para um atendimento de forma remota e/ou presencial 

individual em caso de emergência. 

0 monitoramento e a avaliação das ações/atividades realizados pela OSC neste período de pandemia passaram a 

ser realizadas eemanalmenge, através de relatórios de atendimentos e imagens (fotos) e midias (videos) das atividades 

das oficinas Inclusivas, através de CD-R anexo ao final do processo nº 6024/2020—T8. 

Plsimlde [2 



P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  
S Ã O  J O Ã O  D A  B O A  V I S T A -  SP 

Departamento de Assistência Social 

6.3. DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATIVIDADE E METAS 

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 seguem as descrições das atividades e metas estabelecidas no 
plano de trabalho, por elaboração do gestor da parceria, com base no Relatório de Gestão Quadrimestral, visitas In loco 

e demais documentos comprobatórios. 
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6.3.1. 

PREFEITURA MUNICIPAL :::,— 
S Ã O  J O Ã O  D A  B O A  V I S T A -  S P  "ª, : » - - - -  “ '  

Departamento de Assistência Social ' * 

Do Serviço em Contingenclamento pela prevenção do contágio da COVIDIQ 

Atender e através do acolhimento 
realizar a escuta, a troca de informações 
e o conhecimento da situação em que se 

encontra o usuário. 

Acolhida 

: 
É -Atendimento exercendo a escuta 

sendo avaliado e quando possível realizados de qualificada das demandas 
maneira remota e através de visita domiciliar. % apresentadas; em condiçõa de 

à dignidade. 
Quando urgente é realizado de maneira ; —Ética e sigilo para preservação do 
presencial somente com horário agendado, com 5 . . usuário e compromisso _com a 
as devidas orientações frente ao COVID—19. - demanda apresentada. 

Os atendimentos com a escuta e acolhida, está 

Disponibilizar informações através de 
palestras, reuniões, eventos informativos 
com parceiros, publicação nas redes 
Sociais com informativos: Ex: Direitos 

"Fª!“ÍCÍEªÍSL Sªtª,- 

Efetivação das Políticas Públicas da 
Assistência Social e Seguridade 

Social 

—ldentif|car a demanda através do 
atendimento, realizando os devidos 
encaminhamentos para a rede 
socioassistencial. 

Encaminhamento à rede de 
serviços socioassistenclals e das 

demais políticas públicas setoriais 

-Visita domiciliar. 

A informações está sendo divulgada através de 
nossas redes sociais, nas visitas domiciliares e 

atendimento presencial/remoto. 

—lnstrumentalização aos usuários 
com orientações acerca dos direitos 
da pessoa com deficiência; 

' —Ampliação ao acesso dos usuários 
ldÉntificaeão ná atendimení) seja ele Bêãénéiàií às informações sobre 
remoto ou domiciliar, o encaminhamento é Í implementªçãº dª política dª 
realizado e entregue ao usuário. Em casos de i assistência Sºdª“ 
demanda em caráter domiciliar ou remoto, após ! -Fortalecimento do protagonismo 
elaborado é entregue na residência do dos usuários nª defesa dos seus 
beneficiário pelo nosso motorista devidamente E direitos de cidadania; 
paramento frente ao COVlD—19. Í -Efetlvação dos direitos e ampliação 

; do acesso à proteção social; 

esraç As reuniões estão ocorrendo através de sistema i Mobilizaçãº aº ªcesso ª serviços 
"“ ªº e articulação com ªs Articulação com os órgãos através de ! !) efi ' - | ls Poli Fui e de remoto. : en CIOS e programas, 

reunião com a rede é . - .. 
defesa de quanº, ; -Articulaçao das açoes com as 

—Partlclpªção em Conselho de Direitos ; demais politicas publicas setoriais. 
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' P E  F E I T U R A  M U N I C I P ' É  
s Ã o  JOÃO D A  BOA VISTA- sp 

Departamento de Assistência Social 

Agendamento de transporte estava suspenso na 

transportados os usuários somente casos de 
extrema necessidade (avaliado), usuários que 
utilizam para trabalho e para serviços externos 
da OSC, porém com o início da fase amarela 
onde houve a reabertura de vários lugares, 

para que todos que solicitarem possam utilizar. 

Vlablllzar : mobilidade da pessoa 
-Agendamento do Transporte, através de 

com deficiência severa de . . . atendimento telefônico ou presenaal na 
'ºººmººªº AVAPED. 

' _ , ºficinas com os usuários 
Ações Sodoasslstenclals oReuniões Técnicas 

-Ações Culturais, palestras, atividades 
físicas. 

maaãg'esiao senao elaboradas Ha AVÁP—ED " 
semanalmente, com um video gravado 
explicando a atividade, publicado no grupo de 
whatsapp e após no domicilio do usuário é 

. entregue pelo nosso motorista o material para 
realização. 

estamos mantendo para as questões sociais, mas; def-ciência severª de lºcomºçãº de 
com limitação ao usuário para uso 2x na semana,] mobilidade altamente fªdUZÍdª 

fase laranja frente a pandemia COVID—19 e sendoí 
-Viablllzação do direito de acesso 
gratuito ao transporte público 

j adaptado. 

ª -Viabilização a locomoção e 
acessibilidade da pessoa com 

' -Estimulação do desenvolvimento do 
: protagonismo, da autonomia, bem 
* como aptidões e capacidades; ! 

] -Favorecimento o convívio grupal e 
! social. 
? 
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PREFEITURA MUNIÇJPAL 
S A O  J O A O  D A  B O A  VISTA— SP 

...». : ª. ' Departamento de Assistência Social 

6.4. ANÁLISE récma 
Saªd: visniirscmcs' 
'Em exigência ao parágrafo únioo, inciso i, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administração Pública realiza visitas técnicas, 

periodicamente, durante a execução. da parceria. 

« i 

A. : Nofperíodo sobianalise não houve visita técnica na OSC por parte da técnica fiscal do DAS, devido a restrições 

neoessáriaspara a prevenção ao. cantáglopela COVlD—19. Contudo, em 28 de agosto de 2020, a técnica fiscal avaliou a 

oferta do Serviço prestada pela OSC por meio dos relatórios semanais enviados durante o período, em comparação com 

o Plano de Trabalho apresentado para a formalização da parceria. A fiscalização avalia a execução do serviço, a equipe 

técnica e o quadro de recursos humanos, o ambiente e a estrutura física do local, os recursos materiais, os protocolos de 

segurança contra o contagia da covid19, as documentações referentes ao serviço e as de regularidades da OSC e as suas 

transparência e publicidade. Entre outras analises é observado no Relatório Técnica, que apresentou um Parecer 

”Regular". . 

. . : < ; l. . ' 

6.4.2. RELATÓRIO TÉCNICO . 

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14: 
. . ' . T I * : " '  . ' 

Em 28 de agosto de 2020, foi elaborado pela técnica fiscal das parcerias, Eliana Cristina da Fonseca, 0 Relatório 

Tecnico paraxmonitoramento e avaliação das ações/atividades do serviço. 

(Vide Relatório Técnico no processo nº soz4/zozo-ra— Volume 01) . 

"ª ' Conclusão e lºarecer do Relatório Técnica:' 

”biante do contexto exposto, conclui—se que a OSC se encontra REGULAR quanto a oferta de suas ações. As 

restrições'e adaptações necessárias para o enfrentamento da pandemia não prejudicaram a oferta do Serviço à 

população, fato que foi demonstrado através dos registros de atividades semanais. 

. i . -ª _ AOSC monitora seus resultados através de instrumentais próprios como relatórios técnicos, prontuários, fichas de 

evoluções (instrumentais qualitativos), controle de visitas domiciliares, registros de atendimentos, encaminhamentos 

(instrumentais quantitativos). Através da demonstração desses instrumentais foi possível observar os seguintes 

resultados durante o período: acolhida, acesso a direitos e benefícios socioassistenciais, fortalecimento do protagonismo 

dos usuários. . 

Os impactos sociais foram a efetivação de direitos e ampliação do acesso à proteção social, a diminuição da 

exclusão social em função da deficiência; a redução dos agravos decorrentes de situações violadoras de direitos;famllias 

com acesso a direitos socioassistenciais. " 

(Vide Relatório Técnico no processo nº 6024/2020-T8— Volume 01) 

6.4.3. META DEATENDIMENTO 

Considerando o periodo de pandemia, há a continuidade da oferta do serviço de forma remotª, observando as 

medidas de segurança e saúde dos profissionais e usuários durante nesse período, e de acordo com o Plano de 

Contingencia do Serviço aprovado em 15 de maio de 2020. 

Referente ª meta de atendimento: 

Considerando que o termo de colaboração, foi firmado com o atendimento médio mensal de 50 pessoas com 

deficiência e suas famílias. 

Págiqdelz 
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  

S A O  J O Ã O  D A  B O A  VISTA— SP 
Departamento de Assistência Social 

Neste quadrimestre foram realizados 111 atendimentos a pessoas com deficiências e suas familias, conforme 

relatórios semanais de acompanhamento familiar/atendimento remoto apresentados pela OSC. 

º índice da meta de atendimento é de 56% = lnsatisfatórlg' 

' Devido a pandemia da COVID—19, a procura por atendimentos reduziu consideravelmente. Contudo, a OSC 

conseguiu manter 56% da quantidade de atendimentos prevista, cumprindo o mínimo exigido pelo Comunicado 

DAS/TERCEIRO SETOR Nº 05/2020, equivalente a 30%. 

(Considera-se como Indice de satisfação: insatisfatório < 80% < satisfatório) 

; (Vide relatório de gestão quadrimestral e relatórios semanais de acompanhamento famillar/atendimen to remoto no processo 

nº sau/202013 — Volume 01) 

6.4.4. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE 

A OSC encontra-se em conformidade com as legislações vigentes de transparência e publicidade da parceria. i 

:. As publicações estão sendo realizadas conforme exigências da Lei 13.019/14 e demais comuniados do TCESP, 

através do site institucional, onde são disponibilizadas as infomações da parceria. 

Site Oficial da OSC: avaped.com.br 

7. PESQUISA DE SATISFAÇÃO E QUALIDADE DO SERVIÇO - ' i 

De acordo com o parágrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/14: 

”Nas parcerias com vigência superiora 1 (um) ano, a administração 
pública realizará, sempre que possível, pesquisa de Satisfação com 
os beneficiários do plano de trabalho e utilizará os resultados como 

' subsidia na avaliação da parceria celebrada e do cumprimento dos 

objetivos pactuadas, bem como na reorientação e no ajuste das 
metaseatividades definidas. ” . . , . : ; 

; . Neste período não foi realizada pesquisa de satisfação pelo Concedente, a pesquisa de satisfação para awiiar a 

qualidade do serviço será realizada pela Administração Pública no 39 quadrimestre de 2020. 

! De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13. 019/14, segue as análises do gestor da parceria conforme exigênclas 

! legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatório de Gestão Quadrimestml, visitas in loco e demais documentos 

comprobatórios: % | ( A Mem de Atendimento oapresentada neste quadrimestre foi de 55% (índice insatisfatória), o que se justifica . 

devido a pandemia da COVlD-19, em que a procura por atendimentos reduziu consideravelmente. Contudo,a ' 

OSC conseguiu manter 56% da quantidade de atendimentos prevista, cumprindo a minima exigida pela 

Comunicado DAS/TERCEIRO SETOR Nº 05/2020, equivalente a 30% ; . 

i 
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  
S A O  J O A O  D A  B O A  V I S T A -  SP 

Departamento de Assistência Social 

í í i º ' v j ,  ' i ' l l  . . . ;  . . , “ .  i.“. 

l ) ”  

( A OSCppresenta as e a ' i d _ iza rm "º'—vi 'n Plan T I 

' I As Metas do Serviço oestão sendo cumpridas. 

'( Referente aosr resultados esgraªos, estes estão sendo alcançados. 

J Oserviço demonstra um importante impacto social a comunidadelsociedade contribuindo no acesso a direitos 

sppioassistençipis; redução dos agravos decorrentes de situações violadoras de direitos; fortalecimento da 

cidadania dos usuários, proteção social, e cuidados individuais e familiares voltadas ao desenvolvimento de 
- l 

autonomlas; * 

,( A instituiçãp agres- entº incegyvos, como contrapartida para a execução do serviço, m nõ i nt 

' ' ' | . : '. ' 
8. OCORRENÉIAS E AUDITORIAS 

, ',... I . , _ . 

> 

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa—se que não houve eventuais auditorias realizadas 

pelo controle interno e-externo para fiscalização preventiva desta parceria neste quadrimestre. 

9. DESCRIÇÃO DOSIIEÇunsos FINANCEIROS 

De acordo com q inpiso lll, e:V doart. 59 da Iei-,13.019/14 segue as análises do gestor da parceria conforme exigências 

legais, com base no Plano de  Trabalho vigente, seu Plano de Aplicação Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatório 

de Gestão Quadrimestral, transferências nnanceiras da administração pública e demais documentos comprobatórios de 

despesas, entre outros julgados necessários para regular aferição das prestações de contas. 

9.1. "PO DE RECURSO E VALORES 

De acordo com o Termo Colaboração 001/2020, assinado em 28 de abril de 2020, formalizando parceria para a 

execução do Serviço complementar à tipificação nacional da assistência social caracterizado como Serviço de 

Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos à Pessoa com Deficiência e suas Famílias, nos parâmetros da resolução 

CNAS nº 27/2011 que especifica as ações de assessoramento e defesa e garantia de direitos no âmbito da assistência 

social, o município repassará & Organização da Sociedade Civil (OSC) o montante de R$ 159.000,00 (cento e cinquenta 

e nove mil reais), a ser pago em 15 parcelas de R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais), de acordo com o cronograma 

de desembolso apresentado. 

9.1.1. RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo de Assistência Social 

Valor do contrato da l º  vigência: R$ 159.00,00 

Totalizonda: R$ 159. 000,00 (cento e cinquenta e nove mil reais) 
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SÃO J O Ã O  D A  B O A  V I S T A -  SP 

Departamento de Assistência Social 

9.2. DEMONSTRAÇÃO no peniano 

9.2.1. Receitas 

“Hummm ' v , _ 

RECURSOS ' Valoresprevlstoi Wanàfeéldo Valoresa' Rendimento ªgem/É:,“ ªmicª: munida p m  
" (contas «' Acumulado _ realizar do, Do Dº ' 
, . cas . “ misto . . W“ ) (15 ) Do período Dopedodo Mumulado Pf período Acumulado período Acumulado Doperíodo Aeumulldo 

MUNICIPAL R$159.000,00 R$32.860,00 R$32.860,00 R$32.860,00 R$126.140,00 R$4,92 R$4,92 R$0,00 R$0,00 R$32.864,92 R$32.864,92 
— :;m : ”159.000,00 R$230,00 assumoo RS?-2.060,00 526.140,00 09,92 mst ' 050,00 esopo 532.064,92 «532.054,92 

9.2.2. Despesas 

' - _'_-"'ª-º-="ª' ', ' ;;“,;___,,,âosªdªs.'enwe6útr=s) 

R$138L210,00 R$23.056,81 R$23.056,81 R$115.153,19 R$0,00 R$0,00 R$23.056,81 R$23.056,81 

Rso,oo «50.00 Rso,oo R$0,00 R$o.oo «50,00 ' R$o,oo 
«-f»»,»_íswlçosd;e 
* R$20.790,00 R$2.402,4O 162.402,40 [518.387,60 R$0,00 R$0,00 R$2.402,40 R$2.402,40 

asma R$1,1'8 -R$1,18 050,00 R$0,00 R$1,18 R$1,18 
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9.2.3. Saldos 

MUNICIPAL 

PREFEITURA MUNICIPAL r_ççs ::. 
S X O  J Q K O  D A  B O A  V I S T A —  S P  *, '. N' 

Departamento de Assistência Social 
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP 

Departamento de Assistência Social 

:175' I : '  %% ;;;. .- — :: ;í H ' í i í  ' "; ; - , (&"—E; Erin—'wirwfºªºw ; :, ; ;i , ; «. 
Com análise nos valores transferidos no início da garçgria, considerando o periodo de maio a agosto de 2020, observa- 

se que foi repassado à OSC um total de R$ 32.860,00 (trinta e dois mil, oitocentos e sessenta reais), conforme previsto no 

cronograma de desembolso (R$ 32.860,00). 

Com analise nos valores utilizados, considerando o período de maio a agosto de 2020, soma um valor de R$ 25.460,39 

(vinte e cinco mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e nove centavos), observa-se que a aplicação dos recursos ocorreu 

conforme previsto no Plano de Aplicação Financeiro. 

Observa-se que o saldo não utilizado no gerindo, equivalente a R$ 7.404,53 (sete mil, quatrocentos e quatro reais e 

cinquenta e três centavos), é destinado à aplicação financeira, a qual rendeu um total de R$ 4,92 (quatro reais e noventa e 

dois centavos) durante os meses de maio de 2020 a agosto de 2020. O saldo de recursos não utilizados está acima do 

previsto considerando os provisionamentos para 139 salário, férias e rescisão, por exemplo, pois, a psicóloga foi contratada 

% em junho de 2020. 

A prestação de contas apresenta perfeita conciliago bancária. 

Observa-se ainda que a OSC até o período apresenta as certidões atualizadas acerca das regularidades dos 
recolhimentos de encargos trabalhistas e tributários nas esferas, municipal, estadual e federal. (vide certidões negativas de 

déblto constantes no processo de prestação de contas nº 6023/2020 - T8 — Volume 01) 

Amma-se que as documentações comprobatórias de prestação de contas atendem as exigências das legislaqlies 

vigentes: Decreto Municipal 5.620/2017, Lei Federal 13.019/14 e instruções Normativas do TCESP 01/2020. Essas 

documentações encontram—se no processo de prestação de contas nº 6023/2020—T8 — Volume 01. 

Portanto, pode-se afirmar que as distribuições dos recursos financeiros estão de acordo com as ações e atividades 
realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho e Termo de Apostilamento. 

ConcluI-se que a Prestação de Contos referente ao zº Quadrimestre de 2020 encontra—se REGULAR. 

[ > , ' . 
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10. PARECER FINAL 

Considerando as exigências do Art. 59 da Lei 13.019/14, o Gestor da Parceria emitirá quadrimestralmente o Relatório 

Técnico 'de Monitoramento, segue parecer: 

Cºrno Gestora desta parceria ATESTO O Relatório Técnico de Monitoramento do 29 quadrimestre de 2020, REGULAR. 

Reise/vo“ sobre” o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorrência de grandes tramite: de processos 

a serem.analisados,.entre documentações entregues em atraso para fins de conclusão deste parecer. 

Faz-se parte deste Relatório Técnico de Monitoramento todas documentações analisadas e supracitadas. 

São João da Boa Vista, 22 de março de 2021 

r.:n ' ,  fu: ;_.. ' ª '  
11. CIGNCIA opplgçrpn po DEPARTAMENTO oe ASSISTENCIA socw. 

/ ,V/ 
São João da Boa Vista, 22 de março de 2021 . 

j u n  Eliza G rela 
Diretora do De namento de Assistência Social 

12. COMISSÃO DE MONITORAMENTO 

Protocolo de Homologação:___j º_jgog _QSí/âá Assinatura/Carimbo: 
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