PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO COMPLEMENTAR A TIPIFICACAO NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL CARACTERIZADO COMO SERVICO DE

ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS A PESSOA COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, NOS PARAMETROS
DA RESOLUGAO CNAS N2 27/2011 QUE ESPECIFICA AS AGOES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO/2020 A DEZEMBRO/2020

1.

2.

3.

4,

DADOS DA OSC

1.2 NOME: Associagdo de Valorizagdo e Promogdo das Pesscas com Deficiéncia - AVAPED
1.3 CNPJ: 04.942.217/0001-71
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Julio de Freitas, 520, Vila Conceigdo, S3o Jodo da Boa Vista — SP

1.5 PRESIDENTE OSC: Elisangela Aparecida Guedes Mandato: de 01/01/2020 a 31/12/2022

SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragao 001/2020

2.3 OBIJETO: Servico Complementar 3 Tipificacao Nacional da Assisténcia Social Caracterizado como Servico de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos a Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, nos parametros da
Resolugdo CNAS N2 27/2011 que especifica as agBes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no &mbito

da assisténcia social
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 28/04/2020 a 27/07/2021
2.5 ENDERECO DO SERVICO: Rua Julio de Freitas, 520, Vila Conceigao

2.6 PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e suas familias, incluindo aquelas com dificuldade severa de locomogdo

em situagBes de vulnerabilidade ou risco social.

2.6.1 QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS MENSAIS PREVISTOS: 50 (cinquenta)

GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidic

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicdloga REGISTRO: 06/94744
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5. INSTRUMENTOS
5.2 12 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 12 Termo de Apostilamento foi assinado em 14 de outubro de 2020 e tem por objeto alteragdo do Plano de
Trabalho em decorréncia de acordos firmados entre ambas as partes com relagdo ao regime de trabaiho da arientadora

social da OSC, sem que haja alteracdo no valer do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

2.1. Fice alterado ¢ item 8.4.2 “ ATRIBUICOES E COMPETENCIAS” do Piano de Trabalho, com a finalidade de ajustar
o0 regime de trabalho da orientadorc social pare home office no periodo matutino e presencial no perioda vespertino,
confarme documentos Gnexas.

(Vide 22 Termo de Apostilamento no processo n2 4193/2020-78)

6. ANALISE DO SERVICO

5.1. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC
| Em exigéncia ao inciso | e |l do artige 66 da lei federal 13.019/14, fei elaborado pela CSC o Relatdrio de Gestdo
Quadrimest_ral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 19/01/2021.

O reldtdrio contém as descri¢bes sumarias das acdes previstas e realizadas, os resultados alcancados e as metas

do servigo. ) i

(Vide Relatdrio de Gestio Quadrimestrai no processo n? 6024/2020-T8 — Volume 02)

6.2. ANAUSE‘ DOS RELA TORIOS SEMANAIS DA OSC — PERIODO DE PANDEMIA
Em decorréncia da pandemia causada pela COVID-13:
: 1 i ' H

A QSC foi erientada sobre o estado de emergéncia e calamidade publica nc Atendimento ao Servigo de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Famiiias, onde foi estzbelecido a
continuidade da oferta do servico essencial, de forma remota, cbservando as medidas de seguranca e saude dos
orofissionais e usuarios durante o periodo de Emergéncia em Sadde Pubiica de Importancia Nacional (ESPIN) do
Coronavirus {COVID-19).

(vide Comunicado de Orientacio do Estado de Emergéncia e Calamidode Publics — Processe n? 6024/2020-T8 - Volume 01)
De acorde com o Plano de Contingencia elaborado pela OSC para continuidade da oferta do servigo, as agdes,

atividades e o acompanhamento familiar foram planejados para um atendimento de forma remota efou presencial
individual em caso de emergéncia.

O monitoramento e a avaliagdo das agdes/atividades realizados peia OSC neste periodo de pandemia passaram &
ser realizadas semanalments, através de reiatorios de atendimentos e imagens {fotos) e midias (videos) das atividades
das oficinas inclusivas, através de CD-R anexo ao final do processe ne 6024/2020-T8-Vol. 01.

6.3. DESCRICAD SUUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acorco com o incisc | do art. 59 da lei 13.019/14 seguem as descricdes das atividades e metas estabelecidas no
olano de trabalho, por elaboragdo do gestor da parceria, com base no Relatorio de Gestdo Quadrimestral, visitas in foco

@ demais documentos comprobatdrios.
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6.3.1. Do Servico em Contingenciamento pela prevengio do contdgio da COVID19
DESCRICAO SUMARIA DAS METAS E ATIVIDADES
Metas Acdes/Atividades Previstas Acdes/Atividades Realizadas T Resultados Alcangados
Os atendimentos com a escuta e acolhida, estdo sendo .
avaliados e, quando possivel, realizados de maneira  Atendimento exercendo a escuta
Atender e através do acolhimento realizar a remota e através de visita domiciliar. quailflcada_das demandas apresentadas;
Acolhida escuta, a traca de informagodes e o em condicdes de dignidade.

conhecimento da situagdo em gue se
encontra o usuério.

Quando urgente ¢ realizado de maneira presencial
somente com horario agendado, com as devidas
orientagbes frente ao COVID-19.

Etica e sigilo para preservacio do
usudario e Compromisso com a
demanda apresentada.

Efetivacdo das Politicas Publicas da
Assisténcia Social e Seguridade Social

Disponibilizar informagdes através de
palestras, reunides, eventos informativos com
parceiros, publicacdo nas redes Sociais com
informativos: Ex: Direitos municipais, etc.

Encaminhamento a rede de servigos
socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais

Identificar a demanda através do
atendimento, realizando os devidos
encaminhamentos para a rede
socioassistencial.

Visita domiciliar.

Integragdo e articulagdo com as demais
Paliticas Publicas e de defesa de
direitos

Articulagdo com os 6rgdos através de reunido
com a rede

Participacdo em Conselho de Direitos

deficiéncia severa de locomogao

Viabilizar a mobilidade da béssoakc'op;i i

Agendamento do Transporte, através de
atendimento telefonico ou presencial na
AVAPED.

A informagdes estdo sendo divulgadas através das
redes sociais da 0SC, nas visitas domiciliares e
atendimento presencial/remoto.

identificacdo no atendimento seja ele presencial,
remoto ou domiciliar, o encaminhamento é realizado
e entregue ao usudrio. Em casos de demanda em
carater domiciliar ou remoto, apés elaborado é
entregue na residéncia do beneficiario pelo nosso
motorista devidamente paramento frente ao COVID-
19.

As reunides estdao ocorrendo através de sistema
remoto.

Agendamento de transporte estava suspenso na fase
jaranja frente a pandemia COVID-19 e sendo
transportados os usuarios somente casos de extrema
necessidade (avaliado), usudrios que utilizam para
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Instrumentalizagdo aos usuarios com
orientagbes acerca dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Ampliacdo ao acesso dos usudrios as
informagdes sobre implementacdo da
politica de assisténcia social;

Fortalecimento do protagonismo dos
usudrios na defesa dos seus direitos de
cidadania;

Efetivagdo dos direitos e ampliagéo do
acesso a protegdo social;

Viabilizagdo ao acesso a servigos
beneficios e programas;

Articulagdo das agbes com as demais
politicas publicas setoriais.

Viabilizagao do direito de acesso gratuito
ao transporte publico adaptado.

327



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

trabalho e para servigos externos da 0SC, porém com  Viabilizagdo a locomogdo e : :

varios lugares, estamos mantendo para as questdes severa de locomogdo de mabilidade
sociais, mas com limitagdo ao usudrio para uso 2xna  altamente reduzida

semana, para que todos que solicitarem possam

utilizar.

As oficinas estdo sendo elaboradas na AVAPED

semanalmente, com um video gravado explicando a Estimulagdo do desenvolvimento do

Oficinas com 0s usudrios protagonismo, da autonomia, bern como

Ag¢des Socioassistenciais atividade, publicado no grupe de whatsapp e apds no " N
ReuniBes Técnicas domicilio do usudrio é entregue pelo nosso motorista aptiddes e capacidades;
Acdes Culturais, palestras, atividades fisicas. o material para realizacdo. Favorecimento o convivio grupal e social.
L B g e s ML N e e AT I LS S D C ML R S e

6.3.2. Distribuicdo de cestas basicas com alimentos ricos em proteinas para prevengia do contagio da COVID19 ..

Neste periodo houve ainda a distribuigdo de cestas basicas com alimentos ricos em proteinas para atender pessoas com deficiéncia e suas familias, por aquisi¢do da
Prefeitura Municipal através de recurso da Portaria MC n? 369 de 29 de abril de 2020, referente a repasse financeiro emergencial de recursos federais para agdes
socioassistenciais e estruturacdo da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, visando o enfrentamento da situacdo de emergéncia em decorréncia do COVID-19.

Adistribuicdo das cestas bdsicas com alimentos ricos em proteinas tem por finalidade promover orientacdo, apoio e prote¢do ao atendimento no Servico de Protecdo
Sacial Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, de forma a garantir a alimentac3o, visando o fortalecimento do sistema imunolégico e permitir a esse publico
condi¢des adequadas de protegdo, prevengdo e mitigagdo dos riscos quanto a infec¢do ou disseminagdo do virus.

s Quantidade de pessoas com deficiéncias atendidas no Servigo: 15 (quinze)
» Quantidade de cestas basicas com alimentos ricos em proteinas entreques mensais: 15 (quinze)
= Total de cestas bdsicas com alimentos ricos em proteinas para 06 (seis) meses: 90 (noventa)

(Vide Documentagdes referente a distribuicées de cestas bdsicas no processo n2 6024/2020-T8 — Volume 02)

. Pagina 4 de 11 .

o0 inicio da fase amarela onde houve a reabertura de acessibilidade da pessoa com deficiéncia® =~



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

6.4. ANALISE TECNICA

6.4.1.  VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo tnico, inciso |, do artigo 66 dalei 13.019/14, a Administracdo Publica realiza visitas técnicas,

periodicamente, durante a execucdo da parceria.

Em 15 de dezembro de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para
fiscalizacio da execucdo da parceria. A fiscalizagdo avalia a execucdo do servigo, a equipe tecnica e o quadro de recursos
humanos, 0 ambiente e a estrutura fisica do local, os recursos materiais, os protocolos de seguranga contra o contagio da
covid19, as documentacdes referentes ao servigo e as de regularidades da OSC e as suas transparéncia e publicidade.

Entre outras analises é observado nc Relatdrio Técnico, que apresentou um Parecer “Regular”.

{Vide Relatdrio Técnico no processo n? 6024/2020-T8 — Volume 02)

6.4.2. RELATORIO TECNICO
. De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14:

Em 15 de dezembro de 2020, foi elaborado pela técnica fiscal das parcerias, Eliana Cristina da Fonseca, o Relatdrio

Técnico para monitoramento e avaliagdo das agdes/atividades do servigo.
Conclusdo e Parecer do Relatdrio Técnico:

“Diante de todo o contexto exposto, conclui-se que a OSC se encontra REGULAR guanto a oferta de suas agdes. As
restricBes e adaptacées necessdrias para o enfrentamento da pandemia néo prejudicaram a oferta do Servigco a
populaglo, fato que foi demonstrado através dos registros institucionais.

A OSC monitora seus resultados através de instrumentais préprios como relatdrios técnicos, prontudrios, fichas de
evolucdes (instrumentais qualitativos), controle de visitas domiciliares, registros de atendimentos, encaminhamentos
(instrumentais quantitativos). Através da demonstragdo desses instrumentais foi. possivel: observar os seguintes
resultados durante o periodo: acolhida, acesso a direitos e beneficios socioassistenciais, fortalecimento do protagohismo
dos usudrios.

Os impactos sociais foram a efetivagdo de direitos e ampliagdo do acesso 4 protecdo social, ¢ diminui¢do da

. excluséo social em fung@o da deficiéncia; a redugio dos agrovos decorrentes de situagdes violaderas de direitos, familias

com acesso a direitos socioassistencicis. *
(Vide Relatorio Técnico no processo n? 6024/2020-T8 — Volume 02)
6.4.3. META DE ATENDIMENTO
Considerando o periodo de pandemia, ha a continuidade da oferta do servico de forma remota, observando as

medidas de seguranca e salide dos profissionais e usudrios durante nesse periodo, e de acordo com o Plano de

Contingencia do Servigo aprovado em 15 de maio de 2020.

Referente a meta de atendimento:

Considerando que o termo de colaboragdo, foi firmado com o atendimento médio mensal de 50 pessoas ccm

deficiéncia e suas familias.

Neste quadrimestre foram realizados 164 atendimentos a pessoas ‘com deficiéncias e suas familias, conforme
Lelet e Gyl

relatérios semanais de acompanhamento familiar/atendimento remoto apresentados pela OSC.
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0 indice da meta de atendimento € de 82% = Satisfatdrio

(Considera-se como indice de satisfacdo: insatisfatdrio < 80% < satisfatdrio)

(Vide relatério de gestdc quadrimestral e relatorios semanais de acompanhamento familiar/atendimento remoto no processo
ne 6024/2020-T8 — Volume 02)

6.4.4.0 TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
sEm g :
A OSC 2ncontra-se em conformidade com as legislagdes vigente de transparéncia e publicidade da parceria.

| o i e
As publicaces est3o sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do TCESP,
através do site institucional, onde s3o disponibilizadas as informacdes da parceria.

site Oficial da OSC: www.avaped.com.br

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 22 do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia supericr a 1 (um) ano, @ administragdo
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacde com
v os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados coma
subsidio na avaliacio da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das

metas e atividades definidas.

" para andlise da qualidade e execucdo do servigo realizado peia OSC foi rezlizado pela administracao publica, uma
pesquisa dé satisfagdo tom os usuarios da instituicdo no més de dezembro de 2020.

A pesquisa de satisfagdo foi realizada através de um formuiario no googie forms, onde foram encaminhados os links
para as familias atendidas responderem remotamente. A Pesquisa foi respondida por 07 (sete) familias.

De acordo com a pesquisa de satisfagdo o grau de satisfagdo do publico-aivo assistidos pelo servico foi “Satisfatdrio”,

alcancando um percentual de 84%.
Considerando o indice de satisfacdo/qualidade previsto para o Servico sendo:
Satisfatorio 2 80% 79,9% < Parcialmente Satisfatorio = 50% Insatisfatorio < 49,9%

(Vide documentagGes da pesquisa de satisfocéo no processo n® 6024/2020-T8 — Volume 02)

% Resumo da Andlise Técnica do Gestor:

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, segue os andlises de gestor do parceria conforme exigéncias
iegais, com base no Plano de Trabaiho vigente, Relatdrio de GestGo Quadrimestral, visitas in locc e demais documentos

comprobatcrios:

v A Meta de Atendimento apresentada neste quadrimestre foi de 82% (indice satisfotorio)
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v’ A OSC apresenta as acdes/atividades realizodas conforme previstas no Plano de Trabalho.

v As Metas do Servico estdo sendo cumpridas.
¥' Referente aos resultados esperados, estes estdo sendo alcangados.

v 0 servico demonstra um importante impacto social @ comunidade/sociedade contribuindo com a efetivagdo de

direitos e ampliacdo do acesso & protecdo social, a diminuicdo da exclusdo social em fungdo da deficiéncia; a
redugdo dos agravos decorrentes de situagbes violadoras de direitos; e familias com acesso a direitos

socioassistenciais.

¥ A InstituicGo apresenta incentives, como contrapartida para a execugdo do servigo, porém ndo sdo suficientes
para a guto sustentacdo do Servico.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

. De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que ndo houve eventuais auditorias realizadas

pelo controle interno e externo para fiscalizacao preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9, DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso Il e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatdrio
de Gestdio Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos comprobatdrios de

despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferi¢do das prestacdes de contas.

8.1. TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo Colaboracido 001/2020, assinado em 28 de abril de 2020, formalizando parceria parz a

execucdo do Servico complementar 3 tipificagdo nacional da assisténcia social caracterizado’ como Servigo de

. Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos & Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, nos parametros da resolucdo
CNAS n® 27/2011 que especifica as acdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no 4mbito da assisténcia

social, 0 municipio repassara a Organizagio da Sociedade Civil (OSC) o montante de RS 159.000,00 (cento e cinquenta

e nove mil reais), a ser pago em 15 parcelas de RS 10.600,00 {dez mil e seiscentos reais), de acordo com o cronograma

de desembolso apresentado.

9.1.1. RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo de Assisténcia Social
Valor do contrato da 12 vigéncia: RS 159.00,00

9.1.2. Totalizando: RS 159.000,00 {cento e cinquenta e nove mil reais)
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9.2.1. Receitas
RECEITAS DA PARCERIA e
i 4 . Recursos Préprios da i .
RECURSOS Valores previstos Transferido Valores a Rendimento 0SC/Outras Receitas Receita total da parceria
(contas e —— realizar do T
especificas) Asimulado Do periodo Do periodo Acumulado previsto D'o Acumulado Do | Acumulado | Do periodo Acumulado
{15 meses) periodo periodo
MUNICIPAL R$159.000,00 R$42.400,00 R$42.400,00 R$75.260,00 R$83.740,00 R$3,53 RS8,45 R$0,00 R$0,00 R$42.403,53 R$75.268,45
TOTAL R$159.000,00 R$42.400,00 R$42.400,00 R$75.260,00 R$83.740,00 RS$3,53 R$8,45 R$0,00 RS$0,00 R$42.403,53 R$75.268,45
9.2.2. Despesas
RECURSO MUNICIPAL C/C 52.235-x- DESPESAS {Valores Utilizados)
. n: Executado (despesas Despesas pagas ¢/ Recursos Proprios da OSC entre Despesas gerais da
Tipo de Despesas Previsto (15 aprovadas) Valores r‘ealfzar do outros {Despesas glosadas, entre outras) parceria
meses) IR i R Wi previsto
S PR, | Do periodo j ~Acumulado | Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoal R$138.210,00 R$37.191,18 | RS560.247,99 R$77.962,01 R$530,90 R$530,90 R$37.722,08 | R$60.778,89
Financeira R$0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00
Servi =TT
servicos de Terceiros | poon 700,00 | RS5.454,58 | R$7.856,98 R$12.933,02 R$0,00 R$0,00 R$5.454,58 | R$7.856,98
_Pessoabisicar 0 T e Al I T L N T . i SESC A vl 5o O | oo s mc o B
Tributdrias {10F e IR 5/ 5 - : . —
) 31, ¢ RS S 4
cendimentos) RS0,00 RS0,74 151,92 R$1,92 R$0,00 RS0,00 RSO,7 RS$1,92
TOTAL MUNICIPAL R$159.000,00 R542.646,50 | R568.106,89 R590.893,11 RS$530,90 R$530,90 RS43.177,40 | RS68.637,79
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9.2.3. Despesas Glosadas
RECURSO MUNICIPAL C/C 52.235-X - DESPESAS (Valores Utilizados)
DatadaGlosa Valor o Reembolso com saldo de | Data de Reembolso Valor Data de Estorno Valor Estornado
Glosado €5peag RP em conta osc Reembolsado OSC Banco Banco
132 Salario - valor glosado ref. pgt
1a/ey2070 R220.38 retroativo ao TC 001/2020 — Maria lzabel oafeayaa HoZ2048
. 13¢ Salario - valor glosado ref. pgt
15/54(20z0 Rb220.88 retroativo ao TC 001/2020 - José Roberto H9/0572024 RG6223,45
. Guia Inss - 13/2020 - valor glosado ref. pgt i
5 ? 9
15/12/2020 RS$80,94 retroativo a0 1C 001/2020 09/03/2021 R$80,94
TOTAL TOTAL ESTORN.
GLOSADO RS$530,90 TOTAL REEMB. OSC RS - TOTAL REEMB. OSC R$530,90 BANCO RS0,00
TOTAL REEMB./ESTORNADO R$530,90
TOTAL TOTAL REEMB. 5 SALDO RECURSO
GLOSADO R$530,90 OSC/ESTORNADO R$530,50 PROPRIO OSC Aot
9.2.4. Saldos
SALDOS DA PARCERIA

RECURSOS (conta especifica)

- Saldo dos recursos publicos com Rendimentos

Saldo dos Recursos Proprios da 0SC

Saldo Total da Parceria

Saldo em conta (conciliagdo bancaria)

MUNICIPAL

R$7.161,56

-R$530,50*

R$6.630,66

R$6.630,66

*Valor negativo referente a despesas glosadas ndo reembolsadas no periodo de andlise deste relatdrio. Contudo, conforme consta no quadro “5.3.3 Despesas Glosadas”, a
OSC realizou 0 reembolso em margo de 2021, portanto, no relatorio do quadrimestre sequinte (janeiro a abril de 2021), esse valor serd regularizado.
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< Analise Financeira do Gestor:

Com andlise nos valares transferidos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2020, observa-se que
foi repassado 3 OSC um total de RS 42.400,00 (quarenta e dois mil e quatrocentos reais), conforme previsto no

¢ronograma de desembalso.
% o |

Com analise nos valores utilizados, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2020, soma um valor de
RS 42.646,50 (quarentd e dois mil, seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), observa-se que a aplica¢do
dos recursos 6correu confarme previsto no Plano de Aplicag3o Financeiro, considerando pagamento de décimo terceiro

saldrios realizados. = . :

Observa-se que o saldc ndc utilizado no periodo, equivalente a RS 6.630,66 (seis mil, seiscentos e trinta reais e

sessenta e seis centavos), é destinado a aplicacdo financeira, a qual rendeu um total de RS 3,53 (trés reais e cinquenta
e trds centavos) durante os meses de setembro a dezembro de 2020 e de RS 8,45 (oito reais e quarenta e cinco centavos)
desde abril de 2020. Ohserva-se também, que o saldo ndo utilizado no periodo esia conforme previsto, considerando

gue ha provisicnamentos para férias e décimo terceiro salérios.
A prestacdo de contas apresenta perfeita conciliagdo bancaria.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certiddes atuzlizadas acerca das regularidades dos
recolhimentos de encargos trabslhistas e tributérios nas esferas, municipal, estacua! e federal. (vide certiddes negativas
de débito constantes no processo de prestagdo de contas n? 6023/2020 - T8 — Volume 01

Afirma-se que as documentagdes comprobatdrias de prestaggo de contas atendem as exigéncias das legislagdes
vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrucdes Normativas do TCESP 01/2020. Essas

documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contos n 6023/2020-T8 — Volume 01.

Portanto, pode-se afirmar que as distribuicdes dos recursos financeiros estdo de acordo com as agdes e
gtividades realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabaihe e Termo de Apostilamento.

Conclui-se que a Prestagdo de Contas referente ao 32 Quadrimestre de 2020 encontra-se REGULAR.
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10. PARECER FINAL

Considerando os exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14, o Gestor da Parceria emitiré quadrimestra/mente o Relatdrio

Técnico de Monitoramento, segue parecer:
Como Gestora desta parceria ATESTO ¢ Relotdrio Técnico de Monitoramento do 32 quadrimestre de 2020, REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados, entre documentacées entregues em atraso para fins de conclusdo deste parecer.
Faz-se parte deste Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

S$do Jodo da Boa Vista, 13 de juitho de 2021 ‘

Gestora'da Parceria

Nomg: Cindy Laure zoni Elidio
Cargo: 0 Setor de Repasses ao Terceiro Setor

11, CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

_ e 2o clO

. S30 Jodo da Boa Vista, 13 de jutho de 2021

Carmgylﬁa Garcia
DiretoTa do Departamepto de Assisténcia Social

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

~
Protocolo de Homologacio: L 5 / O% /.o Assinatura/Carimbo:
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