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ASSOCIAÇÃO DE VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃO 

DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

  

PLANO DE TRABALHO 2020 

SERVIÇO: Serviço Complementar à Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais Caracterizado como 

Serviço de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos à Pessoa com Deficiência e suas famílias, nos 

parâmetros da resolução CNAS nº 27/2011 que especifica as ações de assessoramento e defesa e garantia de 

direitos no âmbito da Assistência Social. 

IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

2.1. NOME DA OSC: Associação de Valorização e Promoção das Pessoas com Deficiência- AVAPED 

CNPJ: 04.942.217/0001-71 

Endereço: Júlio de Freitas, nº 520 — Bairro: Vila Conceição 

Cidade: São João da Boa Vista/SP CEP: 13.872-010 

Fone: (19) 98190-9802 

E-mail: avaped(gmail.com 

2.2. INSCRIÇÕES / CERTIFICAÇÕES: 

CEBAS: 71000.076445/2012-51 

CMAS: 008512/2002 

CEDS/SP: 6970/2009 

CRCE: 2580/2012 

2.3. TIPOS DE BENEFÍCIOS OU ISENÇÕES TRIBUTÁRIAS CONCEDIDAS A OSC 

IPTU, Energia Elétrica, Internet e Água. 

2.4. DIRETORIA 

Vigência do Mandato: 01/01/2020 à 31/12/2022 

2.4.1, PRESIDENTE 

Nome: Elisangela Aparecida Guedes 

CPF: 323.564.148-45 RG: 40.357.784-6 

Cargo: Presidente 

Endereço residencial: Rua: Gerônimo Milan, nº 287 — Jardim Bela Vista — São João da Boa Vista 

Telefone pessoal: 19-98270-4020 Telefone institucional: (19) 98190-9802 

E-mail pessoal: elisangelaguedes81 (O gmail.com E-mail institucional: avaped (gmail.com 
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2.4.2. VICE PRESIDENTE: 

Nome: Daniel Ribeiro 

CPF: 154.540.788-67 RG: 23.936.630-X 

Cargo: Vice-Presidente 

Endereço residencial: Rua: Eugenio Ciacco nº 162 — Jd. Molinari - São João da Boa Vista/SP 

Telefone pessoal: 3631-3420 Telefone institucional: (19) 98190-9802 

E-mail pessoal: danielmaisdeus (gmail.com E-mail institucional: 

avaped (O gmail.com 

SECRETÁRIO: 

Nome: Mariana Pereira de Macedo de França 

CPF: 354.923.678-62 RG: 40.494.614-8 

Cargo: 1º secretária Nº do Registro Profissional: 

Endereço residencial: Rua: Gil Cabral de Vasconcelos nº 410 Vila Valentim — São João da Boa 

Vista/SP 

Telefone pessoal: 3635-1812 Telefone institucional: (19) 

98190-9802 

E-mail pessoal: mazinhasjbvO hotmail.com E-mail institucional: 

avaped(Dgmail.com 

FINALIDADE ESTATUTÁRIA 

Promover a emancipação e garantia de direitos das pessoas com deficiência e a melhoria da qualidade 

de vida, visando à promoção humana das pessoas com deficiência, promovendo segurança e dignidade 

para o exercício pleno da cidadania. Realizar oficinas inclusivas para os usuários e familiares, propiciar 

aprimoramento da equipe da instituição. 

HISTÓRICO DA OSC 

Fundada em 11 de dezembro de 2001 com as finalidades de viabilizar transporte adequado para as 

pessoas com deficiência; apoiá-las em questões sociais, jurídicas e profissionais; promover estudos dos 

problemas relativos à melhoria e adaptação de ambientes necessários às aspirações das pessoas com 

deficiência; pleitear junto ao poder público e a iniciativa privada, auxílio e subvenção para aquisição de 

uma sede própria, onde a pessoa com deficiência possa demonstrar sua capacidade de trabalho e 

organização para integrar-se na sociedade; desenvolver atividades sociais, recreativas, esportivas, 

assistenciais e culturais que estiverem ao seu alcance; criar departamentos de estudos 

profissionalizantes capazes de desenvolver nas pessoas com deficiência suas aptidões e capacidade de 

trabalho, para torná-las independentes. Em Junho de 2002 através de um convenio com a empresa de 

transporte público municipal, recebeu uma perua Kombi 1.6/ gasolina/ ano 2001-2002, adaptada com 

rampa elevatória para atender aos cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida, garantindo a estas 

pessoas o direito de “ir e vir”, transportando-as através de agendamento, para escolas, trabalho e 
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outras atividades diárias. Realizou também nesta época uma parceria com a universidade local para a 

disponibilidade de cursos de informática, terapia em grupo, curso de artesanato, canto, dança, teatro, 

visando incluí-las no mercado de trabalho, e montou na sede um cadastro de currículos que diante de 

procura das empresas são encaminhados às mesmas para entrevista e possível contratação. Desde sua | 

fundação realiza eventos periódicos buscando a inclusão, o resgate da autoestima e levando informação 

às pessoas com deficiência e seus familiares e amigos como: encontros, passeios, confraternizações, 

aula de canto, dança, teatro e artesanato. 

ÁREA DE ATUAÇÃO DA OSC 

Serviços Socioassistenciais, assessoramento da defesa e garantia de direitos, das pessoas deficientes e 

familiares e viabilização de transporte adaptado para as pessoas com deficiência, incluindo aquelas com 

deficiência motora severa grave. 

3. DA PARCERIA 

Sd 

3.2. 

OBJETO 

Estabelecer a colaboração entre a Prefeitura do Município de São João da Boa Vista, através do 

Departamento de assistência Social e Organização da Sociedade Civil selecionada para o 

desenvolvimento dos Serviços Complementares à Tipificação Nacional de Serviço Socioassistenciais, 

caracterizado no Serviço de Assessoramento, Defesa de Garantia de Direitos à Pessoa com Deficiência e 

suas famílias. 

INTRODUÇÃO 

Historicamente, a percepção social em torno da deficiência sofreu mudanças significativas, em diferentes 

países, alternando de posturas discriminatórias para atitudes mais caritativas ou assistencialistas. A 

existência de movimentos sociais propiciou o iniciou de mudanças gradativas nessa concepção, buscando | 

inserir a deficiência como um aspecto da diversidade humana, com objetivo de alterar a forma como a 

sociedade lida com essas questões. | 

No Brasil, mudanças paradigmáticas em relação aos direitos da pessoa com deficiência iniciaram com 

incorporação da Convenção sobre os direitos das Pessoas com deficiência, com status de emenda 

constitucional, bem como a partir da aprovação da Lei 13,146/2015, que instituiu a Lei de Deficiência 

passou a ser vista como uma questão social, demandando assim, ações e medidas do poder público para 

garantir a plena inclusão na vida comunitária. 

De acordo com a referida Lei, em seu Art.2º: 

Considera-se pessoa com deficiência aquela que 

tem impedimento de longo prazo de natureza física, 

mental intelectual ou sensorial, o qual, em 

interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir 

sua participação plena e efetiva na sociedade em 

igualdade de condições com as demais pessoas. 

A LBI (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência) define como barreiras, os entraves que 

possam limitar ou impedir a participação social da pessoa com deficiência, bem como o exercício de 

seus direitos à acessibilidade, liberdade de movimento e de expressão, à comunicação, ao acesso à 

informação e à circulação com segurança. 
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Não obstante, a existência da lei não é suficiente para que se garantam os direitos previstos, sendo 

necessários mecanismos que facilitem a divulgação e o acesso aos preceitos constitucionais. 

JUSTIFICATIVA 

Através do trabalho desenvolvido pela OSC e experiência profissional das pessoas atuantes na equipe, 

teve-se a possibilidade de fazer um levantamento das demandas que precisam ser atendidas e 

trabalhadas. No senso comum a pessoa com deficiência é estigmatizada e sofre preconceito, são taxadas 

como incapazes de possuir autonomia e de serem inseridos na sociedade, isso reflete no cotidiano 

familiar, dificultando o processo de aceitação e autonomia. Muitos familiares preferem que o usuário 

permaneça em casa em período integral, afirmando que não sabem lidar com essa questão, acreditando 

que no domicilio estarão mais seguros e melhor cuidados. Também tem algumas famílias que possuem 

dificuldades no âmbito financeiro e não dispõem de recursos que possibilitem a autonomia desses 

citados. Através do Serviço de Assessoramento, defesa de Garantia de Direito à Pessoa com Deficiência e 

suas famílias, a OSC, a partir do exposto acima, realiza o projeto da Aula de Canto, Roda de Conversa, 

Bingo, Terapia em Grupo, Informática, Atividades esporádicas, (como jardinagem, culinária e dentre 

outros), passeios, quando possível, (como pic-nic e dentre outros) e a cada 03 (três) meses o Encontro da 

Família, com a Assistente Social, Psicóloga, Educadora Social e voluntários. 

Todas as ações a serem realizadas têm o intuito de descontruir a visão preconceituosa referente a pessoa 

com deficiência e construir conhecimento de forma coletiva das possibilidades e capacidades que existem 

e podem ser desenvolvida no público em questão. 

As entidades de assessoramento suprem a demanda da garantia dos direitos, à medida que oferecem à 

pessoa com deficiência e suas famílias os instrumentos para que exerçam uma participação mais efetiva 

na sociedade. As atividades desenvolvidas por essas entidades, especificamente, possibilitam a abertura 

de espaços e oportunidades para o exercício da cidadania ativa. No que se refere à defesa e garantia de 

direitos, deve se facilitar aos usuários o acesso a direitos Socioassistenciais, a construção de novos 

direitos, o enfrentamento das desigualdades sociais e a articulação com órgãos públicos de defesa de 

direitos. 

Ao considerar as barreiras que se impõem a este público, as condições de acessibilidade e mobilidade 

devem ser consideradas primordialmente, de forma a serem adotadas medidas que promovam a inclusão 

social. Com base na Lei nº 10.098/2000, que estabelece critérios para a acessibilidade, devem ser 

implantados serviços que facilitem o acesso da pessoa com deficiência ou com mobilidade reduzida a 

serviços de saúde, educação, cultura, lazer, garantindo o pleno gozo de todos os direitos humanos e 

liberdades fundamentais. 

Conclui-se que este tipo de serviço abarca importante demanda do município, buscando corrigir as 

desvantagens sociais e culturais em igualdade de oportunidades na sociedade a qual estão inseridos. 

OBJETIVO GERAL 

Garantir à pessoa com deficiência a inclusão social e fortalecimento do protagonismo, promovendo sua 

participação efetiva na sociedade. 

35. OBJETIVOS ESPECÍCOS 

-Oferecer aos usuários orientações sobre direitos da pessoa com deficiência; 
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Identificar situações que demandem orientação e encaminhamentos para sede de serviços 

socioassistenciais, das demais Políticas Públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 

-Realizar ações articuladas com os serviços socioassistenciais, de forma a facilitar o acesso a benefícios e 

programas; 

“Inclusão em serviços para acesso a oportunidades; 

-Viabilizar a mobilidade da pessoa com deficiência severa de locomoção, facilitando a inclusão social e o 

acesso a direitos. 

3.6. PÚBLICO ALVO 

Pessoas com deficiência e suas famílias, incluindo aquelas com dificuldade severa de locomoção em 

situações de vulnerabilidade ou risco social. 

3.7. VAGAS/ATENDIMENTOS 

Total de atendimento: média de 50 (cinquenta) atendimento mensal 

3.7.1. META DE ATENDIMENTO 

Previsão da parceria: média de 50 (cinquenta) atendimento mensal 

Satisfatório > 80% < Insatisfatório 

3.7.2. HORÁRIO DE ATENDIMENTO: 

8h às 17h (Segunda-Feira à Sexta-Feira) 

3.8. TERRITÓRIO DE ABRANGENCIA 

Município de São João da Boa Vista/SP 

3.8.1. LOCAL DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

Endereço: Rua: Júlio de Freitas, nº 520 

Bairro: Vila Conceição CEP: 13.872-010 

3.9. FORMA DE ACESSO 

O acesso ao serviço será através de procura espontânea ou por encaminhamento da rede 

socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos e ainda por demanda de outras políticas públicas que 

atendam pessoas com deficiência em situação de vulnerabilidade ou risco social. 
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3.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO 

-Fortalecimento da cidadania dos usuários; 

-Qualificação da intervenção e protagonismo dos sujeitos nos espaços de participação democrática, como conselhos, comissões locais, conferências, fóruns, audiências 

públicas, entre outros; 

-Efetivação de direitos e ampliação do acesso à proteção social. 

4. METAS DO SERVIÇO 

4.1. DETALHAMENTO DAS METAS 
  

  

  
  

  

              
  

  
DETALHAMENTO DAS METAS 

Meta de Satisfação e Qualidade do Serviço - Previsão de 100% 

Índice médio: Insatisfatório < 80% > Satisfatório 

Metas Etapas/fases/Ações/Atividades Quantitativo Qualitativo Resultados Esperados 

Indicadores de avaliação for amino eia oo 
previsto avaliação previsto 
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Atendimento exercendo a escuta 

qualificada das demandas 

  

  

    

Atender e através do acolhimento realizar a -Prontuário 100% dos apresentadas; em condições de 

escuta, a troca de informações e o : “Registros de ioni 
1) Acolhida E A E ç -Registro de usuários Bis 80% dignidade. 

conhecimento da situação em que se 8 E end Atendimentos. 

encontra ousaiiio, Atendimento atendidos Ética e sigilo para preservação do 
usuário e compromisso com a 

demanda apresentada. 

a E as Disponibilizar informações através de gr a a 
2) Efetivação das Políticas rm catia ratos informativos -Relatório das Ações -Pesquisa de ki at 

= com arceiros ublica ão nas redes Sociais Lista de Presença 100% nr nn 80% ra cer dae a ed 
Social e Seguridade P a P ç ss a usuários sobre as REI ds Fe retida 

. com informativos: Ex: Direitos municipais, ” pessoa com deficiência; 
Social Sê ações t 

Ampliar o acesso dos usuários às 

informações sobre implementação 

-Registro de da política de assistência social; 
3) Encaminhamento à “Identificar a demanda através do Atendimento -Registro de , 

rede de serviços atendimento, realizando os devidos “Formulário dê atendimento Fortalecer o protagonismo dos — 
socioassistenciais e das encaminhamentos para a rede Encaminhamento 100% 80% ao defesa dos seus direitos 

demais políticas sociassistencial. Controle de visitas “Evolução no de cidadania; 
públicas setoriais. -Visita domiciliar. Prontuário Individual Efetivação dos direitos e ampliação 

do acesso à proteção social; 

) Garantir o acesso a serviços 

4) “Integração e -Ata de Reunião -Registro de nefici s 
articulação com as -Articulação com os órgãos através de E sura rr 
dinmaais Poliâcas reunião com a rede -Registros de 100% 80% Articular ações com as demais 

Públicas e de defesa de 

direitos   “Participação em Conselho de Direitos   Atendimento e de 

Reuniões.     “Registro de Reuniões 

com a Rede     politicas publicas setoriais.   
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“Registro de e Garantir o direito de acesso gratuito 

5) Viabilizar a mobilidade -Registro de Atendimento; ao transporte público adaptado. 
da pessoa com -Agendamento do Transporte, através de Atendimento: a o 

deficiência severa de atendimento telefônico ou presencial na 90% -Controle de 80% . Facilitar a locomoção e 

locomoção AVAPED. -Controle de Agendamento e acessibilidade da pessoa com — 
Agendamento. Efetivação do deficiência severa de locomoção de 

Transporte. mobilidade altamente reduzida 

leram oc uiaáros -Relatórios Técnicos “Estimular o desenvolvimento do 

6) ações -Lista de Inscritos; de Reunião; protagonismo, da autonomia, bem 

Socioassistenciais. -Reuniões Técnicas 80% 80%   -Ações Culturais, palestras, atividades físicas.   -Lista de Presença.     -Lista de Inscritos e 

Presenças.     como aptidões e capacidades; 

-Favorecer o convívio grupal e social.     
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5. METAS DO SERVIÇO 

Resultados Esperados: 

  

* Atendimento exercendo a escuta qualificada das demandas apresentadas; 

* Ética e sigilo para preservação do usuário e compromisso com a demanda apresentada. 

  

e Instrumentalizar os usuários com orientações acerca aos direitos da pessoa com deficiência; 

e Ampliar o acesso dos usuários às informações sobre implementação da política de assistência social; 

e Fortalecer o protagonismo dos usuários na defesa dos seus direitos de cidadania; 

e Efetivação dos direitos e ampliação do acesso à proteção social; 

e Garantir 0 acesso a serviços benefícios e programas; 

* Articular ações com as demais politicas publicas setoriais. 

  

e Garantir o direito de acesso gratuito ao transporte público adaptado. 

e Facilitar a locomoção e acessibilidade da pessoa com deficiência severa de locomoção de mobilidade altamente reduzida 

    “Estimular o desenvolvimento do protagonismo, da autonomia, bem como aptidões e capacidades; 

-Favorecer o convívio grupal e social.   
  

5.1. META 1 - ACOLHIDA 

Vigência: de 28/04/2020 a 27/07/2021 

5.1.1. METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/AÇÕES/ATIVIDADES 

Finalidade 

Estabelecer o vínculo inicial com o técnico, identificamos as principais demandas. 

Vinculo inicial com o técnico, identificar demanda 

Instrumentais/ materiais utilizados. 

- Cadastro do Usuário. 

- Ficha Social 

- Prontuário. 

Periodicidade 

- Contínuo. 

Metodologia estratégica de atuação 

1.Agendamento com a Técnica; 
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2.Atendimento individualizado, escuta, identificação de demanda; 

3. Abertura de Prontuário. 

Monitoramento e Avaliação 

-Ficha Social 

-Evolução Social, através dos atendimentos individualizados. 

Responsáveis pelo monitoramento e avaliação 

Assistente Social e Psicóloga 

5.2. META 2 - Efetivação das Políticas Públicas da Assistência Social e Seguridade Social 

Vigência: de 28/04/2020 a 27/07/2021 

5.2.1. METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/AÇÕES/ATIVIDADES 

Finalidade 

Instruir os usuários e famílias sobre seus direitos sociais da pessoa com deficiência. 

Instrumentais/ materiais Utilizados. 

- Prontuário 

- Legislações 

Periodicidade 

- Contínuo. 

Metodologia estratégica de atuação 

1.Atendimento individualizado, escuta, identificação de demanda; orientações. 

Monitoramento e Avaliação 

-Ficha Social 

“Evolução de prontuário, através dos atendimentos individualizados. 

Responsáveis pelo monitoramento e avaliação 

Assistente Social e Psicóloga 

5.3. META 3 - Encaminhamento à rede de serviços socioassistenciais e das demais políticas 

públicas setoriais. 

Vigência: de 28/04/2020 a 27/07/2021 
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5.3.1. METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/AÇÕES/ATIVIDADES 

Finalidade 

Identificadas as demandas, serão realizados os devidos encaminhamentos para a rede de serviços 

socioassistencias e demais políticas publicas setoriais. 

Instrumentais/ materiais utilizados 

- Prontuários 

- Encaminhamentos 

- Contato telefônico 

Periodicidade 

- Contínuo. 

Metodologia estratégica de atuação 

1.Identificação de demanda, individuais e coletivas. 

2. Mapeamento da rede socioassistencial para encaminhamento de atendimento; 

3. Realização do encaminhamento do usuário; 

4.Registro no Prontuário. 

Monitoramento e Avaliação 

-Ficha Social 

-Evolução do prontuário, através dos atendimentos individualizados 

-Números de Encaminhamentos 

“Acompanhamento dos encaminhamentos realizados 

Responsáveis pelo monitoramento e avaliação 

Assistente Social e Psicóloga 

5.4 META 4 - Integração e articulação com as demais Políticas Públicas e de defesa de direitos 

Vigência: de 28/04/2020 a 27/07/2021 

5.4.1 METODOLOGIA DAS ETAPAS/ FASES/AÇÕES/ATIVIDADES 

Finalidade 

Articular com os órgãos da rede sociassistencial e demais políticas públicas para promover acesso 

do serviço de garantia e defesa de direitos 

Instrumentais/ materiais utilizados 

- Ata de Reunião 

- Prontuário 
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Periodicidade 

- Contínuo. 

Metodologia estratégica de atuação 

1.Reuniões conforme a necessidade e demanda apresentada pelos usuários, 

2.Participação ativa nas reuniões dos conselhos. 

3.Contatos telefônicos. 

4.Encaminhamentos. 

Monitoramento e Avaliação 

Ofícios de solicitação de reunião e frequência na participação das reuniões dos conselhos. 

Responsáveis pelo monitoramento e avaliação 

Assistente Social e Psicóloga 

5.5 META 5 — Viabilizar a mobilidade da pessoa com deficiência, incluindo aquelas com 

| mobilidade severa de locomoção 

Vigência: de 28/04/2020 a 27/07/2021 

Sib. METODOLOGIA DAS ETAPAS/ FASES/AÇÕES/ATIVIDADES 

Finalidade 

Viabilizar o acesso da pessoa com qualquer tipo de deficiência cadastrados e ativos na AVAPED. 

Instrumentais/ materiais utilizados 

- Prontuários 

- Controle dos Transportes 

- Contato Telefônico 

Periodicidade 

- Contínuo. 

Metodologia estratégica de atuação 

1. Agendamento pelos usuários através de contato telefônico ou presencial para atividades 

sociais com o transporte e motorista da AVAPED; 

2. Agendamento pelos usuários através de contato telefônico ou presencial para compromissos 

na área da saúde na AVAPED, porém transporte e motorista são cedidos pela prefeitura; 

3. Distribuição dos agendamentos aos motoristas competentes das solicitações. 
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DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Monitoramento e Avaliação 

Agenda das atividades (saúde e social), contato telefônico durante o expediente com os motoristas 

e conferência da efetividade dos compromissos agendados com os motoristas no dia seguinte. 

Responsáveis pelo monitoramento e avaliação 

Assistente Social e Psicóloga. 

5.6 META 6 — Ações Socioassistenciais 

e Vigência: de 28/04/2020 a 27/07/2021 

Sb.d METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/AÇÕES/ATIVIDADES 

Finalidade 

Estimular o desenvolvimento do protagonismo, da autonomia, bem como aptidões e capacidades e 

favorecer o convívio grupal e social. 

Instrumentais/ materiais utilizados 

- Prontuários 

- Cronograma das Atividades/ Oficinas a serem realizadas. 

- Relatórios das Oficinas 

- Lista de Presença 

Periodicidade 

- Semanal. 

e Metodologia estratégica de atuação 

1. Oficinas e Grupos realizados na AVAPED com usuários e famílias. 

2. Reuniões Técnicas para discussão dos casos dos usuários atendidos. 

Monitoramento e Avaliação 

-Frequência da participação dos usuários nas oficinas inclusivas; 

-Pesquisa de Satisfação; 

-Ata das reuniões técnicas. 

Responsáveis pelo monitoramento e avaliação 

Assistente Social, Psicóloga e Educadora Social 
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6 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

6.4 QUADROS DE ATIVIDADES 
  

QUADRO DE ATIVIDADE — GRUPOS E OFICINAS 
  

  

  

              
  

  

  

  

  

PERIÓDO - TARDE 

Horário Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira Sábado Domingo 

Oficina- Oficina — 

Jogos da Notas 

13:00 Inclusão Musicais (Ed. 
; , Grupo de 

horas (Ed. Social) Social e - . , o 
, Convivência Oficina — Na 

Voluntário) , no . 
As Oficina- Psicossocial Era Digital Serviço º . 

Es Psicól — i e Int 
Atividades Oficina — aa asc Enero 

15:30 Livres — (Ed. Hora da Social) 

horas Social e Inclusão (Ed. 

Voluntário) Social) 

6.5 QUADRO TÉCNICO 

QUADRO TÉCNICO 

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado | Domingo 

Assistente Social: Assistente Social: | Assistente Social: Assistente Social: o o 

-Acolhida -Grupo de -Visita Domiciliar, -Acolhida 

-Atendimento Convivência acompanhamento -Atendimento 

individualizado. Psicossocial familiar. individualizado 

Psicóloga: -Acolhida “Acolhida -Seleção de 

-Acolhida -Atendimento -Atendimento Funcionários. 

-Atendimento individualizado. individualizado Psicóloga: 

ni individualizado Psicóloga: Psicóloga: “Acolhida 

ssa ao -Acompanhamento “Grupo de -Visita Domiciliar -Atendimento 
-Acolhida . j . i pn : 

«Atendimento social Convivência -Acolhida individualizado 

dogs , Orientadora Social: Psicossocial -Atendimento “Organização das 
individualizado. E , . os . , 

-Oficinas Inclusivas -Acolhida individualizado informações dos 
Psicóloga: : 4 À 
“Acolhida “Organização das -Atendimento - usuários e 

-Atendimento 

individualizado com 

horário agendado; 

Orientadora Social: 

-Oficinas Inclusivas. 

-Organização das 

Oficinais. 

-Relatório das 

Atividades Diário 

-Preparo da Oficina do 

dia seguinte.   
Oficinais 

-Relatório das 

Atividades Diário 

-Preparo da Oficina 

do dia seguinte. 

  
individualizado Acompanhamento 

Orientadora social dos 

Social: usuários e suas 

“Oficinas respectivas 

Inclusivas famílias 

-Organização das Orientadora 

Oficinais Social: 

-Relatório das 

Atividades Diário 

-Planejamento 

das atividades da 

“Preparo da semana seguinte, 

Oficina do dia (Organização dos 
seguinte, Materiais das 

Oficinas, dos 

lanches, busca de 
parcerias). 

“Realização do 

Relatório Mensal 

-Organização da 

agenda AVAPED.     
respectivas 

famílias, na forma 

de prontuário 

individual 

- Seleção de 

Funcionários. 

Orientadora Social: 

“Oficinas Inclusivas 

“Organização das 

Oficinais 

-Relatório das 

Atividades Diário 

-Preparo da Oficina 

da semana 

seguinte.       
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6.6 QUADROS DE PERIODICIDADE 

  

IIS 
ASSOCIAÇÃO DE VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃO 

DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

  

PERIODICIDADE DAS ETAPAS/FASES 
  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

Ações / Atividad apa 2021 Responsável 
ões ivi s 

S sea JanFev.MarjAbr. Mai Jun. | Jul. lago. INov. Dez. Jan. |Fev. Mar.|Abr. Mai. Jun. | Jul. Ago. Dut.Nov. Dez. 

Atender e através do acolhimento realizar a escuta, a troca de ; , 
' Assistente Social e 

informações e o conhecimento da situação em que se encontra X|IX|X|X|X X|X|X X|IXIX|XI|X Psicól 
o usuário. sicotoga 

Trazer informações através de palestras, reuniões, eventos . . o 
: à . a o Assistente Social, Psicóloga, 
informativos com parceiros, publicação nas redes Sociais com id . d 

informativos: Ex: Direitos municipais, etc. XK|IX|X|X|X X|X|X KIX|X/X|X Presidente, rien ra 
Social. 

- ifi ó i i Assistente Social e Identi icar a demanda através do atendimento, realizando os xixixixix xxx xixixixix nm 

devidos encaminhamentos para a rede sociassistencial Psicóloga 

-Articulação com os órgãos através de reunião com a rede Assistente Social e 
q E XIXIX|XI|X X|IX|X XIX|X|IX|X ui: 

Psicóloga 

E Eiã e Assistente Social e 
-Participação em Conselhos de Direitos XIX|IX|XI|X XIX|X XIX|X|X|X E 

Psicóloga 

gone do Transporte, ai ii aa XIX|X|X|X XIX|X X|IX|X|XI|X Auxiliar Administrativa 
telefônico ou presencial na AVAPED 

Assistente Social, Psicóloga, 
e X|X . a 

-Oficinas com os usuários RIK|N|A|R x AIKIX|S|K Presidente, Orientadora                                                     
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Social. 
  

  
Assistente Social e 

Reuniões Técnicas XIXIXIXIXIX|IXIXIXIXIX|XIXIX|XIX ns 
Psicóloga                                                     

  

  

7 AÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

7.1 Planejamento 

-Análise das demandas apresentadas diante do serviço existente; 

-Consulta das resoluções: Resolução nº 27, de setembro de 2011 (Caracteriza as ações de assessoramento e defesa e garantia de direitos no âmbito da Assistência Social) e 

Resolução nº 14, de 15 de maio de 2014 (Define os parâmetros nacionais para a inscrição das entidades ou organizações de Assistência Social, bem como dos serviços, 

programas, projetos e benefícios socioassistenciais nos Conselhos de Assistência Social) 

-Análise de Custos; 

-Reuniões com a Diretoria; 

“Reuniões com a equipe. 

Responsáveis pela execução: 

Assistente Social 

7.2 Reuniões técnicas/ coordenação/ equipe 

Reunião Técnica: Quinzenalmente 

Reunião da Diretoria: 
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ASSOCIAÇÃO DE VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃO 

DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Reunião de Equipe: Mensalmente 

Responsáveis pela execução: 

Assistente Social, Psicóloga e Presidente 

7.3 Estudo de caso 

-Os estudos de casos ocorrerão quinzenalmente, porém diante da demanda apresentada poderão ser 

semanalmente. Serão identificados e realizado pelas técnicas da Associação (Assistente Social e 
Psicóloga). 

-Análise das Demandas apresentadas pela rede socioassistencial, para composição dos estudos de casos. 

Em caso que demande atendimento intersetorial será agendada reunião com os equipamentos 

responsáveis, a fim de complementação da prestação de serviço. 

Responsáveis pela execução: 

Assistente Social e Psicóloga 

8 RECURSOS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

8.1 IMÓVEL 

8.1.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO 

Rua: Júlio de Freitas, nº 520 — Vila Conceição — São João da Boa Vista/SP 

Situação do Imóvel 

O imóvel foi cedido pela prefeitura através do Termo de Autorização de Uso de Bens Públicos nº 001/2018. 

Espaço Físico 

Uma (1) cozinha, dois (2) banheiros, sendo um para funcionários, duas (2) salas de atendimentos, uma (1) sala 

de informática, uma (1) recepção e um (1) salão para atividades. É um ambiente agradável, ventilado, boa 

conservação, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas legais. Possui uma sala para atendimentos 

individuais com os profissionais indicados, e para as atividades administrativas de planejamento e reuniões de 

equipes. 

8.2 RECURSOS PERMANENTES 

8.2.1 RECURSOS PERMANENTES PRÓPRIOS DA OSC 
  

Descrição dos Equipamentos/ Mobiliários/ 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Eletrônicos OPA 

Computadores 07 
Impressora 03 

Freezer vertical 01 

Geladeira 01 

Mesa de computador 13 

Mesa de Cozinha 01 

Cadeiras conjugadas 03 

Cadeiras 08 

Cadeiras de rodas motorizadas 01 

Cadeiras de rodas 07 

Cadeira de banho 05 
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Armário de aço 01 

Prateleiras de aço 06 

Fogão industrial 01 

| Fogão (4 bocas) 01 

Máquina de cortar frios 01 

Cadeiras plásticas 0s 

Mesa de Aço 02 

Botijão de gás 01 
Suporte de água (completo) 01 

Conversor UHF 01 

e Máquinas de escrever 02 
Aparelho de telefone 03 

Transformador 02 

Pares de muleta 02 

Andador 01 

Ventilador 02 

Teclados (computador) 07 

Pen drive 4G 02 

Mouse óptico 07 

Facas de mesa 48 

Garfos de mesa 48 

Pratos rasos 400 

Mangueira 20 metros 01 

Garrafa térmica 01 

Latão para lixo 01 

Estabilizador 07 

TV convencional 20” 01 

Radio k7+CDy 02 

DVD 02 

e Micro-ondas 01       

8.3 MATERIAIS DE CONSUMO 

8.3.1 MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUÇÃO DO SERVIÇO 
  

  

  

  

  

  

  

  

Tipo de Despesas Descrição dos itens Quantidade do Mês 

Folha de Papel A4 2 pets c/500uni. 

Toner para Impressora | 4 unid. 

Materiais de Escritório Multifuncional 

Lápis de Escrever Preto 10 unids. 

Clips 1 cx. c/100unids. 

Borracha Escolar 5 unids. 

Materiais de Escritório Apontador Escolar 2 unids. 

Pasta Arquivo Suspensa | 30 unids.           
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Cola Branca Líquida 110g | 3 unids. 

Fita adesiva (pequena- | 3 unids. 
durex) 

Plástico Grosso c/04 furos | 30 unids. 

Corretivo em Fita 3 unids. 

Pincéis p/ pintura a óleo | 20 unids. 

Materiais para atividades Tintas a óleo para pintura | 20 unids. 

0 Telas para pintura 20X30 | 20 unids. 
  

Materiais de Expediente 
  

Materiais de limpeza/ Produtos de 

| Higiene Pessoal 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Copo descartável 2 pets, c/100 unids. 

Detergente Liquido 02 unids. 

Desinfetante 02 unids. 

Panos de Limpeza 01 unid. 

Panos de Pratos 02 unids. 

Água Sanitária 01 unid. 

Cera Liquida 01 unid. 

Esponja de Limpeza 01 unid. 

Esponja de Aço 01 unid. 

Sabonete em Barra 02 unid. 

10 unids. Papel Higiênico 
  

Alimentação         Pó de Café 4 pcts de 4 KG 

Açúcar 1 pct de 5kg 

4 unids. Galões de Água de 201.       

8.4 RECURSOS HUMANOS 

8.4.1 IDENTIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS PELO SERVIÇO 
  

  

            

Escolaridade Cáiga Regime 

e Formação Trabalhista Remuneração Individual (R$) (valor bruto 

Repo runção: |tda (Fund. Méd. pane / mensal) 

Superior) Voluntário 

Assistente Social | 01 Superior 20h CLT R$ 2.257,50     
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Psicóloga 01 Superior 20h MEI-PJ R$ 1.386,00 

Orientadora Ensino 
40h ET R$ 1.386,00 

Social E Médio 5 É 3 

Auxiliar Ensino 
AdmIniirátivO 01 Funda tal 40h ELT R$ 1.575,00 

Motorista 01 Ends a0h CLT R$ 1.843,00 
Médio 

8.4.2 ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS 

  

Cargo / Função Atribuições / Competências 
Dias de 

Trabalho 
Horários de Trabalho 

  

Assistente Social 

“Execução do Plano de Trabalho do serviço, em 

conjunto com demais colaboradores; 

-Acolhida; 

-Atendimento Individual; 

-Visitas Domiciliares; 

-Atividades socioeducativas e socioculturais; 

-Acompanhamento social dos usuários e suas 

respectivas famílias; 

-Seleção de funcionários; 

-Encaminhamento, discussão e planejamento 

em conjunto com outros atores da rede de 

serviços e do Sistema de Garantia de Direitos 

para intervenções necessárias ao 

acompanhamento das pessoas com deficiência 

e seus familiares; 

“Organização das informações dos usuários e 

respectivas famílias, na forma de prontuário 
jadividual 

Segunda à 

Sexta-Feira 

14h ás 18h 

(17h ás 18h — Trabalho 

Interno) 

  

  Motorista   -Responsável pelo transporte das técnicas às 

visitas domiciliares, cargas, documentos ou 

materiais; 

-Realizar verificações e manutenções básicas 

do veículo; 

“Realizar transporte de passageiros ao serviço.   Segunda 

à Sexta-Feira 
8h ás 17h       
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Auxiliar 

Administrativo 

-Redigir documentos; 

-Digitar, organizar, elaborar, registrar, 

controlar, acompanhar e manter os processos 

administrativos; 

-Executar o recebimento, distribuição, 

suprimento, registro, controle dos 

documentos, materiais, gêneros, E 

equipamentos; 

-Atender ás solicitações de informações ao 

público através de recepção, reuniões e outras 

atividades de apoio administrativo; 

“Organizar os documentos para prestação de 

contas de convênio; 

-Organizar o processo de trabalho através do 

planejamento e programação das ações e 

atividades de implementação dos serviços de 

acordo com os procedimentos e normas 

administrativas; 

“Participar de reuniões, treinamento e 

Segunda à 

Sexta-Feira 
8h ás 17h 

  

  Orientador Social   
-Apoiar e participar no planejamento das 

ações; 

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver 

atividades individuais e coletivas de vivência 

na instituição e, ou, na comunidade; 

“Realizar atividades educativas e de mediação, 

que envolvam a temática dos direitos da 

pessoa com deficiência; 

“Organizar atividades que promovam a 

inclusão social dos usuários, tais como visitas 

as exposições, apresentações culturais, 

passeios, excursões; 

- Apoiar a equipe no registro das informações 

das atividades desenvolvidas.   Segunda à 

Sexta-Feira   08h ás 17h     
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-Contribuir na elaboração de projetos; 

-Intervir na problemática psicossocial da 

associação; 

-Auxílio na execução do Plano de Trabalho do 

serviço, em conjunto com demais 

colaboradores; 

-Acolhida; 

-Atendimento Individual; 

-Visitas Domiciliares; 

-Atividades socioeducativas e socioculturais; 

e -Acompanhamento psicossocial dos usuários e 

os suas respectivas famílias; Segunda à 
Psicóloga é E : 

-Seleção de funcionários; Sexta-Feira 

-Encaminhamento, discussão e planejamento 

em conjunto com outros atores da rede de 

serviços e do Sistema de Garantia de Direitos 

para intervenções necessárias ao 

acompanhamento das pessoas com deficiência 

e seus familiares; 

“Organização das informações dos usuários e 

respectivas famílias, na forma de prontuário 

individual. 

-Elaboração de reuniões para fortalecimento 

de vínculo entre associados e familiares.         
8h ás 11h (segunda, terça, 

quinta e sexta-feira) 

8h ás 11h/13h ás 18h 

(quarta-feira) 

  
  

8.4.3 PROCESSO DE SELEÇÃO 

O processo de seleção de pessoas da AVAPED busca dentre os vários candidatos recrutados, aqueles 

e que são mais adequados ao cargo de acordo com as exigências da nossa instituição, com o objetivo de 

manter ou aumentar a eficiência e, consequentemente o desempenho da equipe. 

8.4.3.1 Etapas 

-Analisar Currículos 

-Entrevista 

8.4.3.2 Critérios De Avaliação 

Avaliação dos candidatos durante a entrevista de emprego. 

8.4.4 IDENTIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS PELO SERVIÇO 

8.4.4.1 TÉCNICOS RESPONSÁVEIS PELO SERVIÇO 

Nome: Drielle de Oliveira Dela Pedra 

CPF: 396.781,528.51 RG: 34.007.520-X 
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Cargo: Assistente Social Nº do Registro Profissional: 

50.736 

Telefone: (19) 99169-2882 

Endereço: Rua: João Alfredo nº 813 — Vila Braga — Aguai/SP 

E-mail: drielle.delapedra(Dhotmail.com 

8.4.4.2 TÉCNICOS RESPONSÁVEIS PELO SERVIÇO 

Nome: Julia dos Santos Damaglio 

CPF: 457.092.078-02 RG: 49.965.002-5 

Cargo: Psicóloga Nº do Registro Profissional: 

Protocolo de abertura de inscrição do CRP (anexo) 

Telefone: (19) 98262-9302 

Endereço: Rua: Monteiro Lobato nº 326 — Vila Oriental — São João da Boa Vista/SP 

E-mail: juliadamaglio(OD hotmail.com 

9 DO RECURSO FINANCEIRO 

9.1 VALOR DA PARCERIA 

Valor Total do Recurso Público Financeiro: R$ 159.000,00 (cento e cinquenta e nove mil reais) 

Periodicidade do Repasse: Mensal 

Valores das Parcelas: R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais) 

Contrapartida da OSC: A contrapartida da entidade será cobrir com recurso próprio os valores de 

despesas que excederem os custos previstos no Cronograma de Desembolso da parceria. 

9.2 PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA 

Prazo da parceria será de 15 (quinze) meses a partir de sua assinatura 

9.3 DETALHAMENTOS DA PROPOSTA 

Atendimentos: Média de 50 (cinquenta) atendimentos. 
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FOLHA DE PAGAMENTO 

Remuneração Individual 

CARGO / FUNÇÃO QTDE | Escolaridade e Formação | Carga horaria (SEMANAL) | Regime Trabalhista VALOR TOTAL 

(VALOR BRUTO MENSAL) 

Assistente Social 1 Ensino Superior 20h CLT R$ 2.257,50 R$ 2.257,50 

Orientadora Social 1 Ensino Médio 40h CLT R$ 1.386,00 R$ 1.386,00 

Auxiliar Administrativo t Ensino Fundamental 40h CLT R$ 1.575,00 R$ 1.575,00 

Motorista ii Ensino Médio 40h CLT R$ 1.843,00 R$ 1.843,00 

4 VALOR MENSAL | R$ 7.061,50 

VALOR TOTAL (15 meses) | R$ 105.922,50 

ENCARGOS TRABALHISTAS (Custos do empregador) 

CARGO / FUNÇÃO QTDE INSS (MÊS) FGTS (MÊS) PIS (MÊS) VALOR TOTAL 

Assistente Social 1 Isento - CEBAS R$ 180,60 R$ 22,58 R$ 203,18 

Orientadora Social 1 Isento - CEBAS R$ 110,88 R$ 13,86 RS 124,74 

Auxiliar Administrativo 1 Isento - CEBAS R$ 126,00 R$ 15,75 R$ 141,75 

Motorista Isento - CEBAS R$ 147,44 R$ 18,43 R$ 165,87 

4 VALOR MENSAL R$ 564,92 R$ 70,62 R$ 635,54 

VALOR TOTAL (15 meses) R$ 8.473,80 R$ 1.059,30 R$ 9.533,10 
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ENCARGOS TRABALHISTAS (Descontos do empregado) 
  

  

  

  

      
              

  

  

  

  

    

CARGO / FUNÇÃO QTDE INSS (MÊS) IRRF (MÊS) | Sindicato VALOR TOTAL 

Assistente Social 1 RS 203,18 na ia R$ 203,18 

Orientadora Social 1 |. R$ 110,88 ja PS les 110,88 
N o R$ R$ Auxiliar Administrativo 1 R$ 126,00 . . R$ 126,00 

Motorista 1 R$ 165,87 R$ R$ R$ 165,87 

VALOR MENSAL | R$ 605,93 e a R$ 605,93 

R$ R$ VALOR TOTAL (15 meses) | R$ 9.088,95 : : R$ 9.088,95 

PROVISIONAMENTO 

RESCISÃO 
CARGO / 13º SALARIO (MÊS) INSSs/13º | FGTSs/13º o VALOR T FUNÇÃO QTDE (MÊS) FÉRIAS (MÊS) (Multa (MÊS) (MÊS) PIS s/ 13º (MÊS) OR TOTAL 

FGTS) 
Assistente Social 1 [R$ 188,13 | R$ 62,71 | R$ 72,24 Isento R$ 15,05 R$ 1,88 R$ 340,01 

nda 1 |R$ 115,50 | R$ 38,50 | R$ 44,35 Isento R$ 9,24 R$ 1,16 R$ 208,75 

Auxiliar 1 I|R$ 131,25 | R$ 43,75 | R$ 50,40 Isento R$ 10,50 | R$ 1,31 R$ 237,21 Administrativo É ' ' E ' ú                     
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Motorista | Í R$ 153,58 | R$ 51,19 | R$ 58,98 Isento R$ 12,29 R$ 1,54 R$ 277,58 

VALOR MENSAL | R$ 588,46 | R$ 196,15 | R$ 225,97 | R$ E R$ 47,08 R$ 5,89 R$ 1.063,55 

VALOR TOTAL (15 meses) | R$ 8.826,90 | R$ 2.942,25 | R$3.389,55 | R$ - R$ 706,20 R$ 88,35 R$ 15.953,25 

BENEFICIOS 

VALE 

CARGO / FUNÇÃO QTDE PUMENTIRDO NERO o e ty SEGUROS | SINDICATO VALOR TOTAL 

[VALOR PARCIAL) JE 
Assistente Social 01 R$ 113,36 - - - - R$ 113,36 

Orientadora Social 01 R$ 113,35 . - - - R$ 113,35 

Auxiliar Administrativo | 01 R$ 113,35 - - - - R$ 113,35 

Motorista 01 R$ 113,35 - - - - R$ 113,35 

VALOR MENSAL R$ R$ 453,41 - - - - R$ 453,41 

VALOR TOTAL (15 meses) R$ RS 6.801,15 - - - - R$ 6.801,15 

SERVIÇOS (CUSTOS FIXOS) 

TIPO DE DESPESAS VALOR MÊS VALOR TOTAL (15 MESES) 

Psicóloga PJ/PF R$ 1.386,00 R$ 20.790,00 

VALOR MENSAL R$ 1.386,00 

VALOR TOTAL (15 meses) R$ 20.790,00     
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MÊS VALOR TOTAL (15 meses) R$ 

RECURSOS HUMANOS R$ 9.214,00 R$ 138.210,00 

SERVIÇOS R$ 1.386,00 R$ 20.790,00 

VALOR TOTAL 10.600,00 R$ 159.000,00 

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

11.1 CONCEDENTE 

PARCELA 1º (Ref. a 03 dias) 22 32 qa 5a 6 

DATA 07/05/2020 05/06/2020 06/07/2020 06/08/2020 05/09/2020 06/10/2020 

VALOR R$ 1.060,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 

PARCELA 72 sa ga 103 112º 12º 

DATA 07/11/2020 05/12/2020 07/01/2021 05/02/2021 05/03/2021 07/04/2021 

VALOR R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 

PARCELA 13º 142 152 16º (Ref. a 27 dias) 

DATA 07/05/2021 07/06/2021 06/07/2021 06/08/2021 

VALOR R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 R$ 9.540,00         
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12 PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Conforme exigência do Capítulo VIl do Decreto Municipal nº 5.620 de 02 de janeiro de 2017, das Instruções do 

TCE-SP 02/2016 e suas alterações, e do Edital de Chamamento Público. 

12.1 PERIODICIDADE 

- Prestação de Contas Financeira 

Entregue mensalmente, até o 10º dia do mês subsequente. 

- Relatório de Execução do Objeto 

Entregue quadrimestralmente, até o 10º dia do mês subsequente ao encerramento do quadrimestre. 

- Prestação de Contas Anual 

Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente. 

12.2 PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Nome: Edval Bernardino Pinto 

CPF: 064.412.458-09 RG: 16.385.483-X 

Cargo: Técnico em Contabilidade Nº do Registro Profissional: 

120.902 

Telefone: (19) 3631-3237 

Endereço: Rua: Campos Sales nº 494 — Centro — São João da Boa Vista/SP 

E-mail: dejamiredvalQDuol.com.br 

12.3TESOUREIRO DA OSC 

Nome: Antônio Donizetti Pereira 

CPF: 965.805.698-91 RG: 9.244.243-2 

Cargo: 1º Tesoureiro Nº do Registro Profissional: ---- 

Endereço pessoal: Rua: Avenida Doutor Luiz Gambeta Sarmento nº 705 — Santo Antônio — São João da Boa 

Vista/SP 

Telefone pessoal: (19) 3623-3202 

E-mail pessoal: antoniodonizettiS6Ohotmail.com 

12.4CONSELHO FISCAL 

Nome: Alexsandro Roque dos Santos 
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CPF: 366.256.018-61 RG: 43.683.407-8 

Cargo: Presidente Nº do Registro Profissional: ---- 

Endereço pessoal: Rua: Francisca Justiniano nº 205 — Jardim Recanto do Jaguari - São João da Boa 

Vista/SP 

Telefone pessoal: (19) 99310-2788 

E-mail pessoal: --- 

e Nome: Aníbal Rocha 

CPF: 172.719.178-10 RG: 156.901-03 

Cargo: Conselheiro Fiscal Nº do Registro Profissional: — 

Endereço pessoal: Rua: Fortunato Fiori nº 251 — Solário da Mantiqueira - São João da Boa Vista/SP 

Telefone pessoal: (19) 99356-3459 

E-mail pessoal: —- 

Nome: Valentina Machado 

CPF: 012.773.968-94 RG: 13.684.402-9 

Cargo: Conselheira Fiscal Nº do Registro Profissional: --- 

Endereço pessoal: Rua: José David nº 335 — Vila Brasil - São João da Boa Vista/SP 

Telefone pessoal: (19) 99273-1843 

e E-mail pessoal: —- 

13 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO 

Este Plano de Trabalho tem o período e vigência de 28 de abril de 2020 a 27 de julho de 2021. 

14 ASSINATURA DOS RESPONSÁVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUÇÃO 

14.1PRESIDENTE DA OSC 

Nome: Elisangela Aparecida Guedes 

Data: 17/03/2020 Assinatura: Elogio Bop ado 

14.2TÉCNICO DA OSC 

Nome: Drielle de Oliveira Dela Pedra 

Data: 17/03/2020 Assinatura: Drislle de Ol. Delapedra 

Assistente Social 

CRESS: 50.736 - 9º Região 
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14.3 TESOUREIRO 

Nome: Antônio Donizetti Pereira 

Data: 17/03/2020 Assinatura: 
  

14.4PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Nome: Edval Bernardino Pinto 
E. 

Data: 17/03/2020 Assinatura: E = a 
Fm 7 7 

+ él Bermariimo Pinto — 
sm Contabi ) CRC-SO no USO 
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DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

  

    

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura 

Municipal de São João de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer 

débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou Qualquer órgão ou entidade da 

Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos 

orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. 

Pede deferimento. 

São João da Boa vista, 17 de março de 2020 

ó E 
Elisangela Aparecida Guedes 

Presidente da OSC   
  

APROVAÇÃO DO CONCEDENTE 
  

  

Após análise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO: 

TX) APROVADO 
( ) REPROVADO 

São João da Boa vista, IO de Ima o de 2020 
) 

—8Íd 
e 

) Concedente 
Carimbo de Identificação 
  

na ULM + ; A 
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