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PLANO DE TRABALHO 2021

SERVICO: Servico Complementar a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais Caracterizado como
Servico de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos a Pessoa com Deficiéncia e suas familias, nos
parametros da resolugdo CNAS n2 27/2011 que especifica as agdes de assessoramento e defesa e garantia de
direitos no dmbito da Assisténcia Social.

IDENTIFICACAO DA OSC

2.1. NOME DA OSC: Associacdo de Valorizagao e Promocdo das Pessoas com Deficiéncia- AVAPED

2.2

2.3,

2.4.

CNPJ: 04.942,217/0001-71
Enderego: Julio de Freitas, n? 520 - Bairro: Vila Conceigdo
Cidade: Sao Jodo da Boa Vista/SP CEP: 13.872-010
Fone: (19) 98190-9802
E-mail: avaped@gmail.com
INSCRICOES / CERTIFICAGOES:
CEBAS: 71000.076445/2012-51
CMAS: 008512/2002
CEDS/SP: 6970/2009
CRCE: 2580/2012
TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A OSC
IPTU, Energia Elétrica, Internet e Agua.
DIRETORIA
Vigéncia do Mandato: 01/01/2020 a 31/12/2022
2.4.1. PRESIDENTE
Nome: Elisangela Aparecida Guedes
CPF: 323.564.148-45 RG: 40.357.784-6
Cargo: Presidente
Enderego residencial: Rua: Gerénimo Milan, n? 287 — Jardim Bela Vista — Sdo Jodo da Boa Vista
Telefone pessoal: 19-98270-4020 Telefone institucional: (19) 98190-9802
E-mail pessoal: elisangelaguedes81@gmail.com E-mail institucional: avaped@gmail.com
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2.4.2. VICE PRESIDENTE:
Nome: Daniel Ribeiro
CPF: 154.540.788-67 RG: 23.936.630-X
Cargo: Vice-Presidente
Endereco residencial: Rua: Eugenio Ciacco n? 162 - Jd. Molinari - Sdo Jodo da Boa Vista/SP
Telefone pessoal: 3631-3420 Telefone institucional: (19) 98190-9802
E-mail pessoal: danielmaisdeus@gmail.com E-mail institucional:
avaped@gmail.com
SECRETARIO:
Nome: Mariana Pereira de Macedo de Franca
CPF: 354.923.678-62 RG:40.494.614-8
Cargo: 12 secretdria N2 do Registro Profissional:
Enderego residencial: Rua: Gil Cabral de Vasconcelos n? 410 Vila Valentim — S3o Jodo da Boa
Vista/SP
Telefone pessoal: 3635-1812 Telefone institucional: (19)
98190-9802
E-mail pessoal: mazinhasjbv@ hotmail.com E-mail institucional:
avaped@gmail.com

FINALIDADE ESTATUTARIA

Promover a emancipagdo e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e a melhoria da qualidade
de vida, visando a promogdo humana das pessoas com deficiéncia, promovendo seguranca e dignidade
para o exercicio pleno da cidadania. Realizar oficinas inclusivas para os usudrios e familiares, propiciar
aprimoramento da equipe da instituicao.

HISTORICO DA OSC

Fundada em 11 de dezembro de 2001 com as finalidades de viabilizar transporte adequado para as
pessoas com deficiéncia; apoia-las em questdes sociais, juridicas e profissionais; promover estudos dos
problemas relativos a melhoria e adaptagdo de ambientes necessarios as aspiragdes das pessoas com
deficiéncia; pleitear junto ao poder publico e a iniciativa privada, auxilio e subvengdo para aquisigdo de
uma sede propria, onde a pessoa com deficiéncia possa demonstrar sua capacidade de trabalho e
organizagdo para integrar-se na sociedade; desenvolver atividades sociais, recreativas, esportivas,
assistenciais e culturais que estiverem ao seu alcance; criar departamentos de estudos
profissionalizantes capazes de desenvolver nas pessoas com deficiéncia suas aptiddes e capacidade de
trabalho, para torna-las independentes. Em Junho de 2002 através de um convenio com a empresa de
transporte publico municipal, recebeu uma perua Kombi 1.6/ gasolina/ ano 2001-2002, adaptada com
rampa elevatdria para atender aos cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida, garantindo a estas
pessoas o direito de “ir e vir”, transportando-as através de agendamento, para escolas, trabalho e
outras atividades diarias. Realizou também nesta época uma parceria com a universidade local para a
disponibilidade de cursos de informdtica, terapia em grupo, curso de artesanato, canto, danga, teatro,
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visando inclui-las no mercado de trabalho, e montou na sede um cadastro de curriculos que diante de
procura das empresas sao encaminhados as mesmas para entrevista e possivel contratagdo. Desde sua
fundagdo realiza eventos periddicos buscando a inclusdo, o resgate da autcestima e levando informacado
as pessoas com deficiéncia e seus familiares e amigos como: encontros, passeios, confraternizagdes,
aula de canto, danca, teatro e artesanato.

2.7. AREA DE ATUACAO DA OSC

Servigos Socioassistenciais, assessoramento da defesa e garantia de direitos, das pessoas deficientes e
familiares e viabilizagdo de transporte adaptado para as pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com
deficiéncia motora severa grave.

DA PARCERIA
3.1. OBIJETO

Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Assisténcia Social e Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para o
desenvolvimento dos Servigos Complementares a Tipificagdo Nacional de Servigo Socioassistenciais,
caracterizado no Servigo de Assessoramento, Defesa de Garantia de Direitos a Pessoa com Deficiéncia e
suas familias.

3.2. INTRODUGAO

Historicamente, a percepgdo social em torno da deficiéncia sofreu mudancas significativas, em diferentes
paises, alternando de posturas discriminatdrias para atitudes mais caritativas ou assistencialistas. A
existéncia de movimentos sociais propiciou o iniciou de mudancas gradativas nessa concepgdo, buscando
inserir a deficiéncia como um aspecto da diversidade humana, com objetivo de alterar a forma como a
sociedade lida com essas questdes.

No Brasil, mudancas paradigmaticas em relagao aos direitos da pessoa com deficiéncia iniciaram com
incorporagdo da Convengdo sobre os direitos das Pessoas com deficiéncia, com status de emenda
constitucional, bem como a partir da aprovagdo da Lei 13.146/2015, que instituiu a Lei de Deficiéncia
passou a ser vista como uma questdo social, demandando assim, agdes e medidas do poder publico para
garantir a plena inclusdo na vida comunitaria.

De acordo com a referida Lei, em seu Art.22;

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas.

A LBI (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) define como barreiras, os entraves que
possam limitar ou impedir a participagdo social da pessoa com deficiéncia, bem como o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, liberdade de movimento e de expressdo, &8 comunicagio, ao acesso a
informagao e a circulagdo com seguranca.

N3o obstante, a existéncia da lei ndo é suficiente para que se garantam os direitos previstos, sendo
necessarios mecanismos que facilitem a divulgagdo e o acesso aos preceitos constitucionais.

3.3. JUSTIFICATIVA
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Através do trabalho desenvolvido pela OSC e experiéncia profissional das pessoas atuantes na equipe,
teve-se a possibilidade de fazer um levantamento das demandas que precisam ser atendidas e
trabalhadas. No senso comum a pessoa com deficiéncia é estigmatizada e sofre preconceito, sdo taxadas
como incapazes de possuir autonomia e de serem inseridos na sociedade, isso reflete no cotidiano
familiar, dificultando o processo de aceitagdo e autonomia. Muitos familiares preferem que o usudrio
permaneca em casa em periodo integral, afirmando que ndo sabem lidar com essa questao, acreditando
que no domicilio estardo mais seguros e melhor cuidados. Também tem algumas familias que possuem
dificuldades no ambito financeiro e ndo dispéem de recursos que possibilitem a autonomia desses
citados. Através do Servigo de Assessoramento, defesa de Garantia de Direito a Pessoa com Deficiéncia e
suas familias, a OSC, a partir do exposto acima, realiza o projeto da Aula de Canto, Roda de Conversa,
Bingo, Terapia em Grupo, Informatica, Atividades esporadicas, (como jardinagem, culinaria e dentre
outros), passeios, quando possivel, (como pic-nic e dentre outros) e a cada 03 (trés) meses o Encontro da
Familia, com a Assistente Social, Psicéloga, Educadora Social e voluntarios.

Todas as agdes a serem realizadas tém o intuito de descontruir a visdo preconceituosa referente a pessoa
com deficiéncia e construir conhecimento de forma coletiva das possibilidades e capacidades que existem
e podem ser desenvolvida no publico em questao.

As entidades de assessoramento suprem a demanda da garantia dos direitos, 8 medida que oferecem &
pessoa com deficiéncia e suas familias os instrumentos para que exer¢am uma participagao mais efetiva
na sociedade. As atividades desenvolvidas por essas entidades, especificamente, possibilitam a abertura
de espacos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa. No que se refere a defesa e garantia de
direitos, deve se facilitar aos usudrios o acesso a direitos Socioassistenciais, a construcio de novos
direitos, o enfrentamento das desigualdades sociais e a articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de
direitos.

Ao considerar as barreiras que se impdem a este publico, as condigdes de acessibilidade e mabilidade
devem ser consideradas primordialmente, de forma a serem adotadas medidas que promovam a inclusdo
social. Com base na Lei n? 10.098/2000, que estabelece critérios para a acessibilidade, devem ser
implantados servicos que facilitem o acesso da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a
servicos de salide, educagdo, cultura, lazer, garantindo o pleno gozo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais.

Conclui-se que este tipo de servico abarca importante demanda do municipio, buscando corrigir as
desvantagens sociais e culturais em igualdade de oportunidades na sociedade a qual estdo inseridos.

OBJETIVO GERAL

Garantir a pessoa com deficiéncia a inclusdo social e fortalecimento do protagonismo, promovendo sua

participacdo efetiva na sociedade.

3.5.

OBIETIVOS ESPECICOS
-Oferecer aos usudrios orientagBes sobre direitos da pessoa com deficiéncia;

-ldentificar situacbes que demandem orientagdo e encaminhamentos para sede de servicos
socioassistenciais, das demais Politicas Publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

-Realizar agBes articuladas com os servigos socioassistenciais, de forma a facilitar o acesso a beneficios e
programas;

-Inclusdo em servigos para acesso a oportunidades;
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-Viabilizar a mobilidade da pessca com deficiéncia severa de locomogao, facilitando a inclusdo social e o
acesso a direitos.

3.6. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia e suas familias, incluindo aquelas com dificuldade severa de locomogdo em
situactes de vulnerabilidade ou risco social.

3.7. VAGAS/ATENDIMENTOS

Total de atendimento: média de 50 (cinquenta) atendimento mensal

3.7.1. META DE ATENDIMENTO
Previsdo da parceria: média de 50 (cinquenta) atendimento mensal

Satisfatorio > 80% < Insatisfatorio

3.7.2. HORARIO DE ATENDIMENTO:
8h as 17h (Segunda-Feira a Sexta-Feira)

3.8. TERRITORIO DE ABRANGENCIA
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista/SP

3.8.1. LOCAL DE EXECUGCAO DO SERVICO
Enderego: Rua: Julio de Freitas, n® 520

Bairro: Vila Conceicdao CEP: 13.872-010

3.9. FORMA DE ACESSO

O acesso ao servigo sera através de procura espontdnea ou por encaminhamento da rede
socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos e ainda por demanda de outras politicas publicas que
atendam pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade ou risco social. oferta do servigo de
assessoramento, defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia é assegurada com 100% de
gratuidade.
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3.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
-Fortalecimento da cidadania dos usuarios;

-Qualificagdo da intervengao e protagonismo dos sujeitos nos espagos de participagdo democratica, como conselhos, comissdes locais, conferéncias, féruns, audiéncias
publicas, entre outros;

-Efetivagao de direitos e ampliagao do acesso a protegdo social.

4. METAS DO SERVICO
4.1. DETALHAMENTO DAS METAS

DETALHAMENTO DAS METAS
Meta de Satisfagdo e Qualidade do Servigo - Previsdo de 100%
Indice médio: Insatisfatdrio < 80% > Satisfatério
Metas Etapas/fases/Aces/Atividades Quantitativo Qualitativo Resultados Esperados
Indicadores de avaliagGo L e ; e mf;a}m
previsto avaliaggo e
« Atendimento exercendo a escuta
_ ~ qualificada das demandas
Atender e através do acolhimento realizar a -Prontudrio 100% dos apresentadas; em condicdes de
escuta, a troca de informagdes e o { -Registros de dignidade.
30 Acaie conhecimento da situagdo em que se -Registro de usuirlos Atendimentos. o )
encontra o usuario. Atendimento atendidos o Etica e sigilo para preservagdo do
usudrio e compromisso com a
demanda apresentada. +
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Disponibilizar infformagdes através de

2) Efetivagdo das ) k -Relatdrio das Agbes -Pesquisa de
) PoliticacsaPubhcas e palestras, reuniGes, eventos informativos Sati sfz oBo dos o Instrumentalizar os usudrios com
2 ¢ com parceiros, publicagdo nas redes Sociais -Lista de Presenca 100% : 80% orientacdes acerca dos direitos da
falstintle Socidl ¢ com informatives: Ex: Direitos municipais, Uit ahtioe s50a deficiénci
Seguridade Social : et;: il acBes pe: com deficiéncia;
- * Ampliar 0 acesso dos usudrios as
informacdes sobre implementacido
-Registro de da politica de assisténcia social;
3) Encaminhamento 3 -Identificar a demanda através do Atendimento -Registro de )
rede de servigos atendimento, realizando os devidos E iari Aterbimento J Fun‘al_ecero protagonismo dn; .
socioassistenciais e encaminhamentos para a rede E;c::r\n::ha:e::o 100% 80% usuanos na defesa dos seus direitos
das demais politicas sociassistencial. Comkreite e wiktids 'E":’“ﬁ‘;"o de cidadania;
ibli iai i icili 3 Prontudrio Individual
publicas setoriais. -Visita domiciliar. ontu i o Efetivacao dos direitos e ampliac3o
do acesso  protegdo social;
3 1 5 & Garantir 0 acesso a servigos
ntegracdo e -A Reuni -Registro de ici :
articulacdo com as -Articulagdo com os drgdos através de faide feunida At:fcllimento beneficios e programas;
demais Politicas reunido com a rede -Registros de 100% 80% s Articular agBes com as demais
Publicas e de defesa -Participacio em Conselho de Direitos Atendimento e de -Registro de Reunides politicas publicas setoriais.
de direitos Reunibes. com a Rede
-Registro de e Garantir o direito de acesso gratuito
5) Viabilizar a mobilidade -Registro de Atendimento; ao transporte publico adaptado.
b -Agendamento do Transporte, através de Atendimento; o
pe: atendimento telefénico ou presencial na 90% -Controle de 80% * Facilitar a locomogéo e
dEf""é"':_*_a severa de AVAPED. -Controle de Agendamento e acessibilidade da pessoa com
locomogao Agendamento. Efetivacdo do deficiéncia severa de locomogao de
Transporte. mobilidade altamente reduzida
6) Achi oz com Crymaes -Lista de Inscritos; -Relatorios Técnicos -Estimular o desenvolvimento do
Gres 80% de Reunido; 80% protagonismo, da autonomia, bem

Socioassistenciais.

-Reunides Técnicas

-AcBes Culturais, palestras, atividades fisicas.

-Lista de Presenca.

-Lista de Inscritos e

como aptiddes e capacidades;
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Presencas.

] -Favorecer o convivio grupal e social. J
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5. METAS DO SERVICO
5.1. META 1-ACOLHIDA
Vigéncia: de 28/07/2021 a 27/10/2022
5.1.1. METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/AGOES/ATIVIDADES
Finalidade

Estabelecer o vinculo inicial com o técnico, identificar as principais demandas.

Instrumentais/ materiais utilizados.
- Cadastro do Usudrio.
- Ficha Social

. - Prontuério.

Periodicidade
- Continuo.

| Metodologia estratégica de atuagao

1.Agendamento com a Técnica;

2.Atendimento individualizado, escuta, identificacdo de demanda;
3. Abertura de Prontuario.

Monitoramento e Avaliacdo

-Ficha Social

-Evolugdo Social, através dos atendimentos individualizados.
Responsdveis pelo monitoramento e avaliagdo

Assistente Social e Psicéloga

5.2. META 2 - Efetivagdo das Politicas Publicas da Assisténcia Social e Seguridade Social

Vigéncia: de 28/07/2021 a 27/10/2022
5.2.1. METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/ACﬁES/AT!VtDADES

Finalidade
Instruir os usuarios e familias sobre seus direitos sociais da pessoa com deficiéncia.
Instrumentais/ materiais Utilizados.

- Prontudrio
- Legislagdes

Periodicidade
- Continuo.
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Metodologia estratégica de atuagdo

1.Atendimento individualizado, escuta, identificagdo de demanda; orientagdes.
Monitoramento e Avalia¢do

-Ficha Social

-Evolucdo de prontudrio, através dos atendimentos individualizados.

Responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo

Assistente Social e Psicloga

5.3. META 3 - Encaminhamento a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais.

Vigéncia: de 28/07/2021 a 27/10/2022

5.3.1. METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/ACOES/ATIVIDADES
Finalidade
Identificadas as demandas, serdo realizados os devidos encaminhamentos para a rede de servigos

socioassistencias e demais politicas publicas setoriais.

Instrumentais/ materiais utilizados
- Prontudrios

- Encaminhamentos

- Contato telefénico

Periodicidade

. - Continuo.

Metodologia estratégica de atuacdo

1.ldentificagdo de demanda, individuais e coletivas.

2. Mapeamento da rede socioassistencial para encaminhamento de atendimento;
3. Realizagdo do encaminhamento do usuario;

4.Registro no Prontuario.

Monitoramento e Avaliagio

-Ficha Social

-Evolugdo do prontudrio, através dos atendimentos individualizados

-Nimeros de Encaminhamentos

-Acompanhamento dos encaminhamentos realizados
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Responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo

Assistente Social e Psicdloga

5.4 META 4 - Integracdo e articulagdo com as demais Politicas Publicas e de defesa de direitos
Vigéncia: de 28/07/2021 a 27/10/2022

54.1

METODOLOGIA DAS ETAPAS/! FASES/ACGESIATIVIDADES
Finalidade

Articular com os 6rgdos da rede sociassistencial e demais politicas publicas para promover acesso
do servico de garantia e defesa de direitos

Instrumentais/ materiais utilizados
- Ata de Reunido
- Prontudrio

Periodicidade
- Continuo.

Metodologia estratégica de atuacdo

1.Reunides conforme a necessidade e demanda apresentada pelos usuarios,
2.Participacdo ativa nas reunides dos conselhos.

3.Contatos telefonicos.

4.Encaminhamentos.

Monitoramento e Avaliacio

Oficios de solicitagdo de reunido e frequéncia na participacdo das reunides dos conselhos.
Responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo

Assistente Social e Psicologa

5.5 META 5 — Viabilizar a mobilidade da pessoa com deficiéncia, incluindo aquelas com
mobilidade severa de locomogdo

Vigéncia: de 28/07/2021 a 27/10/2022

551

METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/ACOES/ATIVIDADES
Finalidade
Viabilizar o acesso da pessoa com qualquer tipo de deficiéncia cadastrados e ativos na AVAPED.
Instrumentais/ materiais utilizados
- Prontuarios

- Controle dos Transportes
- Contato Telefonico
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Periodicidade
- Continuo.

Metodologia estratégica de atuagdo

1. Agendamento pelos usudrios atraveés de contato telefénico ou presencial para atividades
sociais com o transporte e motorista da AVAPED;

2. Agendamento pelos usudrios através de contato telefénico ou presencial para compromissos
na drea da saude na AVAPED, porém transporte e motorista sao cedidos pela prefeitura;

3. Distribuigdo dos agendamentos aos motoristas competentes das solicitagdes.

. Monitoramento e Avaliagdo

Agenda das atividades (salde e social), contato telefonico durante o expediente com os motoristas
e conferéncia da efetividade dos compromissos agendados com os motoristas no dia seguinte.

Responsdveis pelo monitoramento e avaliagio

Assistente Social e Psicéloga.

5.6 META 6 — AgOes Socioassistenciais
Vigéncia: de 28/07/2021 a 27/10/2022

5:6:1 METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/ACOES/ATIVIDADES
Finalidade
Estimular o desenvolvimento do protagonismo, da autonomia, bem como aptidGes e capacidades e

favorecer o convivio grupal e social.

. Instrumentais/ materiais utilizados
- Prontudrios
- Cronograma das Atividades/ Oficinas a serem realizadas.
- Relatérios das Oficinas
- Lista de Presenca

Periodicidade
- Semanal.

Metodologia estratégica de atuagdo
1. Oficinas e Grupos realizados na AVAPED com usudrios e familias.

2. ReuniBes Técnicas para discussdo dos casos dos usudrios atendidos.

Monitoramento e Avaliagdo

-Frequéncia da participagdo dos usudrios nas oficinas inclusivas;
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-Pesquisa de Satisfacao;
-Ata das reunides técnicas.
Responsdveis pelo monitoramento e avaliagdo
Assistente Social, Psicloga e Educadora Social
6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6.4 QUADROS DE ATIVIDADES
QUADRO DE ATIVIDADE — GRUPOS E OFICINAS - Funcionamento AVAPED: Bh &s 11h/12h ds 17h
PERIODO - TARDE
Horério Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira Sébado Domingo
13hss14h. | 130ds1ah-
Oficina -
Oficina-
Jogos da okt
Inclusdo Musicais (£, 13h &s 15h -
(Ed. Social) Seciale- Grupo de
13:00 Voluntério) ; ’ 13h &s 15h -
horas e 0 Oficina — Na
4 - i ial
LA II0= | anide fanso | Feicossace Era Digital ‘
Lanche (Psicdloga e " Servigo
As ~ Lanche 2 - Presidente) -
Assistente Interno
4h30 as ial
15:30 ~A0304 14h30 4s Sl 15h 4s 15h30
horas 13k -Glick- 15h30- —Lanche
Atividades g 15h as 15h30
Oficina —
Livres - (Ed. - Lanche
Hora da
ekl e Inclusdo (Ed
Voluntério) : '
Social)
6.5 QUADRO TECNICO
QUADRO TECNICO
! Domil
Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sé:ad * g
14h &s 18h - 14h ds 18h - 14h &s 18h - 14h s 18h - 14h &s 18h - o i
Assistente Soclal: Assistente Social: Assistente Social: Assistente Social: Assistente Social:
-Acolhida -Acolhida -Grupo de -Visita Domiciliar, -Acolhida
-Atendimento -Atendimento Convivéncia acompanhamento -Atendimento
individualizado. individualizado. Psicossocial familiar. individualizado
8h ds 11h - 8hds 11h - -Acolhida -Acolhida -Selecdo de
Psicdloga: Psicéloga: -Atendimento -Atendimento Funcionarios.
-Acolhida -Acolhida individualizado. individualizado 8hds 11h-
-Atendimento -Atendimento 8h ds 11h/13h ds 8has 11h- Psicloga:
individualizado com individualizado 18h - Psicdloga: Psicologa: -Acolhida
horario agendado; -Acompanhamento -Grupo de -Visita Domiciliar -Atendimento
Orientadora Social: social Convivéncia -Acolhida individualizado
8h ds 11h-Manh3a 8h s 11h- Psicossocial -Atendimento -Organizagdo das
(Home Office): Orientadora Social: -Acolhida individualizado informagdes dos
-Atividades Manha (Home -Atendimento -Acompanhamento usudrios e
administrativas da Office): individualizado social dos usudrios e respectivas familias,
Avaped designadas -Atividades 8has 11h - suas respectivas na forma de
pela presidente, administrativas da Orientadora Social: tamilias prontudrio individual
sendo elas: Avaped designadas Manha (Home 8h ds 11h - - Selecdo de
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Representagdo em
reunides externas
com mantenedores,
colaboradores e
parceiras, servigos
de: banco, contabil,
cartdrio, gabinete da
prefeitura,
tributacio/fiscalizag
do da prefeitura,
reunides e contato
com a rapido
Campinas
(Transporte
Adaptado),
organizagdo de
eventos, busca de
parcerias,
solicitagdes de
doagdes, resolugdes
de questBes internas
da AVAPED.
12h30 s 17h30 -
Tarde(Presencial):
-Oficinas Inclusivas.

-Organizagdo das
Oficinais.
-Relatério das
Atividades Didrio
-Preparo da Oficina
do dia seguinte.

pela presidente,
sendo elas:
Representagdo em
reunides externas
com mantenedores,
colaboradores e
parceiros, servigos
de: banco, contdbil,
cartério, gabinete da
prefeitura,
tributagdo/fiscalizag
do da prefeitura,
reunides e contato
com a rapido
Campinas
(Transporte
Adaptado),
organizagdo de
eventos, busca de
parcerias,
solicitagdes de
doagdes, resolugdes
de questdes internas
da AVAPED.
12h30 ds 17h30
Tarde(Presencial):
-Oficinas Inclusivas.
-Organizagdo das
Oficinais.
-Relatorio das
Atividades Didrio
-Preparo da Oficina
do dia seguinte

Office):
-Atividades
administrativas da
Avaped designadas
pela presidente,
sendo elas:
Representagdo em
reunibes externas
cam mantenedores,
colaboradores e
parceiros, servigos
de: banco, contdbil,
cartdrio, gabinete da
prefeitura,
tributacdo/fiscalizag
3o da prefeitura,
reunides e contato
com a rapido
Campinas
(Transporte
Adaptada),
organizacdo de
eventos, busca de
parcerias,
solicitagBes de
doagides, resolugdes
de questdes internas
da AVAPED.
12h30 &s 17h30 -
Tarde(Presencial):
-Oficinas Inclusivas.
-Organizagdo das
Oficinais,
-Relatdrio das
Atividades Didrio
-Preparo da Oficina
do dia seguinte

Orientadora Social:
Manha (Home
Office):
-Atividades
administrativas da
Avaped designadas
pela presidente,
sendo elas:
Representagdo em
reunides externas
com mantenedores,
colaboradores e
parceiros, servigos
de: banco, contabil,
cartdrio, gabinete da
prefeitura,
tributagdo/fiscalizag
do da prefeitura,
reunides e contato
com a rapido
Campinas
(Transporte
Adaptado),
organizagao de
eventos, busca de
parcerias,
solicitagBes de
doagdes, resolugdes
de questdes internas
da AVAPED.
12h30 &s 17h30 -
Tarde(Presencial):
-Oficinas Inclusivas.
-Organizagdo das
Oficinais.
-Relatdrio das
Atividades Didrio
-Preparo da Oficina
do dia seguinte.

Funciondrios.
Bhds 11h-
Orientadora Social:
Manha (Home
Office):
-Atividades
administrativas da
Avaped designadas
pela presidente,
sendo elas:
Representagdo em
reunides externas
com mantenedores,
colaboradores e
parceiros, servigos
de: banco, contabil,
cartorio, gabinete da
prefeitura,
tributagdo/fiscalizag
3o da prefeitura,
reunides e contato
com a rapido
Campinas
{Transporte
Adaptado),
organizagdo de
eventos, busca de
parcerias,
solicitagdes de
doacGes, resalugdes
de questdes internas
da AVAPED.
12h30 &s 17h30 -
Tarde(Presencial):
-Oficinas Inclusivas.
-Organizagdo das
Oficinais.
-Relatdrio das
Atividades Diario
-Preparo da Oficina
do dia seguinte.
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6.6 QUADROS DE PERIODICIDADE

PERIODICIDADE DAS ETAPAS/FASES

i 2021 | 2022 Responsavel
Agtesisticates FevIMar|abr. |Mailsun. | ul. lago.[set. lout. . - Wai.bun. | sul. out.Nov.
Atender e através do acolhimento realizar a escuta, a troca de . :
4 Assistente Social e
informagdes e o conhecimento da situagdo em que se XX X X|X|[X|X[X|X X :
: Psicéloga
encontra o usudrio. X|X|X
. Trazer rruforma:;ées atr‘avés de Palestras, reunides, eygntos Assistente Social,
informativos com parceiros, publicacdo nas redes Sociais com X X Psical Presid
informativos: Ex: Direitos municipais, etc. X{x| X X[X|X XX 5|c9 9B, FEES! e‘nte,
Orientadora Social.
X|[X|X
-Identificar a demanda através do atendimento, realizando os Assiutente soaal e
devidos encaminhamentos para a rede sociassistencial XIX|XIx|Xx XIX|X[X|X|X X ol n e
Psicdloga
X
Assistente Social e
-Visita Domiciliar X|X|[X|X]|X XXX |X|X][|X X A
Psicologa
X
-Articulagdo com os drgdos através de reunido com a rede X Assistente Social e
g e Lo P [ ]2 x| [ x x| x| x]x X i
Psicéloga
o Assistente Social e
-Participagao em Conselhos de Direitos X X[ X[|X[X|X|X|X|X|X[X]|X X iy
Psicéloga
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-Agendamento do Transporte, através de atendimento . v d .
telefdnico ou presencial na AVAPED X|x|x XXX X[ X[ X[ X[X]|X]X Auxiliar Administrativa

-Oficinas com os usuarios ApSRERnE Gty
X|X|X XIX|X[X[|X[X]|X|X]|X Psicéloga, Presidente,
Orientadora Social.

Assistente Social,

-Agdes Culturais, palestras, atividades fisicas X|X|X x| x| x X[X[X|X|X]|X]|X|X|X Psicdloga, Orientadora
Sacial.
-Reunides Técnicas x| x| x xIx I xlx!xlx!x!x!x!x Assistente Social e

X|X|X Psicologa

7 ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUGAO DO SERVICO
7.1 Planejamento
-Andlise das demandas apresentadas diante do servigo existente;

-Consulta das resolugdes: Resolugdo n? 27, de setembro de 2011 (Caracteriza as agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no dmbito da Assisténcia Social) e
Resolugdo n? 14, de 15 de maio de 2014 (Define os parametros nacionais para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social)

-Analise de Custos;

-Reunides com a Diretoria;

-Reunides com a equipe.
Responsdveis pela execugdo:

Assistente Social
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7.2 Reunides técnicas/ coordenagio/ equipe
Reunido Técnica: Quinzenalmente

Reunido da Diretoria: Mensalmente

4 L]0 G]

Axsociagio de Velarizache o Promocso des Fesssas com Deficiincia
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Reunido de Equipe: Mensalmente
Responsaveis pela execug¢do:
Assistente Social, Psicdloga e Presidente
7.3 Estudo de caso

-0s estudos de casos ocorrerdo quinzenalmente, porém diante da demanda apresentada poderdo ser
semanalmente. Serdo identificados e realizado pelas técnicas da Associacdo (Assistente Social e
Psicéloga).

-Anélise das Demandas apresentadas pela rede socioassistencial, para composi¢ao dos estudos de casos.
Em caso que demande atendimento intersetorial serd agendada reunido com os equipamentos
responsaveis, a fim de complementagdo da prestagao de servigo.

Responsdveis pela execugdo:

Assistente Social e Psicdloga

8 RECURSOS PARA EXECUGCAO DO SERVIGO
8.1 IMOVEL
8.1.1, IMOVEL DE FUNCIONAMENTO
Rua: Jdlio de Freitas, n? 520 — Vila Conceigdo — Sdo Jodo da Boa Vista/SP
Situagdo do Imével
0 imével foi cedido pela prefeitura através do Termo de Autorizagdo de Uso de Bens Piblicos n? 001/2018.
Espago Fisico

Uma (1) cozinha, dois (2) banheiros, sendo um para funcionarios, duas (2) salas de atendimentos, uma (1) sala
de informatica, uma (1) recepcdo e um (1) saldo para atividades. £ um ambiente agradavel, ventilado, boa
conservacgdo, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas legais. Possui uma sala para atendimentos
individuais com os profissionais indicados, e para as atividades administrativas de planejamento e reunides de
equipes.

8.2 RECURSOS PERMANENTES
8.2.1 RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA OSC

P v e
Computadores 07

Impressora 03

Freezer vertical 01

Geladeira 01

Mesa de computador 13

Mesa de Cozinha 0l

Cadeiras conjugadas 03

Cadeiras 08

Cadeiras de rodas motorizadas 01 |
Cadeiras de rodas 07

Cadeira de banho 05

Armdrio de ago 01 |
Prateleiras de ago 06
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Fog#o industrial 01
Fogdo (4 bocas) 01
Médquina de cortar frios 01
Cadeiras plasticas 05
Mesa de Ago 02
Botijdo de gis 01 il
Suporte de dgua (completo) 01 :
Conversor UHF 01 ]
Midquinas de escrever 02
Aparelho de telefone 03
Transformador 02
Pares de muleta 02
Andador 01
Ventilador 02
Teclados (computador) 07
Pen drive 4G 02 |
Mouse Gptico 07 |
Facas de mesa 48
Garfos de mesa 48
Pratos rasos 400
Mangueira 20 metros 01
Garrafa térmica 01
Latdo para lixo 0l
Estabilizador 07
TV convencional 20" 01
Radio k74+CDv 02
DVD 02
Micro-ondas 01
8.3 MATERIAIS DE CONSUMO
831 MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DO SERVICO
Tipo de Despesas Descrigiio dos itens Quantidade do Més
Folha de Papel A4 2 pcts ¢/500uni.
Toner para Impressora | 1 ynid.
Materiais de Escritério Multifuncional
Lapis de Escrever Preto | 10 unids.

Materiais de Escritério

Clips 1 cx. ¢/100unids.
Borracha Escolar 5 unids.
Apontador Escolar 2 unids.

Pasta Arquivo Suspensa 30 unids.

Cola Branca Liquida 110g | 3 unids.
Z:ﬁexfdema (pequena- | 3 ynids,
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Plastico Grosso c/04 furos | 30 unids.
Corretivo em Fita 3 unids.
Pincéis p/ pintura a 6leo | 20 unids.
Materiais para atividades Tintas a 6leo para pintura | 20 unids.
Telas para pintura 20X30 | 20 unids.

Materiais de Expediente

Copo descartavel

2 pcts, ¢/100 unids.

Materiais de limpeza/ Produtos de
Higiene Pessoal

Detergente Liquido 02 unids.
Desinfetante 02 unids.
Panos de Limpeza 01 unid.
Panos de Pratos 02 unids.
Agua Sanitaria 01 unid.
Cera Liquida 01 unid.
Esponja de Limpeza 01 unid.
Esponja de Ago 01 unid.
Sabonete em Barra 02 unid.
10 unids.

Papel Higiénico

Alimentagdo

Pé de Café 4 pcts de % KG
Agucar 1 pct de 5kg
4 unids.

GalBes de Agua de 20I.

8.4 RECURSOS HUMANOS

8.4.1  IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

Escolaridade Carga Regime
x| | € Formagdo | Trabalhista Remuneragdo Individual (R$) (valor bruto
Cargn/ Fangin " [aide (Fund. Méd. (5::::::1) i mensal)
Superior) Voluntério
Assistente Social | 01 | Superior 20h cLT R$ 2.257,50
Psicéloga 01 Superior 20h MEI-PJ RS 1.386,00
Orientador. Ensi
bk @ | o r\;];::g 40h cLT RS 1.386,00
Auxiliar Ensino
Asmlplstrativo 01 CUTHar ) 40h CLT RS 1.575,00
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Motorista

Ensino
01 Médio 40h CLT

RS 1.843,00

8.42  ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Cargo / Fungdo

Atribuigbes / Competéncias

Dias de
Trabalho

Horérios de Trabalho

Assistente Social

-Execucdo do Plano de Trabalho do servigo, em
conjunto com demais colaboradores;
-Acolhida;

-Atendimento Individual;

-Visitas Domiciliares;

-Atividades socioeducativas e socioculturais;
-Acompanhamento social dos usudrios e suas
respectivas familias;

-Selecdo de funcionarios;

-Encaminhamento, discussdo e planejamento
em conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos
para intervengoes necessarias ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia
e seus familiares;

-Organizacao das informacdes dos usudrios e
respectivas familias, na forma de prontuario
individual.

Segunda a
Sexta-Feira

14h as 18h
(17h s 18h - Trabalho
Interno)

Motorista

-Responsavel pelo transporte das técnicas as
visitas domiciliares, cargas, documentos ou
materiais;
-Realizar verificagdes e manutengbes basicas
do veiculo;
-Realizar transporte de passageiros ao servigo.

Segunda
a Sexta-Feira

8h ds 10h30 - 12h as
17h30
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Auxiliar
Administrativo

-Redigir documentos;

-Digitar, organizar, elaborar, registrar,
controlar, acompanhar e manter os processos
administrativos;

-Executar o© recebimento, distribuigdo,
suprimento, registro, controle dos
documentos, materiais, géneros, e
equipamentos;

-Atender as solicitagdes de informagbes ao
publico através de recepc¢ao, reunides e outras
atividades de apoio administrativo;

-Organizar os documentos para prestagao de
contas de convénio;

-Organizar o processo de trabalho através do
planejamento e programacdo das agbes e
atividades de implementagdo dos servigos de
acordo com o0s procedimentos e normas
administrativas;

-Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

-Realizar outras tarefas correlatadas.

Segunda a
Sexta-Feira

8has11lh-12h as 17h

Orientador Social

-Apoiar e participar no planejamento das
aces;

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia
na instituicdo e, ou, na comunidade;

-Realizar atividades educativas e de mediagao,
que envolvam a tematica dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

-Organizar  atividades que promovam a
inclusdo social dos usudrios, tais como visitas
as  exposicdes, apresentacdes culturais,
passeios, excursoes;

- Apoiar a equipe no registro das informagdes
das atividades desenvolvidas. J

Segunda a
Sexta-Feira

08h as 11h (Home Office) -
12h30 45 17h30
(Presencial)
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Psicologa

-Contribuir na elaboracdo de projetos;

-Intervir na problematica psicossocial da
associagdo;

-Auxilio na execugdo do Plano de Trabalho do
Servico, em conjunto com demais
colaboradores;

-Acolhida;

-Atendimento Individual;

-Visitas Domiciliares;

-Atividades socioeducativas e socioculturais;
-Acompanhamento psicossocial dos usudrios e
suas respectivas familias; Segunda a
-Selegdo de funcionarios; Sexta-Feira
-Encaminhamento, discussdo e planejamento
em conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos
para intervencdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia
e seus familiares;

-Organizagdo das informagdes dos usudrios e
respectivas familias, na forma de prontuario
individual.

-Elaboracdo de reunides para fortalecimento
de vinculo entre associados e familiares.

8h as 11h (segunda, terga,
quinta e sexta-feira)
8h &s 11h/13h &s 18h
(quarta-feira)

8.4.3 PROCESSO DE SELECAO

O processo de sele¢do de pessoas da AVAPED busca dentre os varios candidatos recrutados, aqueles
que sao mais adequados ao cargo de acordo com as exigéncias da nossa instituigdo, com o objetivo de
manter ou aumentar a eficiéncia e, consequentemente o desempenho da equipe.

8.43.1

8.4.3.2

Etapas

-Analisar Curriculos
-Entrevista

Critérios De Avaliagdo

Avaliagao dos candidatos durante a entrevista de emprego.

8.4.4  IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

8.4.4.1 TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

Nome: Drielle de Oliveira Dela Pedra

CPF: 396.781.528.51 RG: 34.007.520-X
Cargo: Assistente Social N2 do Registro Profissional:
50.736

Telefone: (19) 99169-2882
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Enderego: Rua: Jodo Alfredo n? 813 — Vila Braga — Aguai/SP

E-mail: drielle.delapedra@hotmail.com

DO RECURSO FINANCEIRO
9.1 VALOR DA PARCERIA
Valor Total do Recurso Publico Financeiro: RS 159.000,00 (cento e cinquenta e nove mil reais)
Periodicidade do Repasse: Mensal
Valores das Parcelas: RS 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais)
Contra Partida da OSC:
9.2 PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA

Prazo da parceria serd de 15 (quinze) meses a partir de sua assinatura
9.3 DETALHAMENTOS DA PROPOSTA

Atendimentos: Média de 50 (cinquenta) atendimentos.
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FOLHA DE PAGAMENTO
Remuneracao Individual
CARGO /FUNGAO | QTDE Escolavicesi’s Carga horaria (SEMANAL) | Regime Trabalhista VALOR TOTAL
Formagdo (VALOR LiQuIDO
MENSAL)
Assistente Social 1 Ensino Superior 20h CLT RS  2.032,66 RS 30.489,90
Orientadora Social 1 Ensino Médio 40h CLT RS 1.275,12 RS 19.126,80
Auxiliar Administrativo 1 Ensino Fundamental 40h CLT RS  1.449,00 RS 21.735,00
Motorista it Ensino Médio 40h CLT RS 1.677,13 RS 25.156,95
4 VALOR MENSAL | RS 6.433,91
VALOR TOTAL {15 meses) | RS 96.508,65
ENCARGOS TRABALHISTAS (Custos do empregador)
CARGO / FUNGAOD QTDE INSS (MES) FGTS (MES) PIS (MES) VALOR TOTAL
Assistente Social 1 Isento - CEBAS RS 180,60 RS 22,58 RS 203,18
Orientadora Social 1 Isento - CEBAS RS 110,88 RS 13,86 RS 124,74
Auxiliar Administrativo ;| Isento - CEBAS RS 126,00 RS 15,75 RS 141,75
Motorista 1 isento - CEBAS RS 147,44 RS 18,43 RS 165,87
4 VALOR MENSAL RS 564,92 RS 70,62 RS 635,54
VALOR TOTAL (15 meses) RS 8.473,80 RS 1.059,30 RS  9.533,10
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ENCARGOS TRABALHISTAS (Descontos do empregado)

CARGO / FUNCAO QTDE INSS (MES) IRRF (MES) Sindicato | VALOR TOTAL
Assistente Social 1 |RS 203,18| RS 21,66 |RS -|RS 22484
Orientadora Social 1 RS 110,88 RS - RS -| RS 110,88
Auxiliar Administrativo 1 RS 126,00 RS - RS RS 126,00
Motorista 1 |RS 165,87 RS - RS RS 165,87
VALOR MENSAL | R$ 605,93 | RS 21,66 | RS -|Rs 62759
VALOR TOTAL (15 meses) | RS 9.088,95 | RS 324,90 | RS -|R$ 941385
PROVISIONAMENTO
RESCISAO
ﬁﬁ:‘gﬁé QToE 13!(:::[;“'0 FERIAS (MES) (‘:f:: '"?;‘E’s:” FG{:"EQ}“’ PIS 5/ 132 (MES) VALOR TOTAL
FGTS)
Assistente Social 1 RS 188,13 | RS 62,71 | RS 72,22 Isento RS 15,05 RS 1,88 RS 339,99
?;f:ltadma 1 |Rs 115,50 | RS 3850 | RS 4433 | sento | RS 924 | RS 1,16 RS 208,73
i T 1 |Rs 131,25 | R$ 4375 [R$ 5038| 1sento | RS 1050 | R$ 131 RS 237,19
Administrativo
Motorista it RS 153,58 | RS 51,19 | RS 58,97 Isento RS 12,29 RS 1,54 RS 277,57
VALOR MENSAL | RS 588,46 | RS 196,15 | RS 225,90 | RS - RS 4708 | RS 5,89 RS 1.063,48
VALOR TOTAL (15 meses) | RS 8.826,90 | RS  2.942,25 | RS 3.388,50 | RS - RS 706,20 | R$ 88,35 RS 15.952,20
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BENEFICIOS
VALE AR
CARGO /FUNCAO | aroe | AUMENTACAO | rpsncpor ::::Tc: SEGUROS | SINDICATO VALOR TOTAL
(vAlORPARCIAL) | '
Assistente Social 01 RS 113,37 - - RS 113,37
Orientadora Social 0l RS 113,37 - - - RS 113,37
Auxiliar Administrativo 01 RS 113,37 - - - - RS 113,37
Motorista 01 RS 113,37 - - RS 113,37
VALOR MENSALRS | RS 453,50 : - s 2 RS 453,48
VALOR TOTAL (15 meses) RS | RS 6.802,50 X : 2 % RS 6.802,20
SERVICOS (CUSTOS FIXOS)
TIPO DE DESPESAS VALOR MES VALOR TOTAL (15 MESES)
Psicloga PI/PF RS 1.386,00 RS 20.790,00
VALOR MENSAL RS 1.386,00
VALOR TOTAL (15 meses) RS 20.790,00
I MES VALOR TOTAL (15 meses) RS
|?Ecuusos HUMANOS | RS 8.760,52 RS 131.407,80

Pagina 27 de 32

Voo



O E

hsnne aghc 30 Valerirsghe & Pramacts din Pesisse rom Drdckrcs
BENEFICIOS RS 453,48 RS 6.802,20
SERVICOS RS 1.386,00 RS 20.790,00
hmtoa TOAL R$ 10.600,00 R$ 159.000,00 J
11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1.CONCEDENTE
PARCELA 12 (Ref a 03 dias) 22 32 42 58 62
DATA 05/08/2021 03/09/2021 05/10/2021 05/11/2021 03/12/2021 06/01/2022
VALOR RS 1.060,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00
PARCELA 72 82 g2 102 112 122
DATA 04/02/2022 04/03/2022 05/04/2022 05/05/2022 03/06/2022 05/07/2022
VALOR RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00
PARCELA 132 142 152 162 (Ref. a 27 dias)
DATA 04/08/2022 05/09/2022 05/10/2022 04/11/2022
VALOR R$ 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 9.540,00
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12 PRESTACAO DE CONTAS

Conforme exigéncia do Capitulo VIl do Decreto Municipal n2 5.620 de 02 de janeiro de 2017, das Instrugdes do
TCE-SP 02/2016 e suas alteragdes, e do Edital de Chamamento Publico.

12.1 PERIODICIDADE
. Prestagdo de Contas Financeira

Entregue mensalmente, até o 102 dia do més subsequente.

. Relatorio de Execugdo do Objeto

Entregue quadrimestralmente, até o 102 dia do més subsequente ao encerramento do quadrimestre.

. Prestagdo de Contas Anual

Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

12.2 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS

Nome: Edval Bernardino Pinto

CPF: 064.412.458-09 RG: 16.385.483-X
Cargo: Técnico em Contabilidade N2 do Registro Profissional:
120.502

Telefone: (19) 3631-3237
Endereco: Rua: Campos Sales n2 494 - Centro — S3o Jodo da Boa Vista/SP

E-mail: dejamiredval@uol.com.br

12.3TESOUREIRO DA OSC

Nome: Antdnio Donizetti Pereira

CPF: 965.805.698-91 RG:9.244.243-2

Cargo: 12 Tesoureiro N2 do Registro Profissional; -

Enderego pessoal: Rua: Avenida Doutor Luiz Gambeta Sarmento n2 705 — Santo Antdnio — Sdo Jodo da Boa
Vista/SP

Telefone pessoal: (19) 3623-3202
E-mail pessoal: antoniodonizettiSé @hotmail.com

12.4CONSELHO FISCAL

Nome: Alexsandro Roque dos Santos
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CPF: 366.256.018-61 RG: 43.683.407-8
Cargo: Presidente Ne do Registro Profissional: --—

Enderego pessoal: Rua: Francisca Justiniano n2 205 - Jardim Recanto do Jaguari — Sdo Jodo da Boa
Vista/SP

Telefone pessoal: (19) 99310-2788

E-mail pessoal: ---

Nome: Anibal Rocha

CPF:172.719.178-10 RG: 156.901-03

Cargo: Conselheiro Fiscal N9 do Registro Profissional: ---
Enderego pessoal: Rua: Fortunato Fiori n2 251 — Soldrio da Mantiqueira — Sdo Jodo da Boa Vista/SP
Telefone pessoal: (19) 99356-3459

E-mail pessoal: —

Nome: Valentina Machado
CPF:012.773.968-94 RG: 13.684.402-9
Cargo: Conselheira Fiscal N¢ do Registro Profissional; -
Enderego pessoal: Rua: José David n2 335 — Vila Brasil — Sdo Jodo da Boa Vista/SP
Telefone pessoal: (19) 99273-1843
E-mail pessoal: ---
13 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
Este Plano de Trabalho tem o periodo e vigéncia de 28 de julho de 2021 a 27 de outubro de 2022.

14 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUGAO

14.1PRESIDENTE DA OSC

Nome: Elisangela Aparecida Guedes
Data: 30/04/2021 Assinatura: Mﬂ#%bm&@

14.2TECNICO DA 0SC

Nome: Drielle de Oliveira Dela Pedra

lle de Ol. Delapedra
Data: 30/04/2021 Assinat(ra: Drie

Assistente Social

7 j CRESS: §0.730 - 9° Regldo
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Associagho de Vatorizaghe s Promoc b das Pesaoas com Owhcibncis

Nome: Antdnio Donizetti Pereira
Data: 30/04/2021 Assinatura:

14.4PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: Edval Bernardino Pinto - e e e O

Data: 30/04/2021  Assinatura: '—‘--_-_T_%\' = —~-ﬁ_‘\:\_‘;

PP LCINGYEIRO &-1n

Técrico am Contabili .
ilidad.
CRE-BP 75454 an2
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Aasaciacho 26 Va1 o » Promotle das Pesscas com Deficiacis

DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer dérgdo ou entidade da
Administragdo Plblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dota¢es consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

$80 Jodo da Boavista, 20 de (508 de 2021

\ é Pr%onente

Elisangela Aparecida Guedes
Presidente da OSC

APROVACAO DO CONCEDENTE

Apos analise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO:

(X) APROVADO
( ) REPROVADO

S3o Jodo da Boa vista, l Ide M A 0 de 2021

N\

y
Concedente
Carimbo de Identificacao

Breno Fabre de Ly,

Chefe ¢
Vigil3 0 Setor de
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