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PLANO DE TRABALHO 2022

1. SERVICO: Servipo Complementar a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciaks Caracterizado
como Servico de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos a Pessoa com Deficiéncia e suas
familias, nos pardmetros da resoluclo CNAS nt 27/2011 que especifica as agies de assessoramento ¢
defesa e garantia de direitos no dmbito da Assisténcia Social,

2. IDENTIFICACAD DA OSC
. Z.1. NOME DA D5C: Associagio de Valorizacko e Promogdo das Pessoas com Deficiéncia - AVAPED
CNPJ: 04,942 217/0001-71
Enderego: Rua Milio de Freitas, n® 520 — Bairro: Vila Conceiglo
Cidade: 530 Jodo da Boa Vista/SP - CEP: 13.872-010
Contato: (19) 38190-9802

E-mail: avapedi@gmail.com

2.2. iNscrIGOES f CERTIFICACOES:
CEBAS; T1000.076445/1012-51
CMAS: DD&512/2002
CEDS/SP: 6370,/2009
. CRCE: 2580,/2012

2.3. TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A OSC
IFTU, Energla Elétrica, Internet & Agua.

24. DIRETORIA

Vigéncla do Mandato: 01,/01/2020 3 317122022
2.4.1. PRESIDENTE

Nome: Elisangela Aparecida Guedes

DATA DE Na .
CPF: 323.564.148-35 SCIMENTO: 18/ 1171981

RG: 40,357, 784-5
Cargo: Presidente
Endereco residencial: fus:
Vista Ua: Gerdnimo Milan, n% 287 - ardim Beta yists - 880 Jodo da Bg
d
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Telefone pessoal: 19-9.9503-2404 Telefone institucional: (19) 9.8190-9802

E-mail pessoal: elisangelaguedes81@gmail. com E-mail institucional: avaped @gmail. com

2.4.1, VICE PRESIDEMNTE:
Mome: Daniel Ribeiro DATA DE NASCIMENTO: 14/09/1969
CPF; 154 540.738-67 RG: 23.936.630-X
Cargo: Vice-Presidente
Endereco residencial: Rua: Eugenio Ciacco n® 162 - Jd. Molinari - 530 Jodo da Boa Vista/SP
Telefone pessoal: 3631-3420 Telefone Institucional: (19) 38190-9802
. E-mail pessoal: danieimalsdeus@gmail.com  E-mall Instituclonal: avaped @gmail.com

2.4.3. SECR ETﬁ-.EICI':
Morme: Marlana Pereira de Macedo de Franga DATA DE NASCIMENTD; 04,/05/1987

CPF: 354 923.678-62 RG: 40.494.614-8
Cargo: 19 secretdria

Enderego residencial: Rua: Gil Cabral de Vasconcelos n? 410 Vila Valentim — 530 Jodo da
Boa Vista/SP

Telefone pessoal: 3635-1812 Telefone instituclonal: (19) 9.8190-9802
E-mall pessoal: mazinhasjbv@hotmail.com E-mall Institucional: avaped@gmail.com

1.5. ANALIDADE ESTATUTARIA
. Art. 2% A Associacdo de Valorizagio e Promoglio das Pessoas com Deficiéncia tem por finalidade:

L Promover a inclus3o social, a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficléncla, viabilizando o acesso a direitos humanos, socials e clvis para o alcance da cidadania:
n. Pm;_rup:lnnnr 805 assoclados experiéncias gue possibilitem o desenvolvimento de suas
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural atraves de atividades sociais,
culturais, esportivas, educativas e de lazer:

I Viabilizar transporte adaptado, para as pessoas com deficiéncia, com i
el ; arcessn prefers
pessoas com deficiéncia motora severa grave; : e
I¥. Realizar a acolhida e o acompanhamento social das pessoas i i
pe com deficiéncla principal

aqul!lu_squi encontrarem-se em situagBo de vulnerabilidade social @ Er:l:ll'hﬂlmic.a-P G
V. Apoiar as pessoas com deficiéncia nas questdes soclals, juridicas e profissionais:

L

V1. Promover estudos dos problemas relativos a methoria :
b5 aspiragdes das pessoas com deficiéncia;  ad3ptagdo de ambientes necessdrios

Vil Criar departamentas e firmar parcerias para a realizacio

die fl.lFrI{'ulug;
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IX. Promover, organizar e participar da realizagio de Congressos, Simpésios, Conferéncias e
outros eventos de iniciative pablica ou privada, de cardter naclonal ou interacional relacionados
com sua finalidade;

X. Apoiar a comunidade clentifica, assim como as empresas fornecedoras de produtos e servigos
dirigidos as pessoas com deflciéncla;

X\ Organizar urna biblioteca e divulgar informagdo relacionada as pessoas com deficiéncia.

HISTORICO DA O5C

A AVAPED fol fundada em 11 de dezembro de 2001 com a finalidade de viabilizar
transporte adequado para as pessoas com deficifncla; apold-las em questdes socials, juridicas e
profissionais; promover estudos dos problemas relativos & melhoria e adaptacio de ambientes
necessdrios &s asplragbes das pessoas com deficiéncia; pleitear junto ao poder publico e a
iniciativa privada, auxilio e subvencio para aquisicdo de uma sede propria, onde a pessoa com
deficiéncla possa demonstrar sua capacidade de trabalho e organizacdo para integrar-se na
socledade; desenvolver atividades socials, recreativas, esportivas, assistenciais e culturais que
estiveram 20 seu alcance; criar departamentos de estudos profisslonallzantes capazes de
deserwvalver nas pessoas com deficiéncia suas aptiddes e capacidade de trabalho, para torné-las
independentes.

Em junho de 2002 através de um convénio com a emprasa de transporte publico
municipal, recebeu uma perua Kombi 1.6/ gasolina/ ano 2001-2002, adaptada com rampa
elevatoria para atender aos cadelrantes e pessoas com mobilidade reduzida, garantindo a estas
pessoas o direito de “ir @ vir” transportando-as através de agendamento, para escolas, trabatho
e putras atividades didrias.

Realizou-se também nesta época uma parceria com a universidade local para a
disponiblliidade de cursos de informatica, terapia em grupo, curso de artesanato, canto, danca,
teatro, visando inclul-las no mercado de trabalho, e desenvolvey-se na sede da instituigdo um
cadastro de curriculos das pessoas com deficiéncia e mediante & procura das empresas 05
curriculos 580 encaminhados as mesmas para entrevista e possivel contratacio.

Desde sua fundagdo a AVAPED realiza eventos periddicos buscando a indusdo, o resgate
da autoestima e levando Informagde s pessoas com deficiéncia e seus familiares e amigos
comao: encontros, passeios, confratemizagles, aula de canto, danca, teatro e artesanato.

AREA DE ATUACAD DA OSC
Politica Nacional de Assisténcia Social - PMAS

3. DA PARCERIA

3.1. OBJETOD

Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de 550 Jo3o da Boa Vista, através do
Departamento de Assisténcia Social e Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para o
desenvolvimento dos Servigos Complementares & Tipificagio Nacional de Servico
Socioassistenciais, caracterizado no Servigo de Assessoramento, Defesa de Garantia de Direitos
4 Pessoa com Deflciincia e suas familias.
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3.2, INTRODUGAD

Historicarmente, a percepclo social em tormno da deficiéncia sofreu mudancas significativas, em
diferentes paises, alternando de posturas discriminatdrias para atitudes mais caritativas ou
assistenclalistas. A existéncia de movimentos sociais propiciou o infcio de mudancas gradativas nessa
concepdo, buscando inserir a deficiéncia como um aspecto da diversidade humana, com objetivo de
alterar a forma como a sociedade lida com essas questles.

No Brasil, mudancas paradigméticas em relagio aos direitos da pessoa com deficiéncia iniciaram
com incorporagio da Convenclio sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, com status de emenda
constitucional, bem como a partir da aprovagio da Lei 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessaa com Deficiéncia e regulamenta referida Convenclio. A Deficiéncia passou entdo a ser wvista como
uma questio social, demandando assim, acBes e medidas do poder pablico para garantir a plena inclusdo
na vida comunitdria.

De acordo com referida Led, em seu Art. 28;

Considera-se pessga com deficifincia aguela que tem impadimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o gual, em INterscio com uma ou mais
barrelras, pode obstrulr sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigBes com as demais pessoas.

A LBI define como barreiras, os entraves que possam limitar ou impedir a participagio social da
pessoa com deficléncia, bem comao o exerciclo de seus direitos a acessibilidade, liberdade de movimento
e de expressdo, & comunicagdo, ao acesso A informacio e & circulagio com seguranca.

N3o obstante, a existéncia da lel ndo & suficiente para que se garantam o5 direitos previstos, sendo
necessdrios mecanismos que facilitern a divulgagdo e o acesso das pessoas aos preceitos constitucionais.

13, JUSTIFICATIVA

0 servigo de assesscramento supre a demanda da garantia dos direitos, & medida que oferece 3
pessoa com deficibneia e suas familias os instrumentos para que exergam uma participagio mais efetiva
na sochedade. As atividades desenvolvidas por esses servigos, especificamente, possibilitam a abertura de
espagos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa.

Mo gue se refere 4 defesa & garantia de direitos, deve se facilitar 20$ usudrios o acesso a direitos
socioassistencials, a construgio de novos direitos, o enfrentamento das desigualdades sociais 2 a
articulacdo corn drglos piblicos de defesa de direitos.

Ao considerar as barreiras que se Impdem a este piblico, as condigBes de acessibilidade e
mobllidade devem ser consideradas primordialmente, de forma a serem adotadas medidas que
promovam a Inclusdo social, com base na Lel n® 10.098/2000, que estabelece critérios para a
acessibilidade, devem ser implantados servigos que facilitem o acesso da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida a servigos de sadde, educagdo, cultura, lazer, garantindo o pleno gozo de todos os
direitos humanas e liberdades fundamentats.

Condui-se que este tipo de servigo abarca importante demanda do municipio, buscando corrigir
as desvantagens soclais das pessoas com deficiéncla, promovendo sua participagio na vida econdmica,
social e cultural em igualdade de oportunidades na sociedade a qual est3o inseridas.

Figina 4 de 37




.-'n:'.f

2T E] ]

3.4. OBJETIVO GERAL

Garantir & pessoa com deficiéncia a Inclusdo social e fortalecimento do protagonismao,
promovendo sua participacio efetiva na sociedade.

3.5. OBIETIVOS ESPECICOS

-Oferecer aos usudrios orlentagbes sobre direitos da pessoa com deficidncia;

-ldentificar situacbes que demandem orientacdo e encaminhamentos para sede de servigos
socioassistenclais, das demais Polltlcas POblicas setoriais @ do Sistemna de Garantia de Direitos;

-Realizar acles articuladas com o5 servigos socioassistenclals, de forma a facilitar o acesso a
beneficios e programas;

“Incluslio em servigos para acesso a oportunidades;

. -Viahilizar a mobllidade da pessoa com deficiéncla severa de locomoglo, fachlitando a inclusio

social e o acesso a direitos.,

3.6, PUBLICO ALVO

Pessoa com deficiéncia e suas familias, incluindo aquelas com dificuldade severa de locomogdo,
em situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

3.7. VAGAS/ATENDIMENTOS

Trata-se de servigo de atendimento a pessoa com deficiéncia através de busca espontinea, com
média de 50 (cinquenta) atendimentos mensais.

3.7.1. META DE ATENDIMENTO

Previsdo da parceria: média de 50 (cinquenta) atendimento mensais
Satisfatdrio > B0% < Insatisfatdrio

. 3.7.2 HORARIO DE ATENDIMENTO:
8h as 17h (Segunda-Feira & Sexta-Feira)

3.8. TERRITORIO DE ABRANGENCIA
Municipio de 530 Jodo da Boa Vista/SP

3.8.1.LOCAL DE EXECUCAD DO SERVICO

Endereco; Rua: Jilio de Freitas, n® 520
Bairro: Vila Conceiclo, Cidade: 530 Joka da Boa Vista-5P, CEP- 13.872.010

3.9. FORMA DE ACESSO




A oferta do Servico de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
deve ser assegurado com 100% de gratuidade.

3,10 IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Contribulr para:

# Fortalecimento da cidadania dos usudrios;

* Qualificacio da intervengdo e protagonismo dos sujeitos nos espagos de participacio
demiocratica, como consalhos, comissGes locals, conferéncias, fdruns, audifncias
publicas, entre outros;

* [Efetivacdo de direitos e ampliac3o do acesso & protecio social;
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4. METAS DO SERVICO

4.1. DETALHAMENTO DAS METAS

Eal |J:L i
ﬂ'TlIH:II 'mﬁ _._.ETH I r- il
= Meta de Satisfagho e Qualidade do Servigo - Previsoo de 100% B
fndlice midio: Insatisfatdrio < 80% > Satisfotdrio
Indicadores de mi Indigadiores de % Lk =
Atender airaveés de produra aspontEnea
pedo servico serd realizado o acalhimento - Controle de Atendimento exercendo a escuta
iniclal na recepcio qu.andnmmuﬁh;l-s e Registro Mensal de qualificada das demandas
serdo erientados previamenta sabee o3 'pm'::;: ; Atendimentos; apresentadas em condiches de
servigos de assessaraments, TORTIIN; 100% dos — dignictacie;
1} Acolhida. posteriormente serd realizada a escuta . Controle de wsudrlos - 100% ) N
qualificada com a equipe técnica nos Registro Mensal | Stendsdos -Registro de Atuacio com ética e sigilo
atendimentos individuals, onde os de Atendimentos: Atendimento no profissional para preservacdo da
usudrios poderdo expor suas demandas e Prontudric identidade, integridade e historia
a equipe técnica conhecerd a realidade individual; de vida do usudrio;
sacial em gue se encontra o usudrio,
Executar agles de assessoramento ESLEST
2| Efethvacho d_" téonico e politico, i pessaa com -Lista de Registro de It kil ar D5 U108 Lo
Politica Publica de Setliigd Presenc: orientagdes acerca dos direitos
Sarlstbociy St s deficiéncia e sua familia, diante das g o Atendimento no P 4 o e
da Seguridade demandas apresentadas, buscando -Convites para Prontudrio e ;
Social trabalhar o fertalecimento da cidadania e eventos: Individual; Ampliar o acesso dos usudrios 3s
' aulgnomia dos usudrios; informages sobre
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Cisponibilizar informagBes ¢ orlentagbes ‘Registras - Ralatdrios implementag3o da politica de
através de atendimentas individuas, Fotogréficas; Técnicos; assisténcia social;
,Eunmi::f;:tr:'ﬁd!m; PR Pesquisa de Fortalecer o protagonisma dos

telefinicos, publicaiio nas redes Socias. Satisfacio com os usudrias na defecs dos seud
usudrios & cada direitos de ddadania;
sl Efetivacio dos direitos e
ampliagdo do scesso § protecdo
social;

- Apds a identificacio das demandas dos ;
usudrios através do atendimento Garantir & acekso a sendipos
individual, e diante da necessidade e - Contrale de beneficins e programas;

3} Encaminhaments 3 disponibilidade de servipos Registro Mensal Articular agBes cam as damals
rede de servigos E“d“?"ﬂfﬂﬁilli & intersetoriais o5 de Atendimentss; -Registro de politicas publicas setoriais;
SOCoassistenciais g Usuarios serdo encaminhados E . Atendimento no :
das dermnais politicgs | (Meferenciados) e estes encaminhamentas Emﬁm i Pronfuirio e
Plblicas setoriais, serio acompanhados pela equipe técnica realizados. por Indlwidiad;

da O5C a fim de garantira efetivacio de quadrimestre;

direftos e ampliacio do acesso i protecio -
soclal, reduzinga vulnerabiidades e rsoos
e e Sociais a pessoas com deficidnga,
‘ﬁmwlﬂlﬂlﬂﬂ-Mﬁ i istro de
4 Integracio drglos, equipamentos, servigos de AL aSRes; Bﬁ?uﬁﬁ&t de
articulacio com 5, |  AWeRdimentas por politicas publicas em | - Quantidade de Casos/Reunides no
dermnals Poditicay beneficio da pesson com deficiénda a fim | Encaminhamentos Prontudrie
Publicas g da defesy ﬂe_ﬂ-ﬂ'mn:.irua:essu ProMmogio dos realizades para B0 individual: BO%
de dirgitos, diretos de cidadania ﬂEﬂIb&bﬁqu otras paliticas _'
dtravés de contatos telefdnicos, enyig de piblicas por Ata de Rewnibes;
— o I:'Iel_ntdrl-n: téenicos, encaminhamenias, quadrimestre; fegistro de
—_—— O7icios, parcerias, reunifes, discussdes da | -Cuantidede de Atendimenta no
Phgina B de 37
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casos & estbmulbo a participacio dos ofickos enviados Prontugrio
windrios em conselho de direitos no quadrimestre: Individual;
-Registros
Fotogrificos;
- Froceder Andlise dos usudrios do
Trangporte Adsptado através do
documento “Regulamenta de Vagas do -Registro de & (Garantir o direitoe de acesso
Transporte Adaptado™ elaborado pebo Atendimento no gratuito ao transporte pdblico
5) Viabilizar a Departamento de Assisténcia Social, -Controle de Prontudrio adaptado;
TR Agendamento do incdhidisal; =
pess0a com - Organizar a agenda do transporte # Facilitar & locomocao »
deficiincla severa adaptado oferecido 3s pessoas com transporte -Controke de acessibiidade da pessoa com
de locomaogia. deflciéncla severa de locomogdo, adaplado. Agendamento do deficiéncia severa de lpcomogio
favorecendo o acesso 3s politicas publicas Transporte die mobilkdade altamente
eadrg sadde, a0 mercado de trabakho, Adaptado. redugida;
visando & inclusdo integral e produtiva da
pesoa corn deficiéncia em ambito hecal,
-Plangjaments das
« Serdo realizados Encovtras com &3 aghes e atividades
8] Actm :mdﬂlﬂl“dlﬁhmﬂit a;‘:ﬂ“::!"d‘ﬂdﬁ Lista de Présenca a serem realizadas;
promover ; ; )
Sochoassistencials: momentos de interacBo, informaghes, em atividades; - Refatdrios das 'Eﬂll'lﬂ.l‘ll' o desenvolvimente do
Atividades orientages ¢ o fortalecimento dos - Convites para o Oficinas; Pf“”;”"_:“;":; :3 m::m".' bem
{palestras, ofiinas, | ineulos entre as familias & também da Encontro da Registros ol AP
athvidades fisicas, 05C e as Famdllas. Familia; Fotogrificos; -Favorecer o convivio grupal e
culturais, entre - Serdo desenvolidas de acordo com as -Convites para -Registro de soclal
Parn, possibilidades de parcerias: Aces atividades; PP T e
Culturais e de Lazer come visita ac teatro Prontudrio
miunkcipal, cinema, atividades de esportes, Individual:

Piigina 9 de 37

L,
=
iy



palestras relacionadas & satde, entre
outras; aficinas;

- Dlante das possibilidades serdo
realizados passeios na chdade com
parcerias de clubes, & utiizicio dos
espagos publicos municipais como pragas
para realizagio de atividades de lazer
Com piguenique, dinamicas, enire
outros,

Piging 10 de 3T

ta




5. METAS DO SERVIGO
5.1. META 1 — ACOLHIDA

5.1.1. METODOLOGIA DAS ETAPAS/FASES/ACOES/ATIVIDADES
5.1.1.1, Acolhida Inicial na Recepcdo.
Finalidade: Acolher todas as pessoas que comparecerem na O5C,

Metodologia estratégica de atuacBo: Serd realizado o acolhimento inicial na recepgio de
todas as pessoas que comparecerem na O5C, neste momento serdo orientados quanto ao
servico prestado e outras informagdes que se fagam necessdrias, Diante da necessidade
serd procedido o atendimento Individual com a equipe tecnica,

Instrumentais/materials utilizados: Controle de Registro Mensal de Atendimentos;
Periodicidade: Diarlamente
Responsdveis pela Execugdo: Audliar Administrativo, Equipe Técnica, Educadora Soclal,

5.1.1.2. Atendimentos individuais,

Finalidade: O atendimento individual com a equipe técnica tem como objetive conhecer a
realidade social dos usudrios, suas demandas, dificuldades e potencialidades.

Metodologia estratégica de atuacho: O atendimento individual serd realizado em sala
reservada a fim de garantir o sigilo profissional, e a escuta qualificada que embasard agbes
técnicas em beneficios dos usudrios.

instrumentais/materials utilizados: Abertura de novos prontudrios, Evolugdo de
prontudrios; Ficha Social; Cadastro do Usudrio.

Peripdicidade: Semanalmente, de acordo com a demanda dos usudrios.
Responsdveis pela Execugdo: Equipe Técnica.
Monitoramento e AvaliagSo:

5.2. META 2 - EFETIVACAD DAS POLITICAS PUBLICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURIDADE
SD0AL

5.2.1.1. Executar aghes de assessoramento técnico @ politico.

Finalidade: Garantir que os usudrios e suas familias tenham acesso as politicas pablicas de
assisténcia soclal e seguridade social.

Metodologia estratégica de atuaglo: Através das agles realizadas pela OSC como
atendimentos individuais, serio executadas as atuagfes de assessoramento técnico, uma
vez que ¢ realizado pela equipe técnica, visando a garantia do acesso as politicas publicas
de assisténcia socfal e seguridade social, diante do conhecimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios ofertados a pessoa com deficiéncia os usudrios receberdo toda
informag3o & orientagdo necessdria para acessarem tais politicas de diversas formas como
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visitas domiciiares, palestras, reunides, eventos, oficinas, contatos telefdnicos, publicagdo
nas redes sociais da O5C.

Instrumentais/materials utilizados: Legislagdes sobre as politicas de assisténcia social e

seguridade soclal; prontudrios; listas de participagdo em eventos, redes socials, contatos
telefdnicos.

Pericdicidade: Semanalmente para os atendimentos individuais, visitas domiciliares,
contatos telefdnicos, de acordo com a demanda; mensalmente para publicagio nas redes
socials e reunides: e os eventos, palestras ocorrem conforme planejamenta.

Responsdvels pela Execugio: Equipe Técnica, Orientadora Social, Auxiliar Administrativa.

5.3. META 3 — ENCAMINHAMENTO A REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E DAS DEMAIS
POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS.

5.3.1.Realizar encaminhamantos a rede de servigos socioassistencial & intersetorial (Referéncia e
Contrareferéncia).

Finalidade: Promover o acesso dos usudrios e suas famillas as politicas poblicas.

Metodologia estratégica de atuaco: Inicialmente serdo dentificadas as demandas dos
usudrios e suas familias durante os atendimentos indiwiduais ou coletiwos, a equipe técnica
executara mensalmente o mapeamento dos servigos disponivels no municipio, diante das
demandas apresentadas e os servigos ofertados serd realizado o encaminhamento a fim de
referenciar os usudrios, e tal acdo serd acompanhada até que se obtenha o um retarna do
encaminhamento, ou uma devolutiva do caso — contrareferéncia. Tais agfes serdo
registradas nos prontudrios dos usuarios.

Instrumentais/materiais utilizados: Ficha Social; Prontudrio; Encaminhamentos, Relatdrios
Tacnicos.

Perindicidade: Continua.
Responsdvels pela Execuglo: Equipe Técnica.

5.4 META 4 = INTEGRACAD E ARTICULACAO COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS E DE DEFESA DE
DIRETTOS

54.1

A O5C realizard articulagSo com os érgdos, equipamentos, servigos de atendimentos por
politicas piblicas em beneficio da pessoa com deficiéncia.

Finalidade: Promover acesso dos usudrios e suas familias as politicas publicas e servicos,
espacos de defesa e garantia de direitos.

Metodologia estratégica de atuacio: A equipe técnica da OSC buscard integrar e articular
as politicas pdblicas, bem como servigos e espacos de garantia de direitos, de modo a
execular as agOes de assessoramento a pessoa com deficiéneia. Deste modo, serdo
realizados contatos telefdnicos, envie de relatdrios técnicos, encaminhamentos, oficios,
parcerias, reunifes, discusses de casos e estimulo a participacio dos usudres em
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conselhos de direitos e conferdncias municipals, estaduais, e a O5C também terd
representatividade nos conselhos de direitos, principalmente no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Defickéncla = CMDPCD.

Instrumentais/materfals utilicados: Contatos  telefonicos;  relatdrios  tecnicos;
encaminhamentos; prontudrios; oficios; ata de reunides; convites para reunides dos
conselhos e conferéncias.

Perlodicidade: Continuo.
Responsdvels pela Execugdo: Equipe Técnica, Educadora Soclal.

. 5.5 META S — VIABILIZAR A MOBILIDADE DA PESS0A COM DEFICIENCIA, INCLUTNDO AQUELAS COM
MOBILIDADE SEVERA DE LOCOMODCAD

55.1 Andlise dos usudrios do Transporte Adaptado através do documento “Regulamento de
Vagas do Transporte Adaptada”,
Finalidade: Executar andlise dos usudrios gque soliciiarem o acessp ao transporte

adaptado com base no Regulamento de Vagas do Transporte Adaptado a fim de garantir
ACESSD 30 5ervico,

Metodologia estratégica de atuaclio; A equipe técnica da OSC procederd com a andlise
através de instrumental ¢ parecer técnico e registro no prontudrio individual, dos
usudrios que solicitarem acesso ao transporte adaptado, considerando as possibilidades
de atendimento expressas no documento “Regulamento de Vagas do Transporte
Adaptado”

Instrumentais/materials utilizados: Instrumental de Andlise para uso do Transporte
Adaptado; Prontudrio.

. Periodicidade: Diarlamente.
Responsiveis pela Execucdo: Equipe Técnica.

5.5.2 Organizaraagenda dotransporte adaptado oferecido &s pessoas com deficiéncia savera
de locomogdo.

Finalidade: Promover o acesso da pessoa com deficiéncia severa de locomecdo ao
transporte piblico adaptado.

Metodologia estratégica de atuacio: Os atendidos com deficiéncia severa de locomogio
serdo atendidos pela equipe técnica que realizario um estudo do caso de modo a
compreender o contexto em gue o mesmo estd inserido & realizar a assessoria no que for
necessario. Identificada a necessidade do transporte adaptado, Para que a pessoa com
deficiéncia possa acessar prioritariamente as poifticas de sagide (consultas médicas
odontologicas, fisioterapia); assisténcia social (CRAS, CREAS, AVAPED); e a0 mercado d'e
trabalho, e outras atividades de vida didrla. r
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Diante disto, a equipe técnica, ird evoluir o prontudrios dos atendidos que terSo autorizagdo
para utilizarem o transporte adaptado, pontuando a necessidade @ informard a auiliar
administrativo gue atenderd os usudrios presencialmente ou por contato telefdnico para
agendamento do transporte, a mesma Irdé proceder com a organizacio da agenda do
transporte  adaptado e enviard a0 departamento de assisténcia  social

Instrumentais/materiais utilizados: Prontudrios; Controle de Agendamento do Transporte
Mdaptado; Contatos Telefdnicos, envio de e-mails; Controle de Registro Mensal de
Atendimentos,;

Periodicidade: Semanalmente,
Responsdveis pela Execucdo: Equipe Técnica, Auxiliar Administrativo,

5.6 META & — ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

5.6.1

Encontros com as Familias das pessoas com deficiéncias atendidas pela O5C

Finalidade: Fortalecimento de vinculos entre as familias e a OSC, proporcionar momentos
codetivos para conheckmentos, orientagdes, Informacdes e troca de experiéncia,

Metodologia estratégica de atuagdo: 08 usudrios e seus familiares s8o convidados
antecipadamente para se organizarem e participarem do evento, que geralmente aconiece
em espacos publicos coma Cidade das Artes, Estacio das Artes, Rotary Club, Saldo de Festas
do Sindicato dos Servidoras Publicos Municipais, a depender da disponibilidade do local. Os
temas dos encontros s3o levantados nas oficinas inclusivas diante das demandas expostas
pelos usudries; assim & organizado o evento, geralmente sdo convidados palestrantes para
tratar dos assuntos especificos, ou ministrado pela equipe da 05C, sendo proporcionado
momento de esclarecimento de dividas e trocas de experidncias; ao final s8o entregues
lembrancinhas do evento e & ofertado lanche.

Instrumentals/materials utilizades: Convites, oficios; lista de participacio, registros
fotograficos.

Perlodicidade: Trimestralmente,

Responsdvels pela Execugdo: Educadora Social, Equipe Técenica, Auwxiliar Administrative e
Palestrantes comnvidados,

5.6.2 Acdes Culturais & de Lazer

Finalidade: As agdes culturais e de lazer tem por finalidade possibilitar o acesso da pessoa
com defici@ncia a tais politicas e espagos, visando a inclusio social, bem-estar, qualidade
de vida, soclalizacdo, interacio entre individuos.

Metodologia estratégica de atuagdo: As acdes culturais e de lazer serdo desenvolvidas de
acordo com as possibilidades de parcerias e diante da concretizagBo das mesmas poderio
acorrer visitas ag teatro municipal, cinema, museus, clubes, lanchonetes, restaurantes,
zooldgicos, shoppings, & utilizagio dos espagos plblicos municipais como pracgas para
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realizacio de atividades de lazer como piguenigue, dindmicas, oficinas, entre outros; bem
como serdo solicitadas parcerias com Departamento de Esportes da Prefeitura Municipal e
com a5 Faculdades UNIFAE e UNIFEOB para realizacio de atividades de atividades de
esportes, @ com o Departamento de Sadde para palestras relacionadas & salde.

Instrumentais/materiais utilizados: Lista de Presenga em atividades; Convites para
atividades; Planejamento das acBes e atividades a serem realizadas; Registros Fotograficos;

Periodicidade: Sempre que houver parcerias,
Responsdvels pela Execuclo: Educadora Social, Equipe Técnica.

& CRONOGRAMA DE EXECUGAD
6.1 QUADROS DE ATIVIDADES

=

g | R [T P
S it bid . .
- Atendimente | - Adendimento a0 | - Atendimento ao | - Atendimento s | - Alendimento ao
an piblico/Acolhida | poblico/Acolhida | piblico/Acolhida | poblico’Acolhida
piblico/Acolhida Inicial [nicial Inicial Inicial
Inicial (Auciifar [Anxiliar {Auxiliar fAmxiliar
{Anxcifiar Adwmimistraiiva) Admimistrative) Admivilrirarive) Adminisiraitva)
Admilnietraiivg)
- Atendimento an | - Atendiments a¢ | - Alendimentoan | - Atendimento so
- Atendimerto usuArio via usAETo Ve usadrio via usugrio via
mr @0 usEArio via WhatsApp ¢ WhaisApp & WhatsApp e WhatsApp ¢
Tih WhatsApp & COntaD contety contaty contato telefinico.
contato telefinmico. telefGnico. telefinico, (Paicdioga)
tedeflnico, {Pricdloga) {Psicdioga) (Psicdloga) - Atendimento
(Pricdloga) - Atendimento - Atendimento individalizado,
= Alendimento individualizado, individualizado. (Psicdioga)
individualizadn. (Psicdlaga) {Psicdioga) - Planejamentn das
(Pricdloga} visitas
domiciliares,
(Psictioga)
- Acolhida. - Acolhida
- Atendimenio = Atendimento
individualizado, individualizadao.
-Atendimento an | -Atendimento ao
8:30h - IR
as = usldrio via USRI Wid £ =
WhatsApp € WhatsApp £
11:008H
contatn Coniato
telefbnice. tebeftnico,
{Assixtente {Assistente
Social) Social)
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6.2 QUADRD TECNICOD
] ":-. — s B e F
5 ll..m y -;I ll|.:- .- ali -I . L& kb Im
= Atendimento a0 usudrio - Atendimento &0 uswirio
via WhatsApp & contain via WhatsApp e contato
teleffinica. telefinico.
8:30h ds 11:00h - Acolhida. - Acolhida, = :
= Atendimento - Atendimento
individualizado.- individualizado.
11:00h &s 12:00h Almogo/intervalo
= Acolhida.
= Acolhida. o 1 oy i - Acobhida. - Acolhida
- Atendimenie % i ento i
i - Atendimento individualizado. - Alendimento - Atendimento
nddividuatizado, individualizado. :ﬁ'h g individualizado. individualizado.
= Evoluglo - Evolucio de ) ' - Evolugdio de Prontudrio. | - Evoluglo de Proatudrio.
EEe Prontuiirio - Rewnillo:de Equipe ) .
12:00 a5 17:00h Els - i Técnica. - Elaboragio de Relatorios. | - Elaboragio de Relatdrios.
Relatdrios. 'E; 1 |:=' i . Elaboragio de - Elaboragiio de Relatdrios | - ElaboragSo de Relatérios
;2 Encaminhamentos a de atendimento. de atendimento.
Elaboraco de para
encaminhamentos para rede.
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i T quartaeim | : 139 . -
- Atendimento o ussirio | - Atendimento ao usudrio | - Atendimento ao usudrio | ﬁﬁimm - Atendimento a0 Sudio
08:00h 4= 0B:-30h via WhatsApp < contato | via WhatsApp e contato | via WhalsApp e con WhatsApp e via WhatsApp e contato
telefdnico. telefbmico, telefbnico. i tedeffnico.
= Acolhida. = Acolhida. = Acolhida, - Acothida, - Acobhide
08:30h ds 10:30h - Adendimento - Atendimento - Atendimento - Atendimento = Alendimento
individunlizado. individualizado, individualizado. individualizado. individualizado.
- Relatbrios do - Relatdrios do - Relatérios do '“"‘”“"’I.'L“;z“ _Pataiboine do
atendimento atendimento atendimento individualizado. e
individealizado, mdividualizadn. individualizado. individualizad
- Elaboraco de :
; . « Elaboragio de - Elaboragio de - Elaboragio de ; J
10:20h &5 11:00h el i Relativio de Relatbrios de ;m n::.: Ehl::;mph.u{_l-: Rdﬁlhﬁﬂm
arendimento. mienidimenta, atendimento. : )
- EvolugBo de Prontusrio. | - Evaluglo de Pronturio. | - Evolugao de Prontuiria, |~ 0 V2sh " de | -Evalucho de Pronhulrio.
11:00h ds 12:00h Almocointervalo
- Acolhida.
12:00h A< 14:30h - . - Alendimento = =
individualizada.
14:30h as 16:00h - - = Yisita Domiciliar, - -
= Acolhida.
16:00h a5 17:00h - - - Atendimento = -
individualizado.
e — i R

[
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- BeuniSio de Equipe
Técnica,
- Elaboracio de
Encaminhamentas para o

- Evoluglio dos
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6.3 QUADROS DE PERIODICDADE

_ PERIODICIDADE DAS ETAPAS/FASES S #
b P Nov. |Dez. [lan. [Fev. | Mor. |Abr. |Ma, [fun, Set. [Out. [Nov. [Dez. | Jan | i
Lot Aunilar Administrativo, Equipe
Acolhida Inicial na Recepcio w |l x x| =x 1| x x| x E L Técnica, Educadora Sodal.
Atendimentos Individuais % | x 2| x x | x % | x x| = Equipe Técnica.
Executar a¢des de assessoramento Equipe Técnica, Orientadora Social,
técnico e politico. o ) 3 e | il s Ausiliar Administrativo,
Realizar encaminhamentos a rede de
servigos socioassistencial e ) ol wl i i | s Equipe Técnica.
intersetorial {Referéncia e
Contrareferéncia)
& O5C realizara articulago com o5
drgdos, equipamentos, servigos de Equipe Técnica, Educadora Social.
atendimentos por politicas publicas x | ¥ x| X | x x| ® x | x
em beneficio da pessoa com
deficiéncia
Analise dos usudrios do Transporte
Adaptado através do documento . .
“Regulamento de Vagas do Transporte k| x K| x x| x x| = | n Equlpe Tacoke.
Adaptado”.
Organizar a Mﬁf‘dﬂ_"“ transporte Equipe Técnica, Audiiar
adaptado oferecido as pessoas com K| X K | ® ¥ | x x| w o[ om Administeati,
___deficiéncia severa de locomog3o.
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Encontros com 35 Familias das pessoas
com deficiéncias atendidas pela 05C

Educadora Social, Eguipe Técnica,
Auxiliar Administrativo e
Palestrantes convidados.

Apthes Culturais e de Lazer

Equipe Técnica, Educadora Social.
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7 AGOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAOD DO SERVICO
7.1 Planajamento

O planejamento das agBes e atividades serdo realizados semestralmente em reunido para andlise do
que foi desenvalvido no semestre anterior e desenvolvimento de estratéglas de atuacao profissional
e constante aperfeigpamento das atividades a serem realizadas, serd elaborado um documento
norteador.

Responsdvels pela execugdo: Equipe Técnica, Orientadora Social.

7.2 ReuniBes técnicas/ coordenaglo/ equipe

Reunlfio Técnica: As reunides entre a equipe técnica serdo realizadas em sala adequada para a
. garantia do sigilo profissional, a fim de dialogar sobre o servigo realizado, akinhar as agbes
técnicas em beneficio dos atendidos, sendo materializada através de reglstro em ata.

Periodicidade: Cuinzenalmente

Reunido da Equipe Técnica com a Diretoria: Serd realizada reunido entre a eguipe técnica e
Diretoria da OSC para gque todos fiqguem clentes do trabalho realizado e das dificuldades
enfrentadas e das necessidades emergentes.

Periodicidade: Mensalmente

Reuniio de Toda Equipe de Trabalho com a Diretoria: 5erd realizada rewnido com todos os
trabalhadores e a Diretoria para que a mesma possa acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
profissionais.

Periodicidade: Mensalmente

7.3 Estudos de Casos

Os estudos de casos ecorrerdo quinzenalmente nas reunifes da equipe técnica, porém diante
da necessidade apresentada poderdo ocomrer semanalmente, e tal agdo serd materializada
atraves do registro em prontudrio dos atendidos envolvidos.

Dignte da necessidade os estudos de caso poderio contar com a participa¢do da rede de servigas
socioassistenclal e Intersetorial, sendo agendado reunido em local adequado para tal finalidade
& também sera realizada evolucio em prontudrios, e registro em ata.

Responsdvels pela execucio: Equipe Técnica da O5C e Profissionals da rede de servicos quando
necessario,

7.4 Pesquisas de SatisfagSo realizada pela O5C com os Usudrios

Serd realizada pesquisa de satisfagdo com os usudrios do servico a fim de aferir a qualidade do
servico executado pela O5C, Desta forma, serd elaborado um instrumental para aplicacdo da
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pesquisa, 0 mesmo serd atualizado a cada pesquisa aplicada pbjetivando contemplar todas as
metas do plano de trabalho, serd emitido um relatdrio de tabulac3o da pesquisa que serd
enviado juntamente com o relatdrio de gestdo quadrimestral.

8 RECURSOS PARA EXECUGAD DO SERVICD
8.1 IMOVEL
B.1.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO
Rua: Jilio de Freltas, n® 520 = Vila Concelglio — 530 JoSo da Boa Vista/5P

Shtuagio do Imdvel
. O imdvel foi cedido pela prefeitura através do Termo de Autorizagdo de Uso de Bens Publicos n®
001/2018.

Espago Fisico
Uma (1) cozinha, dois | 2} banheiros, sendo um para funciondrios, duas (2] salas de atendimentos, uma
(1) sala de informaética, uma (1) recepgdo e um (1) saldo para atividades, £ um ambiente agradavel,
ventilado, boa conservaclo, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas legals. Possui uma sala
para atendimentos individuais com os profissionals indicados, e para as atividades administrativas de
planejamento e reunides de equipes.

B.2 RECURSOS PERMANENTES
8.2.1 RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA O5C

Computadores iy
Impressora 03
Freezer vertical 1
Geladeira ]
Mesa de computador 13
| Mesa de Cozinha v |
Cadeiras conjugadas 03
Cadeiras 0F
Cadeiras de rodas motorizadas 01
Cadeiras de rodas 07
Cadeira de banho 05
Armério da ago [
Prateleiras de ago 05
| Fopo industrial 0l
| Fogio (4 bocas) 01 .
| Méquina de cortar fHos ol

Pagina 11 g 37

.




D

TR 6]

Cadeiras plisticas 03
Mesa de Ago 02
Botijio de gis ol
Suporte de dgua (completo) al
Conversor UHF o
| Miquinas de escrever (1]
fhwy de telefone 03
Transformador 02
Pares de muleta 02
Amdador ol
Ventilador 0z
Teclados (compuatador] [T
Pen drive 4G 02
hMouse Gptico o7 |
. Facas de mesa 43 |
Carfos de mesa 48 |
Pratos rasos 400
Mangueira 20 metros 1}
Crarrafa térmica 01
Latho pars lixo i+
Estabilizador i g,
TV convencional 20°" ol
Radio k7+CDy 02
DVD [
Micro-ondis a1 |
8.3 MATERIAIS DE CONSUMO
83.1 MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUCAD DO SERVICO
Tipo de Despesas Descriglio dos itens Quantidade do Mis
. Folha da Papel Ad 2 peis ¢/S00uni,
Toner para  IMPressors | 4 unid,
Materials de Escritério Multituncional :
Lépis de Escrever Preto 10 unids.
Clips 1 cx. &/100unids.
Borracha Escalar 5 unids,
Apontador Escolar 2 unids,
Pasta Arquivo Suspensa 30 unids.
Materials de Escritério Cola Branca Liquida 130g | ¥ unids.
Fita adesiva (pequena- | 3 ,nids.
i)
Pldstico Grosso c/04 furos | 30 unids.
Corretivo em Fita 3 unids.
Materials para atividades Pircéis oy pintura a deo 20 wpichs.
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Tintas & dleo para pintura 20 unids,
Telas para pintura 20030 20 unids.
Materiais de Expediente Copo descartdwel 2 pets, ¢/ 100 unids.
Detergente Liquido 02 unids.
Desinfetante 02 unids.
Panos de Limpeza 01 wnid.
Pancs de Pratos 02 unids.
Materlals de impeza/ Produtos de Agua Sanitéria 01 wnid,
Higlene Pessoal
Cera Liquida 01 wnid.
Esponja de Limpeza 01 wnid.
Esponja de Ago 31 unld.
Sabonete erm Barra 02 unid.
Papel Higiénico 10 unids.
P4 de Café 4 potts de ¥ KG
Alimentacio Aglicar 1 pek de Skg
GalBes de Agua de 201. 4 unids.

8.4 RECURSDS HUMANOS

841 IDENTIFICACED DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO
Escolaridade Carga Regima
€ Formagio Trabalhista | RemuneragSo Individual (RS} (valor bruto
hng Funcho |Qude Herdrla
P8 SRR {Pund. iidd {semanal) / prepasl)
Assistente Soclal | 01 Superio I0h cLT RS 2.307.80
Psictloga 01 | Superior 20h aT S 1524,60
Orlentadora Ensing RS 1.524.60
Social %1 medio Ao o
Al imr Ensing R% 1.829.30
Administrathe oL Fundamental 40n art
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8.42 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Cargs / Funglio

Atribulgbes [ Competéncias

Oifas de
Trabalho

-Execucia do Plano de Trabalho do servigo, em conjunto
com demais colaboradores;

-Acolhida;

-Atendimento Individual;

~Wisitas Domiciliares;

-Atividades socioeducativas e socioculturals;
=acompanhamento socal dos  usSudrios @ Suad
respectivas familias;

Selecio de funciondrios;

Encaminfamento, discussdo e planejamento  em
sonjunte com oubtros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantiza de Direltos para Infervengies
necessdrias ac acompanhamento das pessods com
deficiéncia e seus familiares;

-Organizacio das informagies dos  wluarios e
respectivas familias, na forma de prontudrio individual.

Terca-feira,
Quinta-feira o
Saxta-faira

Segunda-feira
& Quarta-feira

1that 1

08h30 as 11h00 e
das 12h00 as
17hig

Aanifiar
Adminkstrative

-Redigir documentos;

-Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,
acompanhar @ manter os processos administrativos;
Enecutar o receblmento, distribuiclo, suprimento,
regisiro, controle dos documentos, materiais, géneros,
aequipamentos;

<Atender ds solicitagles de informagbes ao pdblico
atrawés de recepcdo, reunides @ outras atividades de
apoio administrativo;

~Organizar os documentos para prestagho de contas de
conviEnio;

-Organizar o processo  de  trabalho  atraves do
planejamento e programacao das aglies ¢ athidades de
implemantagdio dos servigos de acordo com o5
procedimentos e nofmas administratias;
-Participar de reunides, tresnaments e desenvolvimenito
para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Aealizar outras tarefas correfatadas.

Segunda &
Sexta-Feira

Bhés 11h-12hds
17h

Pagina 25 de 37




OxNNE

-Apoiar & participar no planejamento das aches;

=Organizar, facllitar oficinas e desenvolver atividades

individuais ¢ colethvas de vivénela na Instituig®o &, ou, na

comunidade;

-Realizar atividades educativas o de mediagio, gue

Orlentador emvolvam a temitica dos direitos da pessoa com
Social deficiéncia;

~Organizar atividades gue promovam a inchusio social

dos  usudios, tais como  visitas a5 exposicDes,

apresentacles culturais, passeios, excursdes;

- Apoiar & equipe no registro das informacies das

atividades desenvalvidas.

Segunda &
Sexta-Feira

0#h a5 12h (Home
Office) = 13h as
17h |Presencial)

-Contrizulr na elaboragdo de projetos;

-intervir nz problematica psicossockal da assoclagdo;
-Auxllin na execugdo do Plano de Trabafho do servigo,
efm conjunto com demais colaboradores;

-Acothida;

-Atendimento Indhvidual;

-Wisitas Domiciliares;

-Arividades sodoeducatives e sockoculturals;
-Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas
respectivas famillas;

-Selecio de funciondrios;

-Encaminhamento, discuss3o e planejamentc  em
conjunto com outros atores da rede de senvigos e do
Sistema de Garantia de Direltcs para IntervengBes
necessanias a0 acompanhamento das pessoas com
deficiéncia o seus familiares;

-Organizacio das  informagles dos  usudrios e
respictivas familias, na forma de prontudrio individual.
-Elaboragdo de reunifies para fortalecimento de winewlo
antra associados e familiares.

Psicdloga

segunda,
terga, quinta
i sexia-felra

quaria-felra

Bh &s 11h

Bh a5 11h/12h 45
17h

843 PROCESSD DE SELECAD

O processo de selegdo € realizado através de divulgacdo das redes sociais, busca ativa de
curriculo no Banco de Talento, com descrico do cargo necessario,

£8.4.3.1 Etapas
-Andlise de Curriculos
-Entrevista
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8.4.3.2 Critérios De Avaliagie

O processo de sele¢do de pessoas da AVAPED busca dentre os candidatos recrutados, agueles que
sd0 mails adequados ao cargo de acordo com as exigéncias, como: nivel de escolaridade (ensing
superior, médio) compativel com a descrigdo de cada cargo. As seguintes descrigBes s3o solicitadas

para todos 0S5 cargos: experiéncia na drea do terceiro setor, curso de informdtica efou
| conhecimento de informdtica, habilidade social, inteligéncia emocional e trabalho em equipe, com
o intuito de manter ou aumentar a eficiéncia e, consequentemente o desempenho da equipe.

’ B.4.4 IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

. 8.4.4.1 TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICD

Nome: Elaine Cristina de Olivelra Dias

CPF: 264.568.448/35
RG: 28. 571.032-1
Cargo: Assistente Social - N® do Registro Profissional: CRESS/SP 47,935 9 Regido
Telefone: (19) 991494824
Enderego: Rua: Wilson Barbosa Braga, n® 97 = Siriri = Aguai/sP
E-mail: ss.avaped@gmail.com

’ Mome: Ana Claudia Alves Scarabelo
OPF: 317.879.288-02
RG: 41.723.789-3

. Cargo: Psicdloga - N® do Registro Profissional: CRP-06/156075
Telefone: (19) 99449-4948

Endereco: R: Doutor Bezerra de Menezes n® 285 — Vila Fleming, 5350 JoSo da Boa Vista-5P
E-mall: psicologa.avaped@gmall. com

9 DO RECURSO FINANCEIRD

9.1 VALOR DA PARCERIA

Valor Total do Recurso Pablico Financeire: RS 159.000,00 (cento e cinquenta e nove mil reais)
Periodicidade do Repasse: Mensal
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Valores das Parcelas: RS 10.600,00 [dez mil @ seiscentos reais)

Contrapartida da OSC: N3o haverd contrapartida, as despesas que excederem ao valor do
recurso plblico serdo custeadas com recurso prdprio da OSC.

5.1 PERIDDO DE VIGENCIA DA PARCERLA
Prazo da parcerla serd de 15 (quinze) meses a partir de sua assinatura

9.3 DETALHAMENTOS DA PROPOSTA
Atendimentos: Média de 50 (cinguenta) atendimentos.
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10.PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

S RIS Yoestde '
S Ry B IR ST : Individual Mm” .
s ridade e | Cargahoraria | = Regime : St G0
gt NS : (VALOR BRUTO | (VALOR LIQUIDO | (VALORBRUTO | (VALORLIQUIDO
MENSAL) MENSAL) [  MENSAL) MENSAL)
Assistente Social Superior 30h T RS 2.307,80 RS 2.069,81 RS 2.307,80 R$2.069,81| 47,15
Psicloga Superior 20h ar RS 1.524,60 RS 1.387,39 RS 1.524,60 RS 138739 810,85
Orientadora Social Ensino Médio 40h ar R$ 1.524,60 R$ 1.387,39 R$ 1.524,60 R$1.387,39|
” ' Ensino .
Auxiliar Administrativo i T 40h o RS 1.829,30 RS 1.664,66 RS 1.829,30 RS 1.66466|
VALOR MESAL R$ R$7.186,30|  R$6.509,25
VALOR TOTAL{!S:_*%ﬂRS . R$97.638,75

RS 184,62

1
Psicéloga 1 RS 121,97
Orientadora Social 1 RS 121,97
1 RS 146,34

Auxiliar Administrativo
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ke C -‘: - i ot
Assistente Social a | RS 207,70 RS 30,29
Psicéloga s RS 137,21
Orientadora Social 1 RS 137,21
Auxiliar Administrativo 1 > RS 164,64
.
i ‘[. o -. . % e, ! ‘, . ._.:
. B - £ 2 T i &
fR— by 1 £ 3 a 2 =
P o7 iR § Tx,;.. o i 132 . CISA - PiISs/ |
;AR GO / FUN : SALARIO | 40% 1 do 132 |
, 14 ?:.,._. s : E (MES) |rsrs " g mes) |
.L.. 5 L e e o -3 - 3 ,: (MEs) 5 ’
Assistente Social 1 RS 172,49 RS 57,49 R$73,85| RS$S5,77 R$17,31 | R$1539| R$1,92
Psic6loga 1 R$11562| R$3854| RS48,79| R$3,81 R$11,43 | R$10,16| RS 1,27}
Orientadora Social 1 R$115,62| R$38,54 R$48,79| R$3,81 R$ 11,43 | R$10,16| RS1,27 £
Auxiliar Administrativo . RS 138,72| RS$46,24| RS$S5854| RS$S4,57 R$ 13,72 | R$12,20| RS$1,52 '

RS
RS.

RS 5,98 | R
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Assistente Social

R$ 182,00

il

it

Psicdloga

R$ 182,00

Orientadora Social

RS 182,00

Auxiliar Administrativo

Rrlr]lr |-

RS 182,00

b
4
 +
L
e
L
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

¥ TR L Y
! :1.-;.-‘-:'(-.2' >- ! _'.r.:# : .'a_‘:- -: FST
04/11/2022 05/12/2022 05/01/2023 03/02/2023 04/04/2023
RS  1.060,00 R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00
PARCELA e 8 9 100 12
DATA 05/05/2023 05/06/2023 05/07/2023 04/08/2023 05/10/2023
VALOR R$ 10.600,00 R$ 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 R$ 10.600,00
s o e f_:-bc‘—.‘,,ﬂ!._: - -
PARCELA - 13 14 15¢ 162 (ref. a 27 dias)
DATA 06/11/2023 05/12/2023 05/01/2024 05/02/2024
VALOR RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 10.600,00 RS 9.540,00
Pagina 33 de 37

69¢



—_—
Ry —

12 PRESTACAD DE CONTAS

Conforme exigéncia do Capitulo Vil do Decreto Municipal n® 6.653 de 29 de dezembro de 2020, das
Instrucdes do TCE-5P n® 01/2020, e do Edital de Chamamento Pdblico.

12.1  PERIODICIDADE
. Prestacio de Contas Financeira
Entregue mensalmente, até o 10% dia do més subsequente.
. Relatério de Gestdo Quadrimestral

Entregue quadrimestralmente, até o 10? dia do més subsequente a0 encerramento do
guadrimestre.

« Relatdrio Anual de Execugio do Objeto

Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.
. PrestagSo de Contas Anual

Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

12.2  PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Edval Bernardino Pinto

Data de Nascimento: 04/04/1956

CPF: O64.412 458-09

RG: 16.385.483-X

Cargo: Técnico em Contabllidade - N® do Registro Profissional: 120.902
Telefone: (19) 3631-3237

Enderego: Rua: Campos Sales n® 494 — Centro — 530 Jlodo da Boa Vista/SP
E-mail: dejamiredval@uol.com.br

123  TESOUREIRO DA OSC

Nome: Antdnlo Danizetti Pereira

Data de Nascimento: 04,/04,/1956

CPF: 965.805.5698-91

RG: 9.244.243-2

Cargo: 12 Tesoureiro - N® do Registro Profissional: ndo possul,

Enderego pessoal: Rua: Avenida Doutor Luiz Gambeta Sarmento n® 705 — Santo Anténio - S3o
lodo da Boa Vista/SP

Telefone pessoal: (19) 3623-3202

E-mall pessoal: antoniodonizettis6@hotmail.com

12.4 CONSELHO FISCAL

Nome: Alexsandro Rogue dos Santos
Data de Nascimento: 31/08/1985
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CPF: 366.256.018-61

RG: 43.683.407-8

Cargo: Prasidente - N2 do Registro Profissional: ndo possui

Endereco pessoal: Rua: Francisca Justiniano n® 205 — Jardim Recanto do Jaguari =530 Jodo da Boa
Vista/SP

Telefone pessoal: (19) 99310-2788

E-maill pessoal: ndo possul,

Nome: Anibal Rocha
Diata de Nascimento: 22/05/1952
CPF:172.719.178-10

RG: 156.901-03

. Cargo: Conselheiro Fiscal - N® do Registro Profissional: ndo possui.
Enderego pesscal: Rua: Fortunato Fon, n¥ 251 = Spoldrio da Mantigueira — 530 Jodo da Boa
Vista/sp

Telefone pessoal: (19) 9.9356-3459
E-mall pessoal: ndo possul.

MNome: Valentina Machado

Data de Nascimento: 04/12/1958

CPF: 012.773.968-94

RG: 13.684.402-9

Cargo: Conselheira Fiscal - N® do Registro Profissional: ndo possui.

Endereco pessoal; Rua: José David n® 335 - Vila Brasil = 530 Jodo da Boa Vista/SP
Telefone pessoal: (19) 99273-1843

E-mall pessoal: ndo possui,

. 13 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho tem o periodo e vigéncla de 28 de outubro de 2022 a 27 de janeiro de
2024,
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14 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUCAD

14.1 PRESIDENTE DA O5C
Nome: Elisangela Aparecida Guedes
Data: 15/06/2022 Assinatura:

Nome: Elaine Cristina de Oliveira Dias
Data: 15/06/2022 Assinatura:

Mome: Ana Claudia Alves Scarabelo 5
Data: 15/06/2022 Assinatura: /m{ CRT OGN

143 TESOUREIRD
Mome: Antdnio Donizettl Pereira
Data: 15/06/2022 Assinatura:

14.4 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS
Nome: Edval Bernardino Pinto
Data: 15/06/2022 Assinatura;

am Contabilidades
ARC.28 w2000
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DECLARACAD DO PROPOMNENTE

Ma gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de S8o JoSo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situaclo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualguer
orgdo ou entidade da Administragdo Piblica, gue impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagBes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabaiho.

Pede deferimento.

Sio JoSo da Boa vista, 15 de junho de 2022.

;-' Proponente
Elisangelo Aparecida Guedes

Presidente da OSC

APROVACADO DO CONCEDENTE

Apds andlise técnica e financeira deste Mlano de Trabalho, o DECLARO:

TA) APROVADO
{ ) REPROVADO

Sd0 Jolo da Boa vista, \.2F de ffm e de 2022

LOmegdente
Carimba de Identificagio
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