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TERMO DE COLABORACAC N° 001/30

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAD JOAD DA BOA VISTA E A ORGANIZAGAOD DE

ASSESSORAMENTO, DEFESA OARANTIA DE DIREITOS
A PESSOA COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE S8A0 JOAOC DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob n®
46,429.379/0001-50 estabelecido no enderego, Av. Durval Nicolau, 125, Jd. Priscila, representada pelo Sr,
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, prefeito municipal, brasileiro, casado, portador do RO n® 9689430
SEP/SP e CPF n®. 723.406.068-53, residente ¢ domicilindo i Avendda Maud, n®. 804 - Nosaa Senhors de Fatima,
em Sio Jofo dn Boam Vistn/SP e por sua Diretora Municipal de Assisténcia Socinl, dorsvante denominada
CONCEDENTE, ¢ do outro o ASSOCIACAD DE VALORIZACAD E PROMOCAC DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
- AVAPED, inscrita no CNEJ n® 04.942. 217 /0001-T1, com endereco na cidade de SHo Jobo da Boa Vista 4 Rua
Julio de Freitas, n* 520 - Vila Conceiclio, neste ato mpn:uuumd.n pela sua Presidenie Sra, Elisangels Aparecida
Guedes, brasileima, portadors do RG n® 40.357.784-6 ¢ CPF n® 323.564.148-45, doravante denominado
- PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAD, que subordinard as regras, no gque for
aplicével, da Lei 13.019 de 31 de julbo de 2014, com funduments nn solicitacho ¢ autorizagdo constante ng Proc,
Adm. n® 11457 /19, Chamamento Piblice n®* 01319 na forma das cliusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboracho tem por objeio o execucho do Plano de Trabalho, propostos pels concedente,
na forma do artige 22 e seguintes da Lei n® 13.019/2014, ¢ aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e
indissocidvel deste instrumento, independentements de transcrigho, consistente no desenvolvimento do Servigo
Complementar & tipificagio Naclonal da Assisténcis Social Carscterizado como Servigo de Assessoramento,
Defesa ¢ Garantia de Direitos 4 Pessoa com Deflcidncia ¢ suas familias, nos parimetros da resolucio CNAS
n* 2T/2011 que especifica as agdes de assessoramento ¢ defesa ¢ garantia de direitos no dmbito da
Assistincia Soclal.

| 2.1. As melas para & presente parceris estdo estabelecidas no Plano de Trabalho do Departamento de Assisténcia
% Social, constante no Edital de Chamamento Pliblice a® 013719 & seus demils anexos.

LA A TE] | FUE]
al, P'nﬂ 8 uz-cuqﬂu das u'fﬂ. p!‘ﬂ'l!‘t.ll na l.']i.‘l.]ll.l]l. PRIMEIRA, o Municipic repassara & ORGANLIZACAO Da
SOCIEDADE CIVIL o montante de RS 159.000,00 (cento ¢ cinguenta ¢ nove mil reals) a ser pago de acordo com
o cronograma de desembolse constante do plano de trabatho,

4.1, Pubhr,u na :|.|1'|.pr|.-n:q qﬁrml. ou no Joq—n;l o ¢-x'|',rmu d.hl'e Termo de Enlnbmqm e de seus eveniuats nditivos,
nos prazos ¢ nos moldes previstos no § 1° do an. 32 e no art. 38, da Lei n® 13.019/2014;

4.2, Efetuar on repasses de recursos & OSC para a execugdo do objeto desta Colaboracho, no valor de RS
159.000,00 [cento ¢ cinquenta ¢ nove mil reals), em 15 parcelas, através de depdsito bancino na agéncia
0065-5, do Banco do Brasil, conta corrente 52 235-X, utilizada pela OSC para execugho do presente Termo de
Colaboracho:

4.3. Supervisionar, acompanhar & avaliar, qualitativa ¢ quantitativamente, os servigos prestados pela OSC, bem
come apoifi-la tecnicamente em decorréncia da execugio das atividades, objeto desta Colaboraciio;

4.4. Designar o Gestor da paroeria;

4.5. Nodficar para que a OSC adote providéncias necessirias para o exato cumprimento das obngagdes decorrentes
destn Colaboragho, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencho das parcelas dos
recurses financeiros, até o sancamento dos sventunis apontamentos,

4.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio do objelo, no caso de paralisacho, de modo & evitar
sua interrupcdo ou ndio realizaclio do evenic

5.1, E:w:umr o5 ll.-mv;ul i qul" 5 mrrre oo :el'.l:l

52, Zelar pela manutencio de qualidad dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionas  definidas  pelo MuUNICiPD aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcla Social, em
consondncia com a Politica Nacional da Ass sténcin Social;

5.3, Observar as onentacdes do MUNICH (O, decorrentes do trabalhs de scompanhamento @ superviséo dos
atividades ou projeto e, também, propor o ustes necessfirios pars melhor executar as agdes, alcancar eficicia,
. eficiéncin e economicidade;

54, Manter recursos humanos, matermg e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento dos
servigos que os obrign a prestar, com vistas 0 cumprimento dos objetivos desta Colaboracio;

5.5. Proporcionar amplas ¢ jguais condigde: de acesso a populacho abrangida pelos servicos, sem discriminagio de
qualguer naturesa, relando pels seguranca  integndade fisica dos usuarios;
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5.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuals rendimentos de

aplicachie financeirs, na prestagio dos servigoa objeto desta Colaboragho, conforme estabelecido nn cliusula

primeira;

5.7. Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departimento de Assisténcia Social, por meio do relattrio de atividades

desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros reocbidos foram aplicados nas agdes previsias no Plano de

Trabalho, alem da relacio nominal;

5 B, Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cliusula sétima deste Termo de Colaboragiio, inclusive aprescntar

mensalmente extrato e conciliagio bancaria;

5.9, Realizar ¢ comprovar com certificacho, formagio inicial a empregados admitidos, do quadro de profissionais

contratados ¢ vinculados aos servicos, & fim de assegurar a execugano do plano de trabalho, avaliagio sistemdtica

para a prestacio do senvigo com qualidade dentro da polltica de assisténcia social do municipio;

510, Manter a contabilidade ¢ registros atualizados © em boa ordem, bem como relagio nominal dos beneficidrios

das apdes colaboradas i disposicAo dos érglos fscalizadores, e ainds, manter registros contiibeis especificos

relativos aos recebimentos de reciirsos plblicos;

5.11. Asscgurar ao gestor e & Comisséio de Monitoramento e Avalingio, ao Depariamento de Assisténcia Social, e

aos Conseihos Municipais, condigbes necessérias ao acompanhamento, supervisio, fiscalizagio e avaliagio da

execucho e dos servigos ]

5.12. Apresentar relatdtio nos prazos exigidos pelo Departamento de Assisténcin Social, demonstrands o

atendimento prestado, com o8 ASpectos quantitatives e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e

o nimers de sducandos, bem como os resultados alcancados na implementacio dos servigos, de acordo com o

formulério desenvolvido pelo Departamento de Assisténcia Social;

5.13. A OSC deverd fornecer, mensalmente, relacho contenda informactes individualizadas das pessoas atendidas

durante o més, na forma quam-mmummwmummw,hmcmw

as vages disponiveis;

£ 14 Manter identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, cargo, funcio e
n da OSC;

5.15. Manter, durante o prags de vigéncia deste Termo de Colaboracho, & regularidade das cbrigacies perante A

Previdéncia Soctal e o Pundo de Garantia do Tempo de Serviga,

5.16. Comunicar ac Departamento de Assisténcia Soclal toda e qualquer alteracio pcorrida em seus estatutos

socinis, mudancas de diretoria on substituicio de seus membros.

5 17. Manter atuslizado disriamente os prontudrios dos usizirios e de suns familias;

= 18. Atender eventusis solicitapbes verbais, por e-mail, telefone ou outres meios acerca de levantamentos de dados

formuladas peln Departamento de Assisténcia Secial, com a pronts apresentacio dos documenios solicitados no

prien estipulado;

5,19, Apreseniar, caso solicitade, nome ¢ nimero da Carteira de Trubalho e Previdéncin Socinl de cada um dos

irabalhadores recrutades para executar o8 servigos vinculados o objeto, mediante prévio registro cod base na

legislagio trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado sulbstitung;

520, Promover a publicagio integral de extrato do relatdrio de execugho fisica e financeira deste Termo de

Colaboragde, nos termos do art. 11 da Lei o* Federal n® 13.019/2014 ¢ demais documentos para fine de

transparéncia nos termos do art. 95 do Decreto Municipal,

5.21. Manier ¢ movimentar os recursos em conta bancdria, em banco piblico, citada neste instrumento,

5.22. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento sdministrativo e financelrs dos recursos recebidos,

inclusive no que diz respeito &s despesas de custein, de servigos e de pessoal,

5.21. Elaborar & entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, & demnis demonstraghes contibeis

solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contibeis vigentes para o terceiro setor,

5.24. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dex] anos, contados do dia vl subsequente ao da presiacio

de contas, os documentos originas que compdem a prestacic de contas. .

Pardgrafo Unico - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursas

recebidos, inclusive no que respeito As despesas de custeio, ¢ especialmente as de pessoal, incluindo-se os

encarges trabalhisias, previdencianos, fscais, nfo se caracterizands responsabilidade soliddrin ou subsidifria do

MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrigio & sia execucio.

A b SEh ] A A DOTACAD DRCAMENTAHRIA

6.1, O valor total estimado da presente Colaboragio ¢ de RS 159,000,00 (cente ¢ cinquenta & nove mil reals),
onerande & seguinte rubrica orcamentiria do Departamento de Assisténcin Social n®. 01.11.01.3.3.50.39.00
proveniente de Recursos Préprios, E

Unidade Orgamentaria Classifizacio Econdmica Classificagio Programitica

Fundo Municipal de Assisténci Outros Servicos de Terceiros -

Saocial Pressoa Juridica Protecio Soctal de Alta Complexidade

01.11.01 3.2.50.39 08, 24400062518

- LIS A

1A pre contas g MUNICIPIO, da seguinte forma:

7.1.1. Serdo prestadas contas de acordo com as Instrugdes do Depantamento de Assisténcin Social e as normativas
vigentes do Tribunal de Contas do Estade, ao final da execucio do projeto, devendo conter a documentacio
comprovadors (original & cdpia, ou imagem| da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito
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ao Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio das atividades desenvolvidas; extratos bancirnios

conciliados, evidenciando a movimentagio do recurse e a rentabilidade do periodo; relatirio de receita e de

despesas; certiddo negativa de regularidade junto 4 Previdéncia Social (CND - CNDT) e FOTS (CRF), bem come

demais relatdrios, documentos ¢ declaraghes especificadas no Decreto Municipal n® 5.620 de 2 de janeiro de 2017,

7.1.2. Eventunis saldos nio utilizados deverio ser restitubdos aos cofres municipais ao términe da parceria.

7.2, Apresentada a prestacho de contas, seri emitido parecer:

a) Técnico, quanto & execucho fsiea & atingimento dos objetivos da Colaboragho;

). Financeiro, quanto 4 correta e regular aplicecio dos recursos da Colaboracho.

7.3. Os relatdrios serfio homologados pels Comissfo de Monitoramento e Avaliaghio ¢ aprovados pela Diretoria do
ti de Azsisténeia Social;

7.4, Para fins de comprovacho dos gastos, néo serdo aceitas despesas efétuadas em daia anlerior ou postenor &

7.5. Nio poderdo ser pagas com recursos da Colaboracho, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administra¢do, de geréncia ou skmilar;

b) Pagamento de servidor ou empregade piblico sem que a lei especifica e a bel de diretrizes orcamentirias autorize;

£) Multas, juros ou comecio monetira, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;

d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculsdas ao objeto da parceria, de cariter

educative, informative ou orentac#io pessoal, das quais plo constem nomes, simbolos ou Imagens gque

CAracterizem promogio pessoal;

& Pagamenio de pessoal contratado peln OSC, que nis atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordingnn n®

13.019/2014;

] l:lbrl': que caracterizem a ampliagio de drea construide ou a instalaghs de novas estruturas fisicas

) Bens permanenies;

7.6. Ao adguirir equipamentos © materials permanentes cam recursos provenientes da Colaboragio a OSC deveri

gravi-lo com cliusula de inalienabilidade ¢ formular‘fromessa de transferéncin da propriedade ao MUNICIPIO, na

hipitese de sun extingio da agho,

T7. A fulta de presisciio de contas nas condigdes estabelecidas nesta Cliusula, ou a sus nio Aprovacho

determinacho de devolugho do repasse sem posjuizo da aplicaciio de penalidades.

ERIA E DA AVALIACAD LR A LMD AL AN A R )
ea *g" do artige 35 da Lei Ordindria 0” 13.019 de 31,/07/2014, fea
designada como Gestors da parceria a servidoras Clndy Laure Galizoni Elidie, portadora do CPF n®
353.742.488-47.

8.2, Em consonAncla com o disposto na alinea "h* do artige 35 da Lei Federal n* 13,019 de 31/07/2014, a
Comisado de Monitoramento ¢ Avalischo, designada através da Portania n* 12.062 de 01,04 /2019 realizard o
h do relatdrio de monitoramento ¢ avalisgio da parceria, pa forma estabelecidn no Decreto Munscipal n®
5.620, de 2 de janeiro de 2017,

8.3, Fica assegurado o livie acesso dos servidores do Departamento de Assisténcia Social, do Controle [nterno
Municipal ¢ do Tribunal de Contas correspordentes aos processos, ads documentos, s informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela bei vigente, bem como aos locads de execugiio do objeto.

B.4. O gestor da parceria providenciand relicdrio sobre a execucdo, nos termos do decreto municipal, analisando,
principalmente, a efetive execugio dos itens descritos na proposta 1écnica e plano de rabaltho, por todos o8 meios
posalveis de comprovagdo, tais como conferéncia de lista de presenca, matenal fotogrifico, além do receldmento &

E verificacio dos comprovi ntes das despesas.

L) JEL LLAYA ESTOR DA

1Emmnmlndsuiipulm:ur

8.5. Serd providenciada pelo Departament ' & realizacio de pesquisa de satisfucho junto & populacio, quanto a
giatidade do vrabalho ds senvolvido e atinginento dos objetivos culturass esperados.

8.6. A constatagho do di-scumprimento de qualquer dos disposicies constantes do projeto, da proposts ¢ do plano
de trabalho, ensefard a nplicacio das penaldades previstns neste termo, na forma constante do decreto municipal
que regulamenta as parc Tias.

CLAUSULA NONA - DAS [RREGULARIDALES

9.1. Qualquer irregulardade concernens: & presente Colaboragiio serd comunicada ao Departamento de
Assisténcin Social, que didbernrl quanto & mplicagio das sangdes previstas na clausula décima segunda.

9,2, A liberagdo de parceia de repasse, eventualmente bloqueada, seri Fitn apos a comrecio das imegulandades
apontadas, ou da aceitacho formal da proposta de corregio, com prazos determinados.

9.3, Constatada a ocoméncia de m:guh.d.'laﬂu pelo Departamento de Assisténcia Social, a Crganizagho parceira
deveri ser por essa notificoda por meso fonnal] no prose mésdmo de 5 (cince) dias Oeis.

9.4, A Organizacho parceira deverd apresemtar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias diteis, a partir da data do
inento da notificagio de bregularkd des, justificativa e proposta de corregiio para apreciagido e decisio do
Departamento Assisténcia 3ocial.

9.5, A copia da notificagdd de ocorréncias e imegularidades, devidamente assinada pelas partes, da justiicativia e

&? da proposta de correcilo iniegrariio o processo adminisirativo de tramitagio do presente Termo.

3

F CLAUSULA DECIMA — DA ¥

“5?\-“‘5 10.1. Este instrumento teci a vigencia por 18 (guinze) meses, a contar da data de 28/04/20 & com término

o previsto para 27/07/203), podendo ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, apds manifestachko por
o - y escrito do ttular do Departamento de Asvisténcia Social, desde que preenchidos os requisitos legais e mediante

termo aditive, podendo ser splicada para « srrecdio de valores a variagao do INPC/IBGE do periodo, ou sutro indice
que vier a substituir, mediaste comprovag : =s e aprovacho orcamentaria do poder pliblico.

CLAUSULA DECIMA PRIM] [RA - DAS AL TERACOES
11.1, A prorrogacéio de oficle da vigéncta di instrumento deve ser feita pelo MUNICIPLO, antes do seu térming,
11.2, © plano de trabalho ln parcerin |y derd ser alterado pars & revisdo de vabores, vigénoia ou das metas,
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mediante termo aditive, © por apostilamento ao piano de trabalho orginal, para remancjamento, sem alteracao de
vigencin e do montante pactusdo, com solicitagdo e justificativa apresentada previnmente pela O5C ¢ aprovada peln
administragio piblics, nos termos do decreto municipal,

()

LAUSL ECIMA SEGUNDA - DA RESCI E DA DENUNCIA

12.1. A presente Colaborscio poders ser rescindida por infracho legal ou descumprimento de suas clausulas o
condigbes executérias, bem como por denfincia precedida de notificaco no prazoe minimo de 60 {sessenta) dins, por
desinteresse uniaternl ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas chrigagies
assumidas até & data do efetivo desfazimento.

12.2. Quando da deniincia, rescisdo ou extinglio da Colabaracio, caberd & OSC apresentar ao MUNICIFIO no praze
de 10 (dez) dias, decumentacio comprobatna do camprimento des cbrigagdes assumidas até aquela data, bem
como devolugio dos saldos finenceiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagbes financeiras;

12.3. £ prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto colaborada,
no caso de paralisacho ou da ocorréncia de fato relevante, de modo & evitar sua descontinuidade;

12.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quanttativo poderd ser reduzido até a ctapa que
apresenite funcionalidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES I

13.1. O nko cumprimento das cliusulas deste Termo de Colaboragao, do plano de trabalho, das determinagoes
consantes do Decreto Municipal n® 5620, de 2 de janeiro de 2017, bem como a inexecuclo injustiicada, total ou
parcial, do projetoe e atividades constituem irregularidades passivels das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativamente ¢ fou progressivaments, obedecids a proporcionalidade:

&) adverténcia, nas hipdteses da configuragdo de descumprimentos editalicios ¢ do plano de trabalho, corrigidos
apds notificagio e desde que nio causem efetivo prejuizo i Administracio Poblica;

b} suspensfo tempondria da participacdo em chamamento piblico ¢ tmpedimento de celebrar parceria oy contrato
com &rghos e entidades municipis, por prazo ndo superiol & dels anos, nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragho, execuclo ou prestagho de coptas da parceria e nio se justificar a imposiciio da
penalidade mads grave, considerando-sc a naturesa ¢ o gravidade da infragho cometida, as peculiaridades do caso
concretn, as circunstineas agravanies ou alenuantes e o8 danos que dela provieram para & Administracio Piblica;
€] declaraciio de inidoneidade para participar de chamamento pdblico ou celebrar parceria ou contrato com drghos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motives determinantes da punigio ou até que
seja promovids & reabilitagho peranie a propria autoridade que aplicon a penatidade, que serd concedida semprs
que a organizacio da sociedade il ressaseir o administracho piliblica pe
los prejuizos resultantes e apos decorrido o proeo da sancao aplicada com base no item b).

13.2 = Da pretensio de aplicagio de penalidades, a DSC sera intimada para exercicio do contraditério ¢ nmpla
defesa, noa termos do Decreto Municipal n®, 5,620, de 2 de janeiro de 2017,

LAUSULA DECIMS ARTA - DA RESTITUICAD

14.1 A OSC compromete-se o festituir no prazo de 15 (quinse) dins os valores repassados pelo MUNICIFIO,
atualizades nos termos do Decrete Municipal n® 5620, de 2 de janeiro de 2017, a partir da data de sen
recebimento, nas seguintes hipoteses: |

1- A inexecughio do ohjeto desta Colaboragiio; 1

1l - Niis apresentacho do relatdrio de execugiio fisico-financeira e prestacio de contas no prazo exigidos;

111 - Utilizaco dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Parfgralo dnico - Os bens remanescentes na datn da concluséo ou extinglo da parcetia e que, em razdo desta,
houverem sido adquirides, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracio Piblica, se
nio lor pars uso no respective ohieto, deve ser restituldo e ser incorporado so patrimbnio do Municipio.

“LAUSULA DECIMA NTA - DA SUBCONTRATACAQ |
15.1. Fica vedada u subcontratacio, bem como, qualquer forma de tereeirizaciio ou quarteifizacdo do objeto desta

calaboracio.

Lo A DEC TMA L
16.1. A eficacia desta Colaboracio fica condicionada a publicaciio do respectivo extrato no ongo de imprensa oficial
do municipio, até o quinto din bl do més subsequente, a contar do més da suns assinatura.

LALT TELIMA SPOBIEOES GERAIS \
17.1. Todas as com relativas a este Termo de Colsboracho serdo cfctundas por escrito & consideradas
como realizadas guando entregues nos enderegos indicados no predmbulo deste instrumento, As paries serio
responsdvels peln comunicacio por escrito de eventual alisragde de endereco e as notificagdes enviadns até essa
comunicacdo serio consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados neste instrumento.
17.2. Este Terms de Colasboracho ndo implica nn formacio de vinculo de qualquer natureza entre o MUNICIPIO e a
OBC, nem entre uma parte & os empregados, contratados ¢ cooperados da outra parte, permanecendo cada qual
exclusnamente responsavel, pela remunemgio & respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdencidrios, bem
como pelas reclamaghes ¢ agdes, de seus empregados ¢ contratados, devendo manter o outra parte a salvo de tais
reclnmnacdes ¢ mcbes e indenizd-la de quaisguer quantias, inclusive honordrios advocaticios ¢ custas judiciais
devidas em decorréncia de tais reclamagdes e agdes, inclusive reivindicactes relativas ao INSS, FOTS e direitos
Ancidn
17.3. Oa casos omissos sechio resalvides nos termos da lei & decreto municipal, ou, mantida a omissio, de comum
acordo entre as partes através de Termo Aditivo que fard parte integrante deste instrumento.
17.4. Se gualquer termo ou outra disposicho deste Termo de Colaboragtio for considerado invalido, iegal ou
inexequive]l diante de gualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais termos e disposiches deste
instrumento permanecerio, independentermentes, em pleno vigor & efeito pelo tempo em gue o substrato econdmico
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e juridico das operacies contempladas peste instrumente néo for prejudicado por qualquer das partes
individualmente. Quande qualquer termo ou outra disposicho for considerado invilido, legal ou nexequivel, as
partes negociardo em bon-# @ alteragdo deste Termo de Colaboragio de modo a fazer vigorar sun inteagio original
da maneita mais aceltivel possivel, ¢ a fim de que as transacdes aqul contempladas sejam realizadas na medida do
possivel

17.5, A falta de utilizagfio, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades gue the concede este Termo de
Colaboracko ndo se constiuirh noveclo, nem importard rendncia gos mesmos direitos e fculdades, man mern
tolerincia em fazé-los prevalecer em qualquer oulrs MOMenio oU SIEUNRCHO

CLAUSULA DES QITVA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS
18.1. Fazem parie do presente Instrumento, de forma indissocidvel, em tudo aquilo que nilo contrane, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacio da Sociedade Civil e aprovado
pelo MUNICIPIO, as propostas iécnica ¢ financeim ¢ o termo de referéncin oriundo do Departamento de Assisténcia
Social

CLAUSULA DE A - DA TENTA DE CON B0 FORK

19,1, As partes clegem o foro da Comarca de Sio Jokio do Boa Vista para difimir dividas ou questbes orundas do
presente instrumento, nfo solucionadas pels prévia e obrigatoria tentativa de soluglo administrativa, que deve
ocarrer nos termos do Artige 97, do Decreto Municipal n® 5,620, de 2 de janciro de 2017,

As partes firmam o presente instruments em 03 (trés) vias, de igunl teor @ forma, & na presenca de duas (03]
testemunhas,

Sdo Joko da Boa Vista, 28 de Abril de 2020.

-

MUNICIPIO DE iummmvuu
Vanderlel Borges de Qarvalho - Prefeito Municipal
EDENTE

—
N

DEPART., MENTO DE ASSISTENCIA
El ine Buciman de Lima Rossi

Diretora
ABSOCIACAD DE VALORIZACAD :mmmmm-Lvm
"lisangels Aparecida Guedes
FROPONENTE
—
TESTEMUNHAS: 2)
Cindy Laure Galizoni Elidio
. 34,693.270-1 SE2/SP RG. 43.527 412-0 88P/SP
CPF. 225.240.238-5( CFF. .?i:])fdz.dﬂ:ﬂ 47
L
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

ORGAD: MUNICIPIO DE SAD JOAD DA BOA VISTA

ORGANIZACAD DA BOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAD DE VALORIZAGAD E PROMOCAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - AVAPED

TERMO DE COLABORAGCAD N°. 001 /20

OBJETO: Servico Complementar A tipificagdo Nacional da Assisténcen Social Camcterizado como Servigo de
Assessoramento, Delfesa ¢ Carantin de Direitos & Pesson com Deflcncia e suas famllias, nos parametros da
resolucio CNAS n® 27/201 1 que especifica as agbes de assessoramento ¢ defesa e garantia de dirsitos no imbito da
Assistincia Social

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identficadons:

1.Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estard sujeito a andlise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo tramite processual ocorreri pelo sistema eletrbndco;

b Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extrmindo copias das manifestagbes de interesse, Despachos ¢
Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados,
em consonfncia com o estabelecido na Resolugio n® 01/2011 do TCESP,

) Altm de disponivets no processo eletrdnico, todos os Despachos ¢ Decisées que vierem a ser tomados,
relativamente 8o aludido processo, serio publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legiskative,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partic de entio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Codigo de Processo Chvil;

d) Qualquer alteracio de endereco = residencial ou eletrénico - ou telefones de contato deverd ser comunicada pelo
interessado, peticiohandd no processo,

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b} Se for o caso e de nosso interesse, nos prasos  nas formas legais e egimentais, exercer o direito de defesa,
iNteTPOr recurses € o gue mais couber,

LOCAL ¢ DATA: Sio Jodo da Boa Vista, 28 de Abril de 2020,

Nome: Eliane Buconan de Lima Rossi

Cargo: Diretorn de Departamento de Assisténela Social

CPF: 060.380, 908-19 R.G. 16.114.690-9

Data de Nascimento: 10,09,/ 1964

Endereco residencial completo: Rua dos Tavares, n® 27, Pratinha - Sao Jodo da Boa Vista/SP
E-madl institucional: promacan_diretoriafsanjoas. sp.gov. br

E-mall pessoal: eliancbucimanrossifihotmail com

Telefone(s): [19) 3631-0301 /99733-735]

Assinatura v@"—‘t x A

L3

Pelo CONCEDENTE:

Nome: Vanderiei Borges de Carvalho

Carga: Prefeito Municipal

CPF: T23.406.068-53 R{: 9.689,430 585F/ 5P

Data de Nascimento: 1604/ 1957

Endereco residencial completo: Avenida Maud, n®. 804, Nossa Senhora de Fitima - S6o Joio da Boa Vista /5S¢
E-mail institucional: prefeliaiisacjoan. sp.gov.br

E-matl pessoal; vanderleibcarvalhofihotmail. com

Telefone(s): (19) 36341002

L

Assinatura:

e

Pelo PROPONENTE:

Nome: Elisangela Aparecida Guedes

Cargo: Preswdente

CPF: 322.564, 148-45 RO: 40,.357.784-6

Data de Mascimento! 18711 /1981

Endereco residencial completo: Rua Oerdnimo Milan, n®. 287, Jardim Bela Vista ~ Sio Jodo da Boa Vista /SP
E-mall institucional: avaped@gmadl com

E-minil pesscal elisangelaguedess | Fgmail com

Telefone{s]: (19) 98190-9802

. Ly
Assinatura: HAWQLMA}'—
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