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Departamento de Assisténcia Social ‘

R E L A T Q R I O  t m c o  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A Q A O

V SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COM PLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INS'I’ITUCIONAI. PARA

CRIANCAS E ADOLESCEN'I’ES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES

VIGENCIA DO MONI'I’OIIAMENTO E AVALIACAO: JULHO/2020 A AGOSTO/2020

1. DADOS DA osc
1.2 NOME: Associaoéo Assistencial Agape

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Ana de  Oliveira n9 64 - Centro

{ 1.3 CNPJ: 07.711.648/0001-15

l 1.5 PRESIDENTE: Antbnio Carlos Valin MANDATO: de 01/02/2019 a 31/01/2022
§

J z. ssnvnco
! 2.2 PARCERIA: Termo de Fomento 004/2020

2.3 OBJETO: Parceria destinada ao repasse financeiro emergencial de recursos federais para agoes socioasslstenciais e

estruturagao da rede do sistema finico de assisténcia social - SUAS, visando o enfrentamento da situagfio de

emergéncia em decorréncia do COVID-19 com a finalidade de  promover orientagéo, apoio, atendimento e protegéo

ao services de acolhimento de criangas e adolescentes, de forma a permitir a esse pfiblico condigbes adequadas de

alojamento, isolamento, provisoes e outras demandas que atendam és determinagbes sanitérias, protegfio, prevengfio

e mitigagfio dos riscos quanto é infecgfio ou disseminagio do virus, conforme Plano de Trabalho.

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 15/07/2020 3 14/01/2021

2.5 ENDERECO DO SERVICO: Ana de  Oliveira, n! 64, Centro

2.6 Pl'JBLICO ALVO: Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

2.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA

1 3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Chefe do Setor de  Repasses ao  Terceiro Setor

4. TECNICO nesvousAvsL PELA rmunclo no ssnvrco

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/94744

4%,.3
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5. INSTRUMENTOS

5.1 1I TERMO DE APOSTIIAMENTO

O 19 Termo de Apostllomento fol assinado em 17 de julho de 2020 e tem por objeto alteragao do Plano de Trabalho

em  decorréncia de acordos firmados entre ambas as panes com relagao a apllcagfio dos recursos pdblicos financeiros,

sem que haja alteragao no valor do contrato e nem prejun’zos ao objeto do Termo de Fomento. Altera 0 Plano de Trabalho

da segulnte forma:

Flco alterado o Anexo I do Plano de Trabalho referente a aplicagdo do recurso financeira com a finalidode de:

2.1.1. Alterar a despesa de ”Auxiliar de Cuidador” em Services de Terceiros para ‘Despesos corn Pessool - CLT”

2.1.2. lncluira despeso de “'ac de Imdveis” em Services de Terceiros

2.1.2.1. Remanejar o valor de R$ 4000,00 (quatro mil reals) do despeso de 'EPIs” em Materials de Consume

para a despesa de ”Locagflo de Imdveis” em Services de Terceiros.

2.1.3. Alterar o "Cronogramo de Desembolso” de repasse do recurso pub/loo: de ”Janna/20 e Setembro/ZO” para

”Julho/20 e Navembro/ZO".

(Vlde 19 Termo dc Aposulamento no processo 6675/2020-T8)

G. ANALISE DO SERVICO

6.1. ANAUSE DO RELATORIO DE GET‘O QUADRIMESTRAL EMBORADD PELA OSC

Em exigéncla ao inciso I e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela 05C 0 Relatérlo de Gestao
Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Soclal em 21/09/2020.

0 relatorio contém as descrlgoes sumarlas das agoes previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas

do service.

(Vlde Relotdrio de Gestao Quadrimestral no processo n9 7106/2020-T8 - Volume 01)

Em complemento ao monitoramento e a avaliagao das agoes realizadas pela OSC referente a esta parceria para

enfrentamento ao perlodo de pandemia, foram entregues semanalmente os relatorios de ativldades.

(Vlde relatorlas semanals no pmcesso 7106/2020-T8 — Volume 01)

6.2. ANAUSE DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19 foi formalizado este termo com base nas legislacoes vigentes.

em atengao a Declaragao de Emergéncia em Sadde dllca Internacional da Organizagao Mundial de Safide, de 30 de
janeiro de 2020, a situagao de Emergéncia em Safide dlica de Importancla Nacional (ESPIN), declarada pela Portaria
n9 188, de 04 de  feverelro de 2020, do Mlnlstério da Sande, e ao reconhecimento da situag‘a‘o de calamidade pdbllca,

pelo Decreto Legislativo n9 6, de 18 de margo de 2020 e pelo Decreto Municipal n9 6.389 de 17 de margo de 2020.

Considerando ainda:
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A Portaria MC n9 337, de 24 de margo de 2020, que dispoe acerca de medidas para o enfrentamento da emergéncia

em safide pfiblica decorrente da COVID-19, no ambito do SUAS;

A Portaria n9 54, de 1! de abril de 2020, que refine recomendacfies a gestores e trabalhadores do SUAS visando

assegurar a continuidade da oferta de servigos e atividades essenciais da Assisténcia Social, garantindo seguranca e a

sadde de usuérios e profissionais através da Mata técnica n9 07/2020;

A Portaria n'59, 22 de abril de 2020, que aprova as orientagoes e recomendagoes gerais aos gestures e

trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, dos estados, municlpios, e Distrito Federal quanto ao

atendimento nos servigos de acolhimento de Criangas e Adolescentes, no contexto de Emergéncia em sadde pdblica

decorrente do novo Coronavu’rus, COVID — 19.

A Nota Pfiblica do Ministério da Cidadania e do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, de 20 de

margo de 2020, que apresenta "Medidas de Prevengao ao Coronavfrus nas Unidades de Acolhimento lnstitucional".

A Recomendagao Conjunta n'1  de 16 de abril de 2020, que dispbe sobre o cuidado de criangas e adolescentes com

medida protetiva de acolhimento no contexto de  transmissao comunitaria do novo Coronavlrus (COVID-19), em  todo

territorio nacional.

A Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n9 01/2020 - que redne orientagoes para a prevengao e o controle de

infecgbes pelo Coronavu'rus(SARS— CoV-Z) em Instituigoes de Acolhimento

Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19 na APS — Versao 7

A M P  n9 953, de  15 de  abril de  2020, observadas:

A Portaria Conjunta SNAS/SEDS e SGFT n! 1, de  2 de  abril de  2020, do Ministério da Cldadanla; e

A Portaria MC n9 369 de 29 de abril de 2020 e outras Portarias que venham a regulamentar a destinagao de

recursos previstos na MP n9 953, de 15 de abril de 2020.

(Vida e-mails no processo de monitoramento 71 os/zozo-rs- Volume 01)

6.3. DESGICKO SUMARIA DAS ATMDADB E METAS

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, seguem as descrigbes das atividades e metas estabelecidas
no plano de trabalho e agoes realizadas, por elaboragao do gestor da parceria, com base no Relatério de Gestao
Quadrlmestral, visitas in loco e demais documentos comprobatérios
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m u m  emu/mum Agnes/4mm laundromat“

Reestruturar 0 unidade d9 acolhimento - Foi realizado o protocolo para procedimento operacional padrao de 3950 para o
atendendo as determinagdes do controle do covid19
mlnlstério da sadde

- Foram colocados dispense de alcool em gel em todos os ambientes

- Foram colocados suporte de sabonete liquido

- Foram colocados suporte de papel toalha em todos os banheiros da casa

— A higienizagao dos ambientes, portas, maganetas e corrlmfio sac realizadas
diariamente

- As visitas dos familiares estao sendo realizadas em dias alternados e com todas as
medidas de protegao (mascara, avental, Iuvas e alcool em gel) _ Reduziu ao maximo a
_ - ~ - propagagao de infeccao doProporcionar medidas de prevencfio, Foram suspensas as atIVIdades com voluntanos virus covid19 entre as

protega'o e contra/e para impedir a — Foi realizada a orientagao da Iavagem das maos com os acolhidos e funcionarlos acolhidos, seus cuidadores
Estruturagfio do Service disseminagao da COVID-19, conforme

as determinag6es sanitdrias
- O funcionario deve medir a temperatura quando chegar a instituigao

- Fol dado férias para uma funcionaria que é do grupo de risco

- Foi criado um cronograma de atividades para a quarentena

- Foi reallzado um cronograma de limpeza de cozinha e dispensa

- Estao sendo realizadas capacitagoes com a empresa "Educadores Sociais” por meio
de live e um dos temas abordados é a pandemia.

- E necessario borrifar alcool nos pés e lavar as maos para entrar na instltulgao.

Redugfio da aglomeraydo e manejo do
fluxo de entrada e saida de

- Foram realizados o controle de visitas domiciliares, analise da reestruturaglo do
amblente fisico conforme determinagoes sanitarias de protecao e prevengao para
mltlgagao dos riscos quanto a infecgao ou disseminagao da covid19.

e proflssionais que atuam
na instituigao de
acolhimento.
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Realizecfio de acbes voltadas a
protecfie social, orientacdo e
infermacfio aos acolhidos e
trabalhadores, com vista 6: prevencdo
do cevid19 e disseminacfio do virus

- Foi realizada a capacitacae do protocolo de procedlmentos para a prevencao do
covid19

- Funcionarios e acolhidos
capacitados frente ao
protocolo de
procedimentos para
prevencao do covid19

Proporcionar ocaes para promover a
qualidade de vida e o manejo do
estresse dos ocolhidos

- Esta sendo realizado o atendimento pslcossocial com os acolhidos a respeito do
covid19 (trabalhando as angustias dos mesmos)

- O contato com os familiares esta sendo realizado por telefone

— As visitas dos familiares estao sendo realizadas em dias alternados e com todas as
medidas de protecéo (mascara, avental, Iuvas e alcool em gel)

- Diminuicao da angustia
causada pela pandemia e
afastamento familiar
- Reduziu ao maximo a
propagacao de infeccao do
virus covid 19

Acomponhamento dos families dos
ocolhidos no periodo de pandemia

- As visitas nas residéncias dos familiares sao realizadas quando ha necessidade e
seguindo todas as orientacées da vigilancia epidemiologica e ministério da sadde.

Ofertar suporte aos trabalhadores do
service de ocolhimento

— $50 realizadas orientacées para os trabalhadores por meio de capacitacoes e
reunioes obedecendo todas as medidas de seguranca

- Reduziu ao maximo a
prepagacao de infeccie do
virus covid19

Superte Para
Estruturacdo Do Service

Ofertar alimentacfio bdsica e alimentos
prieritariamente ricos em proteina,
para es idosos no service de
acolhimento institucional

- Foi efertada alimentacao bésica com alimentos ricos em protelnas
- Alimentacao saudavel
para fortalecimento da
imunidade

Ofertar itens bdsicos de Iimpeza e
higiene pessoal e bens necessdn‘os que
assegurem protecao do idoso ou
evltem a propagaca'o da COVID-19

- Foi comprado itens de Iimpeza e higiene

Ofertar equipamentos de protecao
individual — EPl’s para os proflssionals e
ocolhidos

- Foram realizadas as compras dos equipamentos de EPIs

<@ Plain-Ski!
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Reallzar a reposicdo e/ou aumento da
forgo de trabalho no sen/1'90 de
acolhimento, devido d funciondrios
com suspeita/confirmagao de COVID—
19 ou par estarem nos grupos de risco
e/ou acolhidos com
suspeitas/confirmagao de COVID-19

- N50 foi necessério neste periodo

Firmar contrato de Iacagao com a rede
hoteleira, especlfico para o
remanejamento de
criangas/adalescentes com suspeita au
contaminagfio pela avid-19, durante a
periodo de quarentena, conforme
recomendacfia das auton'dades
sanitdrias.

- Foi realizada a Iocagao de chécara para isolamento - Isolamento inverso dos
acolhidos

Paginaidclz
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6.4. ANALISE TECNICA

5.4.1. VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo (mica, lnciso I, do artlgo 66 da lei 13.019/14, a Administragao Pfiblica reallza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execucfio da parceria.

Em 23 de julho de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para

fiscalizagao da execugao da parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relatdrio Técnico, referente ao

I quadrimestre, que apresentou um Parecer Técnlco ”Regular”.

{ De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14:

Parecer Técnico:

”ConcluI-se que 0 05C se encontra REGULAR quanta d execucfio da parcerla. E utilizado pmtocolo para prevengfio

da COVlD 19 (de julho/2020), construfdo com a panicipagfio do Departamento de Assisténcia Social e Departamento de

Sande, o qual permitiu aos técnicos e dirigentes da 056 adatarem prdticas mais rigorosas de prevengdo. Durante o

{Vlde Instrumental de vlslta no processor 7106/2020-1’8 — Volume 01)

6.4.2. TRANSPARENCIA E PuauaoADE

pen’adO, ndo houveram casos suspeitos ou conflrmados de infecgdo pela daenga' ‘

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagaes vigente de transparéncla e publicidade da parceria. ‘

l
i

As publicagoes de transparéncias da parceria estao sendo realizadas através do site institucional da OSC conforme

diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagao - Lei Federal n9 12.527/11; Lei Federal n9

13.019/14 e suas alteragaes; entre outras disposigaes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de

550 Paulo - COMUNICADOS SDG; e as recomendagbes do Ministérlo Pfiblico do Estado de sac Paulo - GAECO.

Site Oficlal da OSC: httpszl/centrodeapolo.org/ceac/

6.4.3. META DE ATENDIMENTO

Referente ao pfibllco alvo atendido da parceria, trata-se de criangas e adolescentes acolhidos na lnstituigao

Centro de Apoio a Crianga e ao Adolescente — CEAC (Associagfio Assistenclal Agape), através do termo de colaboragvio n!

009/2017 que foi firmado com o atendimento de 20 vagas.

(Vide llstas de acolhidos no processa 7106/2020-1’8 - Volume 01)

I Neste quadrimestre a lnstituigao apresentou 08 criangas/adolescentes acolhidos.

I
l

I
l 7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO
l

De acordo corn 0 paragrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/14:

5W
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”Nos parcerlas cam vlgéncla superior a 1 (urn) ana, a administracda publica reallzara, sempre que pass/val, pesquisa de satisfapaa

com as beneficiaries do piano de tmbalha e utilizard as resultadas coma subsidio no avallacdo do parcerla celebmda e do

cumprimenta dos objetlvas pactuadas, bem coma na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definldas. '

Neste periodo n50 foi realizada pesquisa de satisfagao pelo Concedente, a pesquisa de satisfaao para avaliar a

qualidade do servigo seré realizada pela Administragao dlica no 39 quadrimestre de 2020.

o amammremn '

De acordo com o inciso I! do art. 59 do lei 13.019/14, segue as andlises do gestor do parceria conforme exigéncias

Iegais, cam base no Plano de Trabalho vigente, Relatario de Gestaa Quadrlmestral, visltas in loco e demals documentos

camprobatan'as:

I A Meta de Atgndimenta apresentada neste quadrimestre foi de 40% sabre as vagas contratadas.

l AOSCapresenta asa 6 aliz d an arm vi a n Pla a d  Tra ha.

/ & Mgtgs do Service estlla senda cumpridas.

/ Referente aos resultados esgerados, estes estfia sendo alcancodas.

‘1 O servica demanstra um impartante immcm social garantindo a cantinuidade do aferta do service

reestruturando a instituicao de acolhimento cam candicaes adequadas de alajamenta, isolamenta, provisaes e

outras demandos que atendam as determinacaes sanitarias de protecfia, prevencfio e mitigacaa dos riscos

quanta a infeccfia ou disseminacda do virus; garantindo ainda as ocaes voltadas a pratecda social, arlentacda
e informacao do papulacfio em sltuacdo de vulnerabilidade e risco social, com vista 0 prevencfia do Cavid19 e

disseminacfio do virus.

I A lnstituicfio agresen ta ingentms,‘ camo aantrapartida para a execucaa do servlca, porem demonstram nda ser

suficientes para a auto sustentacdo do Servica.

9. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artiga 59 da lei 13.019/14, informa-se que n30 hauveram eventuais audilarias

realizadas pelo controle interno e externo para fiscalizacfio preventlva desta parceria neste quadrlmestre.

10. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso Ill e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parcerla conforme

exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicacao Financeiro e Cronograma de

Desembolso, Relatério de Gestfio Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragao pdblica e demals

documentos comprobatarios de despesas, entre outros julgados necessérlos para regular aferigao das prestacaes de

contas.

mimueu
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10.1.11?!) DE RECURSO E VAlORES

De acordo com o Termo de Fomento NI. 004/2020 assinado em 15 de julho de 2020, o valor de contrato é de R5

48.000,00 (quaranta e oito mil reals), distribuldos em duas parcelas de RS 24.000.00 (vinte e quatro mil reais) pelo

pen’odo de 06 meses. Seguem as descrigaes de valores do contrato:

> RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcla Social

Valor do contrato: RS 48.000,00

> VALOR TOTAL

Valor total do parceria: RS 48.000,00 (quaranta e oito mll rents)

Pfigina9de 11
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10.2. osmousmtclo no Pmboo

10.2.1. Ruckus

RECEII’AS M PM!!!“

Valom prevlsm Transfefldo mm Recluse: Promos da osc Remit: total da pamerlaRECURSOS
(m Aw Iado 06 Valor: a nallur

”W) 2:56) ( Do perfodo Do pcrfodo Amulado 4° m” 00 9055060 Annual-do Do porbdo Acumulodo Do periodo Acumulado

FEDERAL R548.M,m 5152000050 R524.m0,00 624.030,“) 5552500000 [($1.68 R5158 050.00 5530.00 R524.001,68 RSZ4.001,68

MAL 5154000000 11.524.000.51) RSZ4.M,00 RSlMMOM’) ”24.0%,“! R5158 51,68 R30,” 350,“) R524.001,68 R524.w1,68

10.2.2. Despesas

nacunso FEDERAL 0/0 571155 - 0:555:95 (Valera wluados)

Despesas was 0/ Returns
“I” do (06 newt-do (dupasas apmada) Valera: a mliur ( P56515505:2“ 0:55 05:5":032:?“ ) Dupe“: gunk da named:

00590505 man) do m I '

Do pertain Mumulado Do pol-{ode Annual-do Do periodo Mumulado

mPI ' R5258.m 550.00 350.00 $258.00 “$0.00 50.00 R5090 R5090

m?“ $10,275.00 5550,00 5150,00 510275.00 5130,00 5550,00 5550,00 5550,00
W 50.00 5150.00 R$0.00 $0.00 R3090 50.00 560.00 560.00

m3“ 555.33.467.00 55.54.576.90 054576.90 aszs.aso.1o 030,00 030,00 034576.90 054576.90
W 5!:
"mm” «$4000.00 035000.00 054000.00 050,00 5530,00 5550,00 554000.00 «$5000.00
Judaic-

Tflbuurhs 5550,00 5550,10 5550, 10 4150,10 050,00 R3000 55$v 560.10

“72:; 5554000050 ”8.577,” 050577.00 553.59.423.00 5530.00 050.00 030.577.5555 mum

55 Mai!!! 10d: I I
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10.2.3. Saldos

SALDOS DA PARCERIA

I 5 0 5 Saldo dos Slldo dos
RECU recursos nobileos Recursos Saldo Tool do 5"“ on com

(com (eondllagao
espedflcas) com Proprlos on Parcel. banana)

Rendlmemos 05C

FEDERAL R$15.424,68 R$0,00 R515.424,68 615424.68

‘I’O‘I'Al. “15.42458 R5000 R$15.424,68 R515.424,68

4v WWdor:

Com anélise nos valores transferidos, considerando o periodo de iulho 3 agosto de 2020, observa-se que fol repassado

a OSC um total de RS 24.000,00, conforme previsto no cronograma de desembolso, sendo equivalente a 50% do valor

total previsto da parceria que teve inlcio em 15 de julho de 2020.

Corn analise nos valores utilizados do perfodo de R$ 8577,00, observa-se que a aplicagfio dos recursos esté dentro do

previsto no Plano de Aplicagao Financeiro.

observa-se que o saldo nao utilizado no periodo é destinado a apllcagao financeira, o qual rendeu um total de RS 1,68

durante 05 meses de julho 3 agosto de 2020.

Observa-se que o saldo do recurso publico nao utilizado de RS 15.424.68 esté dentro do previsto considerando que o

segundo repasse esta previsto para novembro de 2020.

A prestagéo de contas apresenta perfeita conciliagfio bancaria.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos

recolhimentos de encargos trabalhistas e tributérios nas esferas, municipal. estadual e federal, as quais se encontram

regulares. Male CNDs no processo de prestagaa de contas n9 nos/zazora— Volume 01).

Aflrma-se que as documentagaes comprobatérlas de prestagéo de contas atendem as exigéncias das legislagoes

vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugoes Normativas do TCESP 01/2020. Essas

documentagoes encontram-5e no processo de prestacao de  contas n9 7105/2020 - T8 — Volume 01.

Portanto, pods—5e aflrmor que as distribulgoes dos recursos financelras estdo de acordo com os ogdes e oflvidodes

reallzodas e em oonfonnldode com a previsto no Plano dc Trobalho, considemndo as alteracoes reallzadas otravés dos

Termos dc Apostilamento.

CancIuI-se que a Prestogdo dc Cantos referent: oo 2' Quadrlmestre de 2020 encontro-se REGULAR.

Ptginall do 12
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L
5X0 J v  DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

11. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do An. 59 do Lei 13.019/14 e conforme regulamentogdo no Art. 61 do Decreto

Municipal 5. 620/1 7, onde o Gestor do Porcerio emitiro quodrimestrolmente o Relotdrio Técnico de Monitoromento, segue

porecer:

Como Gestoro desta parcerio ATESTO que o Relotorio Técnico dc Monitoromento do 19 quodrlmestre de 2020

finalizou—se, REGULAR.

Ressolvo sobre o atroso deste Porecer por pane do Gestor do Parceria em decorréncio de grondes tromites de

processes a serem onolisodos.

Foz-se porte deste Relotdrio Técnico de Monitoramento todos documentogaes onolisodas e supracltodos.

$60 1060 do Boo Vista, 23 de outubm de 2020

e do Setor de Repasses ao Tercelro Setor

12. CIENCIA DO DIREI’OR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

01L meeaoge to“ ¢ 92mm 4;.d

$501050 da Boa Vista, 23 de outubro de2020

W 9 .
Ellane Budman de la  Rossi
Diretora do Departamento de Asslsténcla Social

13. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologafio: M M fi  Asslnatura/Carimbo:

Highland: l1
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H O M O L O G A C A O

C O M I s s A o  D E  M O N I T O R A M E N T O

Orgio Gestor: Departamento de  Assisténcia Social

DA OSC

NOME: NOME: Associaqfio Assistencial Agape

CNPJ: 07.711.648/0001-15

ENDERECO SEDE: Rua Ana de Oliveira, 64- Centre

D0 SERVICO

PARCERIA: Tcrmo de Fomento 004/2020

OBJETO: Parceria destinada ao repasse financeiro cmergencial de recursos federais para
agoes socioassistenciais e estruturaofio da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, visando o enfrentamento da  situacfio de emergéncia em decorréncia do  COVID

19, com a finalidade de promover orientaofio, apoio, atendimento e proteqéo aos services

de acolhimento de crianoas e adolescentes, de forma a permitir a esse pfiblico condigoes
adequadas de olojamento, isolamento, provisoes e outras demandas que atendam as
determinacoes sanitérias, protegao, prevenofio e mitigagfio dos riscos quanto a infecofio

ou disseminagfio do virus, conforme Plano de Trabalho.

ABRANGENCIA: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Rua Ana de Oliveira, 64- Centro

PUBLICO ALVO: Crianoa e adolescentes de 0 a 17  anos e 11  meses

PERiODO DA PARCERIA: 15/07/2020 51 14/01/2021

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

CARGO: Chefe de setor de repasses ao terceiro setor

9%“



Periodo de  Monitoramento e Avaliaqfio: Julho de  2020 a Agosto de 2020

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliacao dc monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do amigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/ 17.

Conforme anélise do gestor da parceria, e da técnica responsévd pela fiscalimgfio,
esta Comissfio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos serviqos ofertados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o memento, nos colocamos a disposioio para maiores
esclarecimentos.

$30 .1050 da Boa Vista, 22 de junho de 2021.

Nome: Ta’JitaB rtoluc ' gucci

Assinatura: W
Cargo: Psigfiéga

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria N ' aula Cometa

Assinatura: ‘

Cargo: Assistente c 1 1

Registro:CRESS 1.9 1

Nome: Josiane de Oliveira Zanin
Assinatura: M G ~  fig. O »  N V

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


