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R E L A T O R I O  T é c u l c o  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A Q A O

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMEN'I’O INSITI'UCIONAL PARA

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVAUACAO: SETEMBRO/2020 A DEZEMBRO/2020

i 1. woos vsc

1 1.2 NOME: Associacio Assistencial Agape

1.3 CNPJ: 07.711.648/0001-15

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Ana de Oliveira n9 64 — Centre

1.5 PRESIDENTE: Antonio Carlos Valin MANDATO: de 01/02/2019 3 31/01/2022

2. smvnco

2.2 PARCERIA: Termo de Fomento 004/2020

2.3 OBJETO: Parceria destinada ao repasse financeiro emergencial de recursos federais para acées socloassistenciais e

estruturagéo da rede do sistema finico de assisténcia social - SUAS, visando o enfrentamento da situagio de

emergéncia em decorréncia do COVlD-19 com a finalidade de promover orientagao, apoio, atendimento e protegfio

ao services de acolhimento de criangas e adolescentes, de forma a permitir a esse pdblico condigfies adequadas de

alojamento, isolamento, provisbes e outras demandas que atendam 35 determinagbes sanitarias, protegfio, prevengao

e mitigagao dos riscos quanto a infecgfio ou disseminagio do virus, conforme Plano de Trabalho.

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 15/07/2020 3 14/01/ 2021

2.5 ENDERECO DO SERVICO: Ana de Oliveira, n9 64, Centro

2.6 Pl'JBLICO ALVO: Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

2.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elldio

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/94744
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5. lNSI'RUMENTOS

5.2 29 TERMO DE APOSTILAMENTO - APOSTILAMENTO VALOR PREVISI'O BENS PERMANENTES

O 2! Termo de Apostflamento foi assinado em 11 de setembro de 2020 e tem por objeto a alteraofio do Plano de
Trabalho em decorréncia de acordos firmado entre ambas partes com relagao a aplicagao dos recursos publicos
financeiros, sem que haja alteragao no valor do contrato e nem prejuizos ao objeto deste Termo de Fomento. Fica

alterado o Anexo I do Plano de Trabalho referente a aplicacao do recurso financeiro com a finalidade de remanejar:

O valor de RS 67,00 (sessenta e sete teats) da despesa de 'Auxiliar dc Educador/Cuidadof' em Despesas com Pess para a

despesa de ”Aparelhos Hospitalares' em Bens Permanentes.

2.1.2. 0 valor de RS 2500,00 (dais mII rec/s) da despesa de ”Aux/liar de Educador/Culdador' em Despesas com Pessoal para a

despesa de l'Alimenta;:do” em Materlais dc Consumo.

(Vide 23 Termo de Apostllamento no processo 6675/2020—T8)

6. ANALISE DO SERVICO

6.1. ANAUSE DO RELATORIO DE GEST‘O QUADRIMESTRAL EMBORADO PElA 05C

Em exigéncia ao inciso I e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela 05C 0 Relatério de Gestao

Quadrimestral, entregue ao Departamento de  Assisténcia Social em 04/01/2021.

0 relatério contém as descricfies sumarias das agoes previstas e realizadas, os resultados almngados e as metas

do servico.

(Vlde Relatdrio de Gestdo Quadrimestral no processo n9 7106/2020-T8 — Volume 03)

Em complemento ao monitoramento e a avallagao das agiSes realizadas pela OSC referente a esta parceria para

enfrentamento ao perfodo de pandemia, foram entregues semanalmgntg os relatorios de atividades.

(Vide relatorias semanols no processo 7106/2020—T8 - Volume 02 e 03)

6.2. ANAUSE DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVI019 fol formalizado este termo com base nas legislagbes vigentes,
em atengao a Declaracao de Emergéncia em Saude Pfiblica Internaclonal da Organizagéo Mundial de Saude, de 30 de
janeiro de 2020, a situagao de Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Nacional (ESPIN), declarada pela Portaria
n9 188, de 04 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, e an reconhecimento da situagao de calamidade publica,
pelo Decreto Legislative n9 6, de 18 de margo de 2020 e pelo Decreto Municipal n9 6.389 de 17 de margo de 2020.

Considerando ainda:

A Portaria MC n9 337, de 24 de margo de 2020, que dispoe acerca de medidas para o enfrentamento da emergéncia
em saude publica decorrente da COViD-19, no ambito do SUAS;

A Portaria n9 54, de 19 de abril de 2020, que reune recomendagoes a gestores e trabalhadores do SUAS visando
assegurar a continuidade da oferta de servioos e atividades essenciais da Assisténcia Social, garantindo seguranga e a
safide de usuérios e profissionais através da Mata técnica n9 07/2020;
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A Portarla n'59, 22 de abril de 2020, que aprova as orientagées e recomendacbes gerais aos gestores e
trabalhadores do Sistema L'lnico de Assisténcia Social - SUAS, dos estados, municlpios, e Distrito Federal quanto ao

atendimento nos services de acolhimento de Criangas e Adolescentes, no contexto de Emergéncia em sadde pliblica
decorrente do novo Coronav'i'rus, COVID - 19.

A Nota dlica do Ministério da Cidadania e do Mlnlstério da Mulher, da Faml'lia e dos Direitos Humanos, de 20 de
margo de 2020, que apresenta "Medldas de Prevengfio ao Coronavlrus nas Unidades de Acolhimento lnstitucional".

A Recomendagfio Conjunta n'1  de 16 de abril de 2020, que dispoe sobre o cuidado de criangas e adolescentes com
medida protetiva de acolhimento no contexto de transmissfio comunitéria do novo Coronavlrus (COVID-19), em todo
territdrio nacional.

A Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n9 01/2020 - que refine orientagoes para a prevengao e o controle de
infecgoes pelo CoronavlruslSARS— CoV-2) em Instituicbes de Acolhimento

Protocolo de Manejo Clinlco da COVID-19 na APS - Versao 7

A MP n9 953, de 15 de abril de 2020, observadas:

A Portaria Conjunta SNAS/SEDS e SGFT n9 1, de 2 de abril de 2020, do Mlnistério da Cidadania; e

A Portaria MC n9 369 de 29 de abril de 2020 e outras Portarias que venham a regulamentar a destinagio de
recursos previstos na MP n9 953, de 15 de abril de 2020.

(Vide legislacées e orientagdes no processo dc monitoramento 7106/2020-T8 — Volume 01)

6.3. Descmclo SUMMIA DAS ATMDADB E METAS

1 De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, seguem as descrigbes das atividades e metas estabelecidas
no plano de trahalho e agbes realizadas, por elaboragfio do gestor da parceria, com base no Relatério de Gestio
Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos comprobatérios
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Meta: dos Services Enpos/ roses Prevlstos Resultodos Akongodos

-Foram estabelecidos protocolos de Iimpeza e higienlzagéo dos amblentes, com
estratégias para orientagées a todos os profissionais e acolhidos, e foram assegurados - Garantiuflg a
materials de Iimpeza e higiene necessarios; continuidade da oferta do

- Em relagfio aos espagos utilizados para alimentagao, foram evitados o uso concomitante servlgo reestruturando a
de refeitérios ou mesas por grande numero de pessoas (ampliando os horérios das Institulgao de ac°'h'"‘e”t°

refeigées de modo a se propiclar um escalonamento das pessoas), mantendo a distfincia com c9nd'9aes adequadas
minima de 1 metro; de aIOJamento,

isolamento, provisfies e
— Foi realizada a Iimpeza dos frascos e reposigéo de élcool gel 70% outras demandas que

— Foi realizada Iimpeza dos dispensers e reposigao do sabonete liquido atendam as .
determinagoes sanitarias,

- Foi realizada diariamente a Iimpeza da pia e tapete sanitizante do lado de fora de protegao, prevengao e

— Foi realizada a reposigao de toalhas de papel nos suportes mitigagfi: d?‘ "5°05
. . quanto in eccio ou

Reestruturar a umdade d9 ocolhrmento -Foi realizada a faxina diariamente corn égua sanitéria, sabio e Ajax disseminagfio do virus.
atendendo as determinagoes do

Estruturagdo do Servigo ministén‘o do sadde - Foram disponibilizados élcool gel a 70% para a higiene das maos em locals seguros nos
corredores, nas recepgoes, nas salas de estar, nos refeitorios, nos dormitérios dos
acolhidos e em outras areas comuns que existlrem na instituigfio;

- Foi reduzido o tempo dos acolhidos nas areas comuns da instituigio para evltar
aglomeragbes, garantindo a distancia mlnima de 1 metro entre eles;

- Foram mantidas abertas as portas de areas corn malor circulagao, de modo a evitar o
uso das maganetas, desde que lsso nao tenha sido comprometida a seguranga cu
privacldade dos acolhidos;

- Foi realizada a Iimpeza correta e frequente, diarlamente e sempre que necessario, das
superflcies mais tocadas (ex: maganetas de portas, telefones, mesas, interruptores de luz,
corrimaos e barras de apoio, etc.) e das areas comuns, dos dormitories e de outros
amblentes utilizados pelos acolhidos. Posteriormente, foram realizadas a desinfecgao das
superflcles;
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- Garantiu-se as agoes
voltadas a protegao social,
orientagio e informacao
da populagéo em situagfio
de vulnerabilidade e rlsco
social, com vista a
prevengao do covid19 e
dlsseminagfio do virus.

- Reduziu ao maximo a
propagagao de infecgao do
vlrus covid19 entre os
acolhidos, seus culdadores
e proflssionais que atuam
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- Foram higlenlzados os itens de uso coletivo como controle de televisao, canetas,
telefones, etc;

Pmporcionar medidas de prevencdo,
protecfio e contra/e para impedir a
disseminacfio da COVID—19, conforme
as determinacées sanitdn'as

- Foram adotadas praticas de organizacao cotidiana e rotlnas de atividades para Iidar com
o ocio e o isolamento: sem aglomeracao, sem compartilhamento de materiais e sem
contato ffsico, mantendo—se disténcia de pelo menos 1 metro entre as pessoas (Ieituras,
atividades manuais, atividades educativas e programacfies interessantes, rotina de
estudos);

- Foi mantida a comunicagao sistematica com a area da sadde local, visando definir fluxos
a serem adotadas para o atendimento e conhecer as recomendacées adicionais das
autoridades sanitérias locais aos services de acolhimento, considerando os diferentes
cenarios de disseminagio do virus existentes no paI's e cuidados com grupos de riscos;

- Foram identificadas e quantificadas as demandas de EPI (ma’scaras, capotes, etc) e
planejada sua aquisigao;

- Foram seguidas as orientacfies da safide para lidar com casos, entre os acolhidos, de
suspeita ou confirmacéo de infeccao pelo Coronavl'rus, considerando fluxos locais para
comunicagao e atendimento na sadde, além de procedimentos para isolamento e
cuidados nos casos com suspeita ou confirmagfio de contégio;

- Foram monitorados diariamente os acolhidos quanto a febre, sintomas respiratorlos e
outros sinais e sintomas da COVlD-19;

Reducfia da aglomeragfio e manejo do
fluxo de en trada e saida de
pmfissionais no service de acolhimenta
institucional

- Foi restringido ao méximo o fluxo diario de entrada e saida de pessoas estranhas aos
servigos, para preservar usuarios e trabalhadores, mantendo-se apenas aquelas
essenciais - como entrega de alimentos, produtos de higiene e Iimpeza e medicamentos;

a) da sal'da de casa até a unidade de acolhimento, foi usado mascara, cabelo preso, n50
foram usados adornos (brincos, anéis, colares, etc), sapatos fechados, foi mantido o
distanciamento de 1 metro de distancia de outras pessoas, foram usados dentro do
possivel transporte proprio ou especifico da instituigfio, foram utilizados transporte
pdblico em horérios de menor pica para manter a distancia recomendada de 1 metro de
outras pessoas;

b) foram adotadas praticas mals rigorosas de cuidados com a propria higlene quando da
entrada na unidade de acolhimento, no decorrer do expediente e 30 retornar as suas
residéncias;

minusdcls

na Instituigao de
acolhimento.
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c; ao chegar na unidade de acolhimento, os proflssionais lavam as macs na pia que foi
colocado do lado de fora da instituicao, enxugam com papel toalha as maos e colocam os
calgados numa solucao de  hlpoclorlto de sédio e agua para realizar a hlgienizacao dos
sapatos. Ao entrar na instituicao é aferida sua temperatura pelo educador que esté
trabalhando e anotado na planilha.

d) as celulares foram higienizados com alcool em gel 70%, asslm como outros objetos de
uso pessoal, preferencialmente foram delxados em local reservado para esse fim na
entrada da unidade;

e) foi usado cabelo preso, mascara, roupa que cobriu todo o corpo, calcas compridas,
sapatos fechados;

f) foram mantidas roupas e calcados separados para uso exclusivo dentro da unidade de
acolhimento, os mesmos foram higienizados ao final do expediente e guardados em local
especifico para uso posterior na unidade;

g) foram afastados das atividades os funcionérios que apresentaram sintomas
relacionados a contaminacao pelo Corona virus (febre - aferida ou referida - associada a
falta de ar, tosse ou dor de garganta), e realizar isolamento domiciliar par 14 dlas.

h) fol dispensada atengao especial as pessoas acolhidas com dificuldades nos cuidados
pessoais e/ou com limitacées na condicao de saude;

i) foram evitadas as atividades diérias, aglomeragoes de pessoas no mesmo ambiente e o
uso de ambientes fechados com pouca ventilacao.

j) ao sair da Instituicao, é aferida a temperatura do funcionario e anotado na planilha, do
Iado de fora da instituigao ele joga sua mascara no lixo préprio de EPI, higieniza as maos e
coloca sua mascara de uso individual. A0 chegar em sua residéncia o mesmo foi
orlentado a deixar os calgados na porta e ir diretamente ao banheiro para tomar um
banho lavando a cabeca, apés colocar suas roupas e sapatos, que foram usadas na
instituicao em u m  saco plastico para serem lavadas separadamente.

- Foram informados a todos, proflsslonais e acolhidos, quanto a importéncia dessas
medidas e do distanciamento social, recomendando aos trabalhadores a adocao rigorosa
destas orientagbes também no contexto de  sua vida pessoal;

Realizacflo de acfles voltadas b
pmtecdo social, on'entacfio e
Informacfio aos acolhidos e

, ruin-wens
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- Foram orientados e estimulados os residentes e profissionais a realizarem a higiene das
mfios com égua e sabonete liquido OU élcool gel 3 70%, frequentemente;

- Foram fornecidas orientagoes atualizadas sobre a COVID-19 para profissionais,
cuidadores, acolhidos e familiares sobre a COVlD-19, reforgando a necessidade da adogéo
de medidas de prevengio e controle dessas infeccoes.

Proporcionar a96es para promover a
qualidade de vida e o manejo do
estresse dos acolhidos

- Foram identificadas e reconhecidas as necessidades emocionais e psicolégicas das
criangas/adolescentes, com vistas a dar-Ihes suporte emocional. com orientagfies seguras
que possibilitou encorajé—los, contribuindo para o manejo da situagao;

~ As criangas e adolescentes foram esclarecidos sobre a epidemia de forma clara e
apropriada a seu estégio de desenvolvimento, sem evidenciar dettes ou informagaes
que em seu universo e capacidade de compreens'ao possam gerar temor desmedido e
sofrimento desnecessario (mencionar nflmero de dbitos, por exemplo);

- No caso de  criancas, sobretudo as menores, e de  criancas e adolescentes com
deficiéncia foram utilizados recursos IL’Idicos, come 0 uso de histérias com ilustragoes ou
contadas de forma lddica;

- Foram restringidas de forma criteriosa as visitas aos services de acolhimento. Foram
viabilizados contatos remotos dos acolhidos com familiares e com outras pessoas com
vinculos significativos, par meio de telefone, Whatzapp, chamadas de video etc.

- Foi estimulada a participacao das criangas e adolescentes na implementagz’io das
mudangas necessarias no espago fI'sico da unidade (p.ex. mudanga de quartos,
afastamento das camas, reorganizagao dos espagos comuns, distribuigfio de élcool gel,
etc), criando espagos para sugestées, acordos e producio de materiais visuais;

- Foram criados momentos de escuta, acolhida e expressfio;

- Foram realizadas atividades fI'sicas (caminhadas) com as devidas medidas de protegio
referente ao COVID-19.

Acompanhamento das familias dos
acolhidos no perfodo de pandemic

- No periodo de emergéncia em safide pelo COVID—19, os acompanhamentos das famflias
de origem de criangas e adolescentes acolhidos, realizado pelas equipes dos Services cle
Acolhimento em articulagao com as equipes do CREAS e/ou do CRAS ocorreram, porém
com todas as medidas de seguranga.

vagina-Idem
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- Foram identificas previamente necessidades de recomposicio da forga de trabalho;

~ Foram identificadas e reconhecidas as necessidades emocionais e psicologicas dos
profissionais, com vistas a dar-lhes suporte emocional, com orientagoes seguras que
possam encorajé-los, contribuindo para o manejo da situagao;

Suporte Para
Estruturaydo Do Service

Ofertar alimentagfio bdsica e alimentos
prioritariamente ricos em proteina,
para os idosos no servigo de
acalhimento institucional

Foram inclur’das diariamente 6 porgfies do grupo das cereais (arroz, milho, trigo, paes e
massas), tubérculos, como as batatas e rafzes como a mandioca nas refeigfies. Foram
dadas preferencias aos grios integrais e 305 alimentos na sua forma mais natural;

Foram inclur'das diariamente pelo menos 3 porgfies de legumes e verduras como parte
das refeigoes e 3 porcées ou mais de frutas nas sobremesas e lanches;

Foi ingerido feijao com arroz todos os dias ou, pelo menos, 5 vezes por semana. Esse
prato brasileiro é uma combinagao completa de protefnas e faz bem para a sadde;

Foram consumidas diariamente 3 porcoes de leite e derivados e 1 mafia de carnes, aves,
peixes ou ovos. Retirar a gordura aparente das carnes e a pale das aves antes da
preparagao torna esses alimentos mais saudéveis;

Foi consumida, no maximo, 1 porgao por dia de oleos vegetais, azeite, manteiga ou
margarina;

Foram evitados refrigerantes e sucos industrializados, bolos, biscoitos doces e recheados,
sobremesas e outras guloseimas como regra da alimentagfio;

Foi diminutda a quantidade de sal na comida e retire o saleiro da mesa;

Foram ingeridos pelo menos 2 litros (6 a 8 copos) de a’gua por dia. Foi dado preferéncia
ao consumo de agua nos intervalos das refeigoes;

Ofertar itens bdsicos de Iimpeza e
higiene pessoal e bens necessaries que
assegurem protecfio do idoso ou
evitem a propagagfio do COVlD-19

Conforme recomendagao do Ministério da Sande forma adotadas medidas basicas de
higiene, como Iavar bem as mfios (dedos, unhas, punho, palma e dorso) corn agua e
sabao, e, de preferéncia, utilizar toalhas de papel para seca-las.

Foram higienizadas com alcool em qu ido  os objetos como telefones, teclados, cadeiras,
maganetas, etc. Para 3 Iimpeza nos ambientes recornenda-se a utilizagao dos produtos
usuais, dando preferéncia para 0 use da agua sanitaria (em uma solugfio de uma parte de
égua sanitéria para 9 partes de agua) para desinfetar superficies.

PfiginaBdelfi
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- Poi utilizado lengo descartavel para hlgiene nasal é outra medida de prevengfio
importante. Deve-se cobrir o nariz e a boca com um lenga de papel quanda espirrar ou
tossir ejogé-Io no lixo. Tambérn é necessario evitar tocar olhos, nariz e boca sem que as
macs estejam limpas.

- Para 3 higienizagfio das Iougas e roupas, foram utilizados detergentes préprios para cada
um dos casos. Destacando que é importante separar roupas e roupas de cama de pessoas
infectadas para que seja feita a higienizagao a parte. Caso n50 haja a possibilidade de
fazer a Iavagem destas roupas imediatamente, a recomendagaa é que elas sejam
armazenadas em sacos de lixo pléstica até que seja possivel Iavar.

Ofertar equipamentos de proteyda
individual — EPI’s para as proflssianais e
acalhidas

- Quanta ao uso dos EPIs e demais medidas e procedimentos fai observada a Portaria
MC/SEDS/SNAS n9 54/2020; 0 Protocolo de Manejo ClI'nico do Coronavn’rus (COVID-19) na
Atengéo Priméria a Sadde - Versio 7 de abril de 2020 da Secretaria de Atengao Primaria a
Safide (SAPS); e Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n9 05/2020.

- Foram realizadas as compras dos equipamentos de  EPIs

Realizar a repasiga'o e/au aumenta da
forga de trabalha no service de
acalhimenta, devida a funciandn’as
com suspeita/canfirmacfia de COVID-
19 ou par estarem nos grupas de risco
e/au acalhidas cam
suspeitas/canfirmagfia de COVID-19

- Foi contratado um auxiliar de educador neste perfado.

Firmar contrato de locagfia com a rede
hateleira, especifica para a
remanejamenta de
criangas/adalescentes cam suspeita ou
contaminagfio pela covid—19, durante a
periada de quarentena, canfarme
recamendacfio das autaridades
sanitarlas.

N50 foi reallzada a Iocagao iméveis para remanejamento de criangas adolescentes neste
quadrimestre.

Pigim9de 16
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6.4. ANAHSE TECNICA

6.4.1. VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo anico, inciso i, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragao Pfibllca reallza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execucflo da parceria.

Em 11 de dezembro de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para

fiscalizagao da execugao da parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relatorlo Técnlco, referente ao

quadrimestre, que apresentou um Parecer Técnko ”Regular”.

De acordo com o inciso ll do art. 59 da lei 13.019/14:

Parecer Técnico:

”Conclui-se que a OSC 5e encontra REGULAR quanto d execugdo do parceria. E utllizado protocolo para prevenpfia

da COVID 19 (de julho/2020), construldo com a participacfio do Departamento de Assisténcla Social e Departamento de

Saude, o qual permitlu aos técnicos e dirigentes da OSC adotarem praticas mals rIgorosas de prevengdo. Durante o

periodo, n60 houveram casos suspeitos ou confirmados de infecgda pela doenga'

(Vida Instrumental de vlsita no processa 7106/2020-T8- Volume 03)

6.4.2. mANSPAnENcrA EPuauaDAoE

A OSC encontra-se em conformidade com as legislacoes vigente de transparencia e publicidade da parceria.

As publicacoes de transparéncias da parceria estéo sendo realizadas através do site institucional da OSC e da

Plataforma de transparéncia da Prefeitura Municipal, conforme diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do

Acesso a lnformagfio - Lei Federal n! 12.527/11; Lei Federal n9 13.019/14 e suas alteragoes; entre outras disposigoes

das Instrugoes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de 550 Paulo - COMUNICADOS SDG; e as recomendagoes

do Ministério dllco do Estado de 550 Paulo — GAECO.

Site Oficial da OSC: http://www.ceacsaojoao.org/

6.4.3. META DE ATENDIMENTO

Referente ao pdbllco alvo atendido da parceria, trata-se de crlangas e adolescentes acolhidos na lnstltulgao

Centro de Apoio a Crianga e ao Adolescente — CEAC (Assoclagao Assistencial Agape), através do termo de colaboragao n9

009/2017 que foi firmado com o atendimento de 20 vagas.

Neste quadrimestre a instituigao apresentou 13 criangas/adolescentes acolhidos.

(Vlde listas de acolhldos no processo 7106/2020-T8 - Volume 03)

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2! do artlgo 58 da lei 13.019/14:
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”Nos porcerlas com vigénclo super/or a 1 (um) one, a admlnlstracdo pLiblica realizara, sempre que possivel, pesquisa de sotlsfogde

com os beneflcldrles do plane de trabalho e utilizara os resultados come subs/die na avaliacde do parceria celebroda e do

cumprlmente dos objetivos poctuados, bem come no reorientacdo e no ajuste dos metas e otividades definidos. "

Para anélise da qualidade e execugao do service realizado pela OSC foi realizado pela administragao pfiblica, uma

pesqulsa de satisfagfio com as usuérios da instituigfio no més de dezembro de 2020.

A pesquisa de satisfacéo foi realizada em 14/12/2020, aplicada pela técnica fiscal das parcerias, Eliana Cristina da

‘ Fonseca. Foram 06 (seis) crianca/adolescente entrevistadas que se encontravam em  acolhimento na instituigfio.

O grau de saflsfagfio do pdblico-alvo asslstidos pelo service de acordo com a pesquisa de satisfagéo. aIcangando um

I peroentual de 79%.

(Vlde documentocees do pesqulsa de sotisfacfio no processo 7106/2020—T8 — Volume 03) '

I O nemaAnduseTécnloadeGestor:

‘ De acordo com o inciso I! do art. 59 do lei 13. 019/14, segue as analises do gestor do parcerio cenforme exlgénclas

legals, cem base no Plano de Trobalho vigente, Relatdrio de Gestfio Quodrimestral, visitos in loco e demais decumentos

comprebotories:

‘ I A Mgta g; Agendimento apresentada neste quodrimestrefei de 65% sebre as vagos contratodas.

/ A OSC apresenta as agoes reoIizadas centerme grevisgos no Plano de Trobalho.

V As Mgtas d9 §ervi§o estfie sendo cumpridas.

I Referente oes resultodes esgrodos, estes estfie sendo alconcados.

I 0 service demonstra um impertante imgocto social gorantlnde a continuidade da oferta do service

reestruturando a instituiyae de acolhimento com condicaes odequodas de olojomento, isolomente, previsees e

eutras demandas que otendam as determinowes sanitdrias de pretecfio, prevencfio e mitigagfie dos riscos

quonto a infecgde eu disseminogde do virus; garontindo ainda as owes voltadas a pretecfie social, orientacfio

e infermadie do populaclio em situayiie de vulnerabilidode e rlsca social, cam vista a prevengfie do Cevid19 e

disseminecfio do virus.

if A lnstituicfie agresenta incen gives, come controportida para a execucfio do service, porém demenstram nae ser

suficientes para a auto sustentagfio do Service.

12. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, inferma-se que n50 houveram eventuais auditorias

realizadas pelo controle lnterno e externo para flscalizagfio preventiva desta parceria neste quadrimestre.

13. oescmclio DOS RECURSOS FINANCEIROS
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De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as anallses do gestor da parceria conforme

exigéncias legals, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Apllcagao Financelro e Cronograma de

Desembolso, Relatorio de Gestao Quadrimestral, transferéncias financelras da administragao pdblica e demals

documentos comprobatorios de despesas. entre outros julgados necessaries para regular aferigao das prestagées de

contas.

10.1. TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo dc Fomento N9. 004/2020 assinado em 15 de julho de 2020, o valor de contrato e de RS
48.000,00 (quarenta e oito mil reals), distribuldos em duas parcelas de RS 24,000,00 (vinte e quatro mil reals) pelo
perlodo de 06 meses. Seguem as descrlgées de valores do contrato:

> RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcla Social
Valor do contrato: R$ 48.000,00

> VALOR TOTAL

Valor total do parcerlo: RS 48.000.00 (quannta e oito mil reals)

min. :2 do [6
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A" l.
6.1. DEMONSTRACAO DO PERIODO

6.1.1. Retains

RECEITAS DA 000m

RECURSOS Valom pram Tmferldo Rendlmenh Returns Préprlos d0 05C Recon: total (I: pan-flu
(mus a mliur

m) Annual“: (06 Do peflodo Do perbda Amnulldo d° prevlsto Do pertodo Acumulado Do peflodo Amulado Do parlodo Acunulado

FEDERAI. RS48.000,M 524.0001!) R524.DO0.00 RS48.000.w R$0,00 R56,” R58.“ “113,32 ”113,32 [252442099 0154842177

TOTAL RS48.(XX),00 052400000 7624.”,00 W8.M.m R$0,00 R56,” 58,45 $113.32 $113.32 624.120.09 R$48.121.77

6.1.2. Despesas

RECURSO EDEMI. C/C 57115-6- DESPESAS (Vlbm Uflllndos)

Despuas pans c/ Recursos
W ( m m )  W d a o s c m w m  Dumsnnlsdaplmrh

11» do pm (06 Valera a toolbarmoses) do Prevlsm (Dam glosadas, cm was)

Do perfodo Aunulado Do perfodo Ammuhdo Do pork-ado Acumulado

lensPermanents 115325,!” $6325.00 515325.00 R$0.00 RS0,00 $0.00 $325.00 515325.00

ml 7"" 050200.00 05317.27 05317.27 057357.73 0511332 05113.32 0543059 05430.59
Hnaneelra RS0.00 $0.00 5150.00 R5090 R5090 560.00 R5030 R5090

MConqy? ”35.46100 R518.290.24 522367.14 512599.86 850,00 350,“) “513.2903; [0522-35744

Sewbos dc

“mm 03400000 050,00 054000.00 050.00 050,00 050,00 050,00 054000.00
Jurldla

"mums 050,00 051.25 051.35 031.35 050,00 050,00 051.25 051.35

”13%,. MM,“ 8518.933,” 1527.510,” ”20189.24 ”113,32 [15113.32 51519.00,“ ”27-824.“
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6.1.3. Despesas Glosadas
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IECURSO FEDERAL C/C 57115-6 - “PEAS GLOSADAS

lumbolso com Dan do Vahr Reombolndo Dan do Eskimo Valor Bum-do
om III Glosa Valor Gloado Dupes: saldo dc RP em I I I 05C osc l I

02/12/2020 R$65,40 Tarifas Bandrias - - -
lndevidas 08/12/2020 Rs “'60

07/12/2020 R$1,20 . -

Pasta. Indevido de 13915/12/2020 R$113,32 Salério _ Aux. Culdador - 16/12/2020 6113,32 - -

G'losm‘lfio 6179,32 munch/Imam moo “‘32?“ $113.32 mtg?" was,“

6.1.4. Saldos

SALDOS DA PARCERIA

Snldo dos Saldo dos
RECURSOS mums pdblkos Recursos Saldo Total C. Satldo mm “In“

specifics) com I ‘- bumrll)[Rudiments OSC

FEDERAL 352049759 R5030 620497.69 “20.49169

TOTAL R$20.497,69 R5000 R$20.497,69 R$20.497,69

mundane
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0 Alfonse finanoelra do Gaston

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2020, observa-se que foi

repassado a OSC um valor de RS 24.000.00, conforme previsto no cronograma de desembolso.

Considerando o valor de repasse acumulado da parceria de R$ 48.000,00, referente ao periodo de iulho de 2920 a

dezembro de 2020, demonstra-se que o valor montante de repasse previsto foi realizado em sua exatidao.

Com analise nos valores utilizados do periodo de RS 18.933.76, observa-se que a aplicagao dos recursos esté dentro

do previsto no Plano de Aplicagéo Financeiro.

observa-se que o saldo n50 utilizado no periodo é destinado a aplicagao financeira, o qual rendeu um total de RS 6,77

durante 05 meses de  setembro de 2020 a dezembro de  2020, acumulando u m  total de R$ 8,45 desde o periodo de  julho

de 2020 a dezembro de 2020.

Observa-se que o saldo do recurso publico n50 utilizado de RS 20.497.69 esté dentro do previsto conslderando que a

parceria se encerra em 14 de janeiro de  2021.

A prestagao de contas apresenta perfeita conciliagfio bancaria.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos

recolhimentos de encargos trabalhistas e tributaries nas esferas, municipal, estadual e federal, as quais se encontram

regulares. (Wde CNDs no processo de prestagao de contas n9 7105/2020-T8 — Volume 02).

Afirma-se que as documentagoes comprobatorias de prestagfio de contas atendem as exigéncias das legislagoes

vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e lnstrugoes Normativas do TCESP 01/2020. Essas

documentagoes encontram-se no processo de  prestagao de contas n9 7105/2020 - T8 — Volumes 01  e 02.

Panama, pade-se afirmar que as distribulgoes dos recursos flnanceiros estfio de acordo com as owes e atlvidades

realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalha, considerando as alteragoes realizadas através dos

Tennos dc Apostllamento.

ConcluI-se que a Prestagao de Cantos refemnte ao 39 Quaddmestre de 2020 encontra-se REGULAR.
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14. PARECER FINAL

Considerando as exigéncios do Art. 59 do Lei 13.019/14 e conforme regulomentogfio no Art. 61 do Decreto

Municipal 5. 620/17, onde o Gestor do Parcerio emitird quadrimestralmente o Relatorio Técnico de Monitoramento, segue

parecer:

Como Gestoro desto parceria ATESTO que o Relatério Técnico de Monitammento do 29 quadrimestre de 2020
flnolizou-se, REGULAR.

Ressalvo sobre o atrasa deste Parecer por parte do Gestor do Porcen'a em decorréncia de grandes tromites de

processes a serem anallsados.

Foz-se porte deste Reloton’o Técnico de Monitoromento todas documentogdes anolisados e supracltodos.

$60 Jofio do Boo Vista, 17 defevereiro de 2020

G a a Parceria
me: Cind Gallzonl Elidlo

. fe do  Setor de  Repasses ao Terceiro Setor

15. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

$50 1050 da Boa Vista, 17 de fevereiro de2020

Carmentllza Garcia
Dir a do Departame de Assistenda Social

16. COMISSKO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagao: w lfi /  02“ Asslnatura/Carlmbo:

PégimlGdem
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H O M O L O G A C A O

C O M l s s A o  D E  M O N I T O R A M E N T O

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC

NOME: NOME: Associaofio Assistencial Agape

CNPJ: 07.711.648/0001-15

ENDERECO SEDE: Rua Ana de Oliveira, 64- Centre

D0 SERVICO

PARCERIA: Termo de F omento 004/2020

OBJETO: Parceria destinada ao repasse fmanceiro emergencial de recursos federais para
aooes socioassistenciais e estruturaqéo da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, visando o enfrentamento da situagfio de emergéncia em decorréncia do COVID
19, com a finalidade de promover orientagfio, apoio, atendimento e proteofio aos servigos
de acolhimento de crianoas e adolescentes, de forma a permitir a esse pfiblico condiqfies
adequadas de alojamento, isolamento, provisoes e outras demandas que atendam as
determinagoes sanitérias, proteqfio, prevengao c mitigacio dos riscos quanto a infecofio
ou disseminaofio do virus, confonne Plano de Trabalho.

ABRANGENCIA: Municipal
ENDERECO DO SERVICO: Rua Ana de Oliveira, 64- Centro

PUBLICO ALVO: Crianca e adolescentes de 0 a 17 anos e 1 l meses

PERiODO DA PARCERIA: 15/07/2020 21 14/01/2021

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

CARGO: Chefe de setor de repasses a0 terceiro setor



Periodo de Monitoramento e Avaliacio: Setembro de 2020 a Dezembro de 2020

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliacao de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56  a0 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizagfio,
esta Comissao atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos services ofertados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposiofio para maiores
esclarecimentos.

Sio Jofio da Boa Vista, 22 de junho de 2021.

Nome: Talita Bertolucci ' cci

Assinatura: W

Cargo: Psicologa

Registro: CRP 06/90629

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: 59‘“ =~ ° ‘ 2“

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


