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1. PROJETO

Convénio 002.2020 - Plano de Trabalho n° 05

Centro de Atendimento para Enfrentamento a COVlD—19.

2. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE

RAZAO SOCIAL DA INSTITUIGAO CNPJ
Santa Casa de Misericérdia "Dona Carolina
Malheiros" 59.759.084/0005-18
ENDEREQO MUNICiPIO
Avenida Joao Osorio, 751 - Bairro Centro Sao Joao da Boa Vista/SP
PROVEDOR: Marcio Roberto Franciolli
DIRETOR ADMINISTRATIVO: Carlos Maria Guisasola
DIRETOR TECNICO: Dr. Douglas Moretti

3. BREVE HISTORICO

0 Centro de Atendimento para Enfrentamento a COVlD—19 implantado na cidade
de 8510 Joéo da Boa Vista, classificado como TIPO 2 (de municipios de 70.001 a
300.000 habitantes), atua com uma equipe formada por profissionais da area de
apoio, técnico e médicos plantonistas a cada 12 horas.

A Unidade foi instalada conforme a portaria GM n° 1.445, de 29 de maio de 2020
que institui os Centros de Atendimento para Enfrentamento a COVlD—19, em
caréter excepcional e temporario, considerando o cenério emergencial de sal’Jde
pL’iblioa de importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID—19).

Fonte: CONASS — Informative Eletronico do Conselho Nacional de Secretaries de SaL‘ide.

Anteriormente a Unidade estava localizadaao Iado da UPA — Unidade de Pronto
Atendimento, sua estrutura foi montada somando um espaoo fisico de 776,16 m2,

\com 15 contéiners cedidos pela UNIFAE. N
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Além de consultérios médicos, a estrutura oferece area de espera, triagem,

recepcao para atendimento, sala de observacao, sala de paramentagéo,

desparamentagao. copa, banheiros masculino e feminine para acesso da

populacao, sala de urgéncia e farmacia.

4. OBJETIVO GERAL

O presente termo aditivo que entre si celebram a Prefeitura Municipal de 8510 Joao
da Boa Vista e Santa Casa de Misericérdia “Dona Carolina Malheiros” tern como
finalidade realizar ajustes nas rubricas de despesas, contratar plantoes médicos e
prorrogar o periodo de vigéncia do Convénio 002.2020 do Centro de Atendimento
para Enfrentamento a COVlD-19.

4.1. Objetivos Especificos

- Prorrogar o periodo de vigéncia do Convénio;
- Realizar ajustes nas rubricas de despesas;
. Contratar plantées médicos;

5. DAS JUSTIFICATIVAS

Apés a implantacao do Centro COVlD-19 os atendimentos relacionados a
Sindromes Respiratorias foram centralizados no mesmo local, sendo assim

observando 0 volume de atendimentos realizados e atendendo a solicitacao do

Departamento Municipal de Sande, referente a0 oficio 108 / 20216;.daiado no dia

25.03.2021. para prorrogacao do prazo do Convénio por até 60 fsessenta) dias,

onde foi solicitado a continuidade da manutengao dos servicos prestados pelo

periodo citado acima.

Diante disso justifica-se o presente aditivo, considerando: A
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5.1. Aumento no periodo de vigéncia

O aumento do peri'odo de vigéncla do Convénio tem por objetivo a continuidade e
manutengéo dos servioos, tendo em vista 0 volume expressivo de casos
relacionados a slndromes respiratérlas e a necessidade do municlplo em manter a
assisténcia de forma centralizada, minimizando os rlscos de contaminagao do novo
coronavlrus.

5.2. Realizar ajustes nas rubricas de despesas.

0 Centro de Atendimento para Enfrentamento a COVlD-19 foi transferido para a
atual estrutura da UPA — Unidade de Pronto Atendimento, pols a mesma, em
carater temporario, mudou de endereoo.

Diante disso, haveré aumento no valor total do Convénio e nas rubricas para
atender a necessidade de contratagao de prestagao de novos servigos
relacionados a manutengao de equipamentos que estao fixos ou instalados no
local, para o Convénio 002.2020, conforme abaixo:

MEDIA Miss — DESPESAS- AJUSTES RUBRICAS MEDIA/wires -
ADIYAMENTO EXISTENIES ADIIAMENTO

Laudos Radiologicos RS 8.000.00 Aumento no valor de Servigos de locagfio R5 1350,00
Te'cnico em Radioiogi’a RS 22.500.00 Aumento no valor de Gases Medicinais RS 4500,00Manutenofio de Rede de Gases RES 1.000.00 Redugé’o no valor ole Medicamentos RS (640,00)

Red/.1950 no valor de Materials 9 de
enfermagem RS (221,39)

05595505 - moms (com/Ema 005.2013)

Manutengzfio de Ar Condiolonado R8 600,00

Manuienpé'o de Equipamentos Médicos RS 1000,00 Redug'éo no valor de Mat. Descarta'veis R$ (300.00]

Manu‘teng'éo de Gerador RS 2.000,00
Manutengfio de climatizagéo RS 500,00 Radwao ”0 valorde Uniformes e

Manutengfio de equipamentos de RX R$ 7.500.00 Enxovais
Manutencfio de Equipamentos de Informatics RS 1000,00

R$ 45.100,00 RS 4357,51

R$ (221,00)

TOTAL GERAL: RS 50.067,61

a) Nova Rubrica:

Manutengéo de equipamentos de Informatica — lniclalmente existiam
poucos equipamentos disponi'vels na Unidade e 03 mesmos eram checados

J
‘.
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periodicamente pela equipe técnica do Departamento Municipal de SaL'Ide,
posteriormente a Unidade recebeu mais impressoras e computadores,
diante disso seré necessario a contratagao deste servlgo que sera realizado
por terceiro.

b) Rubricas do Convénio 005.2018: Laudos Radiolégicos; Técnico de
Radiologia; Manutengao da Rede de Gases; Manutengéo do ar
condicionado; Manutengao de Equipamentos dos equipamentos Médioos
disponiveis na Unidade; Manutengao de gerador; Manutengéo de
climatizaoao; Manutenoao de equipamentos de RX.

Em relaoéo aos valores dos servigos desoritos acima, a metodologia utilizada nao
sofreu alteraoéo. Dada a urgénoia em dar continuidade na assisténcia a populagao,
os valores do Convénlo 005.2018 foram transferidos para este Plano de Trabalho,
sendo assim houve uma redugao no valor das rubricas referentes as prestagoes de
alguns servigos proporcional a0 periodo de vigéncia deste Convénio.

Observagao: As prestagoes de servigos que ja foram realizadas neste ano
vinculadas ao Convénio 005.2018 nao foram consideradas, visto que o prazo deste
Convénio é limitado por até 60 dias.

Por fim, destaco ainda a rubrica relacionada a locagéo e abastecimento de
oxigénio.

Houve aumento exponenoial relacionada a necessidade de locagéo de cilindros e
abastecimento de oxigénio medicinal por conta do volume de pacientes emfido
moderado a grave que precisam fazer uso deste medicamento na Unidade. \.

1-2/
0 ,
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5.3. Contratagéo de plantées médicos

Em janeiro de 2021, houve a necessidade de contratagéo de novos plantoes
médicos, de 62 para 93 plantoes, ou seja, 31 plantoes a mais cumprindo uma
escala de atendimentos com dois médicos no periodo diurno e um no noturno.

Entretanto, a procura pela unidade tern aumentado constantemente gerando
filas de pacientes aguardando por atendimento no final do dia, mesmo com dois
médicos no plantao diurno.

Diante disso, havera aumento de 1 plantao a cada 12 horas, sendo mais 31
por més, para reforgar os atendimentos na escala noturna.

Sendo assim, considerados 0 total de 124 plantoes médicos para a
composigéo de custo do Convénio.

6. PUBLICO ALVO

6.1. Usuérios

Cidadaos do municipio que necessitem de atendimento relacionado a
sindromes respiratérias, sempre respeitando os principios do SUS — Sistema Unico
de SaL’Jde.

6.2. Acesso ao Servigo

0 Centro de Atendimento para Enfrentamento a COVID—19 atende através
de demanda espontanea ou encaminhado através da Atengéo Primaria a SaL’Jde e
Unidade de Pronto Atendimento.

6.3. Abrangéncia

1Municipio de Séo Joéo da Boa Vista. W\



5x» 1"" SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS”
CNPJ 59.759.084/0001—94 Inscrigao Estadual ISENTACarol/Ha Declarada de Utilidade Pl’Jica: Lei Municipal N° 15 de 17/02/60Mallwyps Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62

6.4. Funcionamento

De forma ininterrupta — 24 horas.

7. ATRIBUIQOES DAS PARTES

PROPONENTE:

- Executar as atividades descritas no Plano de Trabalho inicial bem como
suas alteraooes.

- Aplicar de modo eficiente o recurso recebido.

- Apresentar a documentagao para a prestaoao de contas no prazo
estipulado‘

MUNlCiPIO:

O Poder Pablico Municipal aportara novo recursos para o aditamento e
repassara o recurso a ser utilizado nas agoes para enfrentamento da
Pandemia.

- Acompanhamento e avaliagao da execugao das atividades.

Conferéncia dos relatérios e demais documentos de prestaoao de contas.

8. ETAPAS DE EXECUQAO DO PROJETO

- Apresentaoao do Plano de Trabalho;

. Celebragao do Aditivo do Convénio;

Continuidade nas atividades assistenciais do Centro de Atendimento para
Enfrentamento a C VlD-1900m dois plantonistas. realizando atendimento
no periodo diurno. \
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9. RECURSOS HUMANOS

O servigo contratado devera obedecer ao descrito abaixo:

9.1. Centro de Atendimento para Enfrentamento a COVlD-19

Proposta T. Quadro Proposta‘l'.
CENTRO DEATENDIMENTO PARA Quadro Atual Total, . Aditivo , _ Atual Aditivo Total

ENFRENTAMENTO A COVlD-19 (Medlco) (Médico) MedICO Pessoal Pessoal

H .
CARGO CARGA HORARIA Horas I Plantao ("35/ Total Unidade Unidade TotalPlantaoFARMACEUTICO 40 horas semanais
PORTEIRO 36 horas semanais
PORTEIRO 36 horas semanais
RECEPCIONISTA 36 horas semanais
RECEDCIONISTA 36 horas semanaisRESPONSAVEL Técmco DE ENFERMAGEM 40 horas semanais
SERVENTE 36 horas semanais
SERVENTE 36 horas semanais
ENFERMEIRO SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 horas semanais
ENFERMElRO SUpERVlSOR DE ENFERMAGEM 36 horas semanals
Técmco DE ENFERMAGEM 36 horas semanais
Técmco DE ENFERMAGEM 36 horas semanais
MOTORISTA 36 horas semanais
MOTORISTA 36 horas semanans
MEDECO CLINlCO - PJ PLANTAO PLANTEJES 12 HORAS 93 31 124

TOTAL 93 124
N
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9.2. Unidade de Monitoramento COVlD-19

adro Pro osta T. uadro Pro ostaT.cusro com PESSOAL- UNlDADE DE Q" p Total Q pMONITORAMENTO COVID 19 Atual Aditivo Méd‘co Atual Aditivo Total‘
I(Médico) (Médico) Pessoal Pessoal

CARGO CARGA HORARIA Horas/ Plan Horas I Plan total Unidade Unidade totalENFERMEIRO 40 horas semanais 5 5TOTAL
5 5

10. PLANO DE APLICAQAO DE RECURSOS

O plano de aplicagao de recursos foi destinado para suprir as necessidades do
Centro de Atendimento para o Enfrentamento a COVlD-19 relacionadas a
despesas com pessoal, profissionais médicos, terceiros, aquisigées de materiais.
equipamentos e com investimentos.

1O
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- Plano Detalhado

Beneficios .

Subtotal 1

Subtotal

Média Més Até
31.03.2021

50/67/05 R5 100483.00
Adicionais RS 30,542,76

Didrias 100,00
'v-‘iwa . .. * .

Vale Tran e R$
Cesta Bdsica RS

509 76
8. 100,00

' "U. )7
F675 10,482,05

150.217,58

Fén’as
139 Saldrio

FGTS Rescisdrio
A visa Prévio

15.68535. RS

5.241.03 RS
3,327,69 RS

35.172.89

10.918.82 R5 '

Média Més
Aditamento

100.483,00
30.542, 76

100,00

509 76
8,100.00

10.482,06
150.217

15.685,35 Rs
10.9 2 RS
5.24 03 as
3327,69 Rs

35472.89 Rs

Lei Estadual N° 36.227 de 09/02/60 — Lei Federal N° 1324 de 30/08/62

200.966 00
61.08552

200,00

1.019.52
16.200,00

20.964,12
300. 16

31. 370,70
21.837 54
10.482,06

6. 655,38
70. 78

[Total 1 (Subtotal 1+2)

Subtotal 1

I R$ 185.390,“ | as

w

Planté'es Médicos 130200.00 RS
sabilidade Técnica 4,000,00 RS

Laudos Radio icos —
Técnico em Radio in '

(19/?

134.200 RS

135,390,737 I as

173.600 00
4000,00
8000,00

22.500,00

37018034 ]

347. 200,00
8000,00

16.000 00
‘ 45.000 00
416.200.00

11
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Mal/(giro? Lei Estadual N°
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5 vTerceiros Operacionais e ADM ' ,2}, RS’“147705‘0,ZR§4“~%1“ 000% .‘Servigo de Locagfio RS 150,00 RS 2000,00 RS 4.000,00
Engenharia Clinica R5 20000 RS 200, 00 RS 400,00

Despesas Financer‘ra RS 500,00 R$ 500,00 RS 1000,00Service de Manutengfio RS 2000,00 RS 1000,00 RS 4000,00Manutenpéo de Rede de Gases RS -, RS 1000,00 RS ”2000,00Manutenyfio de Ar Condicionado R5 RS 600,00 R5 1.20000Manutengao de Equipamentos M‘édicos RS 4 RS 2000,00 RS 4000,00Monutengé’o de Gerador Rs -, RS 2000,00 RS 4000,00Manutengfio de Climatizagé'o RS 1 RS 500,00 RS 1 000,00Manutengé‘o de equipamentos de RX RS - R$ 7,500.00 R5 15.00000Manuteng‘fio de Equipamentos de Informdtica RS ~ R$,, 1:000:00 RS 2000,00Servigo de Alimen tagc'io R5 10,920,00 R5 10.92000 RS 21.84000 'Dedetizagfio e Limpeza de Caixa D'Agua Rs 1000,00 RS 1000,00 RS 2000,00Subtotal (2) RS 14.77000 RS 31.220,00 RS 62.44000
[total 2 (Subtotai 1+2)

o

‘ - fig, x "- mgr-1‘4} :J ,‘ffi
Medicamentos

italares e de En em
Gases Medicinais

Materials de Escrito’n‘a
Materiais de iene e Um a

Géneros A limen ticios
Materiais Descartdveis

Materiais de Manut
Un ormes e Enxoval‘

o e Comun *

MOIEfiGiS

Sinaliz

Gerais
EPls

,. ‘ -,, , ,1, t ‘.ul u-UAA 4

E u mentos Médicos lares‘
Material Permanente"

entos de Tele onia e Comunic "
otal 4

OTAL GERAL 1+2+3+4

Rs 14097000 |

RS 22,640,00
RS 38.221.39
RS 2. 00
RS 1500,00
RS 4.000 00
R5 500,00
R$ 3000,00
Rs 2.500.00
Rs 4.
Rs 2000,00
RS 500,00
RS 3000,00
RS 84.58239

85 239320.00 I Rs 47064000]

12
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11. PERlODO DE EXECUQAO

2 - DATA Fifi
g...

l
l
l

1DATAlNiClO '
01.04.2021 31 .052021

iéi bois'MééEé—w -. "
.7 "5—.- e .. 1v ..wv"_~r..-..~ «x m...»

11.1. Finalizagao do prazo

Embora o inicio da vigéncia deste Plano de Trabalho seja 01.04.2921,-..houve a
necessidade de contratagao de plantées médicos a partir do dia_Ox1.03.2021, esta
medida foi necessaria para reforgar os atendimentos no Centrohde Atendimento
para Enfrentamento a COVID-19, esclarecendo que os mesmos foram solicitadas
pelo Diretor Técnico da Unidade e aprovados pelo Diretor do Departamento
Municipal de Sande.

A data final do Convénio sera dia 31.05.2021, sendo previsto 02 meses de
vigéncia, podendo ser encerrado a qualquer momento por qualquer uma das
panes, de comum acordo, desde que informado com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia para providéncias cabiveis.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALDR DE
DESEMBDLSD

01 sitar/'21 RS 520.410,47 .,
02 mai/21 R5 520.410.47 I

R$ 1.040.320.9341 A

PARCELA MES REFERENCIA

13
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13. FONTE DE RECURSOS (PREVISAO RECEITAS E DESPESAS)

f fi'ETSC'RI-éfiififiii-lWIRBLGEM---
LPreviSé/J daBaeqitaam Bee-9:295. Federal.-

-

iPFEV1350d9D359§$§§. 199990.90te.w---

..- ---Y6£-9-R-£B§L_W_R$ ‘ 95202094”
'__‘_* .133 __ ‘ 952020.94 ..

13.2. Conta Corrente Exclusiva para o Convénio

{gig/.59, . CAIXA ECONOMICA FEDERAL
tAQfl‘QEiE . __‘ 4281
nnta Corrente 60-9
iTituiaridade Santa Casa de Misericérdia "Dona Carolina Maheiros"{CNPJ 59.759.084i0005-18

14. INDICADORES — CENTRO DE ATENDIMENTO

Sistema de monitoramento e avaliagéo

14.1. Metas Quantitativas

Indicador n° 1

Objetivo Monitorar o quantitativo de consultas médicas realizadas pela
Unidade, considerando a capacidade de consultas da Unidade,
tendo como parémetro o tempo médio de consulta em 20 minutos

Periodo Mensal

Meta 100%

Férmula Total de consultas médicas realizadas no periodo / Total da
capacidade de consultas médicas instalada na Unidade x 100

Resultado meta atendida - 90% a 100% ( )

meta parcialmente atendida - 80% a 89,9% ( )

meta nao atendida -< 80% ( ) {K
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lndicador n° 2

Objetivo Monitorar a quantidade de PLANTOES MEDICOS contratados
para o projeto.

Periodo Mensal

Meta 100%

Fc’eula Total de plantoes médicos contratados para o projeto / Total de
plantoes médicos planejados no Plano de Trabalho para
contratagao x 100

Resultado meta atendida - 90% a 100% ( )

meta parclalmente atendida — 80% a 89.9% ( )

meta nao atendida -< 80% ( )

lndicador n° 3

Objetivo Monitorar a quantidade de ENFERMEIROS contratados para o
projeto.

Periodo Mensal

Meta 100%

Formula Total de profissionais ENFERMEIROS contratados para o projeto /
Total de profissionais ENFERMEIROS planejados no Plano de
Trabalho para contratagao x 100

Resultado meta atendida - 90% a 100% ( )

meta parcialmente atendida — 80% a 89,9% ( )

meta nao atendida -< 80% ( ) 0W
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lndicador n° 4

Objetivo Monitorar a quantidade de TECNICOS DE ENFERMAGEM
contratados para o projeto.

Peflodo Mensal

Meta 100%

Férmula Total de profissionais TECNICOS DE ENFERMAGEM contratados
para o projeto/ Total de profissionais TECNICOS DE
ENFERMAGEM planejados no Plano de Trabalho para
contratagao x 100

Resultado meta atendida — 90% a 100% ( )

meta parcialmente atendida - 80% a 89.9% ( )

meta nao atendida -< 80% ( )

14.2. Metas Qualitativas

lndicador n° 5

Objetivo Monitorar o cumprimento do prazo para a remessa das notas
fiscais, produgao e demais documentos requisitados pelo
Departamento Municipal de SaUde para conferéncia.

Peflodo Mensal

Prazo 5° dia Util do mes subsequente a execugao das atividades.

Meta 100%

Resultado meta atendida - 90% a 100% ( )

meta parclalmente atendida - 80% a 89.9% ( )

meta nao atendida -< 80% ( )
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lndicador n° 6

Objetivo Monitorar a qualidade probatoria do material mensal enviado ao
Departamento Municipal de SaL’Jde conferéncia, no prazo
determinado neste Plano de Trabalho.

Periodo Mensal

Meta 100%

Resultado material consistente ( ) — 90% a 100%

material parcialmente consistente( ) - 80% 3 89,9%
material inconsistente ( ) < 80%

lndicador n° 7

Objetivo Monitorar a pesquisa de satisfagéo dos pacientes em relagéo ao
acolhimento inicial recebido. (pesquisar no minimo 10% dos
atendidos)

Periodo Mensal

Meta 100%

Férmula Total de pacientes atendidos com avaliagéo Bom/Otimo em
relagao ao acolhimento inicial recebido / Total de pacientes
pesquisados x 100

Resultado meta atendida - 90% a 100% ( )

meta parcialmente atendida - 80% 3 89,9% ( )

meta néo atendida -< 80% ( )
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lTndicador n° 8

Objetivo Monitorar a pesquisa de satisfagao dos pacientes em relagao aoatendimento médico recebido. (pesquisar no minimo 10% dosatendidos)

Periodo Mensal

Meta 100%

Férmula Total de pacientes atendidos com avaliagao Bom/Otimo emrelagao ao atendimento médico recebido / Total de pacientespesquisados x 100

Resultado meta atendida - 90% a 100% ( )

meta parcialmente atendida - 80% a 89,9% ( )
meta nao atendida -< 80% ( )

15. INDICADORES — UNIDADE DE MONITORAMENTO

Tidicador n° 1

Objetivo Quantitativo de monitoramento realizado por profissionais de nivelsuperior (Enfermeiros), em relagzao aos pacientes notificados peloCentro de Monitoramento para Enfrentamento a COVlD-19.
Periodo Mensal

Meta 100%

Férmula Total de monitoramento realizado no periodo / Total de pacientesnotificados x 100

Resultado meta atendida - 90% a 100% ( )

meta parcialmente atendida - 80% 3 89,9% ( )
meta nao atendida -< 80% ( ) r‘
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16. PARAMETROS PARA AVALIAQAO DAS METAS E RESULTADOS

lfl _, L, V.-.”
PARAMETBQ S VALORES

M??? atendida I Consistente »_ 90 % a 100 % 10 pontos
Meta parcialmente atendida / Consists-rite 80 % a 89,9 % 05 pontos
Nata na'o atendida J’ lnconsistente < 80% 00 pontos

16.1. Avaliagao dos Indicadores

i AWAi/aiiaéi'igaos lnflicadofes . Pontos | COVID + VMonitoramento
A - Ponguagéo méxima possivel 7 90 pontos

L__.

l9 - Percentual de desempenho (bfa x 100)

Parémetros para avaliagao da execugao das atividades do projeto:

- Mensalmente, no prazo estipulado, as metas serao avaliadas por comissao
de Avaliagao nomeada pela Convenente, mediante material enviado pela
proponente.

- Ao final das atividades, a proponente enviaré ao convenente o Relatério de
Execugao das Atividades desenvolvidas durante a vigéncia da parceria.
- A prestagao de contas seguira as orientagées expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo, em especial as instrugées 01/2020. WK
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17. CONSIDERAQéES FINAIS

Apresenta—se esta proposta de trabalho, com o compromisso de
disponibilizar o que a populagéo local precisa e merece.

Séo Joéo da B ' ‘Vista, 29 de margo de 2.021

M 109131 _ \J‘L.
Mércio Roberto/Fr ciBlli \i

i \/Provedor 5/
Santa Casa 'e’MiseriC'rdi “Dona Carolina Malheiros"
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