
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L
$ 2 0  .1v DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

R E L A T O R I O  T E C N I C O  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A Q A O

VIGENCIA DO MONI‘I’ORAMENTO E AVALIACKO: SETEMBRO/ZOZO a DEZEMBRO/ZOZO

1 1. DADOS DA osc
1.2 NOME: lar Vicentino Sio José - Obra Unida da Socledade sac Vicente de Paulo

1.3 CNPJ: 59.767.210/0001-52

. 1.4 ENDERECO SEDE: Rua Antbnio Lucio dos Santos n9 87, Bairro Santo Antonio, 55° 1050 da Boa Vista - SP

1.5 PRESIDENTE OSC: José Paulo Curti Junqueira MANDATO: de 15/01/2020 A 14/01/2022

i z. smwco
2.2 PARCERIA: Termo de Fomento 006/2020

2.3 OBJETO: Parceria destinada ao repasse financeiro emergencial de recursos federais para agoes socioassistenciais e
estruturagao da rede do sistema linico de assisténcia social - suas - visando o enfrentamento da situacfio de

emergéncia em decorréncia do covid-19 com a finalidade de promover orientagao, apoio, atendimento e protegao

as instituigées de Ionga permanéncia para idosos, de forma a permitir a esse pi’iblico condigbes adequadas de
alojamento, isolamento, provisoes e outras demandas que atendam as determinagfies sanitarias, protegao,
prevencao e mitigagao dos riscos quanto a infeccao ou disseminagao do virus.

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 03/08/2020 3 02/02/2021

i ‘ 1.5 TERRITORIO: Municipal

2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Antbnio Lucio dos Santos n9 87, Bairro Santo Antonio

2.7 PUBLICO ALVO: pessoas idosas, de ambos os sexes, com 60 anos ou mais, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia}

: 2.7.1 VAGAS: 35 (trinta e cinco)

i

1 3 .  GESTOR DA PARCERIA

I 3.2 NOME: Daniel de Paiva Mucin

3.3 CARGO: Auxiliar Administrative

4 TECNICO RESPONSAVEL PELA HSCAUZAcAo oo samco

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: CRP 06/94744
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5. INSTRUMENTOS

5.2 19 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 1! Termo de Apostllomento foi assinado em 12 de agosto de 2020 e tem por objeto a alteragao do Anexo I do

Plano de Trabalho em decorréncia de acordos firmados entre ambas as partes com relagao, sem que haja alteragfio no

valor do contrato e nem prejuizos ao objeto do Termo de Fomento. Altera 0 Plano de Trabalho da seguinte forma:

Fica alterado o Anexo I do Plano de Trabalho referente ao ”Cronograma de Desembolso' de repasse do recurso

pdbllco para:

1 - i 1 , ,

" “TA' : 20/08/2020 02/12/2020
Vm R5 42-00000 R$ 42000.00

Fica alterado o Anexo I do Plano de Trabalha referente ao Plano de Apllcaga'o Financelro com aflnalidade de:

lncluir a despesa com ”Vale Alimentacfio” em Beneficios.

Remanejar o valor de RS 3.672,00 (trés mil seiscentos e setenta e dais reais) de despesa: com ‘EPIs (botas

lmpermeaveis) em Material de Consume” para a despesa com ”Vale Alimentagfio”.

Remanejaro valor de RS 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro reais) de despesas cam ”material para limpeza (dlcool

quida 70%) em Material de Consumo” para a despesa com ”Vale Alimentagdo”.

Remanejar o valor de RS 111,23 (canto e anze reais e vinte e trés centavos) de despesa: com Pessoas em ”Encargos

Trabalhistas" para llMaterial Médico Hospitalaf’, conforme Anexo Ida  Plano de Trabalho Atualizado.

(Vlde 19 Termo de Apastilamento no processa N! 7281/2020-T8)

6. ANALISE DO SERVICO

6.1. ANALISE DO RELATORIO DE GESTKO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso I e II do artlgo 66 da lei federal 13.019/14, fol elaborado pela OSC o Relatorlo de Gestao

Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 29/01/2020.

0 relatorio contém as descrigoes sumarias das agdes previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas

do servigo.

(Vlde Relatdrio de Gestfio Quadrimestral no processo n9 7513/2020-18 - Volume 02)

Em complemento ao monitoramento e a avaliacao das agfies realizadas pela OSC referente a esta parceria para

enfrentamento ao perlodo de  pandemia, foram entregues semanalmente os relatérios de  ativldades.

(Vlde relatorios semanals no processo 7513/2020—T8 - Volume 02)

6.2. ANALISE DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVI019 foi formalizado este termo com base nas Iegislagaes vigentes,
em atencao a Declaragao de Emergéncia em Sadde Pfiblica Internacional da Organizagao Mundlal de Sande, de 30 de
janeiro de 2020, a situagao de Emergéncia em Safide dlica de Importancia Nacional (ESPIN), declarada pela Portaria
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n9 188, de 04 de fevereiro de 2020, do Ministério da Sande, e 30 reconhecimento da situacfio de calamidade pfiblica,

pelo Decreto Legislative n! 6, de 18 de margo de 2020 e pelo Decreto Municipal n9 6389 de 17 de marco de 2020.

Considerando ainda:

A Portaria MC n9 337, de 24 de marco de 2020, que dispoe acerca de medidas para o enfrentamento da emergéncia

em sadde pdblica decorrente da COVID-19, no émbito do SUAS;

A Portaria n9 54, de 1! de abril de 2020, que refine recomendagoes a gestures e trabalhadores do SUAS visando

assegurar a continuidade da oferta de servigos e atividades essenciais da Assisténcia Social, garantlndo seguranga e a

wide de usuérios e profissionals através da Mata técnica n9 07/2020;

A Nota dlica do Ministério da Cidadania e do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, de 20 de

margo de 2020, que apresenta "Medidas de Prevengao ao Coronavu’rus nas Unidades de Acolhimento lnstitucional".

A Portaria n9 65 de 06 de maio de 2020, Nota Técnica 12/2020, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS)

/ Secretaria Especial de Desenvolvimento Social / Ministério da Cidadania (MC), que tern como objetivo orientar

gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) quanto ao atendimento de pessoas idosas em

Instituigoes de  Longa Permanéncia para Idosos.

Nota Técnica n9 8/2020, da Secretaria de Atengao Primaria, do Ministério da Safide — que trata da prevengfio e

controle de infeccoes pelo novo Coronavirus a serem adotadas nas ILPIs;

Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n! 05/2020 - que orienta para a prevencfio e o controle de infeccoes pelo

novo coronavlrus (sars-cov—Z) em ILPIs;

Protocolo de Manejo Clinico da COVlD-19 na APS - Versao 7;

Nota Técnica n9 9/2020, da Secretaria de Atengao Primérla, do Ministério da Sande — que trata da prevengao e

controle de infeccoes pelo novo Coronavlrus (COVID-19) em instituicoes de longa permanéncia de idosos (lLPl);

MP n9 953, de 15 de abril de 2020, observadas:

Portaria Conjunta SNAS/SEDS e SGFT n! 1, de 2 de abril de 2020, do Ministério da Cidadania;

Portaria MC n9 369 de 29 de abril de 2020 e outras Portarias que venham a regulamentar a destinagao de recursos

previstos na MP n9 953, de 15 de abril de 2020.

{Vide e-mai/s no processo de monitoramento 7513/2020—T8 — Volume 01)

6.3. DESCRICKO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, seguem as descricoes das atividades e metas estabelecidas no

piano de trabalho e agoes realizadas, por elaboragfio do gestor da parceria, com base no Relatorio de Gestfio

Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos comprobatorios.
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ResultadosMetas dos Sendcos Etapas/ Fuses Prevlstas Agoes / Afivldades Reallzadas Alcangados

- Os alojamentos sa'o individuais e foram organizados de modo a ficar bem _ Garantia da
arejados, com ventilagao natural. conti nuid a de da ofarta

- Foram estabelecidos protocolos de limpeza e higienizagao dos ambientes, do servigo
com materiais de limpeza indicados e houve o aumento na frequéncia da reestruturando a
limpeza; lnstituigio de

- As areas com maior circulagéo estio sendo mantidas abertas, de mode a Acogfugent: com d d
evitar o uso das maganetas, interruptores, etc. cop 'g es 3 ' e q u a  as e

aIOJamento, Isolamento,
Reestruturar a unidade de - Os idosos esta‘io sendo monitorados diariamente quanto a febre, sintomas provisoes e outras
acolhimento atenderrdo os respiratorios e outros sinais e sintomas do COVlD-19. demandas que atendam
sd:;:;mmacoes do mmrstério da - Estamos seguindo as medidas para controle da disseminagfio do virus de 35 qetém‘mwei

acordo com o Protocolo para procedimento operacional de agfio para samténas, protieoaoz
controle da COVID-19. prevengao e mltlgagao

Estruturagfio do dos riscos quanta a
Servigo - A alimentagfio no refeitério foi suspensa e passou a ser entregue nas casas infecggo ou

individuais dos idosos.

- Foi disponibilizado alcool em gel 70% para assepsia das mios.

- Foi fornecido equipamentos de EPI aos funcionarios, e orientagio sobre o
devido uso.

Proporcionar medidas de
prevengiio, protecc‘io e contra/e
para impedir a disseminagfio da
COVID—19, conforme as
determinagaes sanitdrias

-Os profissionais de limpeza usam luvas de borracha de cano Iongo, cabelo
preso, mascara, roupas cobrindo todo o corpo, sapatos fechados;

- Os funcionérios que tém contato direto com os idosos acolhidos utilizaram
mascara cirurgica durante o tempo em que estiveram na lnstituigao. Os
jalecos e calgados devem ser de uso exclusivo no espago fisico da unidade,
n50 podendo de nenhuma forma, ser usado para sair do local;

Paginad de 13

disseminagao do virus.

- Reduc'a'o da
propagagfio de infecgio
do virus COVID-19 entre
os idosos acolhidos,
seus cuidadores e
profissionais que atuam
na lnstituigfio de
Acolhimento.
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- N50 houve acolhimento neste periodo.

- Foi adotado o protocolo de isolamento, no qual se 0 idoso precisasse ficar
em espago especffico, com cuidador que lhe dedique atencéo, sem destinar
cuidados a outros acolhidos.

(Porém n50 Home a necessidade), nenhuma idoso, esteve com COVID-19.

Redugfio do aglomeragfio e manejo
do fluxo de entrada e salda de
profissionais no service de
ocolhimento institucional

- Foram reforcados os cuidados com os entregadores e profissionais que saem
para compras.

- Foram restringidas as visitas na lnstituigao.

- Um profissional do setor, fica responsavel em aferir temperatura na entrada
da entidade.

- Foram restringidos ao maximo o fluxo diario de entrada e saida de pessoas
estranhas ac service, para preservar usuérios e trabalhadores, mantendo-se
apenas aquelas essenciais- como entrega de alimentos, produtos de higiene e
limpeza e medicamentos;

Proporcionar agoes para promover
a qualidade de vida e o manejo do
estresse dos acolhidos

Foram identificadas e reconhecidas as necessidades emocionais e psicolégicas
dos idosos, com vistas a dar-Ihes suporte emocional, com orientagiies seguras
que encorajou os mesmos, contribuindo para o manejo da situagio.

Foram restringidos de forma criteriosa as visitas as lLPl's.

Foram viabilizados contatos remotos dos acolhidos com familiares e com
outras pessoas com Vl’nculos significativos, por meio de telefone, WhatsApp,
chamadas de video, etc.;

Ofertar suporte aas trabalhadores
do servigo de ocolhimento

-Foram realizadas reuni6es de equipe com os trabalhadores do service, para
avaliagao e aprimoramento das medidas e procedimentos durante o periodo
de pandemia;

-Houve a recomposigfio da forga de trabalho durante a pandemia, par 6 (seis)
meses, o qual foi extremamente importante para a execugao do nosso
trabalho.
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-Os trabalhadores foram orientados em relagio ao Uso de EPi’s, e 05 mesmo
foram disponibilizados na entidade.

Suporte Para
Estruturaga‘o Do
Servigo

Ofertar alimentacfio bdsica e
alimentos prioritariamente ricos em
proteina, para os idosos no service
de acalhimento institucional

-Foram realizadas 3 refeigfies (café-da-manhi, almoco e jantar) e 2 lanches
saudaveis por dia. N50 foi pulada nenhuma das refeigfies.

- Os idosos foram orientados a consumir peio menos 2 litros (6 a 8 copos) de
égua por dia. Dé preferéncia nos intervalos das refeigoes.

- 0 carda‘pio alimentar é elaborado por nutricionista, contratada pela
Instituigfio.

Diariamente é colocado porgoes de legumes, frutas e verduras na refeigao dos
idosos.

Ofertar itens bdsicos de Iimpeza e
higiene pessoal e bens necessaries
que assegurem protegfia do idoso
au evitem a propagagfio da COVID-
19

-Adotamos o protocolo de lavagens frequentes das maos para acolhidos e
funcionérios, (dedos, unhas, punho, palma e dorso) com agua e sabao, e de
preferéncia, utilizar toalhas de papel para seca-las

Ofertar equipamentos de protecfio
individual — EPI’s para as
proflssionais e acolhidos

-Adotamos Precaugoes Padrfio, no cuidado/atendimento a todos os
residentes suspeitos ou com diagnostico de COVID-19.

- Todos os profissionais utilizaram EPIs como: Méscara cirl'irgica (comum);
Avental/Capote; Luvas de procedimento.

- Realizar a reposigfio e/ou
aumento da forgo de trabalho no
servigo de acalhimenta, devido a
funcionarios com
suspeita/confirmagfio de COVID-19
ou par estarem nos grupos de risco
e/ou acolhidos com
suspeitas/confirmagfio de COVID-19

- l-louve necessidade de aumento da forga de trabalho,

-Os novos profissionais, receberam ca pacitagao e orientagoes prévias quanto
as atividades a serem necessaries para a prevengao da transmissibilidade do
novo Coronavirus- inciuindo uso de EPI e distanciamento social, além de
recomendagdes do Ministério da Saude, das autoridades sanitérias locais e do
Ministério da Cidadania.desenvolvidas, medidas e procedimentos
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Firmar contrato de locacfio com a
rede hoteleira, especiflco para o
remanejamento de
criangas/adolescentes com suspeita
ou contaminacfio pela covid-19,
durante o periodo de quarentena,
conforme recomendacfio das
auton'dades sanitdrias.

N50 foi necessério firmer contrato com rede hoteleira
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6.4. muss TECNICA

6.4.1. VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo finico, inclso I, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragao dlica realiza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execugio da parceria.

Em 27 de outubro de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para

fiscalizacéo da execugao da parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relatdrio Técnico, referente ao

quadrimestre, que apresentou um Punter Técnico ”Regular".

De acordo com o inciso II do art. 59 da iei 13.019/14:

Parecer Técnico:

”Diante da visita realizada, e dos aspectos considerados, conclui—se que a OSC se encontra REGULAR no execucfio

do parceria. A equipe técnica vem reunlndo esforcos para atender oos protocolos de prevengao do COVID 19, conforme

orientagdes do Ministéria do Sulfide, e Vigildncia Sanitdria do Municlpio. "

(Vide Instrumental dc visfto no processo 7513RDZO-T8— Volume 02)

6.4.2. TRANSPARENCM EPUBUCIDADE

A OSC encontra-se em conformidade com as Iegislagfies vigente de transparéncia e pubiicidade da parceria.

As publicagées de transparéncias da parceria estéo sendo realizadas através do site institucional da OSC conforme

diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagao - Lei Federal n9 12.527/11; Lei Federal n9

13.019/14 e suas alteragaes; entre outras disposigoes das Instrucées Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de

sac Paulo - COMUNICADOS SDG; e as recomendagoes do Ministério Pfiblico do Estado de sac Paulo — GAECO.

Site Oflcial da OSC: https://larsaojosesjbv.org.br/

6.4.3. META DE ATENDIMENTO

Referente ao priblico alvo atendido da parceria, pessoas idosas acolhidas na Instituigio Lar Vlcentino $30 Jose,

através do termo de coiaboracfio n9 003/2019 que foi firmado com o atendimento de 35 vagas, apresenta-se neste

quadrimestre 32 idosos acolhidas.

(Vide listas de acolhidas no processo 7513/2020-T8 - Volume 02)

7. PESQUISA DE SATISFACKO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o parégrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/14:

”Nos porcerias com vigéncia superior a 1 (um) arm, a administrogdo priblica realizard, sempre que passive], pesqulsa dc satisfacdo

com os beneficiaries do plono de trabalha e utilizard os resultados como subs/dio no awliacdo do parceria celebrada e do cumprlmento dos

ob/etlvos pactuados, bem como na reorientagdo e no a/uste dos metas e atividades defimdas. "
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Nesse quadrimestre nao foi posslvel ser realizada a pesquisa de satisfacéo com os idosos acolhidos da Instituicao por

consequéncla a pandemIa, considerando as medidas de prevencao ao contéglo do ”Coronavlrus” (COVID — 19).

Porém no relatorio de gestao quadrimestral a OSC apresentou uma pesquisa de satisfagio realizada em 20/01/2021

com os ldosos acolhidos da lnstituigao. O resultado foi de 90% satisfatorio.

9 ResumdaAndllseTecnlcadoGeuor:

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14, segue as ondlises do gestor da parceria conforme exigéncias

Iegais, com base no Plano de Trobalho vigente, Relotorio de Gestfio Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos

comprobatdrios:

/ A Meta fig Atendlmento opresentada neste quadrirnestre foi de 91% sabre as vogas contratadas.

I A OSC apresenta as agdes realizadas canmrme grevistas no Plano de Trabolho.

I As Metas do Servigo estfio sendo cumpridas.

/ Referente aos resultadgs eseerados, estes estdo sendo alcancados.

/ 0 service demonstra um importante imgacto social garontindo a continuidade do oferta do servico

reestruturando a instituica'o de acalhimento com condicoes adequadas de alojamento, isolamento, provlsfles e

outras demandas que atendam as determinaco‘es sanitdrias de protecfio, prevencfio e mitigacdo dos riscos

quanta a infeccfio au disseminacfio do virus; gorantindo oinda as acoes voltadas a protecdo social, orientacfio

e informacfio da populacdo em situocdo de vulnerabilidade e risco social, com vista 0 prevencfia do Covid19 e

disseminacfio do virus.

I A lnstituicdo agresento incentives, coma cantropartida para a execucfio do servico, porém demonstrom n00 ser

suficientes para a auto sustentacdo do Servico.

8 .  OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que n50 houveram eventuais auditorias

realizadas pelo controle interno e externo para fiscalizacao preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o incisa III e V do art. 59 da lel 13.019/14 segue as anallses do gestor da parceria conforme

exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagaa Financeiro e Cronograma de

Desembolso, Relatério de Gestao Quadrimestral e demais documentos comprobatorios de  despesas, entre outras

julgados necessaries para regular afericao das prestacoes de contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo de Fornento N9. 006/2020 assinado em 03 de agosto de 2020, cam valor de contrato de 05

“000,00 (oltenta e quatro mIl reais) distribul’dos em duas parcelas pelo periodo de 06 meses. Seguem as descricaes de

valores do contrato:

’ RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

V 4 _ ~
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9.2 oEMousmAplo oopsnlooo

5.1.1 RECEITAS

RECEITAS DA PARCERIA

“cum Valera pmlsm Tnnsfofldo Minimum Ramos Pnspdos as use leech: Mal da named:
(coma Vabrs a reallur

”W50” “fig: (06 Do periods: Do pea-lode Acumulado 6° pm” Do perfodo Ammulado Do perfodo Amulado Do peflodo Acumulado

FEDERAL R584.M,OO R542.”,m 11542.“,m R584.0m,w 550,00 159,92 R511,72 R50,m RSOJX) ”42.00932 ”84.01132

TOTAL WIXWQO ”42.00090 mz.ooo,oo R$84.m,m R511“) [$9.92 [1511,72 R$O,m R504» 119100932 RSS4.011,72

5.1.2 DESPESAS

RECURSO FEDERAL CIC 111-9 - “FEMS (Values WIIIMOS)

Despesas pans cl Recursos
“P0 de (06 Em (dupesas aprovodas) Valor“ ‘ mllur ( Prdpfios da 05C entre autos ) Despaas semis dz pare-Ha

nape-s m) do pm I I '

Do periodo Amulado Do pertodo Ammulndo Do perfodo Ammuhdo

Bans
P. “1.35913 35600,“) 515600,“) 515759.23 R30,” 350,00 RSSWJD RSGNAX)

”I?” “Im 654553.97 523356.29 R528.956,29 RSIS.697,68 nsopo nso,oo 623956.29 Rs.9se.29
“film 850,“) ”QM “$0.00 350.00 “50,00 350.00 350.00 “50,00

mfg. “27.985,” R517.562,82 R517.562,82 ”10.42358 ”0,00 1150,00 ”17.56252 R517.562,82

TM“ R3030 R5131 R5131 -R$1,91 ESQM «50,00 R5151 R5131

“'23; 3534.00v ”47.12502 3547.21.02 man,» man man 3547.21.02 mznm
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5.1.3 DEPESAS GLOSADAS

RECURSO FEDERAL C/C 211-9 - DESPESAS GLOSADAS

Reembolso com Valorcan do Valor Reembolsado Dan dc Estorno
out: da Glosa Valor Gloudo Dupes. saldo 0: RP am I I 05C 05C Danes Esmmado

com Bum

02/12/2020 R$54,95 R5 - — as 09/12/2020 Rs 54,95
Tarlfa Bancéria07/12/2020 R$10,45 Indevlda RS - - RS - 09/12/2020 Rs 1,20

08/12/2020 R51,20 R5 - « R5 - 09/12/2020 RS 10,45

TOTAL TOTAL REEMB. TOTAL REEMI. TOTAL ESTORN.
smoo "56"“ osc "5 ' osc "3 ’ sauce ”55“"

5.1.4 SALDOS

SALDOS DA PARCERIA

Saldo dos Saldo dos I
“E 05 recursos pdblloos Recums Saldo Total da 5"“ em

(cums M d I (conclllnglo
espedflm) com P009 a P. bane-Ila)Rendlmemos 051:

FEDERAL R536.890,70 R5000 [636390.70 RSSG.890,70

TOTAL ”36.890570 R5000 R536.890,70 536390.70
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Depanamento de Assisténcia Social

4' Anallse finanoelra do Gestor:

Corn anélise nos valores transferldos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2020, observa-se que fol

repassado a OSC um total de RS 42.000,00, conforme previsto no cronograma de desembolso.

O valor de repasse acumulado de agosto de 2020 a dezembro de 2020 foi de RS 84.000,00. Observa-se que fol

repassado para 3 05C 0 valor total previsto da parceria.

Com anéllse nos valores utilizados do periodo de R$ 47.121,02, observa-se que a aplimgao dos recursos esté dentro
do previsto no Plano de Apllcagao Financeiro.

Observe-5e que o saldo nao utilizado no periodo é destinado a aplicagao financeira, o qual rendeu um total de R$ 9,92

durante 05 meses de setembro a dezembro de 2020, acumulando um total de R$ 11,72 desde agosto de 2020.

Observa-se que o saldo do recurso pdblico n50 utilizado de RS 36.890.70 esta dentro do previsto conslderando

provisionamentos de férias, 139 salérios e encargos trabalhlstas.

A prestagao de contas apresenta perfelta conciliacao bancéria.

A OSC apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos recolhimentos de encargos trabalhistas e

tributérios nas esferas, municipal, estadual e federal, sem débitos. Portanto, no momenta da escrita deste relatorio, a

OSC encontra-se regular quanta aos encargos tra balhistas. (Vide CNDs no processo de presragdo de conras n9 7512/2020-T&
Vol 02)

Afirma-se que as documentagbes comprobatérias de prestagao de contas atendem as exigéncias das legislagdes
vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugoes Normatlvas do TCESP 01/2020. Essas
documentagoes encontram-se no processo de prestagfio de contas n9 7512/2020-T8 - Volumes 01 e 02.

Pode-se aflrmar one as dlstribulgoes dos recurso: flnancelros estdo de acordo com as owes e atlvldades reallzadas

2 cm conformldade com o previsto no Plano dc Trabalho 2 Tom dc apostllamento. (Vlde Termos de Apostllamento no
processo n9 7281/2020-T8)

ConcIuI-se que: A Prestagdo dc Contas referent: co 3! quadfimesm do 2020 enoontro-se REGULAR.

Pagimlzdels ' Q
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Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 do Lei 13.019/14 e conforme regulamentagfio no Art. 61 do Decreta

Municipal 5. 620/1 7, onde o Gestor da Parcerio emitiré quodrimestralmente o Relatorlo Técm‘co de Monitommento, segue

} parecer:

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatdrio Técnlco de Monitoramento do 3 !  quadrimestre de 2020,

' REGULAR.

Faz-se pone deste Relatorio Técnico de Monitoramento todos documentogoes analisodas e supracitadas.

550 1060 do Boa Vista, 18 de fevereiro de 2021

I 2 o

CmrbdaPamrla \
uclnNome: Daniel dc Polv

i Cargo: Auxillor administrative

11. CIENCIA DO DIREI'OR DO DEPARTAM ENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

@‘ 5501050 da Boa Vista, 18 defevereiro de 2021
‘

( M
Ca‘n'ien Eliza Garcla
Diretora do Depa lento de Asslsténcia Social

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

‘1 Protocolo de Homologagfio: fl i lg i  Asslnatura/Carlmbo:

Ptgina 13 do [3
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACKO

ATA DA REUNIAO COMSSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE NOVE

DE JUNHO DE 2021

‘ No dia nove de junho de dois mil 9 vinte um (09/06/2021) $5 08H30, (oito horas e trima

l minutos) na sala de coordenacéo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia

Social (CREAS), teve inicio a Reuniéo da Comisséo de Monitoramento e Fiscalizacéo

do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ac 63 do decreto

municipal 5.620/17. Encontravam-se presentes, Sra. Man'a Natélia de Paula Comela

(Assistente Social e Presidente da Comisséo de Monitoramento), Sra. Josiane de

Oliveira Zanin (Assistente Social e Membro da Comisséo de Monitoramento). e Sra.

lnicialmente, a reuniéo designou a analisar o Termo de Fomento 005/2020, do segundo
i Maristela Guimarées Almeida (Psicologa e Suplente da Comisséo de Monitoramento).

' e teroeiro quadrimestre do Lar Séo Vicente de Paulo; Termo de Fomento 006/2020 do
l

segundo e terceiro quadrimestre do Lar \ficentino Séo José; Termo de Fomento

003/2019, do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre da Associacéo de Educacéo do

} Homem de Amanhé; Termo de Fomento 005I2018. do primeiro quadrimestre do Centro

i de Atendimento ao Adolescente e as Criancas com Humanismo (CAACCH).

l Posteriormente, apés as devidas consideracoes. homologamos todos os Termos de

Fomento descritos. Em seguida, nos dedicamos a realizar é Anélise do Parecer Gestor

Termo de Colaboracéo 013/2017, da Associacéo de Valorizacéo e Promocéo das

Pessoas com Deficiéncia (AVAPED), Termo de Colaboracéo 007/2017 do Albergue

Notumo Bom Samaritano, e finalmente, procedemos a Anélise do Parecer Gestor Termo

‘ l Q - g



de Fomento 005/2018 do Centro de Atendimento ao Adolescente e a Crianga com

Humanismo (CAACCH), Termo de Fomento 005/2020 do Lar Séo Vicente de Paulo e

Termo de Fomento 006/2020 do Lar Vicentino Séo José — Obra Unida da S. S. V. P.

Nada mais havendo a tratar a reuniéo foi encerrada as 12H (doze horas), eu Maristela

Guimarées Almeida, Suplente da Comisséo de Monitoramento. Iavrei a presents ata, e

1
1

l
l
I

l
‘ esta foi assinada pelos presentes.

’ $50 Joéo da Boa Vista. 09 de junho de 2021.

Man'a Natalia e ula Cometa
Presidente da  C 550 de Monitoramento

Josiane de Oliveira Zanin

\

I 73:51“ A O -  33;.

! Membro da Comissao de Monitoramento

Maristel uimarées Almeida
Suplente da Comisséo de MonitoramentoII9

I
i
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I H O M O L o c A n

i c M i s s A o  DE MONITORAMENTO

! Orgio Gestor: Departamento de  Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Lar Vicentino Sfio José

CNPJ: 59.767.210/0001-52

I ENDERECO SEDE: Rua Anténio Lucio dos Santos n°. 87 —Bairro Santo Anténio, Sfio
! Joao da Boa Vista - SP

. D0 SERVICO
l PARCERIA: Termo de Fomento 006/2020

I

I

OBJETO: Parceria destinada a0 repasse financeiro emergencial de recursos federais
para aooes socioassistencial e estruturagfio da rede do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, visando o enfrentamento da situaqfio de emergéncia em dccorréncia
do COVID-l9,  com a finalidade de  promover orientaqéo, apoio, atendimento e

proteqfio as instituiqées de longa permanéncia para idosos, de forma a permitir a esse

pfiblico condigées adequadas de alojamento, isolamento, provisfies e outras demandas
que atenda as determinaooes sanitarias, protegfio, prevengfio e mitigacao dos riscos

quanta a infecgfio ou disseminaqfio do virus.

PERiODO DA PARCERIA: 03/08/2020 0 02/02/2021

TERRITORIO: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Rua Anténio Lucio dos Santos, n° 87- Bairro: Santo

Anténio

PUBLICO ALVO: Pessoas Idosas, de ambos os  sexos, com 60 anos ou mais,

independentes e / on com diversos graus de dependéncias.



J
l GESTOR DA PARCERIA

£ NOME: Daniel de Paiva Mucin

I CARGO: Auxiliar administrativo

Periodo de  monitoramento e avaliacio: Setembro de  2020 a Dezembro de 2020.

‘ PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

do decreto municipal 5.620/17.
l Avaliaoao de monitoramento realizada dc acordo com Capt. VI  do artigo 5 6  a0 63

Conforme analise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizaqao, esta

Comissao atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos serviqos ofertados,

referente as agoes de mitigagao dos riscos quanto a infeccao ou disseminaqao do virus

COVID- l 9.

Sem mais para o momenta, nos colocamos a disposicao para maiores

esclarecimentos.

$50 1050 da Boa Vista, 09 de junho de 2021.

Nome: Maristela Guimaraes Almeida

Assinatura: W W
\\

Cargo: Psicologa

Registro: CRP 06/104303

Nome: Maria Na ia  ula Cometa

Assinatura: W‘

Cargo: Assistente o -

Registro: CRES 4 Q

Nome: Josiane de Oliveira Zanin
. O _

Assmatura: 39;“ ck . x...

Cargo: Assistente Social

i Registro: CRESS 57.757


