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RELATÓRIO ANUAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

Vigência anual: Agosto a Dezembro de 2020 

IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

. NOME DA OSC: Lar Vicentino São José — Obra Unida da Sociedade São Vicente de Paulo 

CNPJ: 59.767.210/0001 

Endereço (Sede): Rua Antônio Lucio dos Santos nº 87 

Bairro: Santo Antônio 

Cidade: São João da Boa Vista CEP: 13.871-208 

Fone: (19) 3622-3464 

E-mail: larsaojosesjbvG) gmail.com 

2. ÓRGÃO GESTOR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA - SP 

DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

INSTRUMENTAL 

Termo de Fomento 006/2020 

OBJETO 

Repasse financeiro emergencial de recursos federais para ações socioassistenciais e 
estruturação da rede do Sistema único de Assistência Social- SUAS, visando o 
enfrentamento da situação de emergência em decorrência do COVID-19 com a finalidade 
de promover orientação, apoio, atendimento e proteção às Instituições de Longa 
Permanência para Idosos, de forma a permitir a esse público condições adequadas de 
alojamento, isolamento, provisões e outras demandas que atendam às determinações 
sanitárias, proteção, prevenção e mitigação dos riscos quanto à infecção ou disseminação 
do vírus. 

OBJETIVO GERAL 

Enfrentamento da situação de emergência em decorrência do COVID-19 para ações 
socioassistenciais e estruturação da rede do Sistema Único de Assistência Social- SUAS 
com a finalidade de promover orientação, apoio, atendimento e proteção às Instituições de 
Acolhimentos, de forma a permitir a esse público condições adequadas de alojamento, 
provisões e outras demandas que atendam às determinações sanitárias, proteção, 
prevenção e mitigação dos riscos quanto à infecção ou disseminação do vírus. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Promover condições adequadas de acolhimento e readequação das Instituições de Longa 

permanência para idosos em decorrência do Covid-19; 

- Reestruturar a unidade de acolhimento atendendo às determinações do Ministério da 

Saúde de modo a evitar aglomerações que propiciam a disseminação da COVID-19; 

- Realizar ações para redução das situações de vulnerabilidade e risco social destinadas a 

provisões e outras demandas que atendam às determinações sanitárias, proteção, 

prevenção e mitigação dos riscos quanto à infecção ou disseminação da COVID-19; 

- Realização de ações voltadas à proteção social, orientação e informação aos acolhidos e 

trabalhadores, com vistas à prevenção da COVID-19 e disseminação do vírus; 

- Oferta de alimentação básica necessárias que assegurem proteção da pessoa idosa ou 

evitem a propagação da COVID-19; 

- Oferta de itens básicos de limpeza e higiene pessoal e bens necessários que assegurem 

proteção da pessoa idosa ou evitem a propagação da COVID-19: 

- Oferta de Equipamentos de Proteção Individual - EPI para os profissionais do serviço de 

acolhimento, para acolhidos de grupo de risco e com suspeitas de Covid-19; 

- Repor o quadro de funcionários no Serviço de Acolhimento devido afastamento de 

funcionários com suspeita/confirmação ou que estão no quadro de risco de COVID-19, 

- Aumentar a força de trabalho no quadro de funcionários em casos de suspeitas/confirmação 

de COVID entre os acolhidos, novos acolhimentos e demandas de serviços extraordinários. 

- Firmar contrato de locação com a rede hoteleira, específico para o remanejamento de 

pessoas acolhidas com suspeita ou contaminação pela COVID-19, durante o período de 

quarentena, conforme recomendação das autoridades sanitárias; 

PÚBLICO ALVO 

Idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, independentes e/ou 
com diversos graus de dependência, em situação de vulnerabilidade ou risco social, e suas 
famílias. 

META DE ATENDIMENTO 

35 (trinta e cinco) pessoas idosas acolhidas. 

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA 

Município de São João da Boa Vista/SP 

684 

AM, 
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9. METAS 

9.1. DETALHAMENTO DAS METAS 
  

  

Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
| 

  

              

  

| ] ] RESULTADO 
AÇÕES/ATIVIDADES AÇÕES/ATIVIDAD s 

METAS ETAPAS PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 
os 

- Será identificada e - Foi quantificada e 
quantificada a demanda de | distribuído EPI's 
EPI (máscaras, capotes, para os 
etc) e planejada sua funcionários, para 
aquisição; combater a 

- Destinar espaço para que E ST 
seja possível realizar o COVID-19 
isolamento, para idosos Não h aivê 5 
acolhidos que apresentem asssaniada dá 
sintomas de COVID-19, ou ping 
em casos em que haja sua OT pois 

aetitinaçÕt, não houve caso de As metas 
- Serão estabelecidos suspeita de “foram 
protocolos de limpeza e sintomas, caso atingidas, de 
higienização dos houvesse, as casas | acordo com o 
ambientes, com estratégias | na instituição são proposto, as 

| para orientações a todos os | separadas. dificuldades 
REESTRUTURAR | profissionais e acolhidos, e | - Todas as casas foram 

RI E assegurar materiais de passaram a ser = 
STRUTU limpeza e higiene limpas pelo menos se 

E ÃO e ATENDENDO ÀS | necessários; - Os 3x na semana. saúde, 
SERVIÇO DETERMINAÇÕE | dormitórios/alojamentos Exceto as casas realizou 

| S DO serão organizados de que são exames, por 2 
| MINISTÉRIO DA | modo a ficar bem arejados, | prioridades, que já | (duas) vezes 

SAUDE com ventilação natural; são limpas todos os | em idosos e 
dias. funcionários, 

| - Em relação aos espaços |. As casas foram e muitas 
| utilizados para mantidas aberta orientações, alimentação, serão para maior nos sentimos 

anita ouso o ventilação do ar, a | extremamente concomitante de refeitórios limpeza efetua da acolhidos. 

si mesas par grando com água sanitária 
número de pessoas sabão em pó ' 
(ampliando os horários das detergente e di 

| refeições de modo a se fiveis m E canetas 

| Ra desinfetadas com | escalonamento das álcool 70% 

| pessone) mantendo | o osos 
| pi dp e. passaram a fazer a 
| nisso alimentação em 
| - Será disponibilizado suas casas 

| álcool gel a 70% para a individuais. 
Lo | higiene das mãos em locais | - As atividades dos 

3
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 

º º RESULTADO 
AÇÕES/ATIVIDADES AÇÕES/ATIVIDAD s 

METAS ETAPASIFASES PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 
os 

seguros nos corredores, idosos onde se 

nas recepções, nas salas trocavam materiais 
de estar, nos refeitórios, como bingo, 
nos dormitórios dos pintura, foram 
acolhidos e em outras suspensas devido à 
áreas comuns que Pandemia. 
existirem na instituição; - Os travesseiros, 

e - Será reduzido o tempo aa Ma 
| dos idosos nas áreas d E p 
| di e uso comum dos 

comuns da instituição para acolhidos 
| evitar aglomerações, | É i É jpassaram a ser 
| garantindo a distância 

| mínima de 1 metro entre names MALA 
| alas: por semana. Foram 
| ' colocadas para 

| - Serão mantidas abertas secar ao sol, para 
| as portas de áreas com eliminar as 

maior circulação, de modo | possíveis bactérias. 
| a evitar o uso das 

maçanetas, desde que isso 
| não comprometa a 
| segurança ou privacidade 
| dos acolhidos; 

| - Será garantida a limpeza 
| correta e frequente, 
| diariamente e sempre que 

e | necessário, das superfícies 
| mais tocadas (ex: 

| maçanetas de portas, 
) telefones, mesas, 
| interruptores de luz, 
| corrimãos e barras de 

apoio, etc.) e das áreas 
| comuns, dos dormitórios e 

de outros ambientes 
| utilizados pelos acolhidos; 

| - Será eliminado ou 
| restringido o uso de itens 

| de uso coletivo como 
controle de televisão, 

| canetas, telefones, etc; 

| - Os travesseiros e 
| cobertores dos acolhidos 
| serão guardados 
| separados uns dos outros; 

4
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o Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
| ô RESULTADO 

AÇÕES/ATIVIDADES AÇÕES/ATIVIDAD s 
MERAS | ESA PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 

os 
- Serão adotadas práticas 
de organização cotidiana e 
rotinas de atividades para 
lidar com o ócio e o 
isolamento: sem 
aglomeração, sem 
compartilhamento de 
materiais e sem contato 
físico, mantendo-se 
distância de pelo menos 1 
metro entre os idosos 

| (leituras, atividades 
| manuais, atividades 

educativas e programações 
| interessantes); 

| - Os profissionais que 
| atuam nas unidades irão 
| sair de suas casas fazendo 
| uso da máscara, cabelo - Os profissionais 

| preso, sem uso de adornos | passaram a trocar 

| (brincos, anéis, colares, de roupa e calçado 
| etc), usando sapatos na portaria da 

| fechados, se possível fazer | entidade. 
| uso de transporte próprio, Os mesmos A Equipe de 
| PROPORCIONAR | Ou específico da instituição; | executaram o Gestão do 

| MEDIDASDE | |. os funcionários deverão | Serviço usando Suas, teve um 
| PREVENÇÃO, | chegar à Instituição e logo | máscara, luva, papel 

PROTEÇÃO E | trocar a roupa e o calçado | Sapato fechado, primordial, 
| CONTROLE | usados no trajeto e fazer a pi sem uso de | pelo qual nos 
| PARA IMPEDIR A higienização das mãos, adormos. orientou 

| DISSEMINAÇÃO | braços e rosto; deverão - Foram observados | Várias vezes, 
| DACOVID-A19, | guardar as roupas e os idosos acolhidos | fiscalizou, e 
| CONFORME AS | sapatos usados em saco | e não houve foi possível 

| DETERMINAÇÕE | plástico na entrada: sintomas de enfrentar essa 
| S SANITÁRIAS NR COVID-19. fase, de forma 
| - Todos os funcionários que C mais segura. 

ham contato direto com paninia-co o 
| teni . . temperatura, sinais 
| os idosos acolhidos irão vitais), foram 
| utilizar a máscara cirúrgica Hã gistra asso 

| durante o tempo em que SnViádos E 
| estiverem na Instituição. Os Protéltiirii 

| jalecos e calçados devem , 
| ser de uso exclusivo no 

espaço físico da unidade, 
não podendo de nenhuma    
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
  

RESULTADO 

AÇÕES/ATIVIDADES | AÇÕES/ATIVIDAD s 
METAS ETAPABIFARES PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 

os 
  

forma, ser usado para sair 

do local; 

- Os profissionais da 
instituição que manipulam 
escarro, fazem limpeza de 

boca como escovar dentes, 

limpar fezes, em pacientes 
e sintomáticos, será utilizada 

a máscara N95 ou 
equivalente. Tais 
profissionais serão ainda 
treinados para a utilização 
de EPI e quanto às 
medidas necessárias aos 
cuidados a acolhidos com 
sintomas ou confirmação 
de COVID-19; 

- Os profissionais de 

limpeza irão usar luvas de 

borracha de cano longo, 
usar cabelo preso, 

| máscara, roupa que cubra 

| todo o corpo, calças 
compridas, sapatos 

fechados; 

  
- À Instituição irá se atentar 

e para o fato de que as 
pessoas idosas podem 

| mascarar as manifestações 

da infecção por COVID-19, 
não apresentando febre e 

tosse, mas apresentar 
| outros sintomas, como 

confusão mental, 
sonolência, cansaço, 

inapetência, entre outros 
(Protocolo de Manejo da 
COVID-19 na APS — 
Versão 7). Assim, TODA e 
qualquer mudança 

significativa no estado 

físico em relação ao estado 
anterior sem explicações 
imediatas pode ser 
causada pela COVID-19); 
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
  

METAS ETAPAS/FASES 
AÇÕES/ATIVIDADES 

PREVISTAS 
AÇÕES/ATIVIDAD 
ES REALIZADAS 

RESULTADO 
s 

ALCANÇAD 
os 

  

  

  

  

- Em casos de novos 
idosos acolhidos desse 
período, será adotado o 
protocolo de isolamento, no 

qual o idoso deverá ficar 
em espaço específico 
(destinado apenas para 
essa finalidade), com 

cuidador que lhe dedique 
atenção, sem destinar 
cuidados a outros 
acolhidos; 

- Será mantida a 

comunicação sistemática 
com a área da saúde local, 

visando definir fluxos a 

serem adotados para o 

atendimento e conhecer as 

recomendações adicionais 
das autoridades sanitárias 

locais às ILPI, 

considerando os diferentes 

cenários de disseminação 
do virus existentes no pais 
e cuidados com grupos de 
riscos; 

- Serão seguidas as 
orientações da saúde para 
lidar com casos, entre os 
acolhidos, de suspeita ou 

confirmação de infecção 
pelo Coronavirus, 
considerando fluxos locais 
para comunicação e 
atendimento na saúde, 
além de procedimentos 
para isolamento e cuidados 

nos casos com suspeita ou 

confirmação de contágio; 

- Serão monitorados 

diariamente os acolhidos 
quanto à febre, sintomas 

respiratórios e outros sinais 

e sintomas da COVID-19;           
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
º º RESULTADO 

AÇÕES/ATIVIDADES AÇÕES/ATIVIDAD s 
METAS: ETAPABIPADES PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 

os 
- Foi restringido o 

asp fluxo de entrada e 
| - Será restringido ao saída da entidade 
| máximo o fluxo diário de as doações fofa 
| entrada e saída de pessoas danada no Didi 

estranhas ao serviço, para Hiddiitádo EO 
preservar usuários e E 

trabalhadores, mantendo- Ra els nas em Te iação 

e co pm entrega sacolas. Foram anterior, 

de alimentos, produtos de rã apengsias | prosEatrta 

REDUÇÃO DA || higiene e limpeza e si dede ni 
AGLOMERAÇÃO | medicamentos: Aa. gi 
E MANEJO DO - À assistente social | dos idosos, 
FLUXO DE - Serão reforçados os fez a compra para contribuiu 
ENTRADA E cuidados com os os idosos de uso de | para a saúde 

SAÍDA DE entregadores e necessidade, como dos idosos, 

PROFISSIONAIS profissionais que saem medicamentos, no sentido de 
NO SERVIÇO DE para compras; Ena, peito, não pegarem 

ACOLHIMENTO | | - Será definido um Re e dia 
; de uso dos pneumonia 

INSTITUCIONAL | profissional que trabalhará IESITOS comparado 

e E e br - A assistente quando havia 
: as administrativa, (no um fluxo de 

pa a período da manhã) | voluntários na 
aee N e a assistente entidade. 

instituição, sobre o estado social ( no período 
de saúde e se teve algum da tarde) da 
contato com alguém 

e sintomático ou gripado nas x amp tia das 

duas últimas semanas; on a 

entidade. 

| - Serão identificadas e - De uma forma Os idosos 
| reconhecidas as sucinta, clara e tiveram 
| necessidades emocionais e | Objetiva foi contato com 
PROPORCIONAR | PSicológicas dos idosos, explicado para os plantio, pelo 
AÇÕES PARA | | COM vistas a dar-lhes idosos, a qual 

suporte emocional, com importância de ficar | contribuiu 
PROMOVER A i dentro da entidad orientações seguras que e para a 

| QUALIDADE DE , neste momento ii 
possam encorajá-los, , socialização, | VIDA E O asas : evitar o contato | MANEJO DO contribuindo para o manejo CANA alas ; mesmo com o 

" ESTRESSE DOS da situação; COVIDAS. distanciament 

| ACOLHIDOS - Os idosos serão - Foram efetuadas . ' 

| esclarecidos sobre a chamadas de Os idosos 
epidemia de forma clara e vídeo, chamadas conscientes, 

| apropriada, sem evidenciar | telefônicas e sabem o que 
| detalhes ou informações contato via está 
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
o º RESULTADO 

AÇÕES/ATIVIDADES AÇOES/ATIVIDAD s 
E ss PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 

os 
que em seu universo e WihatsApp, com os acontecendo, 

capacidade de familiares para o sabem o 
compreensão possam contato com os momento 
gerar temor desmedido e familiares e amigos difícil que 

sofrimento desnecessário dos idosos, estamos 
(mencionar número de evitando afetar o enfrentando 
óbitos, por exemplo); emocional, evitando nesta 

' e a tristeza dos pandemia, 

a des | mesmos porconta | “eles sã 
às ILPI'S. Serão da pandemia, e do esclarecidos E 

viabilizados contatos peter social. a a 
s profissionais sobre o atua 

RT Gos acolhidos. com que trabalham na momento que 
amiliares e com outras É Ê 

pessoas com vínculos mi E MEC 
mico . E monitoram, enfrentando. 

significativos, por meio de diliner 
telefone, whatsapp, da 

chamadas de vídeo etc; propareranam 
' momentos de 

- Serão criados momentos | escuta qualificada, 
de escuta, acolhida e de esclarecimentos 

expressão; em relação a 

dúvidas dos 
| acolhidos. 

| 

I 
| - Serão identificadas 
| previamente as . . 
| necessidades de Foi possível 
| recomposição da força de continuar 

trabalho; - Foram prestando um 

| o. . contratados mais 2 serviço de 

- Serão identificadas e (dois) cuidadores qualidade 
| reconhecidasas de idosos; 2 para os 

| OFERTAR necessidades emocionais e | (serviços gerais): e idosos 
| SUPORTE AOS | Psicológicas dos uma psicóloga (a acolhidos, de 
| TRABALHADORE | Profissionais, com vistas a | fim de recompor maneira tal 
| SDOSERVIÇO | dar-lhes suporte emocional, | força de trabalho, já que os 
| DE com orientações seguras | que a psicóloga da serviços 
| ACOLHIMENTO | que possam encorajá-los, OSC ficou afastada foram bem 
| contribuindo «a para o por ser grupo de distribuídos e 
| manejo da situação; risco) com o realizados 
| - Serão realizadas reuniões | repasse da com êxito 
| de equipe com os parceria. pelos | 
| trabalhadores do serviço, profissionais 
| para avaliação e da OSC. 

aprimoramento das 
| medidas e procedimentos 

9
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
  

  

  
  

  
  

º . RESULTADO 
AÇOES/ATIVIDADES AÇÕES/ATIVIDAD s 

ia Ea E PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 
os 

durante o período de 
pandemia; 

| 

| A Prefeitura 

| Municipal tem 

contribuído 
muito em 

OFERTAR e relação a 
x - Viabilizar o acesso à 

PU MENCAÇÃO | alimentação seuvo toa | | Semenaimenteos | ração de 
idratação, banho de sol e . . : 

PRIORITARIAME | tvdades físicas leves que | jjggos eram | “Goaçãode” 
| NTE RICOS EM sob a orientação de atualizados, a fim verduras, 
| PROTEÍNA, PARA saci de proporcionar legumes e 
| OSIDOSOSNO | Profissionais da área, uma alimentação frutas, pelo 
| SERVIÇO DE Pon erando a Condição | | saudável, rica em qual 
ACOLHIMENTO ilosos nutrientes. conseguimos 
INSTITUCIONAL ' cumprir nosso 

objetivo, 
| ofertando 

alimentação 

saudável. 

SUPORTE - Adotar o protocolo de 
PARA lavagens frequentes das 

ESTRUTURAÇ mãos para acolhidos e 
ÃO DO funcionários, (dedos, 

SERVIÇO unhas, punho, palma e Jg idosas tom 

OFERTAR ITENS 
dorso) com água e sabão, 
e, de preferência, utilizar 

    
banho todas as 

  
Foi reforçado 

    

BÁSICOS DE manhãs, e após o idosos a 
LIMPEZAE | jQahas de papel para secá- | panho de sol pr 
HIGIENE . - Foi reforçado a do banho PESSOALE | | - Utilizar álcool em gel para |  cessidado da 
BENS higienização das mãos, e | | nem das mãos Foram 

| NECESSÁRIOS | também para efetuar a io 9 nha | GANHOS KAS 
| QUE limpeza de objetos como id de higiene 

| ASSEGUREM telefones, teclados, - Foi colocado em pessoal, que 
| PROTEÇÃO DO | cadeiras, maçanetas, etc; principais áreas da ii sua 

IDOSO OU . . i motivando os 

| EVITEMA - Realizar a limpeza nos ET mesmos na 
| PROPAGAÇÃO | ambientes com maior disponível para questão da 
| DACOVIDA19 || frequência, com utilização | cri acxo das higiene. | de produtos usuais tais ã 

| como a água sanitária (em rela 
uma solução de uma parte 
de água sanitária para 9 

| partes de água) para 
| desinfetar superfícies; 

10
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
  

METAS ETAPAS/FASES 
AÇÕES/ATIVIDADES 

PREVISTAS 
AÇÕES/ATIVIDAD 
ES REALIZADAS 

RESULTADO 
s 

ALCANÇAD 
os 

  

  

  

- Orientar os acolhidos a 

utilizar lenço descartável 
para higiene nasal, 
cobrindo o nariz e a boca 

com um lenço de papel 

quando espirrar ou tossir e 

jogá-lo no lixo. Também é 
necessário evitar tocar 

olhos, nariz e boca sem 

que as mãos estejam 
limpas; 

- Realizar higienização das 

louças e roupas, utilizando 
detergentes próprios para 
cada um dos casos. 

Separar roupas de cama 
de pessoas possivelmente 
infectadas para que seja 
feita a higienização à parte. 

Caso não haja a 

possibilidade de fazer a 

lavagem destas roupas 
imediatamente, a 
recomendação é que elas 
sejam armazenadas em 

sacos de lixo plástico até 
que seja possível lavar; 
  

  
OFERTAR 

EQUIPAMENTOS 
DE PROTEÇÃO 
INDIVIDUAL — 
EPI'S PARA OS 
PROFISSIONAIS 
E ACOLHIDOS 

- Quanto ao uso dos EPIs e 

demais medidas e 

procedimentos deve-se 
observar a Portaria 

MC/SEDS/SNAS nº 

54/2020; o Protocolo de 
Manejo Clínico do 

Coronavírus (COVID-19) 
na Atenção Primária à 

Saúde - Versão 7 de abril 

de 2020 da Secretaria de 

Atenção Primária à Saúde 
(SAPS); e Nota Técnica 

GVIMS/GGTES/ANVISA nº 
05/2020. 

- Adotar Precauções 

Padrão, no 

cuidado/atendimento a 

todos os residentes     
- Todos os 
profissionais 

usaram os EPI's de 
segurança, tudo foi 
feito, conforme as 
orientações 

recebidas da 

vigilância sanitária, 
setores de saúde. 

- À parceria nos 

auxiliou para 

compra dos 
mesmos, e 
produtos de 
limpeza, para 
cumprir as 
orientações.   

Os 
profissionais 

do Suas, 

utilizaram os 

equipamentos 
de EPI's,e a 

comunidade 

contribuiu 

doando 

máscaras 
para os 

idosos, 

produtos de 
limpeza, que 

foi essencial, 

neste período.     

Jz 
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
  

  

  

    
    
  

          

  

. . RESULTADO 
AÇÕES/ATIVIDADES AÇÕES/ATIVIDAD s 

cics ERNANI PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 
os 

suspeitos ou com 

diagnóstico de COVID-19. 
Nesse caso, todos os 

cuidadores/profissionais 

que entrarem em contato 

ou prestarem cuidado aos 
residentes devem utilizar 

os seguintes Equipamentos 
de Proteção Individual 
(EPI): Óculos de proteção 
ou protetor facial; Máscara 

cirúrgica (comum); 
Avental/Capote; Luvas de 

procedimentos não estéril. 

- Serão planejadas 

| medidas de proteção e o 
segurança no trabalho e - À psicóloga da 
prevenção do adoecimento | entidade realizou 
dos trabalhadores do palestras de 
SUAS, inclusive psicológico | motivação, 

REALIZAR A ou emocional, com . si E 

| REPOSIÇÃO medidas de recomposição sd E E É sa 
| E/OU AUMENTO | da força de trabalho, em os TunCoNAnOS, 

DA FORÇA DE | casos de afastamentos, para ao O 
| TRABALHONO | Para assegurar a pç pu A 

SERVIÇO DE continuidade da oferta dos H Es a recomposição 
ACOLHIMENTO, | serviços; O na força de 

DEVIDO A - Em casos de preciso de terapia. trabalho, foi 

| COM COVID-19 entre os idosos, | - Foram importância 
SUSPEITA/CONFI | serão adotadas medidas de contratados mais 2 | neste período, 

| RMAÇÃODE | aumento da força de (dois) cuidadores pois 
|  COVIDA9 OU trabalho na ILPI: de idosos; 2 aumentaram 

POR ESTAREM . (serviços gerais); e os cuidados 
| NOS GRUPOS DE | - Quando necessária a uma psicóloga (a com os 
|  RISCOE/OU | | recomposição do quadro | fim de recompor acolhidos. 
| ACOLHIDOS COM | de funcionários devido força de trabalho, já 
| SUSPEITAS/CON | afastamentos ou o que a psicóloga da 
| FIRMAÇÃO DE | aumento da força de OSC ficou afastada 
| COVID-19 trabalho em decorrência de por ser grupo de 

| serviços extraordinários risco) com o 
buscando a mitigação da repasse da 

contaminação pelo vírus na parceria. 

Instituição de Longa 
Permanência para Idosos, 

| pode-se recorrer a 

| alternativas como: a) 

12 
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
  

METAS ETAPAS/FASES 
  

AÇÕES/ATIVIDADES 
PREVISTAS 

AÇÕES/ATIVIDAD 
ES REALIZADAS 

RESULTADO 
s 

ALCANÇAD 
os 

  

  

remanejamento de 

profissionais de outros 
serviços do SUAS (da rede 
pública e privada); b) 
contratação temporária em 
caráter emergencial de 
novos trabalhadores, 
dentre outros arranjos 

possíveis localmente; 

- Os novos profissionais, 

quando for o caso, 

receberão capacitação e 

orientações prévias quanto 
às atividades a serem 

desenvolvidas, medidas e 

procedimentos necessários 

para a prevenção da 
transmissibilidade do novo 
Coronavirus - incluindo uso 

de EPI e distanciamento 

social, além de 

recomendações do 
Ministério da Saúde, das 

autoridades sanitárias 

locais e do Ministério da 

Cidadania. 
  
L 

| FIRMAR 
| CONTRATO DE 
LOCAÇÃO -COM- 

| A “REDE 
| HOTELEIRA, 
| ESPECÍFICO 
| PARA O 
' REMANEJAMENT 
|" ODEIDOSOS 

| COM SUSPEITA 
| OU 
| CONTAMINAÇÃO 
| PELA COVID-19, 
| DURANTEO 

| PERÍODO DE 
QUARENTENA, 

| CONFORME 
| RECOMENDAÇÃ 
| O DAS 

- Utilização de hotel 
específico para o 
remanejamento do idoso 

acolhidos com suspeita ou 
contaminação pela COVID- 
19, durante o período de 

quarentena, conforme 
recomendação das 
autoridades sanitárias. 
Nesse caso, é altamente 

recomendável que cada 
quarto seja destinado a 

apenas 1 (uma) pessoa e 
que haja banheiro privativo, 

de modo a garantir maior 

isolamento social e 
dificultar a disseminação do 

vírus. Esta estratégia pode 
ser pensada, também, 

como espaço para atender     
- Não houve a 

necessidade de 

firmar contrato com 

rede hoteleira, pois 
não houve nenhum 

idoso com sintomas 

e nenhum idoso 

teve COVID-19.   
Não houve 

necessidade 

de firmar 

contrato com 

rede hoteleira, 

não foi 

diagnosticado 
nenhum caso 

de COVID-19 

dos idosos e 

dos 

funcionários.     
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Descrição sumária das metas e atividades de agosto a dezembro de 2020 
  

. RESULTADO 
AÇÕES/ATIVIDADES | AÇÕES/ATIVIDAD s 

METAS ETAPASIFASES PREVISTAS ES REALIZADAS | ALCANÇAD 
os 

  

AUTORIDADES | novas 
SANITÁRIAS. crianças/adolescentes que 

venham a necessitar de 
acolhimento durante o 

período da pandemia, de 
modo a que fiquem em 
isolamento preventivo pelo 

período de 14 dias antes 

e de serem encaminhadas 
para a unidade de 

acolhimento onde estejam 
os demais acolhidos. 

- Aplicação das orientações 
referentes à não 
aglomeração de pessoas, 
distanciamento de pelo 
menos 1 (um) metro, 

refeições individuais 
(preferencialmente servidas 
nos quartos, não sendo 

permitido o uso de buffets), 
reforço nos hábitos de 
higiene, testagem de 

| temperatura, dentre outros 

que visem o cumprimento 

das medidas sanitárias 
necessárias à prevenção 
da COVID-19. 

- Necessidade de 

permanência ininterrupta 
de profissionais da unidade 
de acolhimento nas 
instalações dos hotéis, de 
modo a garantir os 

cuidados necessários e 

organizar a rotina das 
crianças/adolescentes 
acolhidas que estejam no 
hotel. O número de 
profissionais necessários 
para tanto irá variar 
dependendo do grau de 

autonomia dos acolhidos. 
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10. AVALIAÇÕES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS 

1. 

Índice de Satisfação/Qualidade Previsto: 100% 

Indice Mínimo de Satisfação/Qualidade Previsto: 80% (insatisfatório < 80% > 
satisfatório) 

Índice de Satisfação Alcançado: 90 % satisfatório insatisfatório [| 
Data da Avaliação: 20/01/2021 

Justificativa: As metas foram atingidas de forma satisfatória, considerando as ações 

previstas no plano de trabalho. Avaliou-se 90% de satisfação, ao observar os instrumentais 

utilizados no dia-a-dia do serviço de acolhimento, tais como prontuários de atendimento, 
planos individuais de atendimento, entre outros. 

METODOLOGIA DAS AÇÕES 

Durante os referidos meses, equipe e coordenação se dedicaram às ações previstas nos 
Planos Individuais de Atendimento dos acolhidos. Entre as ações estiveram: 

- Entrevista individual com escuta qualificada; 

- Visita domiciliar, (para acolhimento do idoso na Entidade, com objetivo de avaliar o 

caso, e criar um vínculo com o idoso). 

- Atualizações dos Prontuários: mensalmente é registrado no prontuário disponível na 
Entidade, informação dos idosos como: consultas agendadas, receitas médicas, exames 
(se possuir), atendimento psicológico, atendimento social, atendimento nutricional com a 
equipe multidisciplinar, existente na Entidade. 

- Construção do Plano individual de Atendimento (PIA); 

- Reunião com equipe técnica sempre que necessário para alinhar as dificuldades da 
equipe, melhorias, sugestões, sempre visando a melhoria da qualidade dos atendidos. 

12. CAUSAS DOS ACOLHIMENTOS DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Entre as violações de direitos que motivaram o afastamento do convívio familiar, estiveram: 
situações de negligência, exposição à violência doméstica; violência física e psicológica, e 
abandono. 

13. CARACTERIZAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

Idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, independentes e/ou com 
diversos graus de dependência, em situação de vulnerabilidade ou risco social, e suas famílias, 
cujos direitos foram violados junto ao convívio familiar. 

15 
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14.PLANEJAMENTO DA IMPLANTAÇÃO DO OBJETO 

Para a efetivação da oferta deste serviço, a instituição tem como parceira a Prefeitura 
Municipal de São João da Boa Vista, através do Departamento de Assistência Social. 

Fomos informados através deste departamento. No momento a Instituição estava passando 
por muita dificuldade. 

Embora a comunidade tenha colaborado sempre, as doações diminuíram muito, 
principalmente financeiro. Isso acarretou em falta de recursos para o enfrentamento do 
COVID-19. 

e Este recurso foi primordial para que continuássemos exercendo nosso trabalho, mantendo 
a qualidade dos serviços prestados. 

15. ESTRUTURA PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO 

15.1. RECURSOS HUMANOS 

  

Cargo 
Qtde 

Meses 

Trabalhad 

Carga horária 
(semanal) 
  

Previst 

o 

Atribuições 

'Comentá 
s/ 

Observaçõe 
E É 

  

Coordenador 

    
01 

    
44 

horas 

  
44 

horas 

  

Coordenar as 

atividades 

administrativas 

junto com os 

dirigentes, 

visando ao bom 

funcionamento 

do Lar. Gerenciar 

suprimentos e 

compras da 
Instituição. 

Receber, 

registrar e 

controlar as 

doações. 
Acompanhar e 

avaliar o 

desempenho dos 

colaboradores da 

Instituição, sob 

sua 

coordenação. 

Assessorar a 

organização de 
eventos da       

16 
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Instituição. 
Administrar a 

seleção de 

pessoal, folha de 

pagamento, 

escalas de 

serviço e de 
férias. Exercer o 

controle dos 

documentos, das 

admissões e 

demissões de 
e colaboradores, 

para 

encaminhamento 

a contabilidade. 

| Dar ciência à 

| Diretoria de todo 
| e qualquer | 

problema 

ocorrido no Lar, 

relacionado à 

pessoal, 

compras, 

conservação e 
manutenção. 

Acompanhar o 

andamento das 

parcerias 

celebrado com o 

Órgão Público. | 
e Encaminhar ao 

órgão 
conveniado 

relatórios de 

prestação de 

| contas 
juntamente com a 
documentação 

comprobatória. 
| Acompanhar a 

| aplicação dos 
recursos oriundos 

dos convênios. 

Apresentar a 

Diretoria 

propostas de 

mudanças de 
rotinas nas áreas 
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de pessoal, 
suprimento e 

material quando 
necessário. 

Elaboração de 

projetos. 
Responsável 

direto do 

financeiro. 
  

Receber e 

encaminhar toda 

a 
e correspondência 

para os dirigentes | 

conforme 

orientação da 
| coordenação. 

Efetuar 

pesquisas de 
preços, quando 

solicitados pelo 
| Coordenador. 

Digitar e 
reproduzir 

documentos 

elaborados pelos 
dirigentes, 

Assistente coordenador e 

Administrativ 01 40h 40h técnicos. 
o 05 Controlar e 

e arquivar 

| documentos e 
contratos. 

Atender 

telefonemas. 

Atendimento 

externo. Agendar 
| visitas de 
| voluntários, 

lanches, escalas 

de serviço etc. 

| Redigir ofícios, 

| circulares e 
| comunicados. 
| Efetuar controles 

diversos através 
| de planilhas. 

| Exercer outras 
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atividades e 

controles 

emanados da 

coordenação. 

Manter sob 

controle a 

documentação 
dos idosos. Entre 

Outros. 

  

| 
| 

” Acolhida/recepçã 
| o e escuta do 

e | usuário, 
| identificar e 

| registrar as 

| necessidades 

| pessoais e 
| sociais do idoso, 

estudo social, 

construção e do 
Plano Individual 

| de Atendimento, 

| orientação 
individual/grupal, 

auxiliar na 

construção de 
projetos e 

estratégias para 

| Assistente 01 05 30 30 alcance da 
| Social horas | horas autonomia do 

| 
idoso; visitas 

domiciliares, 

contato com 

familiares e 
| pessoas de 

referência. 
| Verificar e 

informar aos 
| superiores a 
| importância da 
| melhoria na 

qualidade dos 

serviços 

prestados ao 
| idoso 
| institucionalizado 

conforme as leis 
| vigentes. 
l                 
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Psicóloga 

01 05 

20 
horas 

20 

horas 

Acolhida/recepçã 

o e escuta do 

usuário, 

identificar e 

registrar as 

necessidades 

pessoais e 

sociais do idoso, 

estudo social, 

construção e do 

Plano Individual 

de Atendimento, 

orientação 
individual/grupal, 

auxiliar na 

construção de 
projetos e 

estratégias para 
alcance da 

autonomia do 

idoso. Atividades 

terapêuticas e 
lúdicas com os 

moradores; 

realiza terapia 

individual com os 

idosos; 

orientação e 

informação aos 

superiores sobre 

o serviço que é 
prestado aos 

idosos. Membro 

Do Conselho 

Municipal de 

Assistência 

Social - CMAS e 

do Conselho 

Municipal dos 

Idosos — CMI. 

  

Cuidador de 

Idoso   02 05   12x36     12X3   Responsável pela 
retirada de 

medicação nas 
unidades de 

saúde, organizar 

e administrar os 

medicamentos, 

realizar curativo,       
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verificar sinais 

vitais (pressão 
arterial, 

temperatura, 

respiração e 
pulsação), nos 
idosos, registrar 

em prontuário do 
morador sobre 

realização de 
consultas, 
exames e 

patologia, dar e 
auxiliar o banho 

nos idosos que 

necessitam 
realizar troca de 
fraldas, levar o 

idoso para 
caminhar e tomar 

sol quando o 
mesmo não tem 
condições físicas 
para ir sozinho, 

acompanhar os 

idosos aos 

serviços de 
saúde, der 

alimentação 

quando o mesmo 
não consegue 

realizar essa 
atividade 

sozinha. É 
exigido curso de 

cuidador de 
idoso. 

  

Cuidador de 

idoso   01 05   44 

horas     44 

horas   Responsável pela 

retirada de 

medicação nas 
unidades de 

saúde, organizar 
e administrar os 

medicamentos, 

realizar curativo, 
verificar sinais 

vitais (pressão 
arterial, 

temperatura,      
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respiração e 
pulsação), nos 
idosos, registrar 

em prontuário do 

morador sobre 
realização de 

consultas, 

exames e 

patologia, dar e 

auxiliar o banho 

nos idosos que 

necessitam 

realizar troca de 

fraldas, levar o 

idoso para 

caminhar e tomar 

sol quando o 

mesmo não tem 

condições físicas 
para ir sozinho, 

acompanhar os 
idosos aos 

serviços de 

saúde, der 

alimentação 
quando o mesmo 
não consegue 
realizar essa 

atividade 

sozinha. É 
exigido curso de 

cuidador de 
idoso. 

  

Cuidador de 

Idoso |l   06 05   12X36     12X3   
Responsável pela 

retirada de 

medicação nas 
unidades de 

saúde, organizar 
e administrar os 

medicamentos, 

realizar curativo, 

verificar sinais 

vitais (pressão 
arterial, 

temperatura, 
respiração e 

pulsação), nos 

idosos, registrar 
em prontuário do 
morador sobre 

realização de 

consultas,   
02 Diumo 

06h00minhs 

às 

18h00minhs 

04 Noturno 

18h00minhs 

às 

06h00minhs.     

  

22 
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[ exames e 
patologia, dar e 
auxiliar o banho 

nos idosos que 
necessitam 

realizar troca de 
fraldas, levar o 

idoso para 
caminhar e tomar 

sol quando o 

mesmo não tem 
condições físicas 
para ir sozinho, 

e acompanhar os 
| idosos aos 

serviços de 
saúde, der 

| alimentação 
| quando o mesmo 
| não consegue 
| realizar essa 

atividade 
sozinha. É 

exigido curso 
técnico de 

enfermagem. 
Proceder à 

limpeza de um 
modo geral nas 

áreas que lhe 
| foram 
| designadas. 

e Recolher o lixo 
acondicionando 

| em embalagens 
próprias e 

direcionando 
: para lixeira. 
o 03 05 44 none Manter o chão 

| (limpeza) horas limpo. Retirar pó 

  

r
—
 

  

dos móveis e 
equipamentos. 

Limpar paredes e 
| azulejos. Limpar 
| janela s e vidros. 

Limpar banheiros 

diariamente. 
Repor papel 

higiênico, 
| sabonete e 

toalha. Organizar 

e manter limpa a                 
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casa dos idosos 

diariamente. 

Ajudar a distribuir 

as refeições dos 

moradores 

quando 

solicitado. 
  

Serviços 

gerais 
(lavanderia) 

01 05 
44 

horas 

44 

horas 

Lavar, passar e 

higienizar toda 

roupa de 
vestuário, cama, 

mesa e banho 

dos moradores, 

manter a 

lavanderia limpa 
e organizada, 

organizar, 

separar e 
distribuir doações 

de roupas 

recebidas, ajudar 
na distribuir das 
refeições quando 

solicitado. 

02 Diurno 

06h00minhs 

às 

18h00minhs 

04 Noturno 

18h00minhs 

às 

06h00minhs. 

  

Nutricionista 

  
01 05 

  
20 

horas 

    
20 

horas 

  
Elaboração do 

cardápio, 
desenvolver 

funções de 
estudo, 

orientação e 
vigilância da 

alimentação e 

nutrição, quanto 

à sua 
adequação, 
qualidade e 

segurança, 
avaliação do 

estado 
nutricional, tendo 

por objetivo a 
promoção da 

saúde e do bem- 

estare a 

prevenção, de 
acordo com as 

respectivas 

regras cientificas 

e técnicas.       

24 
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Receber doações 
| especificamente 

de gêneros 
| alimentícios, 

organização dos 
| alimentos na 
| dispensa e 

geladeira, 
| observando e 

controlando o 
| prazo de 

| validade, 

e | relacionar as 
| entrada e saídas 
| dos mantimentos, 

| preparar as 

refeições dos 
moradores 

conforme 

orientação e 
elaboração do 

Cozinheiro 12x3 cardápio da 
(a) 02 05 12X36 6 nutricionista 

| responsável, 
| manter a coifa, 

tela do refeitório 
| e cozinha, vidros, 

janelas e chão 
limpos, 

acompanhar e 

controlar o 

consumo de gás, 
e visando o 

reabastecimento. 
| Trabalhar no 

preparo das 
| refeições para os 
| idosos e na 
| organização e 

limpeza da 

| cozinha, refeitório 

e área de 

armazenamento. 

  | 
Responsável pelo | 

pré-preparo 
o 

higienização, Auxiliar de 44 Ni organização e cozinha 01 05 horas horas 
pequenas 

produções de 
alimentos, sob                
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[ supervisão do 

| cozinheiro (a), 

| receber e 

armazenar 
| gêneros 

alimentícios. 

  

| Conduzir os 

veículos sob sua 
| responsabilidade, 
| com segurança 
| obedecendo à 

| legislação de 
| trânsito. Fazer o 

| transporte de 

pessoas e 
| mercadorias da 
| instituição e 
| doações, de 
| acordo com as 

demandas 

apresentadas 
| pelo 
| Serviços 44 44 administrativo. 

| gerais 01 05 enc: isa Trabalhar na 

| (motorista e locomoção dos 
| manutenção) idosos para 

exames, 
consultas, 

passeios, buscar 
e | doações. 

| Realizar 
| manutenções na 
| entidade 

(vazamento, 

troca de 
lâmpada, limpeza 

do espaço) e 

cuidados com a 
| horta.                 

15.2 Espaço Físico 

Casa (local que o idoso mora) 

  

   
Fipe 

RIR A ua ido: prio 
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Sala dos cuidadores de idoso 01 

Cozinha 01 

Refeitório 01 

Despensa e sala da Nutricionista 01 

Sala da administração 01 

Sala dos técnicos (Assistente Social e | 01 
Psicologia 

Lavanderia 01 

Coreto (local que se realizam as |01 
e atividades) 

Banheiro na casa do idoso (01 cada casa) | 36 

Banheiro para visitantes 02 

Banheiro (guarita) 01 

Banheiro (sala dos cuidadores de |01 
idosos) 

Banheiro (sala da administração) 01 

' Banheiro (refeitório, uso dos | 01 
funcionários) 
  

Banheiro (lavanderia) 01         

15.2.1. Recursos Permanentes 

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  
  

  

      

e Descrição Qtde. 

Fogão Industrial 01 

Forno Industrial 01 

Coifa 01 

Televisão 01 

| Mesas com 06 lugares 04 

| Mesa com 04 lugares 02 

| Cadeiras 40 

Geladeira de 01 porta (convencional) 01 

Geladeira duplex 01 

| Refrigerador com 04 portas de 810 litros | 01 

Freezer horizontal 01 

| Micro-ondas 02     
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Mesa para escritório 06 

| Cadeira de escritório 03 

Ármário de arquivo com prateleira e | 05 
porta 

Ármário de arquivo com gaveta 04 

Computador 02 

Impressora HP laserjet de toner 01 

Impressora HP PSC1510 01 

e | Máquina de lavar roupa convencional 01 

16. Capacitações Realizadas 

Realizamos reunião com os funcionários com objetivo de orientar e sanar dúvidas sobre 
novas regras estabelecida na Instituição, referente a pandemia do vírus COVID-19 e aos 
cuidados que os mesmos devem ter. 

Realizamos algumas orientações: 

Técnica de higiene, como lavagem correta das mãos e uso de álcool gel 70%; 
* Não compartilhar material de higiene pessoal; 
e Distribuímos material de EPI (equipamento de proteção individual) com medida de 

precaução, que devem ser exercidas e necessárias ao procedimento orientamos 
o uso correto; 

* Pedimos maior observação nos idosos e orientamos qual providência a tomar se 
apresentar quaisquer sintomas de gripe ou suspeitos de COVID; 

e e Orientamos a realizar periodicamente controle de sinais vitais e comunicar 
qualquer alteração; 

e Evitar aglomeração, restringindo as atividades de maneira a evitar a possível 
contaminação; 

* Pontuamos sobre a importância de comunicar o responsável pela instituição, se 
apresentar alguns sintomas, para providenciar possível afastamento; 

* Comunicamos que alguns funcionários foram afastados, devido fazer parte de 
grupos de risco e pedimos maior colaboração por estamos passando por um 
momento difícil com números de funcionários reduzidos; 

Orientamos os funcionários de serviço gerais a adotar as novas medidas de desinfecção 
conforme Manual da Agência Nacional de Vigilância Sanitária — Anvisa (2015) para a 
limpeza e desinfecção de superfície, com produtos adequados desinfetantes com 
potencial para limpeza de superfícies incluem aqueles à base de cloro, água sanitária, com 
objetivo de promover um ambiente bem higienizados e ventilados. As lixeiras devem ser 
esvaziadas regulamentes. 

“AA 
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17. RECURSOS FINANCEIROS 

  

  

  

  

  

    
          

Previsto | arado Conta/Verba Descrição Total da (set. a dez. 

Parceria R$ 2020) R$ 
Bens e Permanentes | R$1.359,23 | R$600,00 

Despesas com 
R$54.653,97 | R$28.956,29 

BB/8675-4/211-9/F Pessoal 
(Federal) Financeira R$0,00 R$0,00 

Material de 
err R$27.986,80 | R$17.562,82 

Tributárias R$0,00 R$1,91 

Total R$84.000,00 | R$47.121,02 
  

18. Comentários / Observações 

Não há. 

19. INVESTIMENTOS: 
e Não houve neste período. 

20. ORÇAMENTOS: 

A entidade segue conforme Lei nº 10.741 de 1º de Outubro de 2003, no artigo 35 82º, sendo 
assim 70% do benefício de cada morador, sendo que os gastos são maiores, principalmente 
no setor de recursos humanos. 

Todo e qualquer serviço que é realizado na entidade são feitos 3 (três) orçamentos, e é 
escolhido o de menor valor. 

21.INTEGRAÇÃO COM OUTRAS PARCERIAS 

A Entidade tem parcerias nas atividades com: 

- Fisioterapia com o Centro Universitário das Faculdades Associadas de Ensino — UNIFAE, 
com o estágio supervisionado. 

- Eventos festivos com voluntários que oferecem lanches e música aos moradores, 
ressaltando que são esporádicos. 

º À 
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OBS: As atividades foram canceladas no período da quarentena. 

22. COMUNICAÇÃO/DIVULGAÇÃO 

O trabalho que a entidade oferece aos moradores está sendo publicado na rede social: 

www.facebook.com/profile.php?id=100009772779985, Divulgação de eventos e atividades 

verbais, cartaz, folder e publicação na imprensa inscrita e rádio. 

Site: https://larsaojosesjbv.org.br/ 

23. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO OBJETO 

O monitoramento e avaliação são realizados através da observação e anotação relatório 

de atividade e prontuário de cada morador. 

24. AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

As metas estão sendo alcançadas e os benefícios estão sendo atingidos conforme 

anotações em prontuários e relatórios. 

Os idosos estavam se sentindo tristes com a pandemia, sem poderem receber visitas, e 

sem poderem sair da entidade (de acordo decreto estadual e decreto do DENOR 

(Departamento de Normatização e Orientação); com a parceria, conseguiu-se a 

contratação da psicóloga, pelo qual manteve contato com familiares e amigos, trabalhou- 

se a socialização mesmo com o distanciamento as medidas de prevenção; os novos 

e funcionários que reforçou- o serviço, contribui para a qualidade cada vez melhor dos 

serviços prestados. 

25. AVALIAÇÃO DE IMPACTOS 

CONTRIBUIR PARA: 

- Redução das violações dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou 
reincidência; 

- Redução da presença de pessoas em situação de rua e de abandono; - Indivíduos e 
famílias protegidas; 

- Construção da autonomia; - Indivíduos e famílias incluídas em serviços e com acesso a 
oportunidades; 

- Rompimento do ciclo da violência doméstica e familiar. 

AN 
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26. INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAÇÃO DO PROJETO NA OSC 

As verbas recebidas do Recurso Federal e Recurso Municipal, bem como as doações que 

a entidade recebe e a contribuição de 70% mensal dos benefícios de cada morador, nem 

sempre cobrem as despesas mensais da entidade. 

São realizados eventos para a arrecadação de fundos para manutenção da OSC, devido 

este momento difícil que estamos passando foram suspensos eventos que já estavam 

agendados para possível arrecadação. 

27. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

O trabalho com os voluntários que realizam eventos de lanches, almoços e passeios são 

esporádicos, foram suspensos devido ao isolamento social. 

28. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

29. 

A Parceria contribuiu especificamente para estruturação do serviço, permitiu 

enfrentamento de forma segura, conseguindo cumprir as exigências sanitárias, e combater 

a disseminação do vírus. Foi possível realizar compra de EPI's em geral, álcool gel 70%, 

e produtos de limpeza necessários para prevenção do COVID-19, além de recompor a 

força de trabalho da OSC com novas contratações temporárias. 

Anexos; 

Não há. 

São João da Boa Vista, SP, 29 de janeiro de 2021. 

  

Assistente Social 

CRESS/SP: 52.324 
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