(ICENTINO SAO JOSE
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RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL

Periodo:Agosto 2020

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO
NOME DA INSTITUICAO/ENTIDADE:Lar Vicentino Sao José - Obra Unida da
Sociedade Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 59.767.210/0001-52

Enderego: Rua Antonio Lucio dos Santos n® 87 Bairro: Santo Anténio
CEP: 13.871-208

Fone: (19) 3622 3464

E-mail: larsacjosesjbv@gmail.com /larvicentinosaojose@bol.com.br

PRESIDENTE:
José Paulo Curti Junqueira

CPF: 158.617.178/00 RG: 11.940.249-X

COORDENADOR:
Angelo Reginaldo de Lima

CPF: 154.525.968.28 RG: 17.667.321-0

2. ORGAO GESTOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3. INSTRUMENTAL
TERMO DE FOMENTO 006/2020 — COVID-19




4. OBJETO

Parceria destinada ao repasse financeiro emergencial de recursos federais
para agbes socioassistenciais e estruturacédo da rede do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, visando o enfrentamento da situagdo de
emergéncia em decorréncia doCOVID-19 com a finalidade de promover
orientacdo, apoio, atendimento e protecdo as Instituicoes de Longa
Permanéncia para ldosos, de forma a permitir a esse publico condigoes
adequadas de alojamento, isolamento, provisées e outras demandas que
atendam as determinagbes sanitarias, protegdo, prevengdo e mitigagdo dos

riscos quanto a infecgao ou disseminagéo do virus.

4.1 OBJETIVO GERAL

Enfrentamento da situagéo de emergéncia em decorréncia do COVID-19 para
acbes socioassistenciais e estruturagdo da rede do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS com a finalidade de promover orientagdo, apoio,
atendimento e protegdo as Instituicbes de Acolhimento, de forma a permitir a
esse publico condigbes adequadas de alojamento, isolamento, provisées e
outras demandas que atendam as determinagbes sanitarias, protegao,

prevencgdo e mitigagdo dos riscos quanto a infecgao ou disseminagdo do virus.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Promover condigbes adequadas de acolhimento e readequacao das

Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos em decorréncia do Covid-19;

- Reestruturar a unidade de acolhimento atendendo as determinagbes do
Ministério da Saide de modo a evitar aglomeragées que propiciam a
disseminagao da COVID-19;

- Realizar ac¢des para redugao das situagées de vulnerabilidade e risco social

destinadas a provisbes e outras demandas que atendam as determinagdes
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sanitarias, protecédo, prevengdo e mitigagdo dos riscos quanto a infecgdo ou
disseminagao da COVID-19;

- Realizagdo de agbes voltadas a protecgéo social, orientagdo e informagao aos
acolhidos e trabalhadores, com vistas a prevengdo da COVID-19 e
disseminagao do virus;

- Oferta de alimentagdo basica necessarias que assegurem protecdo da
pessoa idosa ou evitem a propagagéo da COVID-19;

- Oferta de itens basicos de limpeza e higiene pessoal e bens necessarios que

assegurem protegdo da pessoa idosa ou evitem a propagagédo da COVID-19;

- Oferta de Equipamentos de Protegao Individual - EPI para os profissionais do

servigo de acolhimento, para acolhidos de grupo de risco e com suspeitas de
Covid-19;

- Repor o quadro de funcionarios no Servico de Acolhimento devido

afastamento de funcionarios com suspeita/confirmagéo ou que estdo no quadro
de risco de COVID-19,

- Aumentar a forga de trabalho no quadro de funcionarios em casos de
suspeitas/confirmagdo de COVID entre os acolhidos, novos acolhimentos e
demandas de servigos extraordinarios.

- Firmar contrato de locagcdo com a rede hoteleira, especifico para o
remanejamento de pessoas acolhidas com suspeita ou contaminagao pela
COVID-19, durante o periodo de quarentena, conforme recomendagao das

autoridades sanitarias;

5. PUBLICO ALVO

Idosos acolhidos no Servigo de Acolhimento Institucional.

QUANTIDADE DE VAGAS CONTRATADAS: 35
QUANTIDADE DE IDOSOS ACOLHIDOS ATUALMENTE NA INSTITUICAO: x
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6. TERRITORIO DE ABRANGENCIA
Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

7. METAS

Detalhamento das Metas

Metas

Etapas

Acgdes/Atividades
Realizadas

Resultados Alcanc¢ados

1.ESTRUTURAGAO
DO SERVICO:

- Reestruturar a unidade
de acolhimento
atendendo as
determinagdes do
Ministério da Saude;

- Os alojamentos s&o
individuais e foram
organizados de modo
a ficar bem arejados,
com ventilacéo
natural.

- Foram estabelecidos
protocolos de limpeza
e higienizagédo dos
ambientes, com
materiais de limpeza
indicadose houve o
aumento na frequéncia
da limpeza;

- As areas com maior
circulagaoestéo sendo
mantidas abertas, de
modo a evitar o uso
das maganetas,
interruptores, etc.

- Os idosos estao
sendo monitorados
diariamente quanto a
febre, sintomas
respiratérios e outros
sinais e sintomas do
COVID-19.

- Estamos seguindo as
medidas para controle
da disseminagéo do
virus de acordo com o
Protocolo para
procedimento
operacional de agéo
para controle da
CQOVID-19.

- A alimentagéo no
refeitdrio foi suspensa
e passou a ser

| entregue nas casas

- Garantiada continuidade
da ofeta do servigo
reestruturando a Instituicdo
de  Acolhimento  com
condigbes adequadas de
alojamento, isolamento,
provistes e outras
demandas que atendam as

determinagdes sanitarias,

prote¢cdo, prevengdo e
mitigagéo dos riscos
quanto a infecgdo ou

disseminagao do virus.

- Redugéoda propagacéo
virus
COVID-19 entre os idosos

acolhidos, seus cuidadores

de infecgdo do

e profissionais que atuam
na Instituicéo de
Acolhimento.
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Detalhamento das Metas

Metas

Etapas

Acoes/Atividades
Realizadas

Resultados Alcangados

individuais dos idosos.
- Foi disponibilizado
alcool em gel 70%
para assepsia das
maos.

- Foi fornecido
equipamentos de EPI
aos funcionarios, e
orientagdo sobre o
devido uso.

- Proporcionar medidas
de prevengéo, protecdo
e controle para impedir a
disseminacgéo da
COVID-19, conforme as
determinagbes
sanitérias,

-Os profissionais de
limpeza usam luvas de
borracha de cano
longo, cabelo preso,
mascara, roupas
cobrindo todo o corpo,
sapatos fechados,

- Os funcionarios que
tem contato direto com
os idosos acolhidos
utilizaram mascara
cirurgica durante o
tempo em que
estiveram na
Instituigdo. Os jalecos
e calgados devem ser
de uso exclusivo no
espaco fisico da
unidade, n&do podendo
de nenhuma forma,
ser usado para sair do
local;

- N&o houve
acolhimento neste
periodo.

- Foi adotado o
protocolo de
isolamento, no qual se
o idosoprecisasse ficar
em espaco especifico,
com cuidador que lhe
dedique atengéo, sem
destinar cuidados a
outros acolhidos.
(Porém nao

Houve a necessidade),
nenhuma idoso,
esteve com COVID-
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aglomeragdo e manejo
do fluxo de entrada e

saida de profissionais no

servigo de acolhimento
institucional,

e
Detalhamento das Metas
Metas Etapas Agdes/Atividades
Realizadas
19.
- Redugao da - Foram reforgados os

cuidados com os
entregadores e
profissionais que saem
para compras.

- Foram restringidas
as visitas na
Instituigao.

- Um profissional do
setor, fica responsavel
em aferir temperatura
na entrada da
entidade.

- Foram restringidos
ao maximo o fluxo
diario de entrada e
saida de pessoas
estranhas ao servigo,
para preservar
usuarios e
trabalhadores,
mantendo-se apenas
aquelas essenciais-
como entrega de
alimentos, produtos de
higiene e limpeza e
medicamentos;

- Proporcionar agbes
para promover a
qualidade de vidae o
manejo do estresse dos
acolhidos

Foram identificadas e
reconhecidas as
necessidades
emocionais e
psicolégicas dos
idosos, com vistas a
dar-lhes suporte
emocional, com
orientagbes seguras
que encorajou 0s
mesmos, contribuindo
para o manejo da
situacgao.

Foram restringidos de
forma criteriosa as
visitas as ILPI’s.

Resultados Alcan¢ados
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Detalhamento das Metas

Metas

Etapas

Acdes/Atividades
Realizadas

Foram viabilizados
contatos remotos dos
acolhidos com
familiares e com
outras pessoas com
vinculos significativos,
por meio de telefone,
WhatsApp, chamadas
de video, etc.;

- Ofertar suporte aos
trabalhadores do servigo
de acolhimento;,

-Foram realizadas
reunides de equipe
com os trabalhadores
do servigo, para
avaliagéo e
aprimoramento das
medidas e
procedimentos durante
o periodo de
pandemia,

-Houve a
recomposicao da forga
de trabalho durante a
pandemia, por 6 (seis)
meses, o qual foi
extremamente
importante para a
execugao do nosso
trabalho.

-Os trabalhadores
foram orientados em
relagéo ao Uso de
EPi’s, e os mesmo
foram disponibilizados
na entidade.

2. SUPORTE
PARA
ESTRUTURAGAO
DO SERVICO

- Ofertar alimentagéo
bésica e alimentos
prioritariamente ricos em
proteina, para os idosos
no servigo de

acolhimento institucional;

-Foram realizadas 3
refeigbes (cafe-da-
manha, almogo e
jantar) e 2 lanches
saudaveis por dia. Nao
foi pulada nenhuma
das refeigdes.

- Os idosos foram
orientados a consumir
pelo menos 2 litros (6
a 8 copos) de agua
por dia. Dé preferéncia
nos intervalos das
refeicdes.

Resultados Alcangados
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Detalhamento das Metas

Metas

Etapas

Acgdes/Atividades
Realizadas

- O cardapio alimentar
& elaborado por
nutricionista,
contratada pela
Instituigéo.
Diariamente &
colocado porgdes de
legumes, frutas e
verduras na refeigéo
dos idosos.

- Ofertar itens basicos de
limpeza e higiene
pessoal e bens
necessarios que
assegurem protegéo do
idoso ou evitem a
propagacéo da COVID-
19;

-Adotamos o protocolo
de lavagens
frequentes das méos
para acolhidos e
funcionarios, (dedos,
unhas, punho, palma e
dorso) com agua e
sabdo, e de
preferéncia, utilizar
toalhas de papel para
seca-las,

- Ofertar equipamentos
de protegéo individual —
EPI's para os
profissionais e acolhidos;

-Adotamos
Precaugtes Padrao,
no
cuidado/atendimento a
todos os residentes
suspeitos ou com
diagnostico de COVID-
19.

- Todos os
profissionais
utilizaramEPIs como:
Mascara cirurgica
(comum);
Avental/Capote; Luvas
de procedimento.

- Realizar a reposigao
elou aumento da forga
de trabalho no servigo
de acolhimento, devido
a funcionarios com
suspeita/confirmacéo
de COVID-19 ou por
estarem nos grupos de
risco e/ou acolhidos
com
suspeitas/confirmagéo

- Houve necessidade
de aumento da forga
de trabalho,

-Os novos
profissionais,
receberam
capacitagéo e
orientages prévias
quanto as atividades a
serem desenvolvidas,
medidas e

Resultados Alcangados

- Garantir as agbes
voltadas a protegdo social,
orientagdo e informagéo
dos acolhidos com vistas a

prevengdo do Covid-19 e
disseminagéo do virus.
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Detalhamento das Metas
Resultados Alcancados
Metas Etapas Acdes/Atividades
Realizadas
de COVID-19 procedimentos

necessarios para a
prevengao da
transmissibilidade do
novo Coronavirus-
incluindo uso de EPl e
distanciamento social,
alem de
recomendagdes do
Ministério da Saulde,
das autoridades
sanitarias locais e do

Ministério da
Cidadania.
Firmar contrato de Nao foi necessario
locagdo com a rede firmar contrato com

hoteleira, especifico para rede hoteleira.

o remanejamento de
criangas/adolescentes
com suspeita ou
contaminagéo pela
covid-19, durante o
periodo de quarentena,
conforme recomendagéao
das autoridades
sanitarias.

8. AVALIACOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

As avaliagdes qualitativas e quantitativas serdo realizadas semanalmente, através de
instrumentais de avaliagéo realizados pelos técnicos e coordenagao da OSC.

indice de satisfagdo: Satisfatério > 90% < insatisfatério
Periodicidade de avaliagdo: Semanal

Indicadores Quantitativos: Analise da execugdo do plano de aplicagao financeiro em
comparacao de despesas planejadas e realizadas. y
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Indicadores Qualitativos: Demonstragdo documental de que os suportes
(alimentagédo, materiais, recursos humanos, etc.) foram suficientes de forma a permitir
a esse publico condigdes adequadas de acolhimento, isolamento, provisbes, e outras
demandas que atendam as determinagdes sanitarias, protegdo, prevengao e mitigacao
dos riscos quanto a infecg@o ou disseminagdo do virus (avaliagao através de pesquisa

de satisfagdo com os acolhidos e trabalhadores e visitas técnicas inloco).

9. RECURSO FINANCEIRO

[ R
Conta/Verba Descrigdo Previsto RS ea::;ado
Bens Permanentes RS 1.359,23 RS
Despesas com Pessoal RS 54.653,97 RS
BB/8675-4/211-9/F (Federal) Financeira RS - RS
Material de Consumo RS 27.986,80 RS
Tributarias RS - RS
R
Total RS 84.000,00 3

10. METODOLOGIA DAS AGOES

Trata-se de um trabalho com equipe interdisciplinar, tendo como meta principal
a melhoria da qualidade de vida dos idosos,em queha orientagédo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais com resolutividade,
articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos, estimulo aos vinculos com familiares, ao convivio grupal e social,
visitas domiciliares, atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana,
mobilizagdo para o exercicio da cidadania que visa atividades educativas de

inclusao social.
11.CAUSAS DOS ACOLHIMENTOS DO PUBLICO BENEFICIARIO

Ocorréncias de situagdes de violagdes de direitos perpassando por violéncia,

negligéncia, situagdo de rua e de abandono, vinculos familiares fragilizados
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elou rompidos, inexisténcia de membro familiar para prestar cuidado com a
pessoa idosa, ou mesmo de familiares que ndo dispéem de condigoes

fisicas/psicolégicas para o devido cuidados do referido publico.
12. CARACTERIZAGAO DOS BENEFICIARIOS

Idosos que nao dispéem de condigdes para permanecer com a familia e/ou que
nao tem familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados e/ou

rompidos.

Cabe destacar que os grupos de idosos com vinculos de parentesco devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais
de idosos o compartilhamento do mesmo quarto; idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

13. PLANEJAMENTO DA IMPLANTAGAO DO OBJETO

O Lar Vicentino Sao José, foi fundado em 09 de novembro de 1960, e trata-se
de uma Obra Unida da Sociedade S&o Vicente de Paulo. E uma Entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, beneficente e filantrépica que tera duragao
por tempo indeterminado, € que tem como finalidade, cuidar e manter idosos
com a pratica na assisténcia social. Sua busca é a de amparar pessoa idosa
carente, acima de 60 (sessenta) anos, que necessite de amparo de terceiros
por nao ter familia ou alguém que |lhe dispense os cuidados necessarios, até o
fim de sua vida, sem distingao de raga, cor, credo religioso ou politico. Na data
do dia 25/05/2017 foi firmado parceria que entre si celebram a prefeitura
municipal de Sao Jodo da Boa Vista e a Organizagdo de Sociedade Civil Lar
vicentino Sao José — Obra Unida da Sociedade Sao Vicente de Paulo conforme
Termo de Fomento n°011/2017. Na data do dia 19/05/2017 foi firmado Termo
de Colaboragédo Técnica e Financeira n°011/2017 celebrado entre a Prefeitura
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Municipal de Sao Jodo da Boa Vista e a Organizagdo de Sociedade Civil Lar
Vicentino Sdo José — Obra Unida da Sociedade S&o Vicente de Paulo.

14.ESTRUTURA PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

14.1 RECURSOS HUMANOS

Cargo

Qtde.

Meses
Trabal

Carga horaria
(semanal)

Atribuigbes

Previsto Real

Comentarios
Observagbes

Coordenador

01

12

horas horas

Coordenar as atividades
administrativas junto com o0s
dirigentes, visando ao bom
funcionamento do Lar. Gerenciar
suprimentos e compras da
Instituicdo. Receber, registrar e
controlar as doagdes.
Acompanhar e avaliar o
desempenho dos colaboradores
da Instituicao, sob sua
coordenagéo.  Assessorar a
organizagdo de eventos da
Instituigdo. Administrar a selegao
de pessoal, folha de pagamento,
escalas de servico e de ferias.
Exercer o] controle dos
documentos, das admissbes e
demissbes de colaboradores,
para encaminhamento a
contabilidade. Dar ciéncia a
Diretoria de todo e qualquer
problema ocorridoc no  Lar,
relacionado a pessoal, compras,
conservagdo e  manutengao.
Acompanhar o andamento das
parcerias celebrado com o Orgéo
Publico. Encaminhar ao orgéo

conveniado relatérios de
prestacdo de contas juntamente
com a documentagao

comprobatéria. Acompanhar a
aplicagdo dos recursos oriundos
dos convénios. Apresentar a
Diretoria propostas de mudangas
de rotinas nas areas de pessoal,
suprimento e material quando
necessario. Elaboragao de
projetos, verificar todas
documentagdes a serem




encaminhadas, realizar prestagéo
de contas. Responsavel direto do
financeiro.

Assistente
Social

01

12

30
horas

30
horas

Acolhida/recepgdo e escuta do
usudrio, identificar e registrar as
necessidades pessoais e sociais
do idoso, estudo social,
construgdo e do Plano Individual
de  Atendimento, orientagéo
individual/grupal,  auxiliar na
construgdo de  projetos e
estratégias para alcance da
autonomia do idoso; visitas
domiciliares, contato com
familiares e pessoas de
referéncia. Verificar e informar
aos superiores a importancia da
melhoria na qualidade dos
servicos prestados ao idoso
institucionalizado conforme as leis
vigentes.

Psicologa

01

12

20
horas

20
horas

Acolhida/recepgdo e escuta do
usuario, identificar e registrar as
necessidades pessoais e sociais
do idoso, estudo social,
construgdo e do Plano Individual
de Atendimento, orientagéo
individual/grupal, auxiliar na
construgdo de  projetos e
estratégias para alcance da
autonomia do idoso. Atividades
terapéuticas e ludicas com os
moradores; realiza terapia
individual com os idosos,
orientacdo e informagdo aos
superiores sobre o servigo que é
prestado aos idosos. Membro Do
Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e do
Conselho Municipal dos Idosos —
CMI.

Assistente
administrativo

01

12

40
horas

40
horas

Receber e encaminhar toda a
correspondéncia para os
dirigentes conforme orientagéo da
coordenacao. Efetuar pesquisas
de pregos, quando solicitados
pelo Coordenador. Digitar e
reproduzir documentos
elaborados pelos  dirigentes,
coordenador e técnicos. Controlar
e arquivar documentos e
contratos. Atender telefonemas.
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Atendimento externo. Agendar
visitas de voluntarios, lanches,
etc. Redigir oficios, circulares e
comunicados. Efetuar controles
diversos através de planilhas.
Exercer outras atividades e
controles emanados da
coordenagado. Manter sob controle
a documentagédo dos idosos.

Cuidador
Idoso

de

02

12

12X36

12X36

Responsavel pela retirada de
medicagdo nas unidades de
saude, organizar e administrar os
medicamentos, realizar curativo,
verificar sinais vitais (presséo
arterial, temperatura, respiragédo e
pulsagdo), nos idosos, registrar
em prontuario do morador sobre
realizagdo de consultas, exames
e patologia, dar e auxiliar o banho
nos idosos que necessitam
realizar troca de fraldas, levar o
idoso para caminhar e tomar sol
quando o mesmo ndo tem
condigdes fisicas para ir sozinho,
acompanhar os idosos aos
Servicos de saude, der
alimentagdo quando o mesmo
nao consegue realizar essa
atividade sozinha. E exigido
curso de cuidador de idoso.

Cuidador
idoso

de

01

12

horas

horas

Responsavel pela retirada de
medicagdo nas unidades de
salde, organizar e administrar os
medicamentos, realizar curativo,
verificar sinais vitais (press&o
arterial, temperatura, respiracéo e
pulsagc&o), nos idosos, registrar
em prontuario do morador sobre
realizagdo de consultas, exames
e patologia, dar e auxiliar o banho
nos idosos que necessitam
realizar troca de fraldas, levar o
idoso para caminhar e tomar sol
quando o mesmo ndo tem
condigbes fisicas para ir sozinho,
acompanhar os idosos aos
servicos de saude, der
alimentagdo quando o mesmo
ndo consegue realizar essa
atividade sozinha, E exigido
curso de cuidador de idoso.

Cuidador
Idoso Il

de

12

12X36

12X36

Responsavel pela retirada de
medicagdo nas unidades de
saude, organizar e administrar os
medicamentos, realizar curativo,

02 Diurno
06h00minhs as
18h00minhs
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verificar sinais vitais (pressao
arterial, temperatura, respiragao e
pulsagdo), nos idosos, registrar
em prontudrio do morador sobre
realizagdo de consultas, exames
e patologia, dar e auxiliar o banho
nos idosos que necessitam
realizar troca de fraldas, levar o
idoso para caminhar e tomar sol
quando © mesmo ndo tem
condigbes fisicas para ir sozinho,
acompanhar os idosos aos
servigos de saude, der
alimentagdo quando o mesmo
ndao consegue realizar essa
atividade sozinha. E exigido
curso técnico de enfermagem.

04 Noturno
18h00minhs as
068h00minhs.

Servigos
| gerais
(limpeza)

03

12

44
horas

horas

Proceder & limpeza de um modo
geral nas areas que lhe foram
designadas. Recolher o lixo
acondicionando em embalagens
préprias e direcionando para
lixeira. Manter o chao limpo.
Retirar p6é dos moveis e
equipamentos. Limpar paredes e
azulejos. Limpar janelas e vidros.
Limpar banheiros diariamente.
Repor papel higiénico, sabonete e
toalha. Organizar e manter limpa
a casa dos idosos diariamente.
Ajudar a distribuir as refeigbes
dos moradores quando solicitado.

. Servigos

gerais
(lavanderia)

01

12

horas

horas

Lavar, passar e higienizar toda
roupa de vestuario, cama, mesa e
banho dos moradores, manter a
lavanderia limpa e organizada,
organizar, separar e distribuir
doagdes de roupas recebidas,
ajudar na distribuir das refeicbes
quando solicitado.

02 Diurno
06h00minhs as
18h00minhs

04 Noturno
18h00minhs as
06h00minhs.

Nutricionista

01

12

20
horas

20
horas

Elaboragéo do cardapio,
desenvolver fungbes de estudo,
orientagdo e vigilancia da
alimentag&o e nutricdo, quanto a
sua adequagdo, qualidade e
seguranga, avaliacdo do estado
nutricional, tendo por objetivo a
promogdo da salde e do bem-
estar e a prevengdo, de acordo
com as respectivas regras
cientificas e
técnicas.Responsavel pelo
controle de alimento e prazo de
validade.

)
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Cozinheiro (a)

02

12

12X36

12X36

Receber doagdes
especificamente de  géneros
alimenticios, organizagdo dos
alimentos na  dispensa e
geladeira, observando e
controlando o prazo de validade,
relacionar as entrada e saidas
dos mantimentos, preparar as
refeigbes dos moradores
conforme orientacéo e elaboragéo
do cardapio da nutricionista
responsavel, manter a coifa, tela
do refeitério e cozinha, vidros,
janelas e chao limpos,
acompanhar e controlar o
consumo de gas, visando o
reabastecimento.

Trabalhar no preparo das
refeicbes para os idosos e na
organizagdo e limpeza da
cozinha, refeitério e area de
armazenamento.

Auxiliar de
cozinha

01

05

horas

horas

Responsavel pelo pré-preparo
higienizagdo, organizagdo e
pequenas produgdes de
alimentos, sob supervisdo do
cozinheiro (a), receber e
armazenar géneros alimenticios.
Receber doagbdes
especificamente de  géneros
alimenticios, organizagdo dos
alimentos na  dispensa e
geladeira, observando e
controlando o prazo de validade,
relacionar as entrada e saidas
dos mantimentos.

Servigos
gerais
(motorista e
manutengéo)

01

12

44
horas

horas

Conduzir os veiculos sob sua
responsabilidade, com seguranga
obedecendo a legislagdo de
transito. Fazer o transporte de
pessoas e mercadorias da
instituicdo e doagbes, de acordo
com as demandas apresentadas
pelo administrativo. Trabalhar na
locomog&o dos idosos para
exames, consultas, passeios,
buscar doagdes. Realizar
manutengdes na entidade
(vazamento, troca de lampada,
limpeza do espago) e cuidados
com a horta.
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14.2 Capacitagoes Realizadas

Realizamos reunido com os funcionarios com objetivo de orientar e sanar
duvidas sobre novas regras estabelecidas na Instituicdo referente a pandemia
do virus COVID-19 e aos cuidados que os mesmos devem ter.

Orientagdes gerais aos colaboradores:

Técnica de higiene, como lavagem correta das maos e uso de
alcool gel 70%;

Nao compartilhar material de higiene pessoal,

Distribuimos material de EPI (equipamento de protecéao individual)
com medida de precaugao, que devem ser exercidase necessarias
ao procedimento orientamos o uso correto;

Pedimos maior observagdo nos idosos e orientamos qual
providéncia a tomar se apresentar quaisquer sintomas de gripe ou
suspeitos de COVID;

Orientamos a realizar periodicamente o controle de sinais vitais e
comunicar qualquer alteragao;

Evitar aglomeragao, restringindo as atividades de maneira a evitar a
possivel contaminagao;

Pontuamos sobre a importancia de comunicar o responsavel pela
instituicdo, se apresentar alguns sintomas, para providenciar
possivel afastamento;

Comunicamos que alguns funcionarios foram afastados, devido
fazer parte de grupos de risco e pedimos maior colaboragéo por
estamos passando por um momento dificii com nlumeros de
funcionarios reduzidos;

Orientamos os funcionarios de servigo gerais a adotar as novas
medidas de desinfecgdo conforme Manual da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Anvisa (2015) para a limpeza e desinfeccéao
de superficie, com produtos adequados desinfetantes com
potencial para limpeza de superficies incluem aqueles a base de
cloro, agua sanitaria, com objetivo de promover um ambiente bem
higienizados e ventilados. As lixeiras devem ser esvaziadas
regulamentes.

Os Colaboradores do refeitério foram orientados pela nutricionista Caroline

Assalin Gongalves sobre nova conduta de higiene com os alimentos e itens

preparo.
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Cabe mencionar ainda que a OSC recebeu em 08/04/2020 visita conjunta da

Enfermeira Técnica Responsavel da Atengdo Basica em Saude do municipio,

Enfermeira Técnica da Vigilancia Sanitaria, Enfermeira da Unidade de Saude

da area de abrangéncia da OSC, e Assistente Social do CREAS, para as

devidas orientagbes de medidas de prevengdo em relagdo aos idosos,

trabalhadores,e os procedimentos a serem tomados em casos de suspeita ou

confirmagéo de covid-19.

14.3 ESTRUTURA FiSICA

Qtde.
< Disponivel no | Reparos Comentarios /
| Descricho objeto realizados | Observagoes
Previsto | Real
Igreja de Sao Jose 01 01
Casa (local que o idoso
mora) 36 36
Sala dos cuidadores de
idoso 01 01
Cozinha 01 01
Refeitorio 01 01
Despensa e sala da
Nutricionista o1 o1
Sala da administragédo | 01 01
Sala dos técnicos
(Assistente Social e |01 01
Psicologia)
Lavanderia 01 01 Lavanderia  com
roupeiro.
Coreto (local que se 01 01
realizam as atividades).
Banheiro na casa do
idoso (01 cada casa). - s
Banheiro para visitantes | 02 02
Banheiro (guarita) 01 01
Banheiro (sala dos 01 01
cuidadores de idosos).




Banheiro (sala da
administragao) 0 01
Banheiro (refeitorio, uso

. : 01 01
dos funcionarios).
Banheiro (lavanderia). | 01 01

14.4 RECURSOS FisSICOS

Qtde.
Disponivel no | Reparos
Descrigao objeto realizados Comentarios
Previsto | Real
Fogéo industrial 01 01
Forno Industrial 01 01
Coifa 01 01
Televiséo 01 01
Mesas com 06 lugares 04 04
Mesa com 04 lugares 02 02
Alguns idosos preferem
Cadeiras 40 40 realizar as refeicbes em
casa.
Geladeira de 01 porta 01 01
(convencional)
Geladeira duplex 01 01
Refrigerador com 04 01 01
portas de 810 litros
Freezer vertical 01 01
Freezer horizontal 01 01
Micro-ondas 02 02
Frigobar Midea 93 Litros
MRC 10B2 . o1
Freezer  Vertical 565
Freecor e 01
Mesa para escritrio 06 06
Cadeira de escritdrio 03 03
Armario de arquivo com
prateleira e porta 08 08
Armario de arquivo com
gaveta o 04




Computador 03 03
Impressora HP Jet M1132

MFP 01 01
Brother DCP- 1602 01 01
Maquina_ de lavar roupa 01 01
convencional

Lavadora de roupa

horizontal (30 kg) 02 02
E;)nmfuga de roupa (15 01 01
Secadora de roupa

rotativa 01 o
Ferro para passar roupa 01 01
Veiculo Jumper Minibus 01 01
23 HD Citroen

Veilculo Caminhonete

F1000 i 01
Kombi 01 01
Cadeira de plastico 10 10
TV LCD 40" 01 01
Balanga elétrica 01 01
Ventilador de parede 06 04

15. COMENTARIOS/OBSERVAGOES:

A Equipe de Enfermagem do PSF do Santo Anténio, realizou em todos os
idosos e colaboradores da instituigdo, duas realizacdes de exames do COVID-
19, sendo eles; Dia 15/05/2020 a primeira amostragem e 18/09/2020 a
segunda amostragem, resultando todos negativos.

Foram suspensas as atividades internas e externas, as medidas foram
tomadas considerando o Decreto n°64.881, de 22 de margo de 2.020, do
Governo do Estado de Sao Paulo, que decretou medida de quarentena em
todo o Estado, restringindo as atividades de maneira a evitar a possivel
contaminagéo ou propagagao do Coronavirus.

As atividades foram canceladas no periodo da quarentena, pois

compartilhamos matérias e ficamos muito proximos uns aos outros na
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realizagao destas tarefas, visando a protegdo de cada um. Explicamos o risco
de contaminagéo aos moradores e eles entenderam.

Devido a pandemia do virus COVID-19, que estamos vivendo, a Instituigdo
adotou medidas prevengao ao contagio pelo Coronavirus, sobretudo evitar
circulagéo em locais aglomerados, realizamos orientagées aos familiares.
Conforme solicitagdo do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, por
intermédio do titular da 2° Promotoria de Justica de Sdo Jodo da Boa Vista,
restringimos as visitas e proibimos a saida de todos os idosos da instituicao
somente em caso de emergéncia, até a data 09 de abril onde ocorreu a
fiscalizagdo da comissdo do Covid-19, fomos orientados a suspender
integralmente as visitas e saidas dos moradores conforme decreto estadual,
resolugéo SEDS 7 de 17 de margo de 2.020.

Conforme solicitagdo MM. Juiz de Direito Juizado Especial Criminal da
Comarca de Sao Jodo da Boa Vista a serem suspensas até segunda ordem
das PSC — Prestagées de Servigos a Comunidade;

Conforme Oficio da Prefeitura “Afastamento pelo decreto 6389/2020” sendo
afastados os funcionarios acima de 60 (sessenta anos) e os que apresentam
patologia, sendo considerados do grupo de risco.

16. INVESTIMENTOS:
N&o houve neste periodo.

17. ORGAMENTOS:

A entidade segue Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 — que disp6e sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias, no artigo 35 §2° que especifica
quanto a contribuigdo do idoso, sendo assim, 70% dosrendimentos de cada
morador é destinado para a instituicdo, compondo a receita da OSC.

18. INTEGRAGAO COM OUTRAS PARCERIAS
A Entidade tem parcerias para a realizagéo das atividades com:
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- Curso de Fisioterapia com o Centro Universitario das Faculdades Associadas
de Ensino - UNIFAE, oferecendo campo de estagio supervisionado.

- Eventos Festivos com voluntarios que oferecem lanches e musica aos
moradores, ressaltando que s&o esporadicos.

OBS: As atividades foram canceladas no periodo da quarentena.

19. COMUNICAGCAO/DIVULGAGAO
O trabalho que a entidade oferece aos moradores esta sendo publicado na
rede social: www.facebook.com/profile.php?id=100009772779985, Divulgagao

de eventos e atividades verbais, cartaz, folder e publicagdo na imprensa
inscrita e radio.

20. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO OBJETO
O monitoramento e avaliacdo s&o realizados através da observagédo e anotagao
relatério de atividade e prontuario de cada morador.

20.1 AVALIACAO DE RESULTADOS
As metas estdo sendo alcangadas e os beneficios estdo sendo atingidos
conforme anotagées em prontuarios e relatérios.

20.2 AVALIACAO DE IMPACTOS

CONTRIBUIR PARA:

- Reducéao das violagées dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

- Redugdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono; -
Individuos e familias protegidas:

- Construgéo da autonomia; - Individuos e familias incluidas em servicos e com
acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
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21. INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAGAO DO PROJETO NA OSC

As verbas recebidas do Recurso Federal e Recurso Municipal, bem como as
doagbes que a entidade recebe, e a contribuicido de 70% mensal de cada
morador.

No entanto, a OSC realiza o controle financeiro das despesas e o manejo das
receitas, porém o total dos recursos nem sempre sdo suficientes para
custearas despesas mensais fazendo-se necessario a angariagdo de recursos
extras para suprir todas as despesas. Por este motivo, sdo realizados eventos
para a arrecadagéo de fundos para manutengio da OSC.

Contudo, devido a este momento dificil que estamos passando os eventos ja
agendados para possivel arrecadagao foram suspensos.

22.INFORMAGOES COMPLEMENTARES
N&o ha.

23.CONSIDERAGOES FINAIS

Consideramos que esta parceria com finalidade especifica de recursos para
reestruturar o servico e garantir condigdes adequadas de protegdo dos idosos
contra o Covid-19, frente ao contexto de crise sanitaria é de extrema
importancia para seguirmos realizando o nosso trabalho com exceléncia
atendendo as devidas readequagées.
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Sao Joao da Boa Vista, 10 de setembro de 2020.

Presidente Coordenador

"
José aulW Angelc@ﬂéuma

Tais Victorio Riboli
Assistente Social-CRESS/SP: 52324
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