
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L
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Departamento de Assisténcia Social

R E L A T O R I O  T E C N I C O  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A Q A O

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA IDOSOS - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS IDDSAS

VIGENCIA DO MONITORAMEN‘I’O E AVALIACAO: AGOSTO/2020

1.

3.

DADOS DA OSC

1.2 Nome: Lar sac Vicente de Paulo

1.3 CNPJ: 59.763.995/0001-95

1.4 ENDERECO SEDEE Av. Joio Osorio, 328, Vila Conrado, 55° 1050 da Boa Vista - SP

1.5 PRESIDENTE 05C: Romildo dos Reis Pereira Mandate: de 01/03/2019 3 31/03/2022

seawco
2.2 PARCERIA: Termo de Fomento cos/2020
2.3 OBJETO: Parceria destinada ao repasse flnanceiro emergenciai de recursos federais para agoes socioassistenciais e

estruturagao da rede do sistema dnico de assisténcia social — suas - visando o enfrentamento da situagao de

emergéncia em decorréncia do covid-19 com a finalidade de promover orientagfio, apoio, atendimento e protegao
as instituigées de Ionga permanéncia para idosos, de forma a permitir a esse pfiblico condigées adequadas de
alojamento, isolamento, provisfles e outras demandas que atendam as determinagoes sanitarias. protegao,

prevengéo e mitigagao dos riscos quanto a infecgao ou disseminagao do virus.

2.4 PERlODO DA PARCERIA: 03/08/2020 a 02/02/2021

2.5 TERRITORIO: Municipal

2.6 ENDERECO DO SERVICO: Av. Joao Osério, 328, Vila Conrado

2.7 PUBLICO ALVO: Pessoas idosas acolhidas no Servigo de Acolhimento Institucional

2.7.1 VAGAS: 70 (setenta)

GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor

TEcmco RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO no senvrco

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicéioga REGISTRO: CRP 05/94744 w
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s. ANALISE oo senvnco

6.1. ANALISE DO RELATéRIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL EMBORADO PELA 05C

Em exigéncia ao inciso I e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14, fol elaborado pela OSC o Relatorio de Gestao

Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 14/09/2020.

0 relatorio contém as descricoes sumarias das agoes previstas e realizadas, os resultados alcancados e as metas

do service. Em anexo a lista de  acolhidos da lnstituicao.

(Vide Relatdrlo de Gestfio Quadrimestral no processo n9 7527/2020-T8 - Volume 01)

Em complemento ao monitoramento e a avaliacfio das acoes reallzadas pela OSC referente a esta parceria para

} enfrentamento ao periodo de pandemla, foram entregues semanalmgnsg os relatérios de atividades compostos de

imagens (fotos).

(Vide relatdrlos semonois no processo 752 7/2020—T8 - Volume 01)

6.2. AMUSE DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemla causada pela COVID19 foi formalizado este termo com base nas legislacbes vigentes,

em atengao a Declaracio de Emergéncia em Sadde dlica lnternacional da Organizacfio Mundial de Safide, de 30 de

janeiro de 2020, a situacao de Emergéncia em Sadde Pfiblica de Importancia Nacional (ESPIN), declarada pela Portarla

n9 188, de  04 de  fevereiro de 2020, do Ministério da Sadde, 6 a0 reconhecimento da situacao de calamidade pt’iblica,

pelo Decreto Legislative n9 6, de 18 de marco de 2020 e pelo Decreto Municipal n9 6.389 de 17 de marco de 2020.

Considerando ainda:

A Portaria MC n9 337, de 24 de margo de 2020, que dispée acerca de medidas para o enfrentarnento da emergéncia

em saéde pdblica decorrente da COVID-19, no ambito do SUAS;

A Portaria n9 54, de 19 de abril de 2020, que refine recomendacfies a gestores e trabalhadores do SUAS visando

assegurar a continuidade da oferta de servicos e atividades essenciais da Assisténcla Social, garantindo seguranca e a

safide de usuérios e profissionais através da Mata técnica n9 07/2020;

A Nota dlica do Ministério da Cidadania e do Ministério da Mulher, da Famflia e dos Direitos Humanos, de 20 de

marco de 2020, que apresenta "Medidas de Prevencao ao Coronavlrus nas Unidades de Acolhimento lnstitucional".

A Portaria n9 65 de 06 de maio de 2020, Nota Técnica 12/2020, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS)

/ Secretaria Especial de Desenvolvimento Social / Ministério da Cidadania (MC), que tem como objetivo orientar

gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) quanto ao atendimento de pessoas idosas em

lnstituigoes de Longa Permanéncia para ldosos.

Nota Técnica n9 8/2020, da Secretaria de Atengao Primaria, do Ministério da Sadde - que trata da prevencao e

controle de  infeccoes pelo novo Coronavl’rus a serem adotadas nas ILPIs;

Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n9 05/2020 — que orienta para a prevencéo e 0 controle de infeccoes pelo

novo coronavirus (sars-cov-Z) em ILPls;

Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19 na APS - Versao 7;
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i Nota Técnlca n9 9/2020, da Secretaria de Atengfio Priméria, do Ministério da Sadde - que trata da prevengfio e

controle de infecgbes pelo novo Coronavirus (COVID-19) em instituigfies de longa permanéncia de idosos (ILPI);

' M P  n9 953, d e  15 de abril de 2020, observadas:

Portatia Conjunta SNAS/SEDS e SGFT n9 1, de 2 de abril de 2020, do Ministérlo da Cidadania;

‘ Portaria MC 1192 369 de 29 de abril de 2020 e outras Portarias que venham a regulamentar a destinagao de recursos

' previstos na MP n9 953, de 15 de abril de 2020.

: (Vlde e-mails no processo dc monitoramento 752 7/2020-T8 — Volume 01)

6.3. mangle SUMARIA DAS ATIVIDADB E METAS
.
\

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, seguem as descricoes das atividades e metas estabelecidas no

plano de trabalho e agaes realizadas, por elaboragfio do gestor da parceria, com base no Relatorio de Gestfio

Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos comprobatérios.
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- Medigfio da temperatura, Controle de SSW, trés vezes 30 dia;

- Foi realizado orientagoes com as Enfermeiras da Instituicfio sobre o uso dos
EPIs;

- Foi realizado no dia 03/09/2020 orientag'éo da fisioterapia de como cortar de
maneira correta as unhas dos idosos;

- Foi realizado com os nossos idosos no dia 09/09/2020 atividades com a
fisioterapia com a finalidade de interagir melhor com os mesmos;

- Treinamento permanente aos técnicos de enfermagem e cuidadores com a
finalidade de garantir meihor desempenho juntos aos idosos, trabalhando
com a prevengao;
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Metas dos Services Etupas/ Fuses Prevlstas Mes / Atlvldades Reallzadas Resultados
Alcangados

- De acordo com as orientagoes do Ministério da Safide do dia 19 de abril de - Garantir a
2020.0 Lar 550 Vicente de Paulo procurou a medida do possivel as continuidade da ofena
orientagoes do Mistério da sadde através: do servigo
- Orientagfies de esclarecimento e prevengio para os Colaboradores no reestruturando a
atendimento cautelar de pessoas idosas decorrente ao COVID- 19; '"5fit0i950 de

. Acolhimento com
- Fou ofertado palestras sobre os Temas: Controle: de Stress o Melhor . condicées adequadas de
Qoalidade do Vida e Trabalho durante a Pandemia com a psrcologa Daniele alojamento, isolamento,
Cristina Dungon; provisées e outras
- Tema: Etica profissional e as cuidados com os idosos durante a Pandemia demandas que atendam
com 3 Prof} Ma. Marina Aparecida da Costa Betito Torres - Fisioterapeuta; 35 determinagées

Sizfigfgggtggizgo‘: - Atendimento Geriétrico toda segunda feira pelo Dr. Roberto Magalhfies 2:233:55") zrflfiggfio

Estruturagiio do determinagoes do ministério da Betlto; dOS I’iSCOS quanta aService sadde infecgao ou
disseminagfio do virus.
- Garantir as agées
voltadas a protegéo
social, orientagfio e
informacéo da
populagéo em situagao
de vulnerabilidade e
risco social, com vistas a
prevengfio do Covid-19
e disseminagfio do virus.
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- No dia 19/10/2020 as enfermeiras Roseli de Souza da Silva
e lrma Rosana Aparecida Ramos ministraram formacao continuada sobre
Higiene Corporal e Oral com as cuidadoras.

Proporcionar medidas de
prevengfio, protegfio e controle
para impedir a disseminacfio do
COVID-19, conforme as
determinacoes sanitdrias

- A OSC, com recursos proprios adquiriu os EPls, materiais de limpeza aos
colaboradores para garantir a protecao e controle do COVl-19 como:

- Mascaras; Ma'scara Facial, luvas; jalecos e oculos protetores;

- lntensificacao continua das medidas de higiene pessoal e dos ambientes;

Reducfio da aglomeragfio e manejo
do fluxo de entrada e saida de
profissionais no service de
acolhimento institucional

- Foi suspenso temporariamente desde 16 de marco de 2020 as visitas de
familiares, de amigos, voluntarios e de pessoas significativas da comunidade,
como medida temporéria de prevengao a transmissibilidade;

- Restrica'o das saidas dos idoso de casa até a unidade de acolhimento, tendo
que usar mascara e procurar ficar sempre a 1 metro de disténcia de outras
pessoas, usar transporte da instituigao;

- Orientacoes continuas aos colaboradores para permanecer na unidade
durante o periodo do almoco e caso precise sair deve fazer troca de roupa e
higienizacao completa para garantir a seguranca dos idosos;

- Orientacoes continuas sobre o distanciamento no horario das refeicoes e
outras atividades dentro da Instituicao;

- Restricfio as saidas dos idosos para fazerem compras ou pagamento de suas
contas;

- No dia 09/09/2020 foi viabilizado na recepcfio da Instituicao um termbmetro
digital para medicao da temperatura das pessoas que entram no Lar;

- No dia 04/10/2020 foi liberada a visita assistida as familias dos idosos,
porém pré-agendadas e com a duracao de 15min na sala de visita. Os
familiares deverao comparecer na lnstituigao com os EPls de protegao e fazer
na entrada a medicfio da temperatura;

Pagina 5 dc I 4

- Garantir a seguranca e
protecao entre os
idosos acolhidos, seus
cuidadores e
profissiona is que atuam
na lnstituicao de
Acolhimento.
- Oferecer maior
transparéncia e controle
com os materiais
adquirido pelo recurso
Emergencial.

- Reduzir ao maximo a
propagagao de infecc'a’o
do virus COVlD-19 entre
os idosos acolhidos.
seus cuidadores e
profissionais que atuam
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No dia 19/12/2020, foi intensificado os cuidados na sala de visita para as i na lnstituicfio de
nossos idosos, em vista da Festa de Natal e ano Novo. J Acolhimento.

1 Fortalecimento dos
- Viabilizacio para os familiares, amigos e outros vinculos significativos, por

Proporcionar agaes para promover
a qualidade de Vida e o manejo do
estresse dos acolhidos

meio da utilizacéo de recursos tecnologicos (chamadas telefonicas,
mensagens de WhatsApp, mensagens de audios, fotos, videos, etc), com
apoio as pessoas idosas que possam ter mais dificuidades na utilizacao destes
recursos.

- Oracao do terco da misericordia e distribuica‘o da Eucaristia para os idosos e
colaboradores que assim desejam, respeita ndo o isolamento social.

- 03 (trés) vezes na semana foi realizada atividades ludicas, recreativa (jogos e
brincadeiras) com o monitoramento das Irmas e colaboradores;

- Terco da Misericordia;

- E ofertado 03 (trés) vezes na semana a fisioterapia para os idosos;

- Proporcionar atividades e recreacoes com os idosos;

- Doagao de brinquedos pedagégicos para os idosos;

- Proporcionar atividades e recreacoes com os idosos, através de logos
pedagégicos, mfisica, pinturas, TV e outros;

- Foi realizada no dia 21/09/2020 a 27/09/2020 3 Semana do Idoso em
preparac'éo a Festa de sac Vicente de Paulo. Houve jogos lfldicos, Dia da
Beleza, Triduo a $50 Vicente de Paulo, Forro, Missa e Ianche festivo, seguindo
o protocolo de dista nciamento social e protecfio. Todos os eventos foram com
a participacao dos idosos, colaboradores e Irmas.

- No dia 10/12/2020, 0 Grupo Interact, ofertou para a Fisioterapia, presentes
para os idosos, por ocasiao da Festa de despedida dos alunos da Fisioterapia;

- No dia 23/12/2020 0 Padre José Eduardo veio ministrar a confissao e Uncao
dos enfermos, por ocasiao das Festas Natallcias;
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vinculos.
Favorecer aos idosos e
seus familiares através
de fotos, videos ou
cha mada videos
momentos significativos
para os mesmos
Disponibilizar
informacfio com relagfio
a saode dos idosos
dentro da Instituicao,
através da criacio de
um grupo da familia dos
moradores no
WhatsApp e momentos
de oracao.
- Reduzir o estresse,
melancolia e depressao.

- Proporcionar através
de orientacoes
semanais bem-estar a
colaboradores dentro
da lnstituicio.
- Proporcionar
exercicios no qual
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- No dia 25/12/2020, aconteceu a Missa de Natal para os idosos e
colaboradores, logo em seguido houve o almoco e as 14h o lanche festivo de
Natal;

- No dia 02/10/2020 a Fisioterapia deu continuidade nas atividades lfidicas
com os moradores.

- No dia 02/10/2020 no final do Terco da Misericérdia foi realizado o sorteio
do Book da Santa Faustina para os moradores e colaboradores;

- Realizacfio de acfies voltadas d
protecfio social, orientacfio e
informacfio aos acolhidos e
trabalhadores, com vistas (‘1
prevencfio da covid-19 e
disseminacfio do virus

- Fornecimento de alcool 70%;

- A OSC disponibilizou com recursos préprios como:

- Tapete Higiénico Sanitizante Protec Home;

- Toten Dispenser com pedal para colocar alcool e gel nas macs.

- Fornecimento de materials higiénicos adequados para a limpeza dos
ambientes conforme as orientacées da Vigiléncia Sanitaria.

Ofertar suporte aos trabalhadores
do service de acolhimento

- EPIs, Orientacoes para o manuseio dos mesmos; dando apoio emocional e
espiritual para os colaboradores;

- Oferecer maior monitoramento no use correto dos EPIs e materials de
limpeza;

- Oferecer maior apoio emocional e espiritual para os colaboradores;

- Foi realizada no dia 21/09/2020 3 27/09/2020 a Semana do ldoso em
preparacao a Festa de 550 Vicente de Paulo. Houve jogos lfidicos, Dia da
Beleza, TrI'duo a $50 Vicente de Paulo, Forré, Missa e lanche festivo, seguindo
o protocolo de distanciamento social e protecéo. Todos os eventos foram com
a panicipacao dos idosos, colaboradores e Irmas;

- No dia 23/12/2020, aconteceu a confraternizacfio de final de Ano para os
nossos colaboradores, logo em seguida foi oferecido um almogo para os
mesmos

ajudar a controlar o
estresse emocional e
fisico nos idosos.
Disponibilizar maior
mimero de recursos
para garantir a
seguranga dos
moradores e de todos
que trabalham na
lnstituicao.

- Fortalecimento dos
vlnculos.
Diminuir o estresse e
ajudar os moradores a
interagirem entre si e
com a equlpe.
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Suporte Para
Estruturagfio Do
Service

Ofertar alimentacfio bdsica e
alimentos prioritariamente ricos em
proteina, para os idosos no service
de acolhimento institucional

- Foi ofertado suplementacao para moradores de baixo peso;

- Foi ofertado iogurte;

- Foi ofertado came vemelha O3 (trés) vezes na semana, came branca 02
(duas) vezes na semana; ovo 01 (uma) vez por semana e came suina 01 (uma)
vez na semana;

- Leite no café da manha e no lanche da tarde;

- Frutas 01 (uma) vez no café da manha’ e 02 (duas) vezes na semana como
sobremesa;

- Verduras e legumes todos os dias.;

- Ofertar alimentagao saudavel com legumes, verduras e frutas;

Ofertar itens bdsicos de limpeza e
higiene pessoal e bens necessaries
que assegurem protega'o do idoso
ou evitem a propagacfio da COVID-
19

- 0 Lar $50 Vicente de Paulo ganhou uma doagfio grande das LOJAS
AMERICANA de material higiene pessoal no qual nos possibilita atender
melhor os moradores com a sua higiene pessoal;

- Os materiais de limpeza que a instituigao esta utilizando no momento é com
seus recursos préprios, sendo materiais de qualidade conforme a solicitagao
do Ministério da sadde;

- E feita pela manha uma vez ao dia a limpeza e higienizagao nos quartos,
banheiros, refeitorio e corredores da lnstituigao;

- O monitoramento é feito a cada uma hora com a finalidade de manter o
ambiente sempre limpo, higienizado e arejado;

Ofertar equipamentos de protegfio
individual - EPI’s para as
profissionais e acolhidos

- Os materiais de limpeza que a instituigfio esta utilizando no momenta e com
seus recursos proprios, sendo materiais de qualidade conforme a solicitaga‘o
do Ministério da Sadde;

- E utilizado para os cuidados com os idosos os oculos protetores, a mascara
facial, Iuvas, méscaras e sacos protetores para o banho, troca de fraldas e no
contado com os mesmos;
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- Proporcionar uma
alimentagao que supra
as necessidades
proteicas e nutritivas
aos nossos idosos,
garantindo a imunidade
dos mesmos.

- Disponibilizar maior
nflmero de recursos
para garantir a
seguranga dos
moradores e de todos
que trabalham na
Instituigao.

- Garantir total
seguranga aos idosos,
cuidadores e
profissionais da
lnstituigao

- Disponibilizar maior
nfimero de recursos
para garantir a
seguranga dos
moradores e de todos
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- Compra de trés Termbmetro digital com o auxilio financeiro emergencial, que trabalham na
com o intuito de fazer a Medigfio da temperatura, Controle de SSW, trés Institutgfio.
vezes ao dia;

Realizar a reposigfio e/ou aumento
da forga de trabalho no service de
acolhimento, devido d funciondrios
com suspeita/conflrmagfio de
COVID-19 ou par estarem nos
grupos de risco e/ou acolhidos com
suspeitas/confirmagfio de COVID-19

— No momento n50 foi necessério a reposigfio de funcionérios, pois n50 houve
suspeita/confirmag'a‘o de Covid - 19;

Firmar contrato de locagfio com a
rede hoteleira, especifico para o
remanejamento de
criangas/adolescentes com suspeita No momento n50 foi necessério o remanejamento dos idosos com suspeita ou
ou contaminagé‘o pela covid-19, contaminacfio pela Covid-19
durante a periodo de quarentena,
conforme recomendagfio das
autoridades sanitdrias.
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6.4. muss réawca

6.4.1. VisrrA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo tinico, inciso I, do artlgo 66 da lel 13.019/14, a Administracao Pfiblica reallza visltas

técnicas, periodicamente, durante a execucao da parceria.

No més de agosto de 2020 n50 foi realizada visita de fiscalizacéo referente a parcerla, porém em 08/04/2020 foi
realizado uma visita in loco pela técnica fiscal da parceria Eliana Cristina da Fonseca, e pela presidente da Comlssao de
Monitoramento Maria Natalia de Paula Corneta, com a finalidade de orientagfio das mgglggs gg grevengéo a Covid19 e
recomendagoes para a continuidade da oferta do sen'igo durante o periodo de pandemia, o qual toda a equipe técnica e
funcionérios participaram.

(Vida Relatdria Informativo e lista de presenca no processo 7527/2020—T8 — Volume 01)

6.4.2. IRANSPARENUA E PUBLIODADE

A OSC encontra-se em conformidade com as Iqislagfies vigente de transparéncia e publicldade da parceria.

As publicagoes de transparéncias da parceria estio sendo realizadas através do site institucional da Prefeitura
Municipal de $501050 da Boa Vista e do site Institucional da OSC Lar sao Vicente de Paulo, conforme diretrizes das Leis
reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacao - Lei Federal n9 12.527/11; Lei Federal n9 13.019/14 e suas
alteracfies; entre outras disposigfies das Instrucoes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de 550 Paulo -

COMUNICADOS SDG; e as recomendagoes do Ministério dlico do Estado de 550 Paulo — GAECO.

Site Oficial da OSC: http://larsaovicentedepauIosjbv.org.br/transparencla/

6.4.3. META DE ATENDIMENTO

Referente ao pdbllco alvo atendido da parceria, refere-se a pessoas ldosas acolhidas na Institulcao Lar $50
Vicente de Paulo, que mantem capacidade para 70 Idcsos acolhidos, e neste quadrimestre apresenta-se 67 idosos
acolhidos

(Vide Iistas dc acolhidos onexa oo Relate-rib de Gestfio Quadrlmestral no processo 7527/2020-78— Volume 01)

6. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o parégrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/14:

”Nos parcerias com vfgéncla superior a 1 (am) one, a administracdo pdblica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiaries do piano de trabalho e utilizard as resultados coma subs/die na avaliagdo da parceria celebmda e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem coma na reorientagdo e no ajuste dos meta: e atividades definidas. " r

Neste periodo n50 foi realizada pesquisa de satisfagao pelo Concedente, a pesquisa de satisfacio para avaliar a
qualidade do servigo seré realizada pela Administragfio PL’Iblica no 39 quadrimestre de 2020.
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De acordo com a inciso II do art. 59 da lei 13.019/14, segue as and/ises do gestar do parceria canfarme exigéncias

legals, cam base no Plano de Trabalho vigente, Relatdrlo de Gestfia Quadrimestral, visitas in loco e demais dacumentas

comprobatdrias:

/ A Mgta dg Atendimento apresentada neste quadrimestre fai de 96% sabre as vagas apresentas no Plano de

Trabalho.

I A 05C apresento as 09395 realizadas gonfgrme previstas no Plano de Trabalho.

/ g Megas do Service estfio sendo cumpridas.

l Referente aos resultados esgeradas, estes estda senda alcancados.

\’ a service demonstra um impartante impacto social garantindo a cantinuidade da aferta do servica

reestruturanda a instituicfia de acalhimenta cam candicfies adequadas de alajamenta, isolamenta, provisoes e

outras demandas que atendam as determinacaes sanitdrias de protegfia, prevencdo e mitigacfia dos riscos

quanta a infeccfia au disseminacfio do vlrus; garantindo ainda as acfies valtadas a pratecfio social, orientacdo

e informacdo da populacda em situacfia de vulnerabilidade e risco social, com vista :3 prevengfia do Cavid19 e

disseminagda do virus.

I A lnstituicfia agresenga incentives, coma contrapartida para a execugdo do servico, que demonstram ser

suficientes para a auto sustentaca‘a do Servica.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso Vl do artlgo 59  da lei 13.019/14, informa-se que nao houveram eventuals auditorias

reallzadas pelo controle interno e externo para fiscalizagfio preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9. DESCRICAO oos RECURSOS FINANCEIROS
De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as ana’lises do gestor da parceria conforme

exlgéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagao Financeiro e Cronograma de

Desembolso, Relatorlo de Gestao Quadrimestral e demais documentos comprobatorios de despesas, entre outros

julgados necessérios para regular afericao das prestacfies de contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Tenno dc Fomenta N9. 005/2020 assinado em 03 de agosto de 2020, com valor de contrato de  RS

168.000,00 (canto e sessenta e alto mil reals) distribuldos em duas parcelas de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais) pelo

periodo de 06 meses. Seguem as descrigées de valores do contrato: W

> RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

2 /
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Departamento de Assisténcia Social

9.2 DEMONSTRAC‘O DO PERIODO

5.1.1 Receltas

RECEITAS DA PARCERIA

RECURSOS Valoros pmlstos Tnnshrldo Rnndlmom 80mm: Prdpflos d: 05C Remit: total 413 pamrla
(corms Valores a reallzar

5mg“) :guvunlad? Do periodo Do perfodo Mutual-do d°  m” Do periodo Acumulado Do pedodo Acumulado Do perfodo Acumulado

FEDERAL 8516800000 858400000 858400000 858400000 858400000 852.05 85205 850.00 850.00 858400205 858400205

TOTAL 8516800000 858400000 858400000 858400000 858400000 852.05 852.05 850.00 85000 894002.05 838400205

5.1.2 Despesas

RECURSO FEDERAL clc 250-): - DESPESAS (Vakms Was)

Despesas pans cl Mourns
“Do do to Exeqmdo (dams aprovadas) Valor: . realiur (érfipfloszzzdsgsezzzzm ) Dupes goals «In pureed:

Dumas (06 moses) do pmlsto I '

Do "dado Acumulldo Do pcdodo Ammuhdo Do pol-lode Acumulado

Bans
"mum“ RSI-340.04 830.00 850,00 “$1340.04 3150,00 5150.00 830.00 850.00

Hnancelra 850,00 850.00 850.00 830.00 850,00 830,00 850.00 850.00

Mmrlal deConsume 8$166.659.96 830,00 85000 8516605906 85000 850.00 850.00 850.00

mm 850,00 830.00 85000 850,00 850.00 830,00 850.00 850.00

4%; nsmmm moo moo cameo moo moo moo moo
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5.1.1 Saldos

SALDOS DA uncem

“cusses “gal?“"mmmm Saldo dos Recursos Soldo roan da same on com
(contas unedflas) Rendlmentos Proprlos do OSC Parana (oondiiaolo banana)

renew. R584.002,05 350,00 nsa4.ooz,os asuoozps
Tom. 35.34.002.05 aso,oo R584.00Z,OS n$sa.ooz,os

6 Analiseflnanoeiradoeestor:

> Recurso Pfibllco:

Com anéllse nos valores transferidos, considerando o geriodo de 339559 de 2020, observa-se que foi repassado a OSC

um total de R$ 84.000.00, conforme valor montante previsto no cronograma de desembolso. Observa-se que no més de

agosto/2020 n50 houve utilizagfio do recurso pdblico repassado.

Considerando o valor contratado no Termo de Fomento de R$ 168.000,00, nota-se que foi repassado 50% do valor

total da parceria.

Observa-se que o saldo nao utilizado no periodo é destinado a apllcagao financeira, a qual rendeu um total de RS 2,05

durante o més de agosto de 2020.

A prestagao de contas apresenta perfeita conclliacéo bancaria.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos

recolhimentos de encargos trabalhistas e tributérios nas esferas, municipal, estadual e federal, as quais se encontram

regulares. (Wde CNDs no processo dc prestocdo de contas n9 7526/2020-T8—Val 01)

Afirma-se que as documentagfies comprobatorias de prestagéo de contas atendem as exigénclas das legislacoes

vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugoes Normativas do TCESP 01/2020. Essas

documentagoes encontram-se no processo de prestagfio de contas n9 7526/2020 - T8 - Volume 01.

Portanto, pode-se aflrmar que as distribulgaes dos recursos flnanceiros estdo do acordo com as asks e ativldades

reallzadas 2 cm conformldade com o prevlsto no Plano do Trabalho.

ConcIuI-se que a Prestagdo do Cantos referente no mas de Agosto de 2020 encontra-se REGULAR.

“5%?
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 do Lei 13.019/14 e conforme regulamentacdo no Art. 61 do Decreto
Municipal 5. 620/17, onde o Gestor da Parceria emltird quadrimestralmen te o Relatorlo Técnico de Monitoramento, segue
parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatorio Técnica de Monitoramento do 29 quadn'mestre de 2020,
REGULAR.

Faz-se parte deste Relatdn‘o Técnico de Monitoramento todas documentacaes analisadas e supracltadas.

$60 Jada da Boa Vista, 29 de outubro de 2020

Ge r do Pa rlo '
: Cln oure Golizonl Elldio
. efe do Setor dc Repasses do Terra/m Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

$301030 da Boa Vista, 29 de outubra de 2020

Ellane Buclman de Lima Rosi
Diretora do Departamento de Asslstencla Social

12. COMISSKO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagao:fll_%_l Z4 AsslnaturaICarlmbo:

Pfigina M de M
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACKO

ATA DA REUNIAO COMSSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE NOVE

DE JUNHO DE 2021

‘ No dia nove de junho de dois mil 9 vinte um (09/06/2021) $5 08H30, (oito horas e trima

l minutos) na sala de coordenacéo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia

Social (CREAS), teve inicio a Reuniéo da Comisséo de Monitoramento e Fiscalizacéo

do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ac 63 do decreto

municipal 5.620/17. Encontravam-se presentes, Sra. Man'a Natélia de Paula Comela

(Assistente Social e Presidente da Comisséo de Monitoramento), Sra. Josiane de

Oliveira Zanin (Assistente Social e Membro da Comisséo de Monitoramento). e Sra.

lnicialmente, a reuniéo designou a analisar o Termo de Fomento 005/2020, do segundo
i Maristela Guimarées Almeida (Psicologa e Suplente da Comisséo de Monitoramento).

' e teroeiro quadrimestre do Lar Séo Vicente de Paulo; Termo de Fomento 006/2020 do
l

segundo e terceiro quadrimestre do Lar \ficentino Séo José; Termo de Fomento

003/2019, do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre da Associacéo de Educacéo do

} Homem de Amanhé; Termo de Fomento 005I2018. do primeiro quadrimestre do Centro

i de Atendimento ao Adolescente e as Criancas com Humanismo (CAACCH).

l Posteriormente, apés as devidas consideracoes. homologamos todos os Termos de

Fomento descritos. Em seguida, nos dedicamos a realizar é Anélise do Parecer Gestor

Termo de Colaboracéo 013/2017, da Associacéo de Valorizacéo e Promocéo das

Pessoas com Deficiéncia (AVAPED), Termo de Colaboracéo 007/2017 do Albergue

Notumo Bom Samaritano, e finalmente, procedemos a Anélise do Parecer Gestor Termo

‘ l Q - g

“(1114" /"‘1 .u m.“

comssAo DE HONITDRAMENTO E AVALIAcAo

ATA DA REUNIAo comssAo DE MONITORAMENTO E AVALIAcAo DE NOVE

DE JUNHO DE 2021

No dia nove de junho de dois mil e vinte um (09/06/2021) as 08H30, (oito horas e tn'nta

minutes) na sala de coordenacéo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia

Social (CREAS), teye inicio a Reuniéo da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacéo

do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt. Vl do artigo 56 ac  63 do  decreto

municipal 5.620/17. Encontravam-se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Cometa

(Assistente Social e Presidente da Comisséo de Monitoramento), Sra. Josiane de

Oiiveira Zanin (Assistente Social e Membro da Comissao de Monitoramento), e Sra.

Maristela Guimarées Almeida (Psicéloga e Suplente da Comisséo de Monitoramento).

lnicialmente, a reuniéo designou a analisar o Termo de Fomento 005/2020, do segundo

e teroeiro quadrimestre do Lar Séo Vicente de Paulo; Termo de Fomento 006/2020 do

segundo e teroeiro quadrimestre do Lar Vicentino Séo José; Termo de Fomento

003/2019, do primeiro, segundo e teroeiro quadrimestre da Associacéo de Educacéo do

Homem de Amanhé; Termo de Fomento 005/2018, do primeiro quadrimestre do Centro

de Atendimento ao Adolescente e as Criancas com Humanismo (CAACCH).

Posteriormente, apés as devidas consideracées, homologamos todos os Termos de

Fomento descritos. Em seguida. nos dedicamos a realizar a Anélise do Parecer Gestor

Termo de Colaboracéo 013/2017, da Associacéo de Valorizacéo e Promocéo das

Pessoas com Deficiéncia (AVAPED), Termo de Colaboracao 007/2017 do Albergue

Notumo Born Samaritano, e finalmente, procedemos a Analise do Parecer Gestor Termo

l
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de Fomento 005/2018 do Centro de Atendimento ao Adolescente e a Crianga com

Humanismo (CAACCH), Termo de Fomento 005/2020 do Lar Séo Vicente de Paulo e

Termo de Fomento 006/2020 do Lar Vicentino Séo José — Obra Unida da S. S. V. P.

Nada mais havendo a tratar a reuniéo foi encerrada as 12H (doze horas), eu Maristela

Guimarées Almeida, Suplente da Comisséo de Monitoramento. Iavrei a presents ata, e

1
1

l
l
I

l
‘ esta foi assinada pelos presentes.

’ $50 Joéo da Boa Vista. 09 de junho de 2021.

Man'a Natalia e ula Cometa
Presidente da  C 550 de Monitoramento

Josiane de Oliveira Zanin

\

I 73:51“ A O -  33;.

! Membro da Comissao de Monitoramento

Maristel uimarées Almeida
Suplente da Comisséo de MonitoramentoII9

I
i
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de Fomento 005/2018 do Centro de Atendimento ao Adolescente e a Crianca com

Humanismo (CAACCH), Termo de Fomento 005l2020 do Lar Séo Vicente de Paulo e

i Termo de Fomento 006/2020 do Lar \ficentino Séo José - Obra Unida da S. S. V. P.

Nada mais havendo a tratar a reuniéo foi encerrada as 12H (doze horas), eu Maristela

Guimarées Almeida, Suplente da Comisséo de Monitoramento. Iavrei a presente ata, e

esta foi assinada pelos presentes.

Séo Joéo da Boa Vista. 09 de junho de 2021.

I §

Maria Natalia e ula Corneta
Presidente da C séo de Monitoramento

Josiane de Oliveira Zanin

\
A
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{ Membro da Comisséo de Monitoramento

Suplente a Comisséo de MonitoramentoI
g
1
I
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H O M O L O G A Q A O

C O M l s s A o  D E  M O N I T O R A M E N ' I ‘ O

Orgio Gestor: Departamento de  Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Lar Sfio Vicente de Paulo

CNPJ : 59.763 .995/0001-95

ENDERECO SEDE: Av. Joao Osorio n°. 328 —Bairro: Vila Conrado, $50 1050 da Boa
Vista - SP

D0 SERVICO

PARCERIA: Termo de Fomento 005/2020

OBJETO: Parcen'a destinada a0 repasse financeiro emergencial de recursos federais
para aqoes socioassistencial e estruturacfio da rede do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, visando o enfrentamento da situagao dc emergéncia em decorréncia
do COVID—19, com a finalidade de promover orientagao, apoio, atendimento e
protegfio as instituigoes de longa permanéncia para idosos, de forma a permitir a esse
pL’lblico condigoes adequadas de aloj amento, isolamento, provisoes e outras demandas
que atenda as determinaqbes sanitarias, protegao, prevenqfio e mitigagao dos riscos
quanto a infecqao ou disseminagao do virus.

PERiODO DA PARCERIA: 03/08/2020 0 02/02/2021
TERRITORIO: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Av. Joao Osorio n°. 328 —Bairro: Vila Conrado, Sfio
Jofio da Boa Vista - SP

PUBLICO ALVO: Pessoas Idosas, acolhidas no servico dc acolhimento institucional

» 303*:



GESTOR DA PARCERIA

NOME: Cindy Laure Galizone Elidio

CARGO: Chefe do Setor de Repasses a0 Terceiro Setor

Periodo de  monitoramento e avaliacio: Agosto de 2020.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliaoéo dc monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme anélise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizacfio, esta
Comissfio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos services ofertados,
referente as agoes dc mitigagfio dos riscos quanto a infeccfio ou disseminaofio do virus
COVID-l9.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigio para maiores

csclarecimentos.

$50 1050 da Boa Vista, 09 dejunho de 2021.

Nome: Maristela Guimaries Almeida
Assinatura: '
Cargo: Psicéloga \\

Registro: CRP 06/104303

Nome: Maria Na " de aula Cometa

Assinatura: Q ‘ .

Cargo: Assistente S

Registro:CRESS 1. 1

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: So»... a.._ Q ‘ M c v  ‘

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


