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Departamento de Assisténcia Social

R E L A T O R I O  T é c u l g o  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A C A O

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COM PLEXIDADE PARA IDOSOS - SERVICO DE ACOLHIMENTO

INSI’ITUCIONAL PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS IDOSAS

VIGENCIA DO MONI'I’ORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO/ZOZO A DEZEMBRO/ZOZO

1. DADOS DA 05C

1.2 Nome: Lar $50 Vicente de Paulo

1.3 CNPJ: 59.763.995/0001-95

1.4 ENDERECO SEDE: Av. Jofio Osdrio, 328, Vila Conrado, $501050 da Boa Vista — SP

1.5 PRESIDENTS OSC: Romildo dos Reis Pereira Mandato: de 01/03/2019 3 31/03/2022

2. smvrco
2.2 PARCERIA: Termo de Fomento 005/2020

2.3 OBJETO: Parceria destinada ao repasse financeiro emergenciai de recursos federais para acaes socioassistenciais e

estruturacfio da rede do sistema unico de assisténcia social — suas - visando o enfrentamento da situacao de

emergéncia em decorréncia do covid-19 com a finalidade de promover orientacio, apoio, atendimento e protecao

as instituicfies de longa permanéncia para idosos, de forma a permitir a esse publico condigées adequadas de

alojamento, isolamento, provisées e outras demandas que atendam as determinacoes sanitérias, protegao,

prevengao e mitigacao dos riscos quanto a infecgfio ou disseminagfio do virus.

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 03/08/2020 3 02/02/2021

2.5 TERRITORIO: Municipal

2.6 ENDERECO DO SERVICO: Av. Joéo Osdrio, 328, Vila Conrado

2.7 PUBLICO ALVO: Pessoas idosas acolhidas no Service de Acolhimento lnstitucional

2.7.1 VAGAS: 70 (setenta)

3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidlo

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO no SERVIco

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: asicéloga REGISTRO: CRP 06/94744
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5. ANALISE DO SERVICO

6.1. ANALISE DO RELATORIO DE GESTJO QUADRIMESTRAL EMBORADO PELA OSC

Em exigéncia ao incise I e ll do anigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatério de Gestae
Quadrimestral, entregue ao Departamente de Assisténcia Social em 16/04/2020.

0 relatorio centém as descricoes sumarias das agoes previstas e realizadas, es resultades alcancados e as metas
do service. Em anexo a lista de acolhidos da lnstituicae.

(Vide Relatorie de Gestfia Quadrimestral no processo n9 7527/2020—1’8 - Volume 01)

Em complemento ao monitoramento e a avaliagae das agoes realizadas pela OSC referente a este parceria para
enfrentamento ae perlede de pandemia, foram entregues semanalmengg es relatorios de atividades compostos de
imagens (fates).

(Vide relatorios semonais no precesso 7527/2020-T8 - Volume 02)

6.2. ANALISE DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19 foi fermallzade este termo com base nas Iegislacoes vigentes,
em atengae a Declaracéo de Emergéncia em Sadde Pfiblica Internacional da Organizacae Mundlal de Safide, de 30 de
janeiro de 2020, a situagéo de Emergéncia em  Sadde Pablica de lmporténcia Nacional (ESPIN), declarada pela Portaria

n9 188, de 04 de fevereiro de 2020, do Ministério da Sande, e an reconhecimento da situacfie de calamidade pflbllca,
pele Decreto Legislative n9 6, de 18 de marge de 2020 e pele Decreto Municipal n9 6389 de 17 de marge de 2020.

Considerando ainda:

A Portaria MC n9 337, de 24 de marge de 2020, que dispoe acerca de medidas para o enfrentamente da emergéncia
em safide pfiblica decorrente da COVlD—19, no ambito do SUAS;

A Portaria n9 54, de 19 de abril de 2020, que refine recomendacoes a gestores e trabalhadores do SUAS visando
assegurar a continuidade da eferta de services e atividades essenciais da Assisténcia Social, garantindo seguranca e a
sadde de usuéries e prefissionais através da Nota técnica n9 07/2020;

A Neta Pliblica do Ministério da Cidadania e do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, de 20 de
marge de 2020, que apresenta "Medidas de Prevengao ae Corenavirus nas Unidades de Acolhlmente Instituclonal".

A Portaria n! 65 de 06 de maio de 2020, Meta Técnica 12/2020, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS)
/ Secretaria Especial de Desenvelvimento Social / Ministério da Cidadania (MC), que tem come objetivo orientar
gestures e trabalhadores do Sistema Unice de Assisténcia Social (SUAS) quante ae atendimente de pessoas idosas em
Instituicoes de Lenga Permanéncia para Idoses.

Nota Técnica n9 8/2020, da Secretaria de Atencfio Priméria, do Ministério da Safide - que trata da prevengée e
controle de infecgoes pele novo Corenavirus a serem adotadas nas ILPIs;

Nota Técnica GVlMS/GGTES/ANVISA n9 05/2020 - que orienta para a prevencao e o controle de infeccoes pele
novo coronavirus (sars-cov—Z) em ILPIs;

Protocolo de Manejo Cllnico da COVlD-19 na APS - Vers§o 7;

\
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Nota Técnica n9 9/2020, da Secretaria de Atencao Priméria, do Ministério da Sadde — que trata da prevengao e

controle de lnfecgbes pelo novo Coronavfrus (COVID-19) em instituigbes de longa permanéncia de idosos (ILPI);

MP n9 953, de 15 de abril de 2020, observadas:

Portaria Conjunta SNAS/SEDS e SGFT n9 1, de 2 de abril de 2020, do Ministério da Cidadania;

Portaria MC n9 369 de 29 de abril de 2020 e outras Portarias que venham a regulamentar a destinagfio de recursos
previstos na MP n9 953, de 15 de abril de 2020.

(Vide e-mails no processo de manitoramento 752 7/2020-T8 — Volume 01)

I
16.3. waldo SUMMIA ms ATIVIDADES 5 METAS

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, seguem as descricées das atividades e metas estabeIecldas no

plano de trabalho e ewes realizadas, por elaboragao do gestor da parceria, com base no Relatério de Gestio

Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos comprobatérios.
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- Medicao da temperature, Controle de SSW, trés vezes ao dia;

- Foi realizado orientagoes com as Enfermeiras da Instituigao sobre o uso dos
EPls;

- Foi realizado no dia 03/09/2020 orientagfio da fisioterapia de como cortar de
maneira correta as unhas dos idosos;

- Foi realizado com os nossos idosos no dia 09/09/2020 atividades com a
fisioterapia com a finalidade de interagir melhor com os mesmos;

- Treinamento permanente aos técnicos de enfermagem e cuidadores com a
finalidade de garantir melhor desempenho juntos aos idosos, trabalhando
com a prevengfio;
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Meta: dos servigos Etapas/Fases Previstas Macs/Armada: Reallzadas 21mm”congados

- De acordo com as orientagées do Ministério da Saude do dia 19 de abril de _ Garantir a
2020.0 Lar $50 Vicente de Paulo procurou a medida do possivel as continuidade da ofena

orientagées do Mistério da saude através: do servigo

- Orientagoes de esclarecimento e prevengao para os Coiaboradores no reestruturando a
atendimento cautelar de pessoas idosas decorrente ao COVID- 19; WWW?“ d9

. Acolhimento com
- Fou ofertado palestras sobre os Temas: Controls de Stress a Melhor _ condicoes adequadas de
Qualidade de Vida e Trabalho durante a Pandemla com a psrcologa Daniele alojamento, isolamento,
Cristina Dungon; provisoes e outras

- Tema: ética profissional e as cuidados com os idosos durante a Pandemia demandas que atendam
com a Proffi Ma. Marina Aparecida da Costa Betito Torres - Fisioterapeuta; 3’5 daterminawes

5:3;n 2:253:30: - Atandimento Geriatrico toda segunda feira pelo Dr. Roberto Magalhies 2:233:55") $353330

Estruturagfio do detenninagaes do ministério da Betito,- dos riscos quanto a
59M?" saude infecgao ou

disseminagao do virus.
- Garantir as agfies
voltadas a protecfio
social, orientagfio e
informagio da
populagao em situagfio
de vulnerabilidade e
risco social, com vistas a
prevengao do Covid-19
e disseminagao do virus.
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- No dia 19/10/2020 as enfermeiras Roseii de Souza da Silva
e Irma Rosana Aparecida Ramos ministraram formagao continuada sobre
Higiene Corporal e Oral com as cuidadoras.

Proporcionar medidas de
prevencfio, proteco‘o e controle
para impedir a disseminacfio da
COVID-19, conforme as
determinagoes sanitdrias

- A OSC, com recursos proprios adquiriu os EPIs, materiais de limpeza aos
colaboradores para garantir a protecao e controle do COVl-19 como:

- Mascaras; Mascara Facial, luvas; jalecos e oculos protetores;

- Intensificagio continua das medidas de higiene pessoal e dos ambientes;

Redugfio da aglomeragi'io e manejo
do fluxo de entrada e saida de
profissionais no service de
acolhimento institucional

- Foi suspenso temporariamente desde 16 de margo de 2020 as visitas de
familiares, de amigos, voluntarios e de pessoas significativas da comunidade,
como medida temporéria de prevengao a transmissibilidade;

- Restrigio das saidas dos idoso de casa até a unidade de acolhimento, tendo
que usar mascara e procurar ficar sempre a 1 metro de distancia de outras
pessoas, usar transporte da instituigfio;

- Orientagfies continuas aos colaboradores para permanecer na unidade
durante o periodo do almogo e caso precise sair deve fazer troca de roupa e
higienizagao completa para garantir a seguranga dos idosos;

- Orientagfies continuas sobre o distanciamento no horério das refeigfies e
outras atividades dentro da lnstituigao;

- Restrigao as saidas dos idosos para fazerem compras ou pagamento de suas
contas;

- No dia 09/09/2020 foi viabilizado na recepcao da Instituigfio um termbmetro
digital para medigao da temperatura das pessoas que entram no Lar;

- No dia 04/10/2020 foi liberada a visita assistida as familias dos idosos,
porém pré-agendadas e com a duracao de 15min na sala de visita. Os
familiares deverfio comparecer na Instituigao com os EPIs de protecao e fazer
na entrada a medicao da temperatura;
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- Garantir a seguranca e
protegao entre os
idosos acolhidos, seus
cuidadores e
profissionais que atuam
na Instituigao de
Acolhimento.
- Oferecer maior
transparéncia e controle
com os materiais
adquirido pelo recurso
Emergencial.

- Reduzir ao maximo a
propagagfio de infecgio
do virus COVID-19 entre
os idosos acolhidos,
seus cuidadores e
profissionais que atuam
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No dia 19/12/2020, foi intensificado os cuidados na sala de visita para os
nossos idosos, em vista da Festa de Natal e ano Novo.

Proporcionar 09625 para promover
a qualidade de Vida e o manejo do
estresse dos acolhidos

- Viabilizacao para os familiares, amigos e outros vlnculos slgnificativos, por
meio da utilizaca‘o de recursos tecnologlcos (chamadas telefénicas,
mensagens de WhatsApp, mensagens de audios, fotos, videos, etc), com
apoio as pessoas idosas que possam ter mais dificuldades na utilizagao destes
recursos.

- Oracao do terco da misericordia e distribuicao da Eucaristia para os idosos e
colaboradores que assim desejam, respeitando o isolamento social.

- 03 (trés) vezes na semana foi realizada atividades li’idicas, recreativa (jogos e
brincadeiras) com o monitoramento das Irmas e colaboradores;

- Terco da Misericérdia;

- E ofertado 03 (trés) vezes na semana a fisioterapia para os idosos;

- Proporcionar atividades e recreacoes com os idosos;

- Doagfio de brinquedos pedagogicos para os idosos;

- Proporcionar atividades e recreagées com os idosos, através de jogos
pedagogicos, mdsica, pinturas, TV e outros;

- Foi realizada no dia 21/09/2020 a 27/09/2020 a Semana do ldoso em
preparacio a Festa de 550 Vicente de Paulo. Houve jogos ladicos, Dia da
Beleza, Triduo a $50 Vicente de Paulo, Forro, Missa e lanche festivo, seguindo
o protocolo de distanciamento social e proteca'o. Todos os eventos foram com
a participacio dos idosos, colaboradores e lrmas.

- No dia 10/12/2020, 0 Grupo Interact, ofertou para a Fisioterapia, presentes
para os idosos, por ocasiao da Festa de despedida dos alunos da Fisioterapia;

- No dia 23/12/2020 0 Padre José Eduardo veio ministrar a confissao e Ung'a'o
dos enfermos, por ocasiao das Festas Natalicias;
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na lnstituicao de
Acolhimento.
Fortalecimento dos
vinculos.
Favorecer aos idosos e
seus familiares através
de fotos, videos on
chamada videos
momentos significativos
para os mesmos
Disponibilizar
informacéo com relacao
a sadde dos idosos
dentro da lnstituicao,
através da criacao de
um grupo da familia dos
moradores no
WhatsApp e momentos
de oragio.
- Reduzir o estresse,
melancolia e depressio.

- Proporcionar através
de orientacfies
semanais bem-estar a
colaboradores dentro
da Instituigao.
- Proporcionar
exerclcios no qual
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- No dia 25/12/2020, aconteceu a Missa de Natal para os ldosos e
colaboradores, logo em seguido houve o almogo e as 14h o Ianche festive de
Natal;

— No dla 02/10/2020 a Fisioterapia deu continuidade nas atividades lfidicas
com os moradores.

- No dia 02/10/2020 no final do Tergo da Misericérdia fol realizado o sortelo
do Book da Santa Faustina para os moradores e colaboradores;

- Realizagé'o de 01:65 voltadas é
protegfio social, orientagfio e
informagfio aos acolhidos e
trabalhadores, com vistas d
prevencfio da covid-19 e
disseminagao do virus

- Fornecimento de alcool 70%;

- A OSC disponibilizou com recursos proprios como:

~Tapete Higiénico Sanitizante Protec Home;

- Toten Dispenser com pedal para colocar alcool e gel nas mfios.

- Fornecimento de materiais higiénicos adequados para a limpeza dos
ambientes conforme as orientagées da Vigila ncia Sanitaria.

Ofertar suporte aos trabalhadores
do servigo de acolhimento

- EPIs, Orientagées para o manuseio dos mesmos; dando apoio emocional e
espiritual para os colaboradores;

- Oferecer maior monitoramento no uso correto dos EPls e materiais de
limpeza;

- Oferecer maior apoio emocional e espiritual para os colaboradores;

- Foi realizada no dia 21/09/2020 a 27/09/2020 a Semana do ldoso em
preparacao a Festa de 550 Vicente de Paulo. Houve jogos ladlcos, Dia da
Beleza, Triduo a $50 Vicente de Paulo, Forré, Missa e Ianche festivo, seguindo
o protocolo de distanciamento social e protecfio. Todos os eventos foram com
a participagao dos idosos, colaboradores e lrmfis;

- No dia 23/12/2020, aconteceu a confraternizagao de final de Ano para os
nossos colaboradores, logo em seguida foi oferecido um almogo para os
mesmos

ajudar a controlar o
estresse emocional e
flsico nos idosos.
Disponibilizar maior
namero de recursos
para garantir a
seguranga dos
moradores e de todos
que trabalham na
Instituigio.

- Fortalecimento dos
vlnculos.
Diminuir o estresse e
ajudar os moradores a
interagirem entre si e
com a equipe.
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Suporte Para
Estruturaga'o Do
Service

Ofertar alimentagfio bdsica e
alimentos prioritariamente ricos em
proteina, para os idosos no service
de acolhimento institucional

- Foi ofertado suplementag'a‘o para moradores de baixo peso;

- Foi ofertado iogurte;

- Foi ofertado came vermelha 03 (trés) vezes na semana, carne branca 02
(duas) vezes na semana; ovo 01 (uma) vez por semana e came sulna 01 (uma)
vez na semana;

- Lelte no café da manha e no lanche da tarde;

- Frutas 01 (uma) vez no café da manha e 02 (duas) vezes na semana como
sobremesa;

- Verduras e legumes todos os dias.;

- Ofertar alimentagfio saudavel com legumes, verduras e frutas;

Ofertar itens basicos de Iimpeza e
higiene pessoal e bens necessaries
que assegurem protegfio do idoso
ou evitem a propagaga'o da COVID-
19

- O Lar $50 Vicente de Paulo ganhou uma doagao grande das LOJAS
AMERICANA de material higiene pessoal no qual nos possibilita atender
melhor os moradores com a sua higiene pessoal;

- Os materiais de Iimpeza que a instituiga'o esta utilizando no momenta é com
seus recursos préprios, sendo materiais de qualidade conforme a solicitagfio
do Ministério da sadde;

- E feita pela manhfi uma vez ao dia a Iimpeza e higienizacao nos quartos,
banheiros, refeitorio e corredores da Instituigao;

- O monitoramento é feito a cada uma hora com a finalidade de manter o
ambiente sempre limpo, higienizado e arejado;

Ofertar equipamentos de protega‘o
individual — EPI’s para os
profissionais e acolhidos

- Os materiais de Iimpeza que a instituigao esta utilizando no momento e com
seus recursos proprios, sendo materiais de qualidade conforme a solicitagao
do Ministério da Safide;

- E utilizado para os cuidados com os idosos os oculos protetores, a mascara
facial, luvas, mascaras e sacos protetores para o banho, troca de fraldas e no
contado com os mesmos;
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- Proporcionar uma
' alimentagfio que supra

as necessidades
proteicas e nutritivas
aos nossos idosos,
garantindo a imunidade
dos mesmos.

- Disponibilizar maior
mimero de recursos
para garantir a
seguranga dos
moradores e de todos
que trabalham na
Instituigao.

- Garantir total
seguranga aos idosos,
cuidadores e
profissionais da
Instituigio

- Disponibilizar maior
mimero de recursos
para garantir a
seguranga dos
moradores e de todos
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- Compra de trés Termbmetro digital com o auxilio financeiro emergencial,
com o intuito de fazer a Medigfio da temperatura, Controle de SSW, trés
vezes ao dia;

Realizar a reposigfio e/ou aumento
da forgo de trabalho no service de
acolhimento, devido d funciondrios
com suspeita/confirmacfio de
COVlD-19 ou par estarem nos
grupos de risco e/ou acolhidos com
suspeitas/confirmagfio de COVID-19

- No momenta n50 foi necessério a reposigéo de funcionérios, pois n50 houve
suspeita/confirmagio de Covid - 19;

Firmar contrato de locagfio com a
rede hoteleira, especifico para o
remanejamento de
criangas/adolescentes com suspeita
ou contaminagfio peIa covid-19,
durante o perfodo de quarentena,
conforme recomendagfio das
autoridades sanitdrias.

No momenta n50 foi necessério o remanejamento dos idosos com suspeita ou
contaminagao pela Covid-19

que trabalham na
Instituigéo.
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6.4. ANALISE TEOVICA

6.4.1. VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo finico, inciso I, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragao Pfiblia realiza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execucao da parceria.

Em 18 de dezembro de 2020 foi realizada a visita técnica na 05C pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para

fiscalizacao da execucao da parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relatorlo Técnico, referente ao

quadrimestre, que apresentou um Parecer Técnlco “Regular".

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14:

Parecer Técnico:

’Diante dos aspectos avaliados, foi possivel observar que a OSC se encontra REGULAR quanta d execugdo do

parceria. A 05C vem reunindo esforcos para atender as orientacées realizada: em visita do técnica do Departamento de

Assisténcia Social, realizada em 08/04/2020 jun tamente com a técnica do Atencfio Bdsica e técnicas da Vigildncia

Sanitdria e Unidode de Sodde do territdrio onde estd instalada a ILPI (seguem relatorio e comprovacfies em anexo a este

instrumental).

Estdo sendo adotados diorlamente todas as medidas de prevencdo do contdgio do COVID 19, conforme orientacdes

do Ministério do Sadde. "

(Vide Instrumental dc vislta no processo 7527/2020-T8 - Volume 02)

54.2. TRANSPARENCIA E PUBUCIDADE

A 05C encontra-se em conformidade com as legislagoes vlgente de transparéncia e publicidade da parceria.

As publicagoes de transparéncias da parceria estao sendo realizadas através do site institucional da Prefeitura

Municipal de $501050 da Boa Vista e do site lnstitucional da OSC Lar Sio Vicente de Paulo, conforme diretrizes das Leis

reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagao - Lei Federal n9 12.527/11; Lei Federal n9 13.019/14 e suas

alteracoes; entre outras disposicoes das lnstrucfies Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de 550 Paulo -

COMUNICADOS SDG; e as recomendacoes do Ministério dlico do Estado de sac Paulo - GAECO.

Site Oficial da 05C: http://IarsaovicentedepauIosjbv.org.br/transparencia/

6.4.3. META DE ATENDIMENTO

Referente ao pribllco olvo atendido da parceria, refere-se a pessoas idosas acolhidas na Institulolo Lar sac

Vicente de Paulo, que mantem capacidade para 70 ldosos acolhidos, e neste quadrimestre apresenta-se 67 ldosos

acolhidos.

(Vlde Iistas de acolhldos anexa ao Relatdrio de Gestdo Quadrlmestral no processo 7527/2020-T8— Volume 01)
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6. PESQUISA DE unssAcAo E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o parégrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/14:

”Nos parcerlas com vlgéncia superior a 1 (um) one, a administracda pdblico reolizard, sempre que pass/val, pesquisa de sotisfocdo

com as beneficiaries do plane de trabalha e utilizard as resultados coma subsldla no avaliacdo do parceria celebroda e do

cumprlmento dos objetlvos pactuodos, bem come no reorientacdo e no ajuste dos metas e ativldades deflnldos. "

Nesse quadrimestre n50 foi posslvel ser realizada a pesquisa de satisfacfio com os idosos acolhidos da Instituigio per

consequéncla a pandemia, considerando as medidas de prevengao ao contégio do "Coronavirus" (COVID — 19).

Porém no relatorio cle gestao quadrimestral 3 05C apresentou uma pesquisa de satisfagio realizada em 28/01/2021

com os idosos acolhidos e com os colaberadores da Instituigéo. 0 resultado foi de 100% satisfatorio.

, :2"
)u

l_' '

O ileum do Malls: Témlaa do Gator:

De acordo com o inciso I! do art. 59 do lei 13.019/14, segue as analises do gestor do parceria conferme

exigéncios Iegois, com base no Plano de Trabalho vigente, Relotorio de Gestda Quadrlmestral, visitas in loco e

demais documentas comprobotorios:

/ A Meta dg Atgndimenta apresentada neste quadrimestre foi de 96% sabre as vogos apresentas no Plano de

Trabalho.

/ A OSC apresento as acfigs rgglizados cgnLqrmg mvistas no Plano de Trabalho.

/ As Mgtos do Service estfia sendo cumpridas.

v’ Referente aos resultados esgerados, estes estao sendo alcancados.

/ 0 service demanstra um importante imgocto social garantindo a centinuidode do oferto do service

reestruturando a instituicz'ie de acalhimento com candicEes adequadas de alojamento, isolamenta,

provisees e outras demandas que atendam as determinacaes sanitarias de protecfia, prevencfio e mitigacfia

dos rlscos quanta a infeccdo ou disseminacdo do virus; garantindo ainda as owes voltados a protecfio social,

orientacdo e informacdo do populacfio em situacfio de vulnerabilidade e risco social, com vista :3: prevencfio

do Covid19 e disseminacfio do virus.

I A Instituicfio ogresenta incentives, come contraportido para a execucfio do service, que demonstram ser

suflcientes para a auto sustentagao do Service.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, infarma—se que nae houveram eventuais auditorias

reallzadas pelo controle interno e externo para fiscalizagfio preventiva desta parcerla neste quadrlmestre.

Paginalldew
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9 .  DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as anélises do gestor da parceria conforme
exigencies Iegais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Apllcagfio Flnanceiro e Cronograma de
Desembolso, Relatério de Gestao Quadrimestral e demais documentos comprobatorios de despesas, entre outros
julgados necessérios para regular aferigzo das prestagbes de contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORB

De acordo com o Termo de Fomento N9. 005/2020 assinado em 03 de agosto de 2020, com valor de contrato de R5

168.000,00 (canto e sessento e alto mil reais) distribuldos em duas parcelas de RS 84.000.00 (oltenta e quatro mil reais) pelo

periodo de 06 meses. Seguern as descrigaes de valores do contrato:

> RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Pay-1.12am
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DEMONSTRAcAo DO PERIODO

9.2.1 Reach:

RECEITAS 0A PARCERIA

RECURSOS Valora prevlskos Tnnsferldo Rendlmom Rncursos Propdos 1!: 05C Remit: ml d: pare-r1.
( a reallur

W )  ANTI-‘11:: (06 Do perfodo Do perbdo Acumuudo d°  PM“ Do pen'odo Acumulado no 9011060 Acmnulldo Do periodo Acumulado

FEDERAL R5168.ooo,00 1158400000 R584.000,00 R5168.000,00 1150.00 R579.78 R581,83 R5158 R5158 R584.081.6G R5168.083,71

TOTAL R5168.000.00 R584.000.00 R584.000.00 R5168.000.00 1150.00 R579.78 R581,83 R5158 R5158 1158408156 R5168.083,71

9.2.2 Despesas

RECURSO FEDERAL C/C zso-x - DESPESAS (vm Utllludos)

Despesas mas cl Recuvsos
W (despesas apmadas) Prépflos 110 05c emu outros Despesas seals 1!: parsed:

11110 dc Pmkm (06 “W” ' mm” (Dumas fiend-s. entre cums)
nape“: mesa) do pmlsto

Do perfodo Amulado Do perfodo Amulado Do pedodo Aamulado

sens R51.340,04 R51.070,00 R51.070,00 R5270,“ 1150,00 R50,00 R51.070.00 R51.070.00

Hnanceln R503) R5958 R5958 -R59.58 R50,00 R50,00 R5958 R5958

2%: R5166.659,96 R592.382.05 1159233105 11.574.277.91 R5158 1151.35 1159133333 1159233333

Trlbutflrlns R50,00 R513,“ R513,“ 45513,“ R50,00 R50,00 R513,“ R513,“

3;; 1151680011110 1159147507 1159147507 11:71:24.9: 1151,11: 1131,53 1159347595 11593475,”

& —
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9.2.3 Despesas Glenda:

RECURSO FEDERAL C/C ISO-X - DESPESAS GLOSADAS

Reembolso com saldo Dan de Valor Humbolsado Data do Enomo Valor Bum-doData dl Glos- Vllor Glosulo Bum d: RP em Reunl I 05C 05C l lam

Valor page adma do20/10/2020 R51,88 previsto NF 190127 RS - 03/11/2020 RS 1.88 as -

02/12/2020 R$54,95 RS - - R5 - 09/12/2020 R5 54,95

04/12/ 2020 R$1,20 Tarifa Bancérla lndevida R5 - - RS - 09/12/2020 l6 1.20

08/12/2020 R$10,4S R5 - RS - 09/12/2020 R5 10.45

TOTAL TOTAL REEMB. TO‘TAI. ESTORN.GLDSADO 3568,48 TOTAL IEEMB. 051: RS - 05C R5 1,88 BANCO R566,“

9.2.4 Saldos

SALDOS DA PARCEILIA

Saldo dos Saldo dos
“mm recursos pfibllcu: Recursos Saldo Total d: 5"“ em “I“.(com-s (mumMas) com Prdpflos da Pare-d3 bane-Ha)
“9" Mndlmentns osc

FEDERAL RS74.606,76 RS0,00 R$74.606,76 R574.606,76

TOTAL 0.574.606,76 RS0,00 R574.606,76 R$74.606,76

mimudels
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6 Anallseflnlnoeindoeostor:

> Recurso Pilbllco:

Com anélise nos valores transferidos, considerando o peglodg de setembro a dezembro de 2020, observa-se que foi

repassado 3 05C urn valor de RS 84.000,00, conforme valor montante previsto no cronograma de desembolso.

O valor de repasse acumulado da parceria, referente ao periodo analisado, foi de R$ 168.000.00. Considerando o valor

contratado no Terrno de Fomento de R5 168.000.00, nota-se que foi repassado o valor total da parceria.

Com analise nos valores utilizados do periodo, de R$ 93.475,07, observa-se que a aplicagao dos recursos esté dentro

do previsto no Plano de Aplicagao Financeiro.

Observa-se que o saldo nao utilizado no periodo é destinado a aplicagao financeira, a qual rendeu um total de RS

79,78 durante o periodo de setembro a dezembro de 2020, acumulando urn valor de rendimento total de R5 81,83 desde

agosto de 2020.

A prestagéo de contas apresenta perfeita conciliagéo bancaria.

Observa-se ainda que 3 05C até o perlodo apresenta as certldbes atualizadas acerca das regularldades dos

recolhimentos de encargos trabalhistas e tributaries nas esferas, municipal, estadual e federal, as quais se encontram

regulares. (Vlde CNDs no processo de prestacdo de contas n9 7526/202078—Vo102)

Afirma-se que as documentagfies comprobatorias de prestagao de contas atendem as exigéncias das legislagfies

vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugées Normativas do TCESP 01/2020. Essas

docu mentagdes encontram-se no processo de prestayfio de contas n9 7526/2020 - T8 - Volume 02.

Portanto, pode-se aflrmar que as distributgfles dos recursos flnancelms estdo dc acordo com as owes e atlvldades
reallzadas e em conformidade com o prevlsto no Plano de Trabalho.

Conclul-se que a Prestagdo de Cantos referente no 39 Quadrlmestre de 2020 encontra-se REGULAR.

Paging IS dc l6 fl
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 dc Lei 13.019/14 e conforme regulamentocdo no Art. 61 do Decreto
Municipal 5.620/1 7, onde o Gestor do Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnlco de Monitoramento, segue
parecer:

Como Gestora desta porceria ATESTO o Relatdrio Técnico de Manitoramento do 39 quadrimestre de 2020,
REGULAR.

Faz-se parte deste Relatorio Técnico de Monitoramen to todos documentagaes analisadas e supmcitadas.

Sdo Jada da Boa Vista, 20 de abril de 2021

. Laure Gallzonl Elldlo

.- Chef: do Setor dc Repasses do Tercelro Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

'Wm » / /
(l_/

$501030 da Boa Vlsta, 20 de abril de 2021

Camén Ellza Garcia ‘
Diretora do Depa manta de Assisténcla Social

12. comsslo DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagao: (Q I i ]  a?! AsslnaturaICarlmbo:

mm 16 de I6
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACKO

ATA DA REUNIAO COMSSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE NOVE

DE JUNHO DE 2021

‘ No dia nove de junho de dois mil 9 vinte um (09/06/2021) $5 08H30, (oito horas e trima

l minutos) na sala de coordenacéo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia

Social (CREAS), teve inicio a Reuniéo da Comisséo de Monitoramento e Fiscalizacéo

do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ac 63 do decreto

municipal 5.620/17. Encontravam-se presentes, Sra. Man'a Natélia de Paula Comela

(Assistente Social e Presidente da Comisséo de Monitoramento), Sra. Josiane de

Oliveira Zanin (Assistente Social e Membro da Comisséo de Monitoramento). e Sra.

lnicialmente, a reuniéo designou a analisar o Termo de Fomento 005/2020, do segundo
i Maristela Guimarées Almeida (Psicologa e Suplente da Comisséo de Monitoramento).

' e teroeiro quadrimestre do Lar Séo Vicente de Paulo; Termo de Fomento 006/2020 do
l

segundo e terceiro quadrimestre do Lar \ficentino Séo José; Termo de Fomento

003/2019, do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre da Associacéo de Educacéo do

} Homem de Amanhé; Termo de Fomento 005I2018. do primeiro quadrimestre do Centro

i de Atendimento ao Adolescente e as Criancas com Humanismo (CAACCH).

l Posteriormente, apés as devidas consideracoes. homologamos todos os Termos de

Fomento descritos. Em seguida, nos dedicamos a realizar é Anélise do Parecer Gestor

Termo de Colaboracéo 013/2017, da Associacéo de Valorizacéo e Promocéo das

Pessoas com Deficiéncia (AVAPED), Termo de Colaboracéo 007/2017 do Albergue

Notumo Bom Samaritano, e finalmente, procedemos a Anélise do Parecer Gestor Termo

‘ l Q - g



de Fomento 005/2018 do Centro de Atendimento ao Adolescente e a Crianga com

Humanismo (CAACCH), Termo de Fomento 005/2020 do Lar Séo Vicente de Paulo e

Termo de Fomento 006/2020 do Lar Vicentino Séo José — Obra Unida da S. S. V. P.

Nada mais havendo a tratar a reuniéo foi encerrada as 12H (doze horas), eu Maristela

Guimarées Almeida, Suplente da Comisséo de Monitoramento. Iavrei a presents ata, e

1
1

l
l
I

l
‘ esta foi assinada pelos presentes.

’ $50 Joéo da Boa Vista. 09 de junho de 2021.

Man'a Natalia e ula Cometa
Presidente da  C 550 de Monitoramento

Josiane de Oliveira Zanin

\

I 73:51“ A O -  33;.

! Membro da Comissao de Monitoramento

Maristel uimarées Almeida
Suplente da Comisséo de MonitoramentoII9

I
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H O M O L o c A n

g O M I S § A o  D E  M O N I T O R A M E E I O

Orgio Gestor: Departamento de  Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Lar Sic Vicente de Paulo

CNPJ: 59.763.995/0001-95

ENDERECO SEDE: Av. J050 Osorio n°. 328 —Bairro: Vila Conrado, 850 .1050 da Boa
Vista - S P

D0 SERVICO

PARCERIA: Termo de Fomento 005/2020

OBJETO: Parceria destinada ao repasse financeiro emergencial de recursos federais
para acoes socioassistencial e estruturacao da rede do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, visando o enfrentamento da situacao de emergéncia em decorréncia.

do COVID—l9, com a finalidade de promover ofientacao, apoio, atendimento e
protecao as instituigfies de longa permanéncia para idosos, de forma a permitir a esse
pfiblico condigées adequadas de alojamento, isolamento, provisoes e outras demandas
que atenda as determinagées sanitarias, protecfio, prevengao e mitigagfio dos riscos
quanto a infecqao ou disseminagao do virus.

PERiODO DA PARCERIA: 03/03/2020 5. 02/02/2021
TERRITORIO: Municipal
ENDERECO DO SERVICO: Av. Joao Oson'o n°. 328 —Bairro: Vila Conrado, Sin
1050 da Boa Vista - S P

PUBLICO ALVO: Pessoas Idosas, acolhidas no servioo de acolhimento institucional



GESTOR DA PARCERIA

NOME: Cindy Laure Galizone Elidio

CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor

Periodo de  monitoramento e avaliacio: Setembro d e  2020 a“ Dezembro de 2020.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliacfio de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 5 6  a0 63

do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizaoao, esta
Comissfio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos services ofertados,

referente as acoes de mitigacao dos riscos quanto a infecoao ou disseminaqao do virus

COVID-19.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigao para maiores
esclarecimentos.

Sic 1050 da Boa Vista, 09 de junho de 2021.

Nome: Maristela Guimaraes Almeida
Assinatura: W

Cargo: Psicéloga

Registro: CRP 06/104303

Nome: Maria N ili 6 Paula Corneta

Assinatura: .
\

Cargo: Assistant 8

Registro: C S . 9 1

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: E L M  g... Q . =—_- y

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


