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Departamento de Assisténcia Social

R E L A T Q R I O  T E E Q I C O  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A Q A Oi

I SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMEN'I'O INSTITUCIONAL PARA

I CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES
I

Mam no mounonmemo E AVAIJACAO: SETEM BRO/2020 A DEZEM BRO/2020
1

1. DADOS DA 05C

1.2 NOME: Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce- CAMID

1.3 CNPJ: 04.810.265/0001-06

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezlnha, 350, Santa AntOnio - 5301030 da Boa Vista - SP

1.5 PRESIDENTE: Rodrigo Bertinarde Paiva

z. semeo

2.2 PARCERIA: Termo de Fomento 007/2020

2.3 OBJETO: Parceria destinada no repasse financeiro emergencial de recursos federais para asides socioassistenciais e

estruturaoao da rode do sistema l‘mico de assisténcia social - SUAS, visando o enfrentamento da situacflo de emergéncia

em decorréncia do covid-l9 com a finalidade de promover orientacao, apoio, atendimento e proteoao aos servigos de

acolhimento de criancas e adolescentes, de forma a permitir a esse pflblico condicfles adequadas de alojamento,

' isolamento, provisoes e outras demandas que atendam as detenninaobes sanitérias, protegao, prevencao e mitigaoao dos

‘ riscos quanta a infeccfio ou disseminaoao do virus.

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 3 l/08/2020 a 01/03/2021

2.5 ENDERECO DO SERVICO: Santa Terezinha, 350, Santa Antonio

2.6 PUBLICO ALVO: Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

l 2.7 VAGAS: 20 (vinte)

‘ 3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Daniel de Paiva Mucin

3.3 CARGO: Auxiliar Administrative

‘ 4. TECNICO RESPONSAVEI. PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: 06/94744
.

Pagina 1 de 21



P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L
S O J O A O  D A  B O A  V l S T A -  S P

Departamento de Assisténcia Social

5. INSTRUMENTOS

5.1 l '  TERMO DE APOSTILAMENTO

O l '  Tenno de Apostllamenro foi assinado em 03 de novembro do 2020 e tem por objeto alteraoio do Plano de

Aplicaoao Financeiro do Plano de Trabalho, em decorréncia de acordos firmados entre ambas as panes, sern que haja
alteragao no valor do contrato e nem prejulzos a0 objeto do Termo dc Fomento. Altera 0 Plano de Trabalho da seguinte

fonna:

F ica alterado o anexo I “l0 de Aplicacdo Financeiro " do Plano de Trabalho, com afinalidade de remanejar

recursos financeiros no valor de R5 5.480.00 (cinco mil quarrocentos e oitenta reais) do despesa com "servicos de

terceiras “cuidador " para despesa com servicos de rerceiros "auxiliar de limpeza"

(Vida 1 ° Termo de Aposn'lamento no proceuo 8280/2020-78)

6. ANALISE DO SERVICO

6.1. ANALISE DO RELATORIO DE GEST‘O QUADRIMESTRAL EMBORADO PELA 05C

Em exigéncia ao inciso I e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatdrio de Gestao

Quadrimestral, entregue ao Departamento de  Assisténcia Social em 04/01/2021.

0 relatério contém as descrigoes sumarias das agoes previstas e realizadas, os resultados alunfidos e as metas

do servigo.

(Vlde Relatdrio de Gestdo Quadrlmestra/ no  processo n9 8616/2020-T8 - Volume 02)

Em complemento ao monitoramento e a avaliagao das agées realizadas pela OSC referente a esta parceria para

enfrentamento ao  periodo de pandemia, foram entregues semgnalmgnte os relatdrios de ativldades.

(Vide relatdrios semanals no  processo 8616/2020-T8 — Volume 01 e 02)

6.2. AMUSE DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19 foi formalizado este termo com base nas legislagoes vigentes,

em atengio a Declarapfio de Emergéncia em Sadde Pfiblica Internacional da Organizagio Mundial de Safide, de 30 de

janeiro de  2020, a situagao de Emergéncia em Sadde Pablica de  Importancia Nacional (ESPIN), declarada pela Portaria

n9 188, de 04 de fevereiro de 2020, do Ministério da Sadde, e ao  reconhecimento da sltuagao de calamidade pfiblica,

pelo Decreto Legislativo n !  6, de  18 de  marge de  2020 e pelo Decreto Municipal n !  6.389 de 17 de margo de 2020.

Considerando ainda:

A Portaria MC n9 337, de  24 de  margo de  2020, que dispée acerca de  medidas para o enfrentamento da emergéncla

em sadde pfiblica decorrente da COVID«19, no ambito do SUAS;

A Portaria n9 54, de  19 de abril de  2020, que refine recomendagoes a gestures e trabalhadores do SUAS vlsando

assegurar a continuidade da oferta de services e atividades essenciais da Assisténcla Social, garantindo seguranga e a
sadde de  usuérios e profissionais através da Mata técnica n9 07/2020;
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A Portaria n'59, 22 de abril de 2020, que aprova as orientagées e recomendagaes gerais aos gestores e
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, dos estados, municfpios, e Distrito Federal quanto ao
atendimento nos services de acolhimento de Criangas e Adolescentes, no contexto de Emergéncia em sadde pfiblica
decorrente do novo Coronavu’rus, COVID — 19.

A Nora dlica do Ministério da Cidadania e do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. de 20 de
margo de 2020, que apresenta "Medidas de Prevengao ao Coronavlrus nas Unidades de Acolhimento Institucional".

A Recomendagao Conjunta n‘1 de 16 de abril de 2020, que dispée sobre o cuidado de criangas e adolescentes com
medida protetiva de acolhimento no contexto de transmissao comunitéria do novo Coronavirus (COVID-19), em todo
territério nacional.

A Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n9 01/2020 - que refine orientagées para a prevengfio e o controle de
infecgoes pelo Coronavirus(SARS- Gov-2) em Instituicaes de Acolhimento

Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19 na APS - Versfio 7

A MP n9 953, de 15 de abril de 2020, observadas:

A Portaria Conjunta SNAS/SEDS e SGFT n9 1, de 2 de  abril de  2020, do Ministério da Cidadania; e

A Portaria MC n9 369 de 29 de abril de 2020 e outras Portarias que venham a regulamentar a destinagao de
recursos previstos na M P  n9 953, de  15 de  abril de  2020.

(Vlde legislacbes e orientacdes no processo de monitaramento 8616/2020-T8 — Volume 01 )

6.3. DESCRIMO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, seguem as descrigées das atividades e metas estabelecidas
no plano de trabalho e agfies realizadas, por elaboragao do gestor da parceria, com base no Relatérlo de Gestao
Quadrimestrai, visitas in loco e demais documentos comprobatérios
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More: dos Sewiyos Ada/AWN“! mes/4mm nesukados Alcangados

Estruturagdo do
Service

Reestruturar a
unidade de
acolhimento
atendendo as
determinagdes do
ministéria do saiide

- Serao estabelecidos protocolos de limpeza e hlgienlzacio dos
ambientes, com estratégias para orientagoes a todos os proflssionals e
acolhidos, e assegurar materiais de limpeza e higiene necessérios;

- Os dormitdrios/alojamentos serao organizados de mode a flcar bem
arejados, com ventilagao natural; serao garantidas a dlsténcia minima de
01  metro entre as camas;

- Em relacio aos espagos utilizados para alimentacao, seréo evitados o
uso concomitante de refeitorios ou mesas por grande numero de
pessoas (ampliando os horarios das refeicées de modo a se propiclar um
escalonamento das pessoas), mantendo a disténcia mlnima de 1 metro;

- Seré disponibilizado alcool gel a 70% para a higiene das macs em locals
seguros nos corredores, nas recepcoes, nas salas de estar, nos
refeitorios, nos dormitdrios dos acolhidos e ern outras areas comuns que
existirem na instituigao;

- Sera redulido o tempo dos acolhidos nas areas comuns da institulcéo
para evitar aglomeracoes, garantindo a distancia mlnima de 1 metro
entre eles;

- Serao mantidas abertas as portas de areas com maior circulagao, de
mode a evitar o uso das macanetas, desde que isso nao comprometa a
seguranca ou privacidade dos acolhidos;

- Sera garantida a limpeza correta e frequente, diariamente e sempre
que necessario, das superflcies mals tocadas (ex: macanetas de portas,
telefones, mesas, interruptores de q, corrimfios e barras de apolo, etc.)
e das areas comuns, dos dormitdrios e de outros ambientes utilizados
pelos acolhidos. Posteriormente, seré reallzada a desinfeccfio das
superflcies;

- Sera elimlnado ou restrlngido o uso de ltens de uso coletlvo como
controle de  televisfio, canetas, telefones, etc;

-Ofertado material de limpeza e
higlene comp: alcool liquido 70%,
hipoclorito de sédio,
desinfetante, vassoura, rodo,
sabonete llquido, alcool gel 70%,
pano de limpeza, agua sanitéria,
copo descartavel e lixeira com
pedal.

-Os dormitérios foram
organizados es para serem
arejados com ventilacao natural.
Nao foi possivel manter a
disténcia minima entre as camas
pois os dormitories sao
organizados corn beliches.

-Houve separacao dos grupos, de
no maximo 7 pessoas por
refeicéo, sendo realizado prato
feito para todos nos horérios de
alimentagao.

-Disponibllizado dispenser de
alcool gel 70% em todas as areas
comuns e tapete sanitizante para
os pés na entrada principal da
lnstituicéo

—Os acolhidos foram separados
em ambientes dlferenciados na
Institulcao, de  acordo com a faixa
etaria.
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- Garantiu-se a
continuidade da oferta do
service reestruturando a
Instituicao de acolhimento
corn condicoes adequadas
de alojamento,
isolamento, provisoes e
outras demandas que
atendam as
determinagoes sanitarias,
de protecao, prevencfio e
mitigagao dos riscos
quanto a infecgfio ou
disseminacao do virus.

- Garantlu-se as acoes
voltadas a protecao social,
orientacao e lnformacao
da populacao em situagflo
de  vulnerabilidade e risco
social, com vista a
prevencfio do covid19 e
disseminacao do virus.

- Reduziu ao maximo a
propagacio de infecgao do
vlrus covid19 entre os
acolhidos, seus cuidadores
e profissionais que atuam
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- Os travesseiros e cobertores dos acolhidos serao guardados separados
uns dos outros;

-As instalacbes foram limpas e
arejadas com boa ventilagao.

-As superficies foram limpas com
élcool liquido 70%.

-Restringido o uso de itens
coletivos, manipulados somente
por educadores.

—Os travesseiros e cobenores 550
de uso individual e ficaram
separados sobre a cama dos
acolhidos.

Proporcionar medidas
de prevencfio,
protecfio e contra/e
para impedir a
disseminagfia da
COVID—19, confon'ne
as determinac6es
sanitdn'as

- Serfio adotadas praticas de organizacao cotidiana e rotinas de
atividades para Iidar com o ocio e o isolamento: sem aglomeracao, sem
companilhamento de materiais e sem contato fisico, mantendo<se
distancia de pelo menos 1 metro entre as pessoas (leituras, atividades
manuais, atividades educativas e programacées interessantes);

- Sera mantida a comunicacao sistemética com 3 area da saude local,
visando definir fluxos a serem adotados para o atendimento e conhecer
as recomendacfies adicionais das autoridades sanitérias Iocais aos
servigos de acolhimento, considerando os diferentes cenarios de
disseminagao do virus existentes no pals e cuidados com grupos de
rlscos;

- Seré identificada e quantificada a demanda de EPI (mascaras, capotes,
etc) e planejada sua aquisigao;

- Serao seguidas as orientacfies da safide para Iidar com casos, entre os
acolhidos, de suspeita ou conflrmagao de infecgao pelo Coronavlrus,
considerando fluxos Iocais para comunicacao e atendimento na saude,
além de procedimentos para isolamento e cuidados nos casos com
suspeita ou confirmacao de contaglo;

- Serao monitorados diariamente os acolhidos quanto a febre, slntomas
respiratorlos e outros slnais e sintomas da COVID-19;

-Disponibilizado a organlzagao de
atividades em  grupos de acordo
com a faixa etaria. Atividades ao
ar Ilvre, elaboragio de atividades
manuals e acesso a internet.

-Foi realizado contato direto com
a Enfermeira Chefe da Unidade
de Sadde do bairro e
comunicagao com os agentes da
Vigilancia Sanitéria.

-O EPI foi planejado e
quantificado conforme a
demanda. Foram adquiridos:
mascara cirurgica, luvas de
procedimento nao estéreis,
protetor ocular, protetor de face,
avental e botas impermeaveis.

-Acao nao necesséria no periodo,
pols nao houveram casos,
suspeitas ou confirmagao de
contagio.
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~Aqulsigao de 1 termbmetro para
a aferigao de  temperatura nos
acolhidos nos periodos da
manha, tarde e noite,
observando a presenga dos
sintomas de COVID-19.

Redugfio do
aglomeracao e
manejo do fluxo de
entrada e soida de
profissionais no
servigo de
acolhimento
institucional

- Sera restringido ao méximo o fluxo dlério de entrada e salda de pessoas
estranhas aos servicos, para preservar usuarios e trabalhadores,
mantendo—se apenas aquelas essenciais - como entrega de alimentos,
produtos de  higiene e limpeza e medicamentos;

a) D3 salda de casa até a unidade de  acolhimento, usar mascara, cabelo
preso, n50 usar adornos (brincos, anéis, colares, etc), usar sapatos
fechados, procurar ficar sempre a 1 metro de distancia de  outras
pessoas, se possivel usar transporte préprio ou especiflco da instituigao,
se n50 for possivel e tiver que utilizar transporte pdblico buscar horérios
de menor pico para manter a distancia recomendada de 1 metro de
outras pessoas;

b) adotar praticas mais rigorosas de cuidados com a propria higiene
quando da entrada na unidade de  acolhimento, no decorrer do
expediente e 30 retornar as suas residéncias;

c) an  chegar na unidade de acolhimento, os profissionais deverfio trocar
a roupa e o calgado usados no trajeto e fazer higienizagfio das macs,
bragos e rosto; guardar as roupas e sapatos utilizados em saco plastico e
em lugar especffico para este fim na entrada. Sendo possivel. é Indlcado
que o profissional tome banho antes de entrar em  contato com as
pessoas acolhidas, casa tenha na unidade espago para este fim.
Recomenda-se que seja também aferida sua temperatura;

d) ter cuidado com celulares, sempre que chegar a instituicfio limpar
com élcool em  gel 70%, assim como outros objetos de  uso pessoal,
preferencialmente deixando-os em local reservado para esse firn na
entrada da unidade;

-Limitado ao maximo a entrada
de pessoas responsaveis por
doacoes.

- Realizados reunioes periodicas
com os funcionérios no objetivo
de orienté-los quanto aos
protocolos de higiene e culdados
antes de entrar na Instituigéo,
durante o trabalho e apés a saida
da lnstituigéo.
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e) usar cabelo preso, mascara, roupa que cubra todo o corpo, calcas
comprldas, sapatos fechados;

f) manter roupas e calgados separados para uso exclusivo dentro da
unidade de acolhimento, devendo os mesmos serem higienizados ao
final do expediente e guardados em local especifico para uso posterior
na unidade;

g) afastar-se imediatamente das atividades na unidade, caso apresente
sintomas relacionados a contaminagao pelo Corona virus (febre - aferida
ou referida - associada a falta de ar, tosse ou dor de garganta), e realizar
isolamento domiciliar par 14 dias. Conforme a gravidade dos sintomas
ou necessidade de atestado para o afastamento, procurar atendimento
de satide;

h) dispensar atengao especial as pessoas acolhidas com dificuldades nos
cuidados pessoais e/ou com limitagoes na condigao de sadde;

i) evitar, nas atividades diérias, aglomeragoes de pessoas no mesmo
ambiente e 0 uso de ambientes fechados corn pouca ventilacao.

j) 30 sair da Instituigao, trocar de roupa e sapato e colocar as que usou
na instituigao em um saco plastico, ao chegar em casa Iavar com égua
em  sabéo, tomar banho Iavando os cabelos;

k) 30 chegar em casa colocar mascara se for ciriirgica em saco pléstico e
colocar no lixo, na inexisténcia e/ou uso de mascara de pano estas
devem ser Iavadas com égua e sabao e flcar de molho em solugao felta
com égua sanitéria e agua

Realizagdo de agdes
voltadas d protegao
social, orientagfio e
informacfio aos
acolhidos e
trabalhadores, com
vista 6: prevengflo do

- Seré informado a todos, profissionais e acolhidos, quanto a importéncia
dessas medidas e do distanciamento social, recomendando aos
trabalhadores a adogao rigorosa destas orientacoes tambérn no
contexto de sua vida pessoal;

— Orientar e estimular os residentes e proflssionais a realizar a higiene
das maos com agua e sabonete liquido 0U alcool gel 3 70%,
frequentemente;

-Realizadas reunioes periodicas,
acolhlda e escuta para as
orientagoes a respeito de
contatos fisicos.

- Realizado orientacées e reforgos
para a adogao das medidas de
prevengao conforme
procedimento.
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- Seré informado aos trabalhadores, usuarios e suas familias a respeito
da pandemia, dos riscos envolvidos e das medidas de prevencao e
mitigagfio de riscos que precisam ser adotadas neste momenta, inciusive
de restrigéo ao contato fisico (beijos, abragos, apertos de mac),
fornecendo orientagfies especificas aos trabalhadores;

- Sera fornecida orientagfies atualizadas sobre a COVlD-19 para
profissionais, cuidadores, acolhidos e familiares sobre a COVlD—19,
reforgando a necessidade da adogao de medidas de prevengao e
controle dessas infecgfies.

Proporcionar agfies
para promover a
quolidade de Vida e o
manejo do estresse
dos acolhidos

- Serao identificadas e reconhecidas as necessidades emocionais e
psicolégicas das criancas/adolescentes, com vistas a dar-lhes suporte
emoclonal, com orientagoes seguras que possam encoraja-los,
contribuindo para o manejo da situagao;

- As criangas e adolescentes serao esclarecidos sobre a epidemia de
forma clara e apropriada a seu estagio de  desenvolvimento, sem
evidenciar detalhes ou informagées que em seu universo e capacidade
de compreensao possam gerar temor desmedido e sofrimento
desnecessario (mencionar nt’imero de obitos, por exemplo);

- No caso de criancas, sobretudo as menores, e de crlangas e
adolescentes com deficiéncia seréo utilizados recursos liidicos, como 0
uso de historias com ilustragfies ou contadas de forma Iiidica;

- Serao restringidas de forma criteriosa as visitas aos services de
acolhimento. Serao viabilizados contatos remotes dos acolhidos com
familiares e com outras pessoas com vinculos significativos, por meio de
telefone, whatsapp, chamadas de video etc;

- Sera estimulada a participagao das criangas e adolescentes na
implementagfio das mudangas necessarias no espago fisico da unidade
(p.ex. mudanga de quartos, afastamento das amas, reorganizag'a‘o dos
espagos comuns, distribuigfio de alcool gel, etc), criando espagos para
sugestdes, acordos e produgao de materiais visuais;

- Serao criados momentos de escuta, acolhida e expressao;

-Realizados assembleias com os
acolhidos, identificando as
necessidades coletivas, escuta e
acolhida identificando suas
necessidades e demandas
individuais.

-Realizado reunifies no objetivo
de esclarecer as ddvidas dos
acolhidos sobre o COVID-19, de
acordo com a compreensio
individual.

- Fornecido o acesso remoto por
meio de telefonemas e uso de
wathssap para contatos
familiares, sendo suspensas as
visitagfies.

- Os acolhidos puderam participar
das mudangas através das
assembleias.

~Realizadas reunlées e
assembleias, além da Ilvre
demanda para a busca da escuta,
acolhida e expressao.
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-Realizado Reunioes com a rede
socioassistencial através de
videoconferéncias e Iigagoes
telef6nicas.

Acompanhamento das
familias dos acolhidos
no pen'odo de
pandemia

- No perlodo de emergéncia ern sadde pelo COVlD—19, orienta-se que o
acompanhamento das familias de origem de criangas e adolescentes
acolhidos, realizado pelas equipes dos Services de Acolhimento em
articulagao com as equipes do CREAS e/ou do CRAS ocorra,
preferencialmente, de maneira remota.

— O acompanhamento remoto continuo pode representar um
importante suporte para a familia neste momenta e possibilitar as
families e as criangas ou adolescentes acolhidos a manutencao do
contato e a preservagao dos vinculos. E importante orientar e apoiar as
famflias quanto a utilizagao de dispositivos que possam facilitar os
contatos e acompanhamento, caso elas necessltem.

-Rea|izados atendimentos com os
familiares através de  ligagoes
telefonicas e wathssap.

Ofertar suporte aos
trabalhadores do
servico de
acolhimento

- Serao identificadas previamente as necessidades de recomposigfio da
forga de trabalho;

- Serao identificadas e reconhecidas as necessidades emocionais e
psicologicas dos profissionais, corn vistas a dar-Ihes suporte emocional,
com orientagées seguras que possam encoraja-los, contribuindo para o
manejo da situagao;

- Serao realizadas reunioes de equipe com os trabalhadores do servigo,
para avaliagao e aprimoramento das medidas e procedimentos durante
o perfodo de pandemia;

- Foram contratados 02 auxiliares
de Iimpeza para a recomposigao
da forga de trabalho.

-Realizados reuniées,
assembleias, acolhida e escuta
com funcionarios no objetivo de
auxilio emocional e psicologico.

-Realizados reunioes no objetivo
de orientar e avaliar as medidas e
procedimentos.

Suporte Para
Estruturagdo Do
Service

9%

Ofertar alimentagfio
basica e alimentos
prioritariamente ricos
em proteina, para os
idosos no servigo de
acolhimento
institucional

Viabilizar o acesso a alimentagao saudavel, boa hldratagao, banho de sol
e atividades fisicas Ieves que possam ser desenvolvidas, sob a orientagao
de profissionais da area, considerando a condlcao fisioa e de safide de
cada crianca/adolescente.

Imponante ressaltar os 10 passos para uma alimentagao saudavel
proposto pelo Ministério da Sadde:

- Realizados orientagées com
acolhidos e educadores, através
de nutricionista para uma
alimentacao saudavel e
atividades flsicas.

— Realizado cardépio semanal pela
nutricionista da Instituigao.
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Faga pelo menos 3 refeigfies (café-da-manha, a|moco e jantar) e 2
Ianches saudaveis por dla. N50 pule as refeigoes;

a) lncluir diariamente 6 porgbes do grupo das cereais (arroz, milho,
trigo, paes e massas), tubérculos, como as batatas e ralzes como a
mandioca nas refeigoes. Dé preferéncia aos graos integrais e aos
alimentos na sua forma mais natural;

b) lncluir diariamente pelo menos 3 porches de legumes e
verduras como parte das refeigées e 3 porgoes ou mais de frutas nas
sobremesas e Ianches;

c) Ingerir feijao com arroz todos os dias ou, pelo menos, 5 vezes
por semana. Esse prato brasileiro é uma combinagao complete de
proteinas e faz bem para a safide;

d) Consumir diariamente 3 porgbes de leite e derivados e 1 porcfio
de carnes, aves, peixes ou ovos. Retirar a gordura aparente das carnes e
a pele das aves antes da preparagao torna esses alimentos mais
saudaveis;

e) Consumir, no maximo, 1 porgao por dia de 6|eos vegetais,
azeite, manteiga ou margarina;

f) Evitar refrigerantes e sucos industrializados, bolos, biscoitos
doces e recheados, sobremesas e outras guloseimas como regra da
alimentagao;

g) Diminuir a quantldade de sal na comida e retire o saleiro da
mesa;

h) Beber pelo menos 2 litres (6 a 8 copos) de agua por dia. 06.
preferéncia ao consume de agua nos intervalos das refeigdes;

i) Praticar pelo menos 30 minutos de atividade flsica todos os
dias.

Sobre Ingestao Hldrlca: A égua funciona como um filtro para o corpo.
Asslm, ajudando a ellmlnar as toxinas existentes no nosso corpo por
meio do suor e da urina. A Hidratagao é essencial, pois 0 virus pode levar

-Aquislgao de alimentos para uma
alimentagao protein.

-Realizado a higienizagao de
todos os alimentos com
hipoclorito conforme protocolo
de procedimento.

-Utensflios e superflcies
higienlzados conforme protocolo
de procedimento.

Pfigina to do 21
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a perca do apetite, levando a uma desidratacao. Beba no mlnimo 2 lltros
de agua/dia.

Consumir especialmente frutas, verduras, legumes e hortalicas, pois
auxiliam no born funcionamento do corpo humano. A recomendagao da
OMS é de 5 porcées diérias destes allmentos (frutas, verduras, legumes e
hortaligas).

Destacando alguns mais importantes que agem diretamente no aumento
da imunidade:

- Vegetais de cor verde escura: por exemplo, agriao, acelga, almeirfio,
couve, espinafre, mostarda, brocolis, nicula, etc. 550 uma étima fonte de
écido folico, substancia essa que auxilia na produgao dos glébulos
brancos que $50 agentes de combate de invasores.

- Alimentos amarelos e laranjas: por exemplo, Iimio, Iaranja, abacaxi,
melao, mamao, cenoura, milho, abobora madura, etc. Estes alimentos
sao ricos em  vitamina C, betacaroteno e lutel’na, estes agem no sistema
nervoso e influenciam diretamente no sistema linfatico.

- Inhame: E um tubérculo que auxilia na limpeza do sangue e fortalece os
génglios linféticos (postos de defesa do sistema imunolégico).

Sobre a Higienizagao dos Alimentos, Utensflios e Superficies de
manipulagao destes: lembre-se a importéncia da higienizagao, pois estes
podem ser fontes de contaminacao.

Os alimentos devem ser higienizados da seguinte maneira: Lavar bem
em agua corrente um a um, logo apos desinfetar em solugfio clorada par
15 minutos - 1 colher de sopa de hipoclorito de sodio ou égua sanitaria
(sem alvejante) para 1 litre de égua.

Os utensflios e superficies de manipulagao dos alimentos devem ser
higienizadas da seguinte maneira: Lavar os utensflios ou superficies de
preparo com agua e sabao e enxaguar; ou utilizar o alcool a 70%, nao
tendo necessidade de enxaguar apos a higienizagio.

Ofertar itens bdsicos
de limpeza e higiene

- Para evitar a proliferagao do virus, 0 Ministério da Sadde recomenda
medidas bésicas de higiene, como lavar bem as maos (dedos, unhas,

-Realizada orientagao com
acolhidos e educadores para
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pessoal e bens
necessérios que
assegurem protegfio
do idoso ou evitem a
propagagfio da
COVID-19

punho, palma e dorso) com agua e sabao, e, de preferéncia, utilizar
toalhas de papel para secé-las.

- Além do sabao, outro produto indicado para higienlzar as mfios é o
alcool gel, que também serve para limpar objetos como telefones,
teclados, cadeiras, maganetas, etc. Para a limpeza nos ambientes
recomenda-se a utilizagao dos produtos usuais, dando preferéncia para
o uso da égua sanitaria (em uma solugao de uma parte de agua sanitéria
para 9 partes de a’gua) para desinfetar superficies.

- Utilizar Ienco descartével para hlgiene nasal é outra medida de
prevengao lmportante. Deve‘se cobrir o nariz e a boca com um Iengo de
papel quando espirrar ou tosslr e jogé-lo no lixo. Também é necessarlo
evitar tocar olhos, nariz e boca sem que as macs estejam Iimpas.

- Para a higienizagao das Iougas e roupas, recomenda-se a utilizagfio de
detergentes proprios para cada um dos casos. Destacando que é
importante separar roupas e roupas de cama de pessoas infectadas para
que seja feita a higienizagao 3 parte. Caso nao haja a possibilidade de
fazer a Iavagem destas roupas imediatamente, a recomendacao é que
elas sejam armazenadas em sacos de lixo plastico até que seja possivel
lavar.

lavar as maos a cada duas horas e
anterior as refeicoes.

-Utilizado alcool em gel 70% para
a limpeza de objetos além da
higiene das maos.

-Utllizada égua sanitéria para a
limpeza dos amblentes.

-Utilizado lengo descartavel para
a higiene nasal, como também foi
orientado a cobrir nariz e boca
com lengo de papel ao espirrar
ou tossir.

- Reallzado a troca de roupas de
cama 1 vez na semana para
lavagem.

Ofertar equlpamentos
de protegfio Individual
- EPI’s para as
profissionais e
acolhidos

- Quanto ao uso dos EPIs e demais medidas e procedimentos deve-se
observar a Portaria MC/SEDS/SNAS n9 54/2020; 0 Protocolo de Manejo
CIlnico do Coronavirus (COVID-19) na Atengao Priméria a Sadde - Versao
7 de abril de 2020 da Secretarla de Atencao Priméria a Safide (SAPS); e
Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n9 05/2020.

- Adotar Precaugoes Padrao, no cuidado/atendlmento a todos os
residentes suspeitos ou corn diagnostico de COVID-19. Nesse caso, todos
os culdadores/profissionals que entrarem em contato ou prestarem
cuidado aos residentes devem utilizar os seguintes Equipamentos de
Protegao Individual (EPI): Oculos de protegfio ou protetor facial; Mascara
cln'rrglca (comum); Avental/Capote; Luvas de procedimentos nao estérll.

-Ar;fio n50 necesséria, pois no
perlodo nao houve casos.
suspeltas ou confirmapbes de
COVID-19
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Reallzar a reposiga'o
e/ou aumento da
forgo de trabalho no
service de
acolhimento, devido a
funciondrios com
suspeita/confirmacfio
de COVID-19 ou par
estarem nos grupos de
risco e/au acolhidos
com
suspeitas/conflrmagfio
de COVlD-19

- A OSC deve planejar medidas de protegao e seguranga no trabalho e
prevengao do adoecirnento dos trabalhadores do SUAS, inclusive
psicologico ou emocional, e adotar medidas de recomposigao da forga
de trabalho, em casos de afastamentos, para assegurar a continuidade
da oferta dos services.

- Adotar medidas de aumento da forga de trabalho no Services de
Acolhimento ocorreré na situagfio de ter acolhidos com a confirmacao de
COVID-19.

- Quando necessaria a recomposigao do quadro de funcionérios on o
aumento da forga de trabalho de Servigos de Acolhimento, pode-5e
recorrer a alternativas como: a) remanejamento de profissionais de
outros services do SUAS (da rede pdblica e privada); b) contratagao
temporéria em carater emergencial de novos trabalhadores, dentre
outros arranjos possiveis localmente.

- Os novos proflssionais, quando for 0 case, deverao receber capacitagao
e orientagoes prévias quanto as atividades a serem desenvolvidas, as
medidas e aos procedimentos necessarios para a prevengao da
transmissibilidade do novo Coronavirus - incluindo uso de EPI e
distanciamento social, além de recomendagoes do Ministério da Safide,
das autoridades sanitérias locals e do Ministério da Cidadania.

- Foram contratados 02 auxiliares
de limpeza para a recomposicao
da forga de trabalho.

Firmar contrato de
Iocacfio com a rede
hate/elm, especlflco
para o
remanejamento de
crlangas/adolescentes
com suspeita ou
contaminagfio pela
covid-19, durante o
perioda de
quarentena, conforme
recomendagfio das

- Utilizagao de hotel especiflco ou locagao de moradia para o
remanejamento de criangas/adolescentes acolhidas com suspeita ou
contaminacao pela COVlD-19, durante o periodo de quarentena,
conforme recomendacio das autoridades sanitarias. Nesse caso, é
altamente recomendavel que cada quarto seja destinado a apenas 1
(uma) pessoa e que haja banheiro privativo, de modo a garantir maior
isolamento social e dificultar a disseminagao do virus. Esta estratégia
pode ser pensada, também, como espago para atender novas
criancas/adolescentes que venham a necessitar de acolhimento durante
o periodo da pandemia, de modo a que fiquem em isolamento
preventivo pelo periodo de 14 dias antes de serem encaminhadas para a
unidade de acolhimento onde estejam os demais acolhidos.

-Nao fol necessario a Iocagao de
casa on hotel, pols nao houve
surto de COVlD-19 na lnstituigao
em determinado periodo. Na
ocasiao os quartos foram
readequados para o periodo de
quarentena dos acolhidos
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autaridades - lmportante observar alguns cuidados como, a destinagao de hotéis
sanitdrias. exclusivos para o isolamento social de criangas/adolescentes acolhidas

em quarentena devido a suspeita ou confirmagao de COVlD-19 ou, na
sua impossibilidade, separagao de alas ou andares exclusivamente para
tal flnalidade, evitando, sobretudo nestes casos, o trénsito de pessoas
entre os ambientes,

- Aplicacao das orientagaes referentes a n50 aglomeragfio de pessoas,
distanciamento de pelo menos 1 (um) metro, refeigbes individuals
(preferencialmente servidas nos quartos, n50 sendo permitido o uso de
buffets), reforgo nos hébitos de higiene, testagem de temperatura,
dentre outros que visem o cumprimento das medidas sanitérias
necessérias a prevengfio da COVlD-19.

- Necessidade de permanéncia ininterrupta de profissionais da unidade
de acolhimento nas instalagoes dos hotéis, de  mode a garantir os
cuidados necessaries e organizar a rotina das criancas/adolescentes
acolhidas que estejam no hotel. 0 mimero de profissionais necessaries
para tanto ira variar dependendo do grau de autonomia dos acolhidas.
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6.4. ANAUSE TECNICA

6.4.1. VISITA TECNICA
Em exigéncia ao parégrafo finlco, inciso I, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragao Pfiblica realiza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execugao da parceria.
l

Em 27 de outubro de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para

fiscalizacao da execugao da parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relatorio Técnico, referente ao

quadrimestre, que apresentou um Paracer Técnlco ”Regular”.

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14:

Parecer Técnico:

'Conclui-se que 0 05C 5e encontra REGULAR quanta a execugda da parceria. A equlpe técnica elaborou um

' protacola de cuidados para a prevengdo da COVID 19, a qual inclui reforgo na higienizaydo dos ambientes, medigfio de

temperatura e registro em planilha, instalagfio de itens para auxillar a prevengdo, como spray sanitizante de calcados

na entrada, disponlbllizacdo de dlcaol em gel em todos os ambienres, entre outras. Durante a perioda, nfio houveram

11 cases suspeitas ou confirmados de Infecgdo peIa doenga na 05C”

l (Vlde Instrumental de visita no processo 8616/2020-T8 — Volume 02)

’ 6.4.2. TRANSPARENCIA E PUBLlaDADE
A OSC encontra-se em conformidade com as legislagoes vigente de transparéncia e publicldade da parceria.

I As publicacbes de transparéncias da parceria estfio sendo realizadas através do site institucional da OSC e da

Plataforma de transparéncia da Prefeitura Municipal, conforme diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do

Acesso a Informagao - Lei Federal n9 12.527/11; Lei Federal n9 13.019/14 e suas alteragfies; entre outras disposigées

das lnstrugées Consolidadas do  Tribunal de  Contas do  Estado de 550 Paulo - COMUNICADOS SDG; e as recomendagfies

do Ministério Pfiblico do Estado de sac Paulo — GAECO.

Site Oficial da OSC: http://camid.org.br/

6.4.3. META DE ATENDIMENTO

Referente ao public-o alvo atendido da parceria, trata-se de criangas e adolescentes acolhidos na lnstituigao

CAMID, através do termo de colaboragfio n9 006/2017 que foi flrmado com o atendimento de 20 vagas.

Neste quadrimestre a Institulgao apresentou 15 criangas/adolescentes acolhidos.

(Vida Ilstas de acolhidos no processo 8616/2020-T8 - Volume 02)

7.  PESQUISA DE SATISFACKO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 29 do artiso 58 da lei 13.019/14:
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'Nas porcerias cam vigéncla superior a 1 (am) one, a administrocdo pdbllco realizara, sempre que passive], pesquisa de satisfacaa
com as beneficidrios do pluna de trabalho e utilizara as resultadas coma subs/die na avaliagda da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem come no reorientacdo e no ajuste dos metas e atlvidodes deflnldos. ”

Para anélise da qualidade e execugaa do service realizado pela OSC foi realizado pela administragao pfiblica, uma
pesquisa de satisfagfio com os usuérios da instituigéo no més de dezembro de 2020.

A pesquisa de satisfacfio foi realizada em 18/12/2020, aplicada pela técnica fiscal das parcerlas, Eliana Cristina da
Fonseca. Foram 7 (sete) criangas / adolescentes entrevistadas que se encontravam em acolhimento na instituiolo. ‘

O grau de satisfaoio do pdblico—alvo assistidos pelo service foi ”Parcialmente Satisfatorio” de acordo com a pesquisa de

satisfacfio, alcangando um percentual de 75%.

Considerando que a indice de satisfacfia/qualidade previsto para a Service sendo:

Satisfatdrio z 80% 79,996 5 Porcialmente Satisfaterie 2 50% lnsatisfoterie s 49.9%

(Vide documentacdes do pesquisa de satisfacdo no pracessa 8616/2020-T8 - Volume 02).

6 m a m r m a m

De acordo com a inciso Il do art. 59 do lei 13. 019/14, segue as ondlises do gestor do parceria conferme exigénclas
legals, cam base no Plano de Trabolho vigente, Relaten'o de Gestdo Quadn'mestral, visitas in leco e demais documentes
comprabaten‘os:

/ A Metg de Atendimente apresentado neste quadrimestre foi de 75% sabre as vogos cantrotadas.

I A 05C apresenta as agaes reolizados canene grevistas no Plano de Tragglhg.

1 As Metos do Service estdo sendo cumpridas.

/ Referente aos resultados esgrodes, estes estde sendo olconcades.

l 0 service demonstra um importante image social garantindo a cantinuidade do oferta do service
reestruturando o instituicdo de acalhimenta cam candicaes odequodas de olajamenta, isolamente, previsdes e
autros demandos que atendam as determinacdes senitdrios de protecfio, prevengdo e mitigacda dos riscos
quanta a infecgda au disseminacdo do virus; garantlndo oinda as agées voltadas a pretecda social, arientacfie
e infarmocfie do populogfia em situagda de vulnerabilidade e risco social, cam vista 6 prevengde do Covid19 e
disseminacfie do virus.

I A Instituigoo ggresgnta incentives, coma can trapartida para a execucda do service, perém demanstram nae ser
suflcientes para a auto sustentogde do Service.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS
De acordo com o incise VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que n50 houveram eventuais auditorias

realizadas pela cantrole interno e externo para fiscalizaoio preventiva desta parceria neste quadrimestre.
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‘ 9. DESCRICKO DOS RECURSOS FINANCEIROS

l De acordo com o lnciso III e v do art. 59 da lei 13.019/14 segue as anélises do gestor da parceria conforme

I exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de  Aplicagao Financeiro e Cronograma de
l
. Desembolso, Relatorio de Gestao Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragfio pdblica e demais

; documentos comprobatorios de despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferigao das prestacées de

contas.

9.1. TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo dc Fomento N9. 007/2020 assinado em 31 de agosto de 2020, com valor de contrato de

RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) distribuldos em duas parcelas de R$ 24.000.00 (vinte e quatro mil reals) pelo

perlodo de 06 meses. Seguem as descrigaes de valores do contrato:

> RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato: RS 48.000,00

l > VALOR TOTAL
l Valor total do parcerla: RS 48. 000,00 (quaranta e alto In” real!)
i
l
l
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9.2 nsmousrmo no 9535000

9.2.1 Recenas

IECEI'I’AS DA PARCERIA

RECURSOS Valons pmlstos Tnnsfefldo Rendlmom Rum Proprlos da 05C Recen- ml (13 panned:
llur(nouns a ma

W )  “at: (06 Do perfodo Do perfodo Ammuhdo 6°  m ”  be periodo Amulado Do perhdo mnulado Do perbdo Amulado

FEDERAL RS48.000,00 R548.000,00 R548.000,00 R$48.000,00 R$0,00 RS46,94 $1546.94 R$0,00 R$0,00 RS48.046.94 548.046,“

TOTAL 648.0003!) 5154890090 RS48.000,00 RS48.000,00 R5090 [£546.94 R546,94 R$0,00 RS0,00 648946.94 ”48.04634

9.2.2 Despesas

RECURSO FEDERAL C/C 2186 - DBPESAS (Valera UtilIudos)

Dumas pans c/ Mcursos
The!!! (06 Mum W )  V 3 (3pm daOSCe'nezz‘ouu'Os ) Dupes“ ml: 4- pureed.

Dupes-s macs) do pmlno I ‘

Do pedodo Aqmulado Do pedodo Acumulado Do pedodo Acumulado

DellsPom-names $300.00 R5185,00 3185,00 R5115,00 R304!) R$0,00 5185,00 R5185,00

Hmnceln Rsom R5451 354,51 «54,51 5150,00 R5030 R5451 R5451

“mum. 62304030 R$7.694,45 ”1694,45 [151534555 RSOM) RS0,00 “1694,45 57.69.45

Services doTomlm Pl R524.660,00 RS4.795,00 R54.795,00 ”19.86500 R501!) R$0,00 RS4.795,00 RS4.795,00

‘I’dbutirhs 1150,00 853,87 R5187 -R$3,87 R$0,00 RS0,00 R5337 R5337

“'2; Monaco 3512.532,” 3312.532,” ”35.317,” mm mm Imam «sum
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9.2.3 Despesas Glosadas

IECURSO FEDERAL c/C 218-6 - DESPESAS GLOSADAS

Rumbolso com I I I Data :1: Valor
Dan at  Glos- Vdor Glosado Dupes: slldo de RP em I MI I “05C Valor 05C" Enema Estomado

com lam Banco

02/12/2020 R554,95 Tarlfa Bancérla R5 - RS - 09/12/2020 RS 54.95

02/12/2020 1151,20 '"dev‘d' as - — as - 09/12/2020 as 1,20
TOTAL

TOTAL TOTAL REEMI. TOTAL REEMI.
GLOSADO ”5"” 05¢ ‘3 ' osc '5 ' 55r-lon'g'; ”5"”

9.2.‘ Saldos

SALDOS DA PARCERIA

I505 Slldo dos Saldo do:
RECU recursos pfiblicos Recursos Saldo Total da 5"“ em(cunts (condllagloS W )  com Préprlos d: Pm bamrla)

Rendlmm 05C

FEDERAL RS35.364,11 R5030 R535.364,11 RSSS.364,11

TOTAL R535.364,11 $0.00 ”3536441 333536111

Pagina 19 de 2 |



P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L
S A O  J O A O  D A  B O A  V I S T A -  SP

Dcpartamento de Assisténcia Social

6 AnalgeFlnanoehdoMr:

Com anélise nos valores transferidos, considerando o perfodo de §etembro a dgzgmhro de 2029, observa—se que foi

repassado a OSC um total de RS 48.00000, conforme valor montante previsto no cronograma de desembolso.

O valor de repasse acumulado da parcerla, referente ao perlodo anallsado, foi de R$ 48.000,00. Considerando o

valor contratado no Termo de Fomento de RS 48.000,00, nota-se que foi repassado o valor total da parceria.

Com analise nos valores utilizados do periodo, de RS 12.582,83, observa-se que a apllcagao dos recursos esté dentro
do previsto no Plano de Aplicagao Financeiro.

Observa-se que o saldo n50 utilizado no periodo é destinado a aplicagao financeira, a qual rendeu um total de RS

46,94 durante o perlodo de setembro a dezernbro de 2020.

A prestagao de contas apresenta perfelta conciliacao bancaria.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidoes atualizadas acerm das regularldades dos

recolhimentos de encargos trabalhistas e tributaries nas esferas, municipal, estadual e federal, as quais se encontram

regulares, com excegao a CND federal, que possui débitos referentes a parcelamentos na Calxa Econbmica Federal

referente a FGTS e na Receita Federal referente a INSS para regularizagao de encargos em atrasos. (Vida CND: no pmcesso
dc prestagfio dc contas n9 8615/2020T8)

Aflrma-se que as documentagoes comprobatorias de prestagao de contas atendem as exigénclas das legislagbes

vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lel Federal 13.019/14 e Instrugoes Normatlvas do TCESP 01/2020 e suas

alteragoes. Essas documentagoes encontra m-se no processo de prestagao de contas n9 8615/2020 - T8.

Portanto node-5e aflnnar que as dlstflbutcdes dos recursos flnanceiros estda dc acordo earn as asks e atlvldades

mllzadas 2 cm confonnldade com o previsto no Plano de Trabalho.

Condul-se que a Prostagao dc Contas referente do 39 Quadrlmestrt do 1020 encantra-se REGULAR.
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Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentacfio no Art. 61 do Decreto

Municipal 5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatdrio Técnico de Monitoramento, segue

parecer:

Como Gestor desta parcen'a ATESTO a Relatério Técnico de Monitoramento do 39 quadrimestre de 2020,
REGUIAR.

Faz—se pane deste Relatério Técnico de Manitoramenta todas documentagbes analisadas e supracitadas.

$60 Jada da Boa Vista, 19 de fevereim de 2021

Gestor da Farce
Nome: Danlel de Paiva Mueln
Cargo: Auxillar Administrative

11. CIENCIA DO DIRE'I'OR DO DEPARTAMENTO DE ASSUSTENCIA SOCIAL

Wb/Acozdol/dom W ,  x600 $4741.
/

$501030 da Boa Vista, 19 de fevereiro de 2021

1

eanTen Eliza Gard
Diretora do Depa nto dc Assisténcla Social

12. comssAo DE mourromvuimo

Protocolo do Homologagio: 21¢] & AssinaturalCarlmho:
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H O M O L O G A C A O

C O M I s s A o  D E  M O N I T O R A M E N T O

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC: NOME: Casa de Apoio a0 Menor Irma Dulce - CAMID

CNPJ: 04.810.265/0001-06

ENDERECO SEDE: Rua Santa Terezinha, n° 350, Santo Antonio - Sfio Joéo da Boa

Vista - SP

D0 SERVICO:

PARCERIA: Tenno de Fomento 007/2020

OBJETO: Parceria destinada ao repasse financeiro emergencial de recursos federais para
acoes socioassistenciais e estruturaofio da rede do Sistema Unico dc Assisténcia Social —
SUAS, visando o enfrentamento da situagfio de emergéncia em decorréncia do COVID

19, com a finalidade de promover orientaofio, apoio, atendimento e proteofio aos services
de acolhimento dc criancas e adolescentes, de forma a permitir a esse pfiblico condiodes
adequadas de alojamento, isolamento, provisoes e outras dcmandas que atendam as
determinaooes sanitérias, proteoao, prevenofio e mitigacfio dos riscos quanto a infecoio
ou  disseminaofio do virus.

PERiODO DA PARCERIA: 31/08/2020 a 01/03/2021

PERiODo DE MONITORAMENTO E AVALIAcAo:

Setembro de 2020 2‘1 Dezembro de 2020

GESTOR DA PARCERIA ‘

NOME: Daniel de Paiva Mucin

CARGO: Auxiliar administrativo



PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliacfio de  monitoramento realizada de acordo com Capt. VI  do artigo 5 6  a0 63

do decreto municipal 5.620/17.

Conforme anélise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizacfio,
esta Comissfio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos services ofertados,
conforms plano de trabalho.

Sem mais para o memento, nos colocamos a disposicfio para maiores
esclarecimentos.

850 1050 da Boa Vista, 22 de junho de 2021.

Nome: Télita BW‘igucci

Assinatura: , dua/

Cargo: Psic ga

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria Natélia d a Cometa

Assinatura: .

Cargo: Assistente if;

Registro: CRESS . ‘

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: m “  §~ o ' a 4 “

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


