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PLAND DE TRABALHO

1. Servigo: Servipo de protecdo Soclal Bdsica, caracterizado come Servigo de Convivénola e
fortalecimento de VWinculos, destinado ao atendimenta especifico de crancas e adolescentes com
diagnostico de Cincer efou Hemoapatias de 06 a 15 anos & sias familiac.

i, IDENTIFICACAD DA OSC
2.1, NMOME DA O5C: CAACCH - Centro de Atendimento a0 Adolescente e 3 Crianga com
Humanismo
CNPI- 03.295.254/0001-72
EMDERECO: Rua Marechal Deodaora, n®, 244
BAIRRD: Centra
. CIDADE: 530 Jodo da Boa Vista-5P CEP: 13870-223
FOME: (19) 3631-4838 /3635-2455

E-MAIL: caacchi@caacch.com.br

2.2, INSCRICOES / CERTIFICACDES:
CEBAS: 71000.023922/2015-51 Validade: 30/11/2024
CMAS: 0004 Emitido: 05/07/2021  Valldade: tempo indeterminado
CMDCA: D0AE19/2000 Emitido: 071172019 Valldade: 0771152021 erm processo de

renowasino
CRCE: 1461/2012

3. TIPOS DE BENEFICIOS DU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A OSC:
INSS, IPVA

'. 2.4 DIRETORIA
Vigéncia do Mandato: de 20/02/2020 até 19,/02/2022.

2.4.1, PRESIDEMTE-
Mome: losd Aristides de Almelda Alvares Data de Masc, 08/10/1947
CPF: 198167 .588-49 RiG: 4.530.913-9
Carga: Presidents W2 do Registra Profissional: -

Endereco pessoal: Rua Dr, Alipio Moranha, n? 31 - 530 Benedito - 580 Jodo da Boa Vists - 5P

Tebafone pessaal: (19) 3623-2844 ou 19-98214--0470

E-mail pessoal: |abmetdaalvare: @amail com _-}‘
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24,2, VICE PRESIDEMTE:
Mome: Humberto Amaldo Santos Flho Oata de Nasc.: 171271963
CPF: 531.089.276-49 AG: 15987 723-4
Cargo: Vice - Presidents H® do Registra Profissional: -
Endereqo pessoal: Rus José de Oliveira Azevedo, n® 472 = Balrro: Pargue dos Jeguitibas -
540 Jodo da Boa Vista -S5P
Telefone pessoak: {19) 3633-4117
E-mail pessoal: hasfilhoiig com br e-mall; caacchi@caacch.com.br
2.4.3. SECRETARIC:
Home: Gisele Gongalves Teobaldo Data de Mascimento: 09/ 10/1973
CPF: 252803 71807 RG: 21.206.267-0
Cargo: 1% Secretdria ME de Registro Profissional; Crefite 3-21542-1

Endereo pessoal: Fua 14 de julho, n® 93 - Bairng: Centro — 530 lodo da Boa Vista- &P,
Telefone passoal: (19) 38125-1921
E-mall pessoal: gleates@hatmail.com e-mail: caacchi@caacch,com. br

2.5, FINALIDADE ESTATUTARIA

¥ Prestar Servicos gratuitos de atendimento ao Adolescente e & Crianca em situacdo de
vulnerabilidade soclal, bem como a suas respectivas familizs, de forma continuada,
permanente ¢ planejada, tais como: Assisténcia Social, Psicoldgica, Pedagdgica, Nutricional,
Orientacdo Juridica, dentre outros;

+  Promowver SEMpre que convenkente e netessdio conlata com quaBguer associagies
publicas e privadas, nacionais e internacionals gue possam contribulr para o alcance de
seUs objetivos;

* (Merecer transporte urbano &8s criangas e adolescentss que fregquentam a Entidade da
residéncia ao CAACCH e do CAACCH para as escolas onde estudam, bem como aas lacais
quee 530 conveniados, ou gue vierem celebrar convénio com B Centro de Atendimenta para
desenvolver atividades com a5 criangas 8fou adolescentas;

¥ Oferecer transporte intermunicipal da residénda acs Hospitals Boldrinl e/ou Unicamp para
a reglizacio de tratamento ¢ acompanhamentos meédicos;

¥ Atender dentro das possibilidades do CAACCH, suas familias, buscando propiciar melhores
condicBes de vida;

¥  Promover Atividades educativas e recreativas através do acompanhamento pedagdgico;

¥ Providenciar convinios @ parcerias buscando favorecer a realizagSo de atividsdes com as
criancas ¢ adolescentes, bem como propiciar melhores condipes de funcionamenio do

Centro de Atendimenta.
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L.6. HISTORICO DA OSC

O Centro de Atendimento ao Adolescente ¢ & Crianga com Humanismo - CAMCCH foi
constituido em 08 de maio de 1999, ¢ uma assodacdo civil de direito privado, sem fins econfimicos
& duracio por tempo Indeterminado no atendimente a crlancas e adalescented cam diagndstico
de edncer afou hemopatias, bam como suas respecthvas famillas. A InstituicBo surghu através da
iniciativa informal de urna mde cujo filho era atendido mo Hospital Boldrinl na Cidade de
Lampinas-5F. Em agradecimento ao atendimento ela se progds ofertar transporte a alpumas madeas
&, a partir das vivéncias @ anglstias relatadas pelas mdes diante do diagndsticn oos filhos, viu-se a
necessidade de formalizar o trabalho e assim legitimar @ aches junto 33 criangas e suas
respectivas  familias que consequentements também adoecemn, fleande fragilicadas @
vulnerabilizadas, sobretudo porque um dos conjuges tem gue se ausentar do lar & do trabatho
para acompanhar a crianca o/ow sdolescente no tratamento ¢ acompanhamentos, Desde entio, o
trabatha tem se estruturado de forma planejada, estimulando ¢ orientando o8 Usudnos na
construcio e reconstrugio de suas histdrias, de vivéndas individuais, coletivas e do fortalecimento
dos vinculos familiares. Para tanto, conta com equipe técnica multidisciplinar & também com o
trabalho de voluntarios.

2.7. AREA DE ATUACAD DA DSC: Politica Nacional de Assisténcia Secial.

3. DA PARCERIA

3.1. ORIETD

Servigos de Protecio Social Bisica, caracterizado como o Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimonta
de vinculos, destinado @0 atendimento especifice de Criangas e Adolescentes com diagnostica de
Cncer efou Hemopatias de 06 a 15 anos e suas familias.

Viginecia: 23/01/2027 a 22/07/2023,

1.2, INTRODUGCAD:

O Servigo de Comvivincia e Fortalecimento de Vinculo & destinado a atender criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos com diagnéstico de cincer efou hemopatias, favorecendo espagos
protegidos de estimulo @ convivéncia comunitaria e fortalecimento dos winoulos familiares @
estancial no processo de construcdo de automomia familiar @ superagio de vulnerzhilidades, 3
medida que fortalece e cria redes de apoio, que podem funcionar como recurso protetive frente
ao fisco social, Por convivéncla e winculos, entendem-se todas as relapdes humanas gue
constroem a identidade de um individuo.

O diagndstico de cancer & o enfrentamenta do tratamento & um momento em que a familia se
encontra em maior vulnerabilidade, afastando-se das atividades rotineiras e de convivio social. E
urm direits da erianga canviver em cspatos profegados valtados a interacSo com seus pares, com
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oferta de agbes educathvas, garantinde a particlpagdo soclal, evitando-se  situagies de
agravamento da dependancia @ do isolamento.
Desss forma, esse servigo wisa diminulr 2 segregacio dessas familias, auxiliando-as a encontraf

reCursos para minimizar as perdas que possam advir do processo de adoecimento.

3.3. JUSTIFICATIVA:

& vulperatrlidade pode ser entendida enwolvendo varlos aspectos, entre eles a precanedade
de recursos matenais, a fragilidade dos vinculos afetivos-relacianais, a viobincia & a dificuldade da
acesso @ bens e servipos publicos. Diante de situaghes especificas em seu ciclo wital como o
diagndstico de uma doenca severa, uma familia pode ficar em situagdo de maior vulnerabifidade,
por terem se fragilizado sews recursos emocionats frente a wiwneia de situagdes adwersas.

O servico woltado a0 atendimento de criangas com dagnastico de cancer & hemopatias e suas
farnlllas busca minimizar o efeitc dos Impactos psicossocial resultantes do processo de
adoecimento, bem como do afastamento do conwvivio social gue ventha a ocorrer em wirtude do
tratamento, no gual criznca e familla se deparam com situagdbes dificeis de lidar, como mudangas
de roting, reorganizacio da dindmica familiars, afastamento escolar e sobrecarga de culdados para
os pais/responsdveis. £ comum que em decorréncia do processo de doenca essas familias
wivenciem a precariedade das condicdes sociais, econtmicas & culturais, expondo-as ainda mais &
situagdes de vulnerabilidade & risco social,

Faz-ze necessdrio gue sejam criados servigos gue pomovam a gualidade de vida familiar
através do estimulo ao protagonisma, da garantia do direito & convivéncia familiar @ comunitaria,
facilitando a troca de esperiéncias entre as familias dos beneficidrios oncaoldgicos. Tais servicos
criam meios de divulgacio de seus direitos sociais, facilitando o acesso 3 servicos e beneficios que
venham a proporcionsr melhorias na qualidade de vida familiar. Cria oportunidades de
aprendizado, de aquisicio de novas habilidades no enfrentamento de situagies de vulnerabilidade
[y il

3.4, OBIETIVD GERAL:

*  Garantir 3 melhoria da qualidade de vida de Criangas diagnosticadas com diagnastico de
Cancer efou Hemopatias através da inclusio social, do fortalecimento de seus vinoulos
familiares & comunitdrios, facilitando o acesso a bens @ servicos publicos da forma a
estimular o seu protagonismo.

3.5. DBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Assegurar espacos de refer@ncla para o convvio grupal, comunitdano e soclal e o
desepvalviments de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mdtuo,
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¥ Promover apoio & orientacdo ds familias na tarefs de cuidar, diminuindo a suas sobrecarga,
utilizando melos de comunicar e cuidar que visern & autonomia dos envolvidos e niio
somente cuidados de manutencio;

¥ Possibilitar a ampliagio do universa informacional, artistico e cultural das criancas ¢
adalescentes, bem camo estimular o deservolimento de potencialidades, hahilidades,
talentos @ proporclonsr sus formacio cidads;

* Edtimular a participagio na vida pablica do territdrio € desenvolver competénod para a
Compresnsdo oritica da realidace socinl & do mundo contemparansds;

¥ Contribuir para a inserglio, reinserclo ¢ permandncia da crianga @ adolescente no sistema
educacional,

3.6, PUBLICO ALVD
. Criancas e Adolescentes, na falxa etdrin de 06 a 15 anos, com diagndstico de cancer efou
hemopatias e seud famillares, &m sitescio de vulrerabilidade sacial,

3.7. FORMA DE ACESSO
#  Encaminhamento da Rede Intersetorial [CRAS/CREAS);
* Encamirhamento das demals politicas publicas e por drglos do Sistema de Garantia de
Direitos;
+  Bucea Atlva;
+ Procura espontines;
*" Todas a3 formas de acesso descritas serdo vinculadas ao CRAS

3.8 VAGAS/ATENDIMENTOS
15 Usudrios

@ .51 meTa oe ATENDIMENTD

Previsao da parceria: midia de 15 usudrias
Satisfatdrio » B0 < insatisfatario

1.8.2. HORARIO DE ATENDIMENTO:
Segunda & Sexta-leira das O7hD0 &5 17hOO.
3.9. TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Mumicipio de 5do Jobo da Boa Yista-5P,
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3.9.1. LOCAL DE EXECUCAD DO SERVICO
ENDERECO: Rua Marechal Deodoro, Ne 244
BAIRRD: Centro CEP: 13.870-223

3.10. IMPALCTD 50CIAL ESPERADD
Contribuir para:
*  Acesso a direitos socioaisistenciaks;
* Redugio e presencdo de situagdes de lsolamento sodal e acolhimento Instibuckonal;
*  Difminuigio da sobrecarga dos culdadorss advinda da prestacdo continuada de cuidados 3
crianga/adaolescentes;
Fortalecimente de convivéncia familiar e comunitdria;
Melhoria da qualidade de vida familiar;
Reduglo dos agraves decorrentes de situagBes vicladoras de direitos;
Protegdo sockal, ¢ cuidados individuais = familiares voltedos a0 desemvoldmento de
autonomias.

LN O Y

4. FLAND DE MONITORAMENTO E AVALIACAD DE RESULTADOS
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DETALHAMENTO DAS METAS
Indicadones para andlise de resultados
Metas Etapas/fases/aches/atividades Resultados Esperados
Cuantitativo  Qualitativo I
Indicadores de avaliacio | Indicadores de avaliagio |
1. Acolhida 1.1. Realizar escuta, de forma a Para gue as

acolher junto aos usudrios suas criangas/adolescentes e  suas

demandas, necessidades g Ficha Social Pesquisa de Satisfacdo | familias:

potencialidades,  imiclando 3 | Evolugio de Prontudrios

construgdo do  wincule  familis Ficha de Inscrigdo no - Sintam-se¢  acolhidos e

profissional; SErVigD integrados;

1.2, identificar necessidades da

farnilia, realizando = WYalorikem a diversidade de

Encaminhamentos &  SEMICOS opinifes e a resolucdo negodiada

socipassistenciais e de outras de conflitos,

politicas pdblicas setoriais sempre

OUS NECESSATIO: - Tesham acesso a  diredbos,

1.3 Possibilitar & familia a inclusda iocigasskbenciais & humanos;

da crisngafadolescente em grupas - Desenvolvam-se integralmente;

de convivéngia na instituigdo; |
- Tenham garantidas e acessem
praticas  Widicas,  espostivas,

' copnitivas, de lazer e cultura; /‘é%v
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2.1 Promowver encontros gue
permitern  a participagio  das
criangas/adolescentes com  seus
familiares, com a reslizagSos de
atividades  intergeracionais, de
modo 3 propicar a troca de
experidncia ] viwencias,
estimulando/fortalecenda a
canvivéncia familiar;

1.2. Realizar aghes gue visem
dirminudr o stress & a sobrecarga da |
familia frente & situacio de
doenga;

2.3. Realizar aglies que fortalegam |
o5 processed de sociabilidade para |
além da familia e da escola, |
ampliando a indusdo nas redes
spcials de relacknamentn ® de
pertencimento, ressgnificande os |
espagbes da comunidade e |
tecendo novas redes sfetivas; |
2.4 Fortalecer a criagio de lagos |
seciais com  base no  respeito
midtue, T refagdes de
solidariedade o tolerancia,
considerando o conflitos & as

Lista de Presenca

Registro am prontudrio

Pesquisa de Satisfac3o

Expressem-se  pod mein  de
brincadeiras & atvidades IGdicas,
ressignificando e simbolicendo os
eiperiéncias vividas;

num  ambienie
respaito e

diversidades
religicsas e

Convivem
sauddvel, de
valorizagio  dag
Etnicas  raciais,
el

=  Eapandam seus  universos
artisticos e culturais, assim como
habilidades, talentos e aptidbes;

- Tenham mador conhecimento e
capacidade de andlise critica da
realidade;

-5ejam protegidos  socialmente
por suas familias @ comunidades,

bem como  acessem  servigos,

| programas e AMEentos
contradiches gue permelam  as Eljbslim;- equip .
relagies sociais. ' /.)é.ﬁ?
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3. Promover o
desenvalvimento
da sutonomla &
do protagonismo
social

11, Desenvolver atwvidades -4':|u'e
estimulem o exercicio da Infincla e
da Adolescéncia, potendalizando a
vivencia desses ciclos etanios em
toda swa pluralidade (direito de

ser, direito de brincar, direito de |

adolescer, direito de ser diversn);

32, Prophkdar a tfroga  de
experléncias  entre as  familias
benaficlarias minimizando a
sofrirmento diante do diagnostico;
3.3 Promoier aghes
socioassistencas; atvidades
temdticas,  grupos,  palestras,

oficinas, atividedes culturais e de
lazer de forma a Instrumentalizar
o5 usudrios & sua familia acerca das
especialldades de sews dirsitos
enquanto beneficidrios
oncologicos;

3.4, Criar cspagos puablices para
gue as criangas ¢ adolescentes
possam ser ouvedos B possam
exercer séu papel de atores sociais.

&
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Lista de presenca

Pesguisa de Satisfagio
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d4.1. Identificar potendialidades que
possam ser desenvolvidas por meio
de atendimento  indhidual e
4. Ampllar o familiar;
Universo 4.2, Realizar atividades que
Informacional, estimulem @  cristividade e
Cultural e Sodal | propiciem acesso 3 ane e cultura;
das Criangas e | 4.3 Contribuir para a insercio,
Adolescentes relnsercde e permanéncia  no
sistema educacional;
4.4. Possibilitar  acesso  a
experidncias e manifestagses
artisticas, culturais esportivas e de

lazer, com wistas an
desenvalvmenta de MoNVas
habilidades.

equipamentos da rede
socioassistencial, que
5. Realizar aghes | acompanham a familia;

intersetoriais em | 5.2. Aealizar ¢ acompachar os

beneficio da | encaminhamentcs @ rede  de

erianga/f seniCos sociassistenciais e demais |
adolescente sua | senvifos  de  outras  politicas |
familia setorials;

Lista g Presencs

Pesquisa de Satisfaglio

Encaménhamentos

Contrareferéncia
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5.3, Contribuir para a promocdo do

acesso @ dervigos  Setorials, em

especial politicas de educagio,

salide, cultura, esporme & lazer

existentes ({15 territdrio,

contribuinds para o usufruto dos

usudriog a0s demais direitos.,
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4.2. - h'h"l.l.[!.l;ﬂEﬁ LUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
4.2.1. As svaliapies qualitativas e quantitativas & guantitativas serdo reallzadas periodicamente,
a cada 4 meses, através de instrumentais de avaliagio que serdo realizadas pelos técnicos e
educadores socais da O5C.
4.2.2. Indice de satisfacSo: Até 49% cerd “Insatisfatdric™

D 50% a 79% serd “Parclalmente Satisfatdric”

De 80% a 100% sera “Satisfatdro”

5. METAS D0 SERVICO

5.1. META 1 - Acolhida

5.1.1. - Finalidade:

Acclher o responsdvel sob a problematica, orientando sobre of seus direitos & a fofma de
funcionaments da Instituicdo, coletando informages socioecondmicas sobre o grupo familiar,
construindo vinculs entre a Instituicdo e a familia;

5.1.1.1. - Metodologia estratégics de atuagio:
Recepcipnar & famdia e realizar o acolhimento & preenchimento de ficha sodal com informagies

detalhadas sobre a5 dreas econdmicas, sociais, salde e habitacional;

5.1.1.1.1. - Realizar escuta, de forma a acolher junto aos usudrios suas demandas, necessidades
o potencialidades, iniciando a construgio do vinculo famlilia- profissional;

Agbes Previstas:

-Receprac/ Acolhida

-Freenchimento da Ficha Social

-Infarmagfes sobre normas e regras da Institulgio

Apresentacio do espaco fisico da Instituicio

-hpresentacie da equipe téonlca e mukltidisciplinar

511,12 - idemtificar necessidades da familia, reslizando encaminhamentos a servigod
socloassistenclals @ de outras politicas publicas setoriais sempre que necessario;

AgBes Previstas:
-Encarninhamentos para a Rede intersetorial, quando necessario
-Reunibes de rede i) i'_“‘*
§.1,1.1.3. - Possibilitar & familia a inclusfo da crianca/adolescente em grupos de convivincia na | "I
instituicio; |
AgBes Previstas: .
o
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-Oferta do Servigo de Convivéncia quando ha vaga disponivel
-Apresentacio do espago fisico
-Apresentacio dos Profissionas envolvidos no Serigo

5.1.1.2, - Instrumentais/matérias utilizados
~Ficha Social

-Evoluco de Prontudrios
“Emcaminhamentos

-Ficha de Inscrigho no SErico

£.1.1.5. - Perodicidade
D acordo com a demanda

E.1.1.4. - Responsdvels pela execugio
-Assistente Social
-Pricdloga

5.2, META 2 = Fortalecimento dos Vinculos familiares e comunitécios

5.2.1. - Finalidade

Fortabecer os winculos entre uswdrios e familiares, com realizacdo de encontros com intuito de
aproximar e ou resgatar o comprometimento, mlackonamanto, dialogo, sentimentoe e valorizagdo
da Importdncla dos usudrios para seus familiares e vice & wersa,

Desenvalver atraves de atividades em grupa de paisfresponsdveis ¢ usudrios, encontros, palestras
¢ dindmicas, Dando a oportunidade de troca de expenéncia entre as familiares que estio ocu gue
| passaram pelo ratamento oncoldgico, como forma de amenizar ou orlentar o familiares gue
estio iniciando o tratamenta,

Mos encontros o familiar tem a cportunidade de cobscar 3uas sugest@es, criticas & 90U parecer
fUants B0 Servipo prestado ao usudra,

5.2.2, - Metodologia estratégica de atuagdo:

0 encontro @ realzado mensalmente, as atividades s3o0 elaboradas para um trabalho em prupo
onde sera desenvolvida entre pais & usuarios, prictizando este momento a interagdo e respeito,

Serio desenvolvidas dindmicas em grupo, como também palestras para direcionamento em
relagdio as vulnerabilidades que venham ocormer, ouw temas sugeridos pelis familias, )w/

5.2.2.1. - Promover encontros que permiterm a participacho das criancas/adolescentes com seus h m
familiares, com a realizagio de atividades intergeracionais, de modo & propiciar & troca de ) ‘
experilinca e vivencias, estimulandoMfortalecendo a comviwincia Ffamiliar;
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- AcDes previstas:
-Dindmicas
Ariesanatos

5.2.2.1. - Realizar agbes que wisem diminuir o stress & a sobrecarga da familia frente a situagio
de doanga;
AcDas pravistas:
-Palestras
“Grupas de Apoio
Troca de experiéncias entre familiares/usudrios

5.2.2.3. - Reallrar acfies que fortalecam os processos de socisbilidade para além da familis e da
escola, ampliande a inclusdo nas redes sociais de relacdonamento @ de pertencimento,
ressignificando os espagos da comunidade & tecendo novas redes afativas;

= Aplies provistas:

-Encaminhamentos necessdrios para a rede

-Busca de cursos profssionalizantes

-Aumilio ma busca de trabalho

5.2.2.4. - Fortalecer a crlagdo de lagos soclals com base no respeite mutuo, nas relagbes de
solidariedade e toler@ncia, considerando os conflitos e as contradigbes que permeiam as
relagbes soclals.

- AgBes previstas:

-Acolhiments

Atendimentos ndividoss

-Orientacio indhvidual & grupal

5.2.2.5. - Instrumentals/Materials utilizados
-Lista de Presenca

-Aegistro em prontuario

-Pesquisa de Satisfacdo

5.2.2.6. - Periodicdade

kdensalments
[
5.2.2.7. - Responsavels pela execugdo \
fssistente Secial
Paicdiloga
Educadaora Social
A T =N THES T VTSI s Ay s and o s 1 N R s o] R s s
K Nanochal |y, 24 omints 530 Joeka da s sts S0 - 000 TRORZER 1 i F| -EBE il u i

| pabbaade 18 Torderds Borisana N b 2900 A esmsml Las: THTRHE 5 (e | 1T Wimpal 1 S CL I PR |




» 228
S
CAACCH

Eomm sk shigrpeeieer oy Ry r=
ol LN e R

5.3, META 3 - Promover o desenvolvimento da autonomia ¢ do protagonismo social

5.3.1. - Finalidade

& finalidade & proplciar dessnvolvimento amplo do usudrio, tendo como abjetivo principal a busca
pela autonomia, controle emodional, capacitagbes ¢ habikidades, orientaghbes em assuntos
diversos do cotidiano e participagio ativa quanto membro da sociedade.

5.3.2. - Metedologia estratéglca de atuagio:
Az metodologias utilitadas para desenvolver as atividades serdo planejadas de acordo com cada
glxo com a finalidade de suprir os objetivos proposio,

de Fsmilla: [Elxo | - Convivéncia Sockal/Eixo 11 - Direito de Ser/Eixo NI — Porticipagfo)
Orientar & abordsr temas da atuslidade que fazem parte do seu convivio social bem como familiar.
Orientar usuarios sobre suas protemdticas, viabllizando o acesso dos Familares a instituigho, para
trabalhar de forma conjunta na resolucio e dversidade que a fTamilia s& encanira,
Orientacdo individual e/ou familiar, escuta qualificada e evalugio de prontudros.
Grupo de Sentimento: [Eixo | — Convivéncio Sociol/Eixe If — Direito de Ser] Orientar & abordar
temas relacionados a parte emocional trabathando situagBes problemas, A finalidade & propioar
desenwolvimento ample do usudrio, tendo objetivo principal a busca pela autonomia,
empoderamentas, equilibrio emocional, aceitaglo e boa convivincia com oy demais,
Roda de conversa: (Eixo | = Convivéncia Sociol/Eixo Il — Direito de Ser/Eixa W — Participogdo)
Trabalhar assuntos do cotidiano de maneira informal, dando abertura para o5 wsudrios se sentinem
confortdwel para falar e discutir os temas abordadas.
Grupo Temas Transversais: [Eivo | - Convivéncia Social/Eixe Il — Direito de Ser/Eixa NI —
Participogdal Proporcionar o dessmvalvimento amplo do usudnio tendo coma objetive princpal a
busca pela autenomia, tratalhando os conceitos e valores basicos a democracia e a cidadania. O
objetivo ¢ resgatar conhecimentos prévios, proporcionar 3 ampliacho do conhecimenta, orlentar e
conscientizar sobxre os temas deservolidos, utilizar-se dos conceitos para se abter o senso coritico
e & husca peka participagio ativa guanto membire da sociedade,
Oficina de informiética: (Eino | ~ Convivincia Social/Elwo Ill — Participagio) incluir o5 usudrios ao
mundo digital e virtual, sendo trabalbado de acordo com 8 necessidade ndividual e global dos
meumiss, Ofentacio & capacitagdo em busca de um aprendizade na area, proporcionado o
aprendizado para insercio 00 mercado de trabakho,
Oficina de Artesanato/Artes: [Eixo | — Convivénela Soclal/Eixo 1| ~ Direfto de Ser| Proporcicnas
aprendizado, tdcnicas o habilidades através do artesanato para o deservolvimento cognitivo,
emocial e afetivo, visanda uma melhora na qualidade de vida. As oficinas tém a finalidade de erar
artes utilizando de materlals convenclonals e reciclavels, trabafhar criatividade, entender e utibzar
as técnicas, trabalhar cores & combinagbes e construir uma relagdo de cooperagdo, respeito,

1wk Piflshacs Bl Tt 3040 e 740000200« Marmihid Bas 707700 e 0 507 A 000 - Mumiepsd: o 300 6

L%,
didlogo e valorizagio das escolhas e possibilidades de interpretagbes de criagdo, em relacdo aos . |[
demais,
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Grupo Contaclo de Histérla: (Elxe | - Convivéncio Sodal/Eixo I = Direlto de Ser] Tem a finalidade
de astimular a leftura, o desenvolimento da linguagem, a ampliacdo das experiéncias soclaks e ao
desemvolvimento a imaginagdo. O intuito e fazer com que 0s usuarnios interpretem a histdeia e faca
uma reflexdo sobre as mensagens e valores existente & faca o seu uso no seu cotidiano, na usa
vida.

5.3.2.1, - Desenvolver atividades que estimulem o exerciclo da infinda e da Adolescéncia,
potencializando a vivincia desses dclos starios em toda sua pluralidade [direito de ser, direito
de brincar, direito de adolescer, direito de ser diverso);

= Agdes Previstas:

- Grupo Temas Transversais

-Grupo de Sentimento

-Grupo de Familia

532.2. - Propiclar 8 troca de experiBnelas entre as familias beneficiarias minimizando o
sofrimento diante do diagndstica;

- Ages Previstas:

- Troca de expefigncia

- Alendimentos com escula

= Qnentagies

- Encaminhamentos

5.3.2.2. - Promowver agles socloassistencais; stividades temdticas, grupos, palestras, oficinas,
atividades culturats & de lazer de forma a Instrumentalizar os usudrios e sua familla acerca das
especificidades de seus direitos enguanto beneficiarios oncoldgicos;

- AcBes Previstas:

- Artesanato fArtes

- Oficina de infermaditica

- Palestras com convidadosTécnicos sobre os direitos dos beneficiarios

5.3.2.3, - Crlar espacos publicos para gue as criangas e adolescentes possam ser ouvidos o
possam exercer seu papel de atores soclaks;
- Aghes previstas:

- Roda de Conversa }K
5.3.2.4.- Instrumaentais /materiais utilizados LY [
- Lista de participagiio v

- Pesgirisa de Satislacio; |
- Materiais diddticed & Lidicos para desenvolier as atividades; o
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- Material receeldval;

- Recursos tecnocldgicns.,
- Evolucio de prontudria
- Ata de reunido

5.3.2.5. - Perindicidade
- Bemanal

5.3.2.6. - Responsdvels pela execucio
Assistente Sacial

Educadora Social

Paicologa

Monitora de Informdtica

bionitor

5.4. META 4 = Ampliar o Universo informacional, Cultural e Secial das Criancas ¢ Adolescentes
5.4.1, = Finalidade:

A finalidade & ampliar o conhecimento e a cultura dos usudriod, masirands outros conceitos além
dos gue eles adguiriram em sua vivendia. Apresentald e pIOporCOnar aos usudrios visitas e
conhecimentos na drea Cultural e Sodal, dando a eles a oportundidade de adguirir experéncia
dinda n3o vistas e wivenciadas por eles, mostrando uma outra realdade ou outra epcio de
escolha.

5.4.2. - Metodologia estratégica de atuagio:
Natagio: A metodologla utilizada & orlentagde sobre técnicas
dentra & lora da piscina, com auxilio do professor para execucdo dos movimentos, tendo comao

técnica treing e repaticao,

Passedo Cultural: A metodologia busca pelo conhecimento @ aprendizado em ambiente externo,
progorcionando acs usudrios 3 aportunidade de conhecer ¢ pafiguecer 3 sua cultura vivenciando
a experiénca ne pratca. Os lugares a sererm visitados sBo pesguisades e agendados
aniecipadamente para sempre apresentados com aniecedéncia aos wsudrios, Duranle J visitagio
na maioria das vezes contamos com uma gula/monitor oo local para que o passeio 3¢ torne mai
interessante, direcionado e enrigquecedor.

Futsal: A metodalogia utilitada & arentagio sabre he tdenicas em uma guadra adequada com £ {\}

auxilio do professor para execuglo dos movimentos, tendo como téendca treino, repeticlo e jogo 3
amistoso. J
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5.4.2.1. - identificar potencialidades que possam sér desenvalvidas por melo de atendimento
individual e familiar;

- Ages previstas:

JAtendimentos individuais o familiar

-Encarminfhamentos pn:!fv-l:i: para a area de potencial

-Estimulacdo dis potencialidades em atendimentos individuais

-Acompanhamento das atividades

5.4.2.2. - Realizar atividades gue estimulem a criatividade e propiciem acesso a arte e cultura;
- Aghes previstas:

-Passeio Cultural

- Atividades de Artesanalo

- Grupo Contacio de Histdrias

5.8.2.3. - Contribuir para a insergio, reinsergdo & permanéncla no sistema educaclonal;
- Agbes previstas:
Visita e Reunddo nas Escolas dos usudrios.

5.4.2.4. - Possibilitar scesso a experiéncias @ manifestacBes artisticas, culturals, esportivas e de
lazer, com vigtas a6 desenvahdmentio de novas habilidades;

- Agles previstas:

- Natagio

- Futsal

-Passeio Cultural

£.4.2.5, - Instrumentals [materiais utilizados

- Plscina

- Equipamentos e materials esportivos.

= Recursas tecroldgicos

- Transporte

- Planefamento & recursos para execu{30 oo passeio
- Quadra de esportas

- lista de participagdo
5.4.2.6. - Periodicidade P
1
Semanal |
lI
5.4.2.7. - Responsiveis pala execugio X, bt
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Escola de Matagdo Gofinho Azul
Educadora

Psicologa

Assistente Social

Monitar

Matorista

Professor do Departamento de Espartes

5.5 META 5 - Realizar acles Intersetorials em beneficio da erlanga/adolescente & sua familia
5.5.1, - Finalidade:

(Herecer aos wsudrios, de forma articulada serdicos disponbvels na rede socioassistencial comea
politicas pdblicas [sadde, cultura, esporte, educacio e assisténcia social), drglo de garantia de
dirgitos, servicos, programas e projetos de instituigBes, garantindo assim o acesso da familia a
sEus direltos de forma integral

5.5.2. - Metodologia estratégica de atuaglo:
Encaminhamentos de acordo com a necessidade do usudrio para a parceria com a rede Municipal,
Estadual e MP |Ministério Publico) e Hospitais Boldrini e Unicamp,

5.5.2.1, - Reslicar reunides entre o3 equipamentos da rede sodoassistencial, gue acompanham a
tamilia;

- Apbes previstas:

- Realizar reunides e contato telefdnico jurto ao CRAS/CREAS

- Estudn de caso

- Acompanhamento famillar com visitas demiciliares

5,52 2 - Realizar e acompanhar o5 encaminhamentos & rede de servigos sociassistencials e
demais servigos de outras politicas setorials;

- AgBos provistas:

- Requerer pedido de beneficio em prol dos usudrios e seus familiares no INSS

-Referéncia & contra referéncia do CRAS para atendimento no Servigo de Conwvivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

- Encaminhamentos fAcompanhamentos para outras politicas publicas setoriais.

£.5.2.1, - Contribuir para a promoglio do acesds b servigos setoriais, em especial politicas de

educacio, sadde, cultura, esporie e later existentes no teritdrie, contribuindo para o wsufruto

dos usuarios sos demais direitos;
- Agfes previstas:

- Dferecer o servicos oferecides na reda
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- Atendimentos
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- ldentifiCacso das demandas
- Identificar o servigos disponhieis no territdrio
- Encaminhar/Acompanhar acesso

§.5.2.4, - Instrumentais /materiais utilizados
- Encaminhamentos necessirios

= Prontudnio

- Contato telefdnico

- Relatirios

5.5.2.5, - Periodicidade

Conforme Demanda

5.5.2.6. - Responsiveis pela execucio

Assistente Social
Pricologa

6.- CRONOGRAMA DE EXECUCAD

SEGUNDA-FEIRA

Hordrio Atividade

DEhOO - C8h30 | Café da Manh3 [ Higiene

0Bh30-10h30 | Atividades Fisicas - Futsal R

08h30 - OFh30 | Oficinas ~ Artes G1 |
| 09h30 - 10h30 Grupo de Convivio/Fortalecimento de Vinculo - Sentimentas G1

08h30 - 10h30 Oficinas - Oficina de Informatica G2

10h30 - 11h30 Almago —

11hD0- 11h45

[ Higiene e Culdados Pessoais

TERCA-FEIRA
Hordrio Atividade
(BHDD - 09h30 Atividades Flsicas - Nalagao
09h30 = 11h00 Grupo de Convivio e Fortalecimente de Vinculo— Familla G1/G2
11h00 - 11h40 Almoge
11haf = 11h50 Higiene & Cuidados Pessoais M
QUARTA-FEIRA — ®
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Hordrio Atividade

DEhOO - DEh3D ' Café da Manhd / Higiene

08h30 - 10h00 | Grupo Cotaglo de Histdria G1/G2 E_ .. L _ "l

10h30 = 10R30 Grupo de Convivio e Fortalecimento de Vinculo - Roda de Conversa e

Resclurdo de Conflito G1/G2

10h30 - 11h30 Almogo

11h30 - 11h45 Higiene e Cuidados Pessoais ™~

QUINTA-FEIRA

Horario Atividade

08h00 - 08h30 Café da Manhd / Higiene B
08h30 - 09h30 Oficina - Artes G2

09h30 - 10h30 Grupo de Convivio & Fortalecimento de Vinculo-Sentimentos 62 =~

L] 08h30 - 10h30 Oficinas —Oficina de Informatica — G1

10h30 - 11h30 Almoco .
11h00 - 11h45 Higiene e Cuidadas Pessoais =
SENT A-FEIRA |
Horarlo Atividade . I
DEhOQ — 0Bh30 Café da Manha / Higiene B
OBROO - 10h30 Atividades Fisicas- Futsal =

08h30 - 09h3o E[upﬂ-:d.g Convivio e Fortalecimento de Vinculos= Temas Transversals

G1/6G2 .

08h30 - 10h30 Atividades Recreativas G1/G2 (mensalmente) |
10h30 - 11h30 Almogo

@ | 11h00-11his Higiene e Cuidados Pessoais

OBSERVACAD:
Sempre que houver a necessidade de substituir uma atividade por questiies de Imprevistos, o3
Jogos Lodicos serdo utilizados como recursa,

Grupo = Fortalecimento de Vinculos

Serd realizado uma ver por més, exceto os meses que poderd Incluir comemoragdo festiva na
instituicio (Abril - miés da Famdia, Junho — Festa Juning, Outubro- Semana da Crianga, Dezembro -
Natal). Utilizando de apresentagdo dindmicas, festas e atividades desenvalvidas entre usuarigs e
familiares.
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6.1, - QUADRD DE ATIVIDADES TECNICAS

= ‘iskta domicklar, caso sefa necessario, sera realizada em outro diz da semana
* Encaminhamentos, serd realizado quands for necessirio

QUADRO TECNICO I
Segunda-feira Terga-feira Ouarta-feira Quinta-feira Sexta-feira |
OEROD — 12500 DFhD0 — 12h00 13h00 - 17h00 0Eh00 — 12h00 ﬂﬂhm Hhﬂﬂ
Servico Social Servico Social Sendico Sacial Servion Social Servico Social |
Atendimentos Atendimeantos Wisitas Atendimantop Atendimantos |
| Pl atdirion Relatdrios Reunide de Aede Redaidrios Relattirios [
| Encaminhamentas | Encaminhamentos Relatirias Encaminhamentos | Encaminhamenios |
| Evolucdo de Grupo Evolugdo de Estudo die Acomparhamento |
Prontudrios EvoducEa de Pronduarios CasofRaunida BT PasSE Quando
Proatudrios Evolugdo de nacessano
Prontudnios Ewvodistdo de
Prontudrios
. | l]Eh- IEHI:H]I DBROO = 12000 08h00 - 12k00 08H00 = 1Zh00 02h00 - 17h00
Psicologa Pricologa Psicologa Pricologa [
| Atendimentos Atendimentos Visitas Atendimentos Atendimentos
Relatdrios Relandaos Reunilda de rede Redatdrias Relatdrios
Encaminhamentss | Encaminhamentod Relstdriog Encaminbamentos | Acompanhamento
Grupo Evalucio de Evcducdo de Grupo BT padLEn guanda
Evolugio de Prantuirics Prontudrios Evolugio de NECEiSH
Promntusrios Promtwlrics Encarminkamantoy
Estudo de
CasofRirunido
Ewohg3ode |
Prantuarios
O08R00 — 12h00 DERDD — EZh00 DENDD — 1200 0ahD0 - LZhoo 0&h00 - 17R00
Educadors Social | Educadora Soclal | Educadora Social | Educadora Social | Educadora Social
acompanhamenio | Acompanhamento | Acompanhamenio | Acompanhamento | Acompanhamento |
die G die Grupo de Grupo de Grupo de Grups e |
Relatdrios Relatdrios Aelatdrios Relatarios passEos
Ewolugdo de Evplugio de Evolugda de Estudo de Relatarics |
Prontusirios Prontudrios Prontudrios Capa/Rawnido Evolugio da |
Evalsdo de Prantudrio: |
Prantidrios .

)
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6.2. - QUADROS DE PERIODICIDADE

Agdes/atividades

il

Jul

1.1 Realkar escuta, de forma a
acolher junto 205 usudrios Suds
demandas, netediidades e
potencialidades, Iniciando  a
comstrugdo do vinculo  familia-

it i

Assistente Social
Psicaloga

1.2, identificar necessidades da
Farndlia, realizando
enaminhamanios & servigos X X X X
sopoassistenclas e de outras
politicas  pdblicas  sebarisis
1.3 Pomibilitar & familia a
inclugdo da criangaladolescente
Em grupos de convivinga na
InSHtwEn;

Assistente Social
Psicologs

Bssistente Social
Psicologa

1.1, Promover encontros que
parmitem & particlpagdo  das
criangasadolescentes com seus
familiares, com a realitagio de
atividades niergeradonals, de
modo @ propiciar 8 troc: de
BxpEfEncia & vivenchas,
estimulandoffartalecenda &

Hejpg 5 e bad b lvr b ja ¢
ki | |Yiedra |l

£

Aggistents Social
Educadara Soclal
Psbcaloga




ponvivincia famiiar;

2.2, Realizar aghes que visem
diminuir o stress e a sobrecargs
da famiia frente & s@uagio de
doenca:

Assistenta Soclal
Educadora Social
Psicdloga

. Realizar aglet que
fortalecam os  processos  de
socabilidade  para  além  da
tarnilia & da =scola, amplando &
inclsSio nas redes socisis de
felacionamentas B de
pertencimento, ressignificande
a5 espacles da comunidade &
tecendo nowas redes alfetivas;

1.4, Fortalecar a cracio de lagos
woc@is com base no mespoito
mafug, nxs relaphes  de
solidaripdade o tolerdncia,
considarando o5 conflitos e as
contradigies que permeiam &
molagdes sociads

X X
K X
K| X

Agsistente Social
Edwcadara Social
Paicdlogs

hazistente Social
Educatdors Socisl
Paicdloga

3.1. Desernvolver athvdades gua
estimulem o exercicio da Inféncia
& da Aghalescdncis,
!pmen:iaﬂ:an:lu & vivencis desses
cclos etafies em  [oda sl

pluralidade [drefto  de  ser, |

Ilh’

ot A RRE

Adsistents Social
Educadora Sociel

Paichloga

Nonior 4

Manitar de-

formdtica
24




direito de brincar, direito de
adolescer, diveltn de ser diversal;

—

(32 Propiciar a  treca  de
euparidncas  enbre 31 familias
beneficlarias  minimizanda o
sofrimenta diante da

diggresstion;

Assistente Social |
Educadora Secial
Psigdloga

Manitor

Manitor de
Infermatica

FED Proerizver agdes
sOCOassistencas: atividades
temdticas, grupos, palestras,
oficinas, atividades culiurais e de
lazer de forma & instromentalizar
05 usudrios @ sua familia acerca
das espoacialidades de seus
direitos  enquantos  benefickiries

oncolégicos;

Azsstente Social
Educadora Social
Pricoboga
Monitor

i | X |Monitor de
infermdtica

1.4 Criar sspagns publicos para
gue &t criangas ¢ adolescentes
potzam ser ouvidos o possam
exercer  seu  papel de  atores
sociais;

Aszsictents Social
Educadora Social
Peichloga

Febanitor

Manitar de
informatica

4.1. Hentificar potencialidades
que possam sef  desemsobvidas
por meio de  atendimento
E_::I_'ru!duale farmiliar;

Assistente Social
Ediscadtra Social
Psicéloga

hionitor

.11-

8E2

/, 0

)




Metarista |
Prod_ Dm
Departaments  de

Esportes
Prof. De MatescBa

4.2, Reslizer  otividedes gue
estmulern & criglividede e
propiciem  acess0 4 are B
cultura;

Assistente Social
Educadora Social
Peicdloga

Mionitor

hotorista

Prof, De
departamenio  de
Espories

Prof. D Natagda

4.3, Contribaulr para & irserglo,
relnsercdo & permandncia no
sisterna educacional;

Assistente Social
Educadora Social
Pricckoga

Maonitor

Motorista

Preaal. D
departaments da
Espories

Prof. De Natagdo |

4.4  Pogspibditar acesso  a
oxparsncas ¢ manifestagfes
artfsticas, culturals epomivis ¢
de lazer, com  vistas 8o

—]

=

| Assistents Social
Educadora Social
Paicdloga
Mlonilos
Motodista

AR sy
WA,
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habificdades;

5.1 Realizar resnifes enkre os
pouiparmentog da rede
socioassistencisl, qui
acompanham a familis;

5.2 Realrar & acompanhar os
encamifbamentas & rede de
servicnsg socipgdstenciais e
demais  servigns  de pulras
politicas setariais;

5.3, Contribuir para a promogdo
do acesso 3 servigos setoriais, em
especial politicas de educagda,
saude, cultura, esporte e lazer
existentes no tervitdrio,
cortribuindo para o wsufruto dos
ususitiog aos demais direitos.
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7. AQOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAD DO SERVICO

T.1. Planejamenta

Estudo de Cascs serdo realizados na acolhida gue & feito a anamnese, reunilio de equipamentos
munkcipas, visitas domdcilares, e sempre que necessirio, mesmo em acempanhamento continua
dos usudnios do servigo,

Responsaveis pela execugdo:
Assistente Social

Fsiccdoga

Educadora Social

8. RECURSOS PARA EXECUCAD DO SERVICO
B.1. IMOVEL

£.1.1 IMOVEL DE FUNCIONAMENTO
Situacio do Imdwvel:

Casafsobrado Prdprio, localizado na Rua Marechal Deodaora, 244,752, no Centro, na cidade
de 580 Joio da Boa vista, Estade de 550 Paulo, Com excesdo da natagdo, as demais atividades sdo
realirzadas na casa sede. A natagio & realizada no Golfinho Azul que fica localizado na Rua
Agostinho Pires de Agular, no A% 51, no balria: 586 Lagara, na Cidade de 530 JoSo da Boa Vista,
Estado de 580 Pauls,

Espago Fislco: Amblente agradavel com:

A =Térreo - SCFV
= [} zala de recepcio
= [1 5ala de reunido
&= (1 5ala de Assistente Social & Psicologa
(1 sala de TV, logos & Leitura
# (1] 5ala de Bringuedos.
= 01 5ala de Atividade
= (1 Banhelro Masculine & 01 Feminino
» 01 Cozinha
= (01 Refeltdrio
s 01 Dwesponca
= (1 Banhelro {(funciondrio]

B- Térreo - Bazar
AR — A TTRS T VTSR D i) Al VLESCESTT BN RSO 0% TSRS T
Fuis Sla bl Dlvisdimr, 26 Cvmtmny -5 oo da Baa Yiea 50 CF1 1 B70220 Dl (10 Welb-<1R18 - gl pssehmcasd nl

1 i Dl Fdemal Wheptate 3200 e T 000300 | Fapichil Lk W70 e 0000 P00 . Masiksmad: 1ol 30800 T 1
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L= 1% Andar - Administrativo
s 01 sala administrativa;
= 01 sala de Organizagdo de roupas, sapatos e acessdrios;
= {1 5ala de informdtica;
= 01 Setor Administrativo;
»  Deposito de roupas, sapatos & acessdrios;
= 01 Sala Diretoria;
= 01 Banheiro Masculino e 01 Femining;
= 01 Copa

8.2. - RECURSOS PERMANENTES

§.2.1. - RECURS0S PERMANENTES PROPRIOS DA O5C

imével Sede o1
Imével = Terreno g1
Veloulo Jumper o1
Veiculo Tower o1
Veiculo Doblo oL
Veiculo Motocicleta o1
veiculo Motocicleta o
'_i:mnputadnm i5
Mdweis & Litensilios 70
8.3. - MATERIAIS DE CONSUMD

8.3.1, - MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUCAD DO SERVICO

IAptenais de Escrind i
Armprinhas ¢ Avlarmenios a
Materiat para data comemarativa e passeio i}
Watenais Appraador of depiaito 1 :
Didaricos/Pedaghgicos/AMividades | Bloco Cristh 1
Bosracha 1 %
Cademio BrochurSo capa durs 96 lolkas F i
Lo = CEATTHES DI ST 0 0 AP 0% GRS R TR A ESSEE _J]'

o i biad D hpnadiernn, 304 4 o 500 fodo il Flaia % e B0 0T PMETO0 T2 Tl (1) M50 AMME - waivasl] il o men i
¥ nibidaile PR akivat Porsanas 1284 e 77100 3009« Pagdiad: Lo 10788 e 00007 M SMonegds ok 2% o w <
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Cademo caps durs peguenc 48 folhas
Cameta Azul

Cameta Marca Texto

Cargla para lousa brarca | azul
Caneta para bouse brarce | preta
Caneta Prata

Camsta Yermelha

Cane=tirha Coloeida

Cartuche da Tinta Colerids pars imprecsars
Cartuche de Tinta Preta pira mpressora
Chps Mr 20

Chips Nir &0

Cola Bestho Média

Caola Branca

Coln Branca Cascols Csscaner
Cala de Tecida

Cala Tek Band

Carrethen Fiia

Carretive Liguico

C4D Vingem

Falka de EVA Estampada

Folka de EVA Lisa

Furadar de Papel

Giz de Ceray caiza com 13 cores
Glither

Grampeacy

Gramgs para gramgeadar

Jogo de Caneta Pilat

Lantepouia

Lapis de Car com 36 canes
Lépss Preto

MAzisinha para modelar

Palitd de Chwrrasda

Palito de Soreis

Paped Cansan

Papel Camaa

Papel Cartolina

Papel Crepon

Faped Dobradura

Papal Sulfite 8ranco cf 500 folhas
Pagel Sultfite Colorde

Paath Traniprante

Pasta Trenspamente o) elastion
Pincel MG

Pinicel M12

Plastico A4

Flistico Adesive

Plastico para encapar ciderng
Risgua

Rolinge ca Espuma

Tesoura Esoadar

Tesours Grande

Tirta de Tecdo

Tinta Guache

Ll R R R R N R O N I S R e S S T

L=
—

Apantador of depéaite

o e e e e e R o

Mateiais de Expedients
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s = =
I Boeracha

Cadhgrn Brachiurde caps dura DE Polhaid

Caderne capa Dura peguenc &8 falhas

Caneta Apul

Caneta Marca Texls

Canets Prets

Caneta Wermeiha

T Mr 200

Clips Nr &40

Caola Bastda Média

Cola Branca

Corretiva Fita

Carretivg Liguido

Furasar de Papal

Grampeador

Grampo para grameeador

Jogo oo Careta Pilot

Lipis Preto

. Papel Sullite Branco ¢ 500 folhas
Papel Suffite Calarido

Pasia e AL

Fasia Suspensa

Fasta Transparanis

Pasta Transparents of eldstico

Masticn A4

Réguiz

Tesoura Grande

Taner pars impressors

Agun Sanithia

Waja

Cluerasene

Lustra Mirvess

Bucha de kwvar louga

Sacd e Lixa

Luwas

Materisis de limpezs - ""“I':“

. Sabda em P

WESSSura de arrot
Roda

Par g chdo

Pari tipo Flameks
Cara

Berta

Achocolatado em pd
Mglacar

Amaz

Cafe

Carre Bovinag (Moida)
Alimentagdo Carne Bowing I!Eubﬂi}
Carne de Franpo
Carne de Peixe

Carne Suna |Linguscal

8

| Chantilly ¥

.
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Creme de Leite
Eranlha
Farirha de Mandioca
Farirha de Miltha
Farirha de Trigs
Feipdo
Fubd
Leite Condensain
Lejte Integral
Leite Ninho S00grs
Macarrio
Masonese S00gs
Margaris S00grs
LTELTY
Olen
Cvas
P30 Francés
P Rnyal
& g

Zal
Vinagre
fongurt
Maizena
Gedating &m po

4

L
HHNH“mmLLﬂLmLpuE:ﬂ.ﬁhgwm;mu! (-
[}

Eﬁ

8.4, - RECURSOS HUMANDOS
B.4.1. - IDENTIFICACAD DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELD SERVICO

T oo 20h/sem cLr ¥ 233000
Psiciloga 01 E:::m“m 20 h/sem cLT i 250,00
:";‘;‘T““" 01 Eﬁ:l'ms”'”" 20 h/sem €L e 210050
Manitar o1 E:::: s e 39 hyfsem CLT Ao dS500
Cozinheira 01 E’:ﬂ";m MG | 394 saim cLT i
Servigos Gerait 01 E:::m R 39 hyfserm CLT e 1D
B [ e [ = |
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{Innhecer a2t situaches I:IE vudnerabilidade 5n||:ial e de risco das farndlias EI'H,‘.HI'I'HII'IBdiI a0
servigo, e as patencialidades do territdric de abrangincia do CRAS;

- Acolher os usudrics e ofertar Informacies sobee o servigo: - Realizar atendimento
particularizade e visitas domiciliares [3e necessdrio) a familias referenciadas ao SOFV, -
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias ne territdrio;

- Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrives nacionais, dentro
de suas atribuigdes especificas;

- Participar da definigdo dos critérios de insercdo dos usudrios no servigo, quando necessério;
-Assessorar tecnicamente aols) orientadores] social{ak) do SCFV nos temas relativos aos eixos
onentadores do servign e 45 suas orientapbes técnicas, bem como ao desligamento de usudrios
dio 4ervign @ quanto ao planejamento de atividades;

- Aeompanhar o desepvolviments das grupos esistentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatdrios, panicipando em reunifies, etc;

= Manter registro do planejamento do SCFV;

= Articular agdes que potencializem as boas experidncias no territdrio de abrangéncia do SCFY;

- Avallar, com as familias, os resultades e impactos do 5CFY;

- Acompanhamento psicossocial dos vtudries & sumss respectivas familiag;

- Encaminhaments, discussio e planejaments em conjunto com outros atores da rede de
servicos & do Sisterna de Garantio de Direitos para as intervengles necessdrias ao
acompanhamento das pessoas com deficéncia e sews familiares;

- Drganizag3o das informagies dos usudrios e respectivas familias, na forma de prontudrio
individual.

'i’"'[ﬂ'ﬁﬂ"ﬂ'ﬁ e/t T’"‘FF R EP»"NMF;;I

5 dias
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- Recolher, mensalmente, os registros de frequéneia feitos pelos Orientadoras Sogiais para
encaminhamento & Protecdo Social, apes analise da frequéncia das criangas e dos
adolescentes;

PSICOLOGR

=« Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias encaminhadas ao
semvico, e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS:

- Acolher os usudrios & ofertar Informagdes sobre o servios;

- Realizar atendimento particularizado e visitas domicilisres [s= necessdrio) a Familias
referenciadas a0 SCFY; - Desenvolver atividades coletivis & comunitarias no territdrio;

- Contribudr tecnicamente para a oferta do SCFY, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro
de suas atribuipdes especificas;

- Participar da definigdo dos critérios de inserc3o dos usuarios no servigo, guando necessiria;

- Assessorar tecnicamente aols) orfientador(es) social{als] da SCFY nos temas relativos aos eikos
orientadores do servico e s suas orlentagties téenicas, bem como ao desligaments de usudrios
do servlgo e guanto ao planejamento de atlhvdades;

- Acompanhar o deservaldmento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessando relatdrios, participando em reunides, etc.;

- Manter registro do planefamento do SCFY,

- Articular aghes gue potenciafizem as boas experibncias no territdrio de abrangéincia do SCFY;

- Awvallar, com as familias, os resultados & impactos de SCFY;

- Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias;

- Encaminhaments, discussdo @ planejamento em conjunto com outros atores da rede de
servigos @ do Sistema de Garantia de Direitos para as mtervencBes necessirias ao
apompanhamento das pesscas com deficiéncia e seus familiares;

5 dias
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= Organizatan das informacbes dos usudrios e re-:pe:w.ag fimrhs., na famma de prmtuim.

individual

- Awaliar, junto as familias, o5 resultados e impactos do Servigo;

= Recolher, mensalmente, os reglsiros de frequéncia feitos pelos Ovientadores Sociaks para
encaminhamento a8 ProtecSo Soclal, apds andlise da frequéncia das criancas e dos
adolescantes;

- Elaboragio e Execucdo do Plana de Trabalha do servico,

EDUCADORA

= Deservolver atividades sociceducativas e de convivincla e socislizagdo visando 3 atenglo,
defesa ¢ garantia de direitos;

= Organizar, facditar oficinas e desenvolver atividades individuals e coletivas de vivBncla nas
wnidades gfou, na comunidade;

- Bcompanhar, arientar e monitarar o5 usuAnos na execuso das athidades;

- Apodar na organizagdo de evenios artisticos, lodicos & culiurals nas unidades efou na
comunidade;

« Participar das rewnides de equipe para o plangjamento das atividades, avaliagio de processos,
fluxos de trabalbo e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdoc de rompimentos de vimcubos
familiares e comunitdrios, possibifitando a superagdo de situagBes de fragilidade social
wvivenciadas:

- Acompanhar o ingresso, frequéncia & o desempenho dos WUAN0S NOS CUMRMDS para o5 quas
foram encaminbados por melo de registres perigdicos;

- fcompanhar ¢ registrar 2 assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos,
comid lstas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnices proprios, etc.

5 diasg

28 3 ! feira
DEROD - 12h00
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cAACCH
S 28 i o e
MOMITOR - Auxilia nas atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, acompanha os | 5 dias 24 5 B® faira
ustarios em atividades externas e intermnas da instituic3o. O7h0 — 13h00
- Auiliar no hordrio dos lanches/refeicies. 14h00 - 15h48
|+ Desempenhar atividades de limpeza com o objetlvo de manter todos os amblentes kmpos & ==
organizados; 2% 3 62 feira
- Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, quakdade e protecio ao meio ambienta Sdias | OTh00-12h00
SERVICOS GERAIS | e s pessoas &, no desempenho das atividades, utikzar-se de capacidades comunicativas, 131R00 -15h48
- Augiliar no hardrio dos lanches/refeicies.
- Preparar diariamente as refeicies servida no SCFY, segulndo rigorosamente o carddpio; 5 dlas
COZINHEIRA - Augilisr o3 uswbrios ao se servir no momento das refeigbes; 2% 3 BE feira
= Limpaw ¢ higienizar & cozinha e armdrios; OThOO =12h00 |
1 - Manutengac e reposicao dos utensilios da cozinha quando necessario. 1300 - 15ha8
- Prapiciar a inser¢ao ao mundo virtual, desenvelvimento da cidadania, iniciagSo aos programas '
MOMNITORA DE | do pacote Office e interatividade:;
INFORMATICA = Propiciar acesso seguro & consclente ao munde virtual; 1% a & felra
- Elaborar a agenda das oficinas e turmas; Sdias | 08h00-13000 |
- Deservolver e aplicar técnicas de avaliagdo;

- Desenvoheer @/ou buscar novos recursas para complementar o aprendizado,

- Desempenhar atividades de apoio 3 gestSo administrativa; - Apoisr nas dreas de recursos

humanos, administragiio, compras e bogistica; - Sistematizar, organizar & prestar informagGes 2% a 62 Teira
AUXILIAR DE sobre a3 agdes do Servigo @ gestdo, Departamento de Assisténcia Socal, trabalhadores, | S5dias | O7h1Z - 12h00
COORDENACAD usudrios e piblico em geral; - Recepcionar e agendar atendimento & entrevistas para as aches 13h00 - 17h0O

| proprias dos servicos e para inserg3o dos usudrios no CadUnico no CRAS de Referencia:
Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procediments

FOUNETR = LS THE VS NS TRIME S0 e ATH I BN STE BE 8 R ARG B T S s b“' -I,-'
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——— . . LSRR
iadmhrustmmﬂ:- necessdrio, inclusive em relacdo aos formuldrics do CadUnico, prontubrios,
protocolos, dentre outros; - Controlar estoguee e patrimdnio; - Apolar na organizacio e no
processamento dos convénlos, contratos, acordos ou ajusies de parcerias

MOTORISTA

| - Transportar os usudrics de SCFV no trajeto casa x Caacch e Caacch x Escola;

- Entregar cestas bdsicas efou itens que sdo disponibilizadaos para as famillias;

= Transportar funciondrios da Casa para visitas domiciliares & compras em geral;
- Entregar e retirar documentos efou comespondéndias quanda necessdrin;

- Origntagdo oF passageiros o use do cinto de seguranga;

= Umpar, conservar & abastecer veloulos.

5 dias

28 3 62 feira
07h00 -13k00
15h08- 01 T

MATACAD

- Dportunizar aprendizagerm dos estilos de nataglo, socializaciio, estabilidade emocional e
autoconfianca, alivio do stress do dia-a-dia;

- Propiciar aos usudrios o desenvolvimento fisico geral, desenvolvimento da motricidade e
controbe respiratorio;

- Utilizar materlals de apolo para que a nataglo saja mais prazercsa. [Futuadores, espaguete,
bringuedos, elc);

- Orientar e utilizar acessdrlos de seguranca como Sculos, touca, etc.

1 dia
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8.4.3 - PROCESSO DE SELECAD
B.4.3.1. ETAPAS:

Avallaclo do Currlculo e reslizar entrevista para os profissionais que serio contratados pela
Instituigio atraves do regime CLT.

£.4.3.2. CRITERIOS DE AVALIACAD:

Capacidade e consulta a ermpresas anteriones

8.4.4. - IDENTIFICACAD DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELD SERVICO
8.4.4.1 COORDENADOR VOLUNTARIO COM FORMAGAD EM ECONOMIA

Kome: José Aristides Almeida Alvare: Data de Nasc.: 0B/10/1947
COPF: 198.167.588-49 RG: 4.530.913-9
Cargo: Coordenadas NE da Reglstro Profissional: nio possul

Telefone: 19 - 99814-9470
Endoreco: Dr. Alipio Noronha, 32 - Sio Benedito — 530 Jodo da Boa Vista-5P
E-rmail; jalmeidaaharez@gmail com

£.4.4.2- TECNICOS RESPONSAVEIS PELD SERVICD

' Mome: Alessandra Cristing Fernandes Massuia Data de Masc.: 07021984
CPF: 327.137.518-61 RG: 40.760.952-0
Cargo: Assistente Social NE do Registro Profissional: 51.104-94 regilio

Telefone: (19) 992218-5137

Enderego: Rua Antdnio Barbosa de Olnveira, n? 1627 — Jardim Europa — 550 lodo da Boa
Vista-5P

E-miail: 35.cascch@gmail.com

CAADCH - CENTRO DE ATENDIMENTO A ATKNESCENTTE & ACRI AP SO FIUSLANES
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Mome: Maira Carossl Perefra Gallege  Data de Masc.: 06/12/1987 B

CPF: 369.260.968-05 RG: 400122 782-0

Cargo: Psicologa N¥ do Registro Frofissional: CRP: 06,/109713

Telefane: 19 -99118-3208

Endereco: Rua Vilma Richter Martins, n® 526 = Recanto dos Passaros— 530 Jodo da Boa
‘ista - 5P,

E-mail: mairacprereiral 7 @hatmail com

5. DO RECURSO FINANCEIRD
9.1. VALOR DA PARCERLA
. Vialor Total do Recurso Publico Financeira: RS 247.500,00
Perlodicidade do Repasse: Mensal
‘Valores das Parcelas: 1B parcelas

Contra Partida da O5C: A contrapartida da O5C serd cobrir com recurso proprio os valones
de despesas que excedem of valones previstos no cronograma de desembolso da parceria

8.2 PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA
Prazo da parceria serd de 18 [dezoito) meses de 23/01/2022 2 22/07/2023,

9.3, DETALHAMENTOS DA PROPOSTA
. Atendimentos: 15 (guinze] vagas

10. PLANG DE APLICACAD FINANCEIRO [ANEXO 1)

11. PRESTACAO DE CONTAS v§

Conforme exigéncia do Decreto Municipal ne 6659 de 29 de Dezembro de 2020 & Instrugdo E [j
R

TCE-SP 012020 \

11.1. PERHIDMCIDADE

# Prestagdo de Contas Financeira
COAACEH - CENTRO DE ATESDIMENTL AQ ATILESCESTE B GRIANIIA COM FILALAWTEMN
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Entregue mensalmente, até o 10% dia do mis subsequente,

= Relatdrio de Execuglo do Objeto
Entregue guadrimestralmente, até o 107 dia do més subsequente ao encerraments do
quadrimestre,

& Prostagdo de Contas Anual
Entregue aké o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

11.2. PROFISSIOMAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS

Nesme: Fernando Vitale Buzon Data de Nasc, 2001371976
CPF; X60.107 ERE.03 RG: 27.887.986-X
Cargn:  Contadsar M® do Registra Profissional: 1.5P193264/0-1

Telefone: (19) 3631-7636
Endereca: Rua lsrael Vieira Ferreira, n® &8 - Vila Fleming — 5o Jodo da Boa Yists - 5P

E-rmail; escritorioburon@hotmail.com

11.3. TESQOUREIRD DA Q50

Mama: hvan Tavares Commbra Data de nascmento: 24,/03,1953
CPF: 7T1B.168.018-87 AG: 6.315.8685
. Cargo: Tesourelro Ne do Registro Profissional; -

Endereco pessoal: Benedita Augusta da Silva, n® 189 Bairro: lardim Santa Clara
Telefone pessoal: (19) 3623-4265

| E-mail pessoal: ndo possui e-mail: cascchi@cascch. com.br
11.4. CONSELHO FISCAL
} Mome: Luis César Maximiano da Silva Data de Masc. 25/01/1%61
CPF; 016.910.376-18 RG: 13.098.622-7
LY
Cargn: 12 Coneelheiro Fiscal - titular N2 do Registro Profissional: -

,
Enderecn pessoal: Rua José Octavio de Souza, n® 211 — Bairo: Riviera - 530 Jodo da Boa Vista - ¥

5P ;
oy
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Telefone peesoal (19] 3633-4330 / 99775-6077

E-mail pessoal: sanjoanensecorretora@uol.com.be

Waome; Paule Celso Martimbianco Data de Nasc. 17/01/1967
CPF: 137.846.698-59 RG:18.511.815-X
Cargo: 22 Conselhedra Fiscal M2 do Registro Profissional: -

Enderen pessoal: Rua Jodo Artém, n? 274 - Recanto do Bosque - 550 Jodo da Boa Vista - 5P
Telefone pessoal: {19) 3631-8032
E-muail pessoal; ndo tem

Mome: Wanderley Venturini da Siha Data de Hasc. 07/04,/1953

CPF: 152.598.116-15 RG: 7.667.215

Cargo: 3% conselheiro Fiscal = Titular N? do Registro Profissional; -

Endereco pessoal: Rua Floriano Peixoto, n®664 — Bairro: 530 Lazare - 530 Jodo da Boa Vista -
SP

Telefone pessoal; [19) 3623-1785

E-miall pessoal: wanderey venturinl@erra.com.bi

12, PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
Este Mano de Trabatho tem o periodo e vigéncia de 23 de janeiro de 2022 a 22 de Jutho de

. 2073.
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13. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUCAD
13.1. PRESIDENTE DA OSC

Norme: losé Aristides de Almeida Alvarez W /
Data: 1 '511,. '1#-1"-1" 03 L. Assinatura; Q\‘: I.ff

1.3.2. COORDENADOR VOLUNTARID COM FORMACAD EM ECONOMIA

Nome: losé Aristides de Almeida Alvarez N
Data:JL J_.I'I” Wi ! Assinatura: ftfl’;'ﬂ‘”'fé?

13.3. TECMICOS
Mome: Alessandra Cristina Fernandes Massuia
Data: A &Y prcmd ASSINANUTE; _ gy owts i

Mome: Malra Carossi Perelra Gallego

ﬂata:ﬂ_}_ﬂum Assinatura: FWW}F

134 TESOUREERD

Mome: lvan Tavares Coimbra

Data:_|8/_((/ 4o

13.5. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS

Mome: Fermando Vitale Buzon
Data: l i |",H ) ﬂﬂ” Assinatura: J@; 3
! d:l
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14, DECLARACAQ DO PROPONENTE

Ma qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de 580 JoSo de Boa Vista - 5P, para os efeitos ¢ sob as penas da
lei, que inexiste gqualguer débito em mora ou situagdo de inadimpéincia com o Tesouro
| ouw Quslguer drgdo ou entidade da Administragio Publica, que impeca a transferéncia
| de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma
deste plano de trabalho.

Pede defarimento.

| 530 Jodo da Boa Vista, 19 de Novembro de 2021. 'L,f"‘?
| \i‘/r';. /
I

u\ Proponente

José Aristides de Almeida Alvares
Presidente da Q5C |

15. APROVACAOD DO CONCEDENTE

Apds andlise téonica e financeira deste Plano de Trabalha, o DECLARD:

APROVADO
[ }REPROVADO

530 Joso da Boa Vista, 52 | _de L [Erveradn de 2021, '

Carimbo del iflentificacao

Falmren Eliza Garcia
Diretora
do Departamentg
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ANEXO | - DO PLAND DE TRABALHO

1 PLAND OE APLCACAD FIMANCEIRD
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| (Minsda), Casne Bowina [Cubss |, Cirne de Fravga, Came |
da Paixs, Carne Suina |Linguiza), Carma Ssina [Pemil],
- JChamilly, Crermse de Leige, Eraitha, Faricha fe Mand =
| Farinka de MiBa, faricks de Trign, Feido, Fubd, Leite |
Condedada, Leite intagral, Leite Ninko, Macarrio,
Maionise, Margarias, Miho, Gleg, Aelte, Ovos, Fio
Framcia, P6 reyal, Requeijio, Sal, visagre, Yorgut,
Miisana, Gelating sm pa, pio de qual, bolacha, i,
Egrtitret ¢ ibers pars dota comemaontivas

RS 0,00

i
1 R 16447 e | gsoof RSO0

1 RS 164,47 ns 54,81 mS000 &5 0.0 RS 0,00 5 0,00
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Materiss parm data cosremeralhan € priseios, Papel
slite qodorido, parts de AT, pasts suspersa, pasta

coliarids @ greta, cola de tecide, cola tek bond, DVD

wirgem, folha de EvA [isa, esampuadal, git de cera,
gy, Lamisjoula, g de oo, masassha, palive de

chwrraics, palits de tordete, papel |Carson, cartlio,
Cartelina, Crwpon, dobradura), pincel, plistica, plistico
adesive, pliitico par escapar caderma, nigua, rofinho
die wipiemna, esoura escolas, lesoura grande , tinta de

tecidi, UnLa peache, pata oo ehisthe

figua Bericada, Agua Oulgenada, Band- A, protetar
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B it
B 517,827 RS A31TA6
A o0a R 0,00
s noa RS 0,00
RS .00 RS .00
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