PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

112 TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N¢ 005/2020

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL LAR SANTO ANTONIO.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, inscrita no CNPJ sob n? 46.429.379/0001-50 estabelecido no enderego,
Rua Marechal Deodoro n? 366, Centro, representado por Maria Teresinha de Jesus Pedroza, prefeito municipal, por
intermédio do Departamento de Assisténcia Social localizado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade n® 277, Centro,
representado por seu diretor em substituicdo Breno Fabre de Luca, brasileiro, portador do RG n2 46.527.777-9 SSP/SP e
CPF n2 399.854.838-63, doravante denominada Concedente, e do outro a Lar Santo Antdnio, CNPJ n? 59.766.717/0001-
91, com sede na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista a Rua Gelson Dias Filho n2 45, Bairro Santo Antdnio, neste ato
representado pela Sr. Flavio Ciacco Buzon, brasileiro, portador do RG n2 5.078.006 e CPF n2 371.447.318-15 doravante
denominado Proponente, acordam e firmar o seguinte Termo de Apostilamento, conforme solicitagdo do Departamento
de Assisténcia Social, constante do processo administrativo n? 7969/2020 que formaliza o Termo de Colaboragio n?
005/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto alteragdo do Plano de Trabalho em decorréncia de acordos
firmados entre ambas as partes com relagdo ao horério de atendimento da OSC, sem que haja alteragdo no valor do
contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

2.1. Fica alterado o item 3.8.2. “Horédrio de Atendimento” do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar o horario de
atendimento do servigo, conforme documento anexo.

2.2. Fica alterado o item 6.1. “Quadro de Atividades dos Grupos” do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar o
hordrio de atendimento do servigo, conforme documento anexo.

2.3. Fica alterado o item 8.4.1. “Identificagdo dos Profissionais Responsaveis pelo Servigo” do Plano de Trabalho, com a
finalidade de ajustar o horario de atendimento do servigo, conforme documento anexo.

2.4. Fica alterado o item 8.4.2. “Atribui¢des e Competéncias” do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar o horario
de atendimento do servigo, conforme documento anexo.

2.5. Faz parte deste Termo de Apostilamento o Oficio N2 03/0SC de 29 de margo de 2022 com as alteragdes dos itens
mencionados, aprovado por este Departamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1. Permanecem inalteradas os demais itens, cldusulas e condigbes do Termo de Colaboragdo n? 005/2020 nao
modificados por este instrumento.

3.2. As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de iguaj,/tgor e forma.

Sdo Jodo da Boa Vista, 01 de abril de 2022

|
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Diretor em Substituicdo do Preséde\luz'dq Lar Santo Gestor da Parce
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Oficio n.03/0SC

Sdo Jodo da Boa Vista, 29 de margo de 2022.

Em 14/03/2022 houve entre todas as OSCs que oferecem o SCFV para criangas e
adolescentes e o Setor de Controle e Repasses ao Terceiro Setor, uma reunido para ajustes de
calendarios, discussdo de demandas, ajustes de plano de trabalho, dentre outros. Apods as colocagdes
foi definido que para padronizar o periodo de servigo oferecido com as demais OSCs, faz-se
necessario alteragdes no horario de atendimento vigente.

Ap6s discussdo com a equipe e com o presidente da OSC, realizou-se o contato com a chefe
do terceiro setor, para informar sobre a necessidade de um prazo para adequagdo do servigo e das
questdes burocraticas que envolvem tais alteragdes.

Definiu-se que, o novo horario de funcionamento sera a partir de 01/04/2022 tendo o
Periodo da manha — das 8h as 11h30 e o Periodo da tarde- das 13h as 16h30. Para atender a esse
novo horério, faz-se necessdrio alteragdo das horas trabalhadas dos Orientadores Sociais: Andrey
Weslley de Lucca, Josias de Patmo Ramos Gutierres e Keila Maria Garcia.

Evidencia-se que a carga horaria dos mesmos passara de 24h para 28h semanais, em que 0s
saldrios passardo de R$1.275,00 para R$1.500,17.

Assim, serdo alterados no plano de trabalho da OSC os itens: 3.8.2. Horirio de
Atendimento, 6.1 Quadro de Atividades dos grupos; 8.4.1. Identificagio dos profissionais

responsaveis pelo servigo e 8.4.2. Atribuig¢des e competéncias.

Atenciosamente,

‘}i—{ G

-—-‘ “'\L—&‘ %
vy O AT A
Maiara Aparecida Reneis
Coordenadora

Lar Santo Anténio
Tel. (19) 3622-2870

E-mail: larsjbv@bol.com.br




3.8.2. HORARIO DE ATENDIMENTO
De segunda a sexta-feira: das 8h as 11h30 e das 13h as 16h30.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
6.1 . QUADRO DE ATIVIDADES DOS GRUPOS
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QUADRO DE ATIVIDADES
PERIODO MANHA
Hordrio Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Grupo de jogos esportes e
brincadeiras — Orientador social .
Grupo de artes/artesanato e Glupo de jogas esportes ¢
Grupo de danga- Orientador Grupo de danga- Orientador S o brincadeiras — Orientador
" ; atividades pedagdgicas — , L
social social Crienictionsoeial social Grupo do dia livre —
8h Grupo - Psicéloga Grupo de jogos esportes e ) Grupo de artes/artesanato e Orientadores sociais, Ass.
i . ; : Grupo de danga- Orientador o F T ; o5
Grupo de artes/artesanato e | brincadeiras — Orientador social cocial atividades pedagdgicas — Social, Psicdloga.
atividades pedagdgicas — Grupo — Ass. Social . e . Orientador social
g ’ Atendimento individual/ familiar, i
Orientador social o o Grupo - Ass. Social
atualizagdo de prontudrios,
estudo de casos- Psicéloga
Sh30 as 9h45 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
9h45 as 10h Higiene pessoal Higiene pessoal Higiene pesscal Higiene pessoal Higiene pessoal
3 Grupo de jogos esportes e Grupo de jogos esportes e
Gl de d - Orientad . ; 4 . ; : 2 X
ol :gz; | s Grupo de danga- Orientador brincadeiras — Orientador social brincadeiras — Orientador
GripoL pucdload social Grupo de artes/artesanato e social Grupo do dia livre -
10h as 11h30 P g Grupo de jogos esportes e atividades pedagdgicas - Grupo de artes/artesanato e Orientadores sociais, Ass.
Grupo de artes/artesanato e ) ; ) y : A 40 i ) o
i o brincadeiras — Orientador social Orientador social atividades pedagégicas — Social, Psicdloga.
atividades pedagdgicas — ; i o 3 :
| . ] Grupo — Ass. Social Oficina de danga- Orientador Orientador social
| Orientador social ; ;
L social Grupo - Ass. Social
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Atendimento individual/ familiar,
atualizag@o de prontudrios,
estudo de casos- Psicéloga

PERIODO TARDE

Horério Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Grupo de jogos esportes e
brincadeiras — Orientador
social
Grupo de artes/artesanato e
Grupo de danga- Orientador atividades pedagdgicas —
social Grupo de danga- Orientador Grupo de artes/artesanato e Orientador social
Grupo de jogos esportes e social atividades pedagdgicas — Grupo de danga- Orientador
43h brincadeiras — Orientador Grupo de artes/artesanato e Orientador social social Grupo do dia livre —
social atividodes pedagdgicas — Grupo de jogos esportes e Desenvolvimento de grupo Orientadores sociais.
Grupo de artes/artesanato e Orientador social brincadeiras — Qrientador social familiar a cada 15 dias;
atividades pedagdgicas — Grupo - Psicdloga Grupo — Ass. Social Acompanhamento e
Orientador social orientagdo familiar.
Atendimento individual com os
participantes, atualizagdo de
prontudrios, estudo de casos.-
Ass. Social e Psicologa
PERIODO TARDE
Horério Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
12’;:2 ; ® Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
14h45 as 15h Higiene pessoal Higiene pessoal Higiene pessoal Higiene pessoal Higiene pessoal
Grupo de jogos esportes e
Grupo de danga- Orientador brincadeiras — Orientador
social Grupo de danga- Orientador Grupo de artes/artesanato e social
Grupo de jogos esportes e social atividades pedagdgicas — Grupo de artes/artesanato e
15h s 16h30 brincadeiras — Orientador Grupo de artes/artesanato e Orientador social atividades pedagdgicas - Grupo do dia livre -
social atividades pedagdgicas — Grupo de jogos esportes e Orientador social Orientadores sociais.
Grupo de artes/artesanato e Orientador social brincadeiras — Orientador social Grupo de danga- Orientador
atividades pedagdgicas — Grupo - Psicéloga Grupo — Ass. Social social

Orientador social

Desenvolvimento de grupo
familiar a cada 15 dias;
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]

Acompanhamento e
orientag@o familiar.
Atendimento individual com os
participantes, atualizagéio de
prontudrios, estudo de casos.-
Ass. Social e Psicéloga
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8.4. RECURSOS HUMANOS
8.4.1. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO
SERVICO
: REMUNERACAO
|  REGIME INDIVIDUAL | VALOR
| TRABALHISTA | (valor Brute TOTAL
AR g MENSAL) |
Coordenadora Superior Completo 40 h/sem CLT R$2.017,00 | R$2.017,00
Psicéloga Superior Completo 20 h/sem CLT R$1.041,00 | R$1.041,00
:;z:satle"te Superior Completo | 20 h/sem cLT R$1.020,00 | R$1.020,00
?c:i;;tador Superior Completo 28 h/sem CLT R$1.558,00 | R$1.558,00
Orientador Ensino Médio
Sodial Complete 28 h/sem CLT R$1.500,17 | R$1.500,17
?;::ie:ltador Superior Completo 28h/sem CLT R$1.500,17 | R$1.500,17
g 5 Ensino 39,30
Faxineira Erdarsental Hi=ct CLT R$1.773,64 | R$1.773,64
8.4.2. ATR]BUIQ()ES E COMPETENCIAS
Cargo/ s Ry Dias de ;
Fungdo Atribuigées / Competéncias Trabalho Horarios de Trabalho
Gestao do Servigo;
Realizar o mapeamento e a organizagao
da rede socioassistencial de Protegao
Social Basica do territério;
Garaptir'o funcionament_o d.os fluxos de 7:30 as 11:30 (4h)
referéncia e contrareferéncia entre
Coordenadora | Protegao Basica do territério e a De 22 a 62 feira 12:30 as 16:30 (4h)

Protecao Especial;

Para garantir o alcance de suas agdes,
deve considerar aspectos relevantes, tais
como: necessidades das familias,
intersetorialidade das agdes,
sustentabilidade e ruptura do ciclo
intergeracional de exclusao social;

Total: 40h
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Cargo /
Fungao

Atribuigoes / Competéncias

Dias de
Trabalho

Horarios de Trabalho

Elaboragéo e Execugao do Plano de
Trabalho do servigo, em conjunto com a
equipe técnica e demais colaboradores;

Organizar a selegao e contratagao de
pessoal;

Supervisdo dos trabalhos/agbes
desenvolvidos;

Articulagdo com a rede de servicos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia
de Direitos.

Capacitagdo e acompanhamento dos
funcionarios; A¢des administrativas
pertinentes ao cargo, tais como:
organizagao; planejamento de
Programas de Trabalhos; relatorios
mensais, quadrimestrais e anuais;
reunides, atendimento as familias e
usuarios, capacitagao e
acompanhamento dos funcionarios.

' Faxineira

Desempenhar atividades de limpeza com
o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;

Trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegao
ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se
de capacidades comunicativas.

Auxiliar no horario dos lanches/refeigbes.

De 22 a 62 feira

22 e 32 feira— 7:15 as
11:00
13:00 as 17:00 ( 7:45h)

42 g 62 feira— 7:00 as
11:00
13:00 as 17:00 ( 8h)

Total : 39:30h

Psicologa

Acompanhamento da execug¢ao do
servigo, especialmente por meio de
participagao sistematica nas atividades
de planejamento e assessoria ao
orientador social, cabe a este profissional
assegurar, na prestacio do SCFV, a
aplicagao do principio da matricialidade
sociofamiliar que orienta as agdes de
protegao social basica da assisténcia
social.

Entre as atribuigdes do técnico de
referéncia, estao:

De 2, 42 e 62 feira

De 32 e 52 feira

8:00 as 12:00 (4h)

12:30 as 16:30 (4h)

Total: 20h
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Cargo/
Fungéo

Atribuicées / Competéncias

Dias de
Trabalho

Horarios de Trabalho

Conhecer as situagoes de
vulnerabilidade social e de risco das
familias encaminhadas ao servigo, e as
potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS;

Acolher os usuarios e ofertar
informagbes sobre o servigo;

Realizar atendimento particularizado e
visitas domiciliares (se necessario) a
familias referenciadas ao SCFV;

Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério;

Contribuir tecnicamente para a oferta do
SCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribui¢cées
especificas;

Participar da definigao dos critérios de
insergéo dos usudrios no servigo, quando
necessario;

Assessorar tecnicamente ao(s)
orientador(es) social(ais) do SCFV nos
temas relativos aos eixos orientadores do
servigo e as suas orientagdes técnicas,
bem como ao desligamento de usuarios
do servigo e quanto ao planejamento de
atividades;

Acompanhar o desenvolvimento dos
grupos existentes nas unidades
ofertantes do servigo, acessando
relatérios, participando em reunides, etc.;

Manter registro do planejamento do
SCFV;

Articular agbes que potencializem as
boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia do SCFV,;

Avaliar, com as familias, os resultados e
impactos do SCFV;

Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias;
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Cargo /
Fungao

Atribuigbes / Competéncias

Dias de
Trabalho

Horarios de Trabalho

Encaminhamento, discusséo e
planejamento em conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema
de Garantia de Direitos para as
intervengdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas com
deficiéncia e seus familiares;

Organizagdo das informagdes dos
usudrios e respectivas familias, na forma
de prontuario individual.

Avaliar, junto as familias, os resultados e
impactos do Servigo;

Recolher, mensalmente, os registros de
frequéncia feitos pelos Orientadores
Sociais para encaminhamento a
Protegao Social, apés analise da
frequéncia das criangas e dos
adolescentes;

Elaboragéo e Execugéo do Plano de
Trabalho do servigo.

Orientador
social

Desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializagédo visando
a atengao, defesa e garantia de direitos;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade;

Participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios,

De 22 feira

De 32 feira

De 42 52e6?
feira

13:00 as 16:30 (3h30)

8:00 as 11:30 (3h30)

8:00 as 11:30
13:00 as 16:30 (7h)

Total: 28h
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Atribuicdes / Competéncias

Dias de
Trabalho

Horarios de Trabalho

possibilitando a superagao de situagées
de fragilidade social vivenciadas;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos
para os gquais foram encaminhados por
meio de registros periddicos;

Acompanhar e registrar a assiduidade

dos usudrios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

Orientador
social

Desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializag&o visando
a atengao, defesa e garantia de direitos:

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade;

Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas:

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos
para os quais foram encaminhados por
meio de registros periédicos;

Acompanhar e registrar a assiduidade
dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletronicos proprios, etc..

De 22,32e 62
feira

De 42 feira

De 52 feira

8:00 as 11:30 (3h30)
13:00 as 16:300 (3h30)

8:00 as 11:30 (3h30)

13:00 as 16:30 (3h30)
Total: 28 h




ANTONIO

Fundado em 07 / Janeiro / 1962 - Utilidade Publica Municipal n® 002 de 24/02/1977
Jtilidade Publica Estadual n® 1043 de 07/10/1977 - Utilidade Publica Federal n°® 901 de 04/10/2001

Cargo /
Fungéo

Atribuigoes / Competéncias

Dias de
Trabalho

Horarios de Trabalho

Orientador
social

Desenvolver atividades socioeducativas
€ de convivéncia e socializagdo visando
a atengao, defesa e garantia de direitos;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades;

Apoiar na organizagéo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade;

Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagéao
de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagao de situagoes
de fragilidade social vivenciadas;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos
para os quais foram encaminhados por
meio de registros periodicos;

Acompanhar e registrar a assiduidade
dos usudrios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc.

De 22,42 ¢ 52
feira

De 32 e 62 feira

8:00 as 11:30
13:00 as 16: 30 (7h)

13:00 as 16:00 (3h30)

Total: 28h

Assistente
Social

Acompanhamento da execugéo do
servigo, especialmente por meio de
participagéo sistematica nas atividades
de planejamento e assessoria ao
orientador social, cabe a este profissional
assegurar, na prestagdo do SCFV, a
aplicagao do principio da matricialidade
sociofamiliar que orienta as agdes de
prote¢ao social basica da assisténcia
social.

Entre as atribuigdes do técnico de
referéncia, estao:

De 32 e 62 feira

De 42 feira

8:00 as 12:30 (4:30h)

12:30 as 16:30 (4 h)
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Cargo / B 13 Dias de e ’
Funcao Atribuigdes / Competéncias Teabalho Horarios de Trabalho
Conhecer as situagdes de
vulnerabilidade social e de risco das De 52 feira 8:00 as 11:30
familias encaminhadas ao servigo, e as 13:00 as 16:30 (7h)

potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS;

Acolher os usuarios e ofertar

informagdes sobre o servigo; Total: 20h

Realizar atendimento particularizado e
visitas domiciliares (se necessario) a
familias referenciadas ao SCFV;

Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

Contribuir tecnicamente para a oferta do
SCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribuigées
especificas;

Participar da definigdo dos critérios de
insergao dos usuarios no servigo, quando
necessario;

Assessorar tecnicamente ao(s)

orientador(es) social(ais) do SCFV nos

temas relativos aos eixos orientadores do

servico e as suas orientagdes técnicas,
bem como ao desligamento de usuarios

’ do servigo e quanto ao planejamento de

atividades;

) Acompanhar o desenvolvimento dos
grupos existentes nas unidades
ofertantes do servigo, acessando
relatérios, participando em reunides, etc.;

Manter registro do planejamento do
\ SCFV;

Articular agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de
abrangéncia do SCFV;

Avaliar, com as familias, os resultados e
impactos do SCFV;

Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias;
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Cargo/
Fungado

Atribuig6es / Competéncias

Dias de
Trabalho :

Horarios de Trabalho

Encaminhamento, discusséo e
planejamento em conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema
de Garantia de Direitos para as
intervengdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas com
deficiéncia e seus familiares;

Organizagéo das informagées dos
usuarios e respectivas familias, na forma
de prontuario individual.

Avaliar, junto as familias, os resultados e
impactos do Servigo;

Recolher, mensalmente, os registros de
frequéncia feitos pelos Orientadores
Sociais para encaminhamento a
Protegéo Social, apés analise da
frequéncia das criangas e dos
adolescentes;

Elaboragao e Execucgao do Plano de
Trabalho do servigo.




