PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

122 TERMO DE APOSTILAMENTO AQ TERMO DE COLABORACAO N2 005/2020

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL LAR SANTO ANTONIO.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, inscrita no CNPJ sob n2 46.429.379/0001-50 estabelecido no endereco,
Rua Marechal Deodoro n2 366, Centro, representado por Maria Teresinha de Jesus Pedroza, prefeito municipal, por
intermédio do Departamento de Assisténcia Social localizado na Rua General Carneiro n2 344, Centro, representado por
sua diretora em substituicdo Cindy Laure Galizoni Elidio, brasileira, portadora do RG n2 43.527.412-0 SSP/SP e CPF n?
353.742.488-47, doravante denominada Concedente, e do outro a Lar Santo Antdnio, CNPJ n2 59.766.717/0001-91, com
sede na cidade de S3o Jodo da Boa Vista a Rua Gelson Dias Filho n2 45, Bairro Santo Antdnio, neste ato representado pela
Sr. Flavio Ciacco Buzon, brasileiro, portador do RG n® 5.078.006 e CPF n? 371.447.318-15 doravante denominado
Proponente, acordam e firmar o seguinte Termo de Apostilamento, conforme solicitagdo do Departamento de Assisténcia
Social, constante do processo administrativo n? 7969/2020 que formaliza o Termo de Colaboragdo n? 005/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto alteragdo do Plano de Trabalho aprovado no 22 Termo Aditivo,
a fim de ajustar seu periodo de vigéncia e respectivos valores previstos, sem que haja alteragdo no valor do contrato e
nem prejuizos ao seu objeto, assim como alteragdo do Anexo | - Plano de Aplicagdo Financeiro do referido Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Fica alterado o item 6.3. “ Quadro de Periodicidade” do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar ao periodo de
vigéncia da parceria, conforme documento anexo.

2.2. Fica alterado o item 9.1. “ Valor da Parceria” do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar ao valor do aditivo.
2.3.Fica alterado o item 12. “ Periodo de vigéncia do plano de Trabalho” do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar
ao periodo de vigéncia da parceria, conforme documento anexo.

2.4, Fica alterado o Anexo | do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar ac periodo de vigéncia da parceria e seus
respectivos valores, conforme documento anexo.

2.5. Fica alterado o Anexo | - Plano de Aplicagdo Financeiro referente ao 22 Termo Aditivo, com a finalidade de:

2.5.1. Remanejar o valor de RS 1.050,00 do género de despesa “Estagidrios” em “Despesa com Pessoal” para
“Festividades, Passeios e Homenagens” em “Servigos de Terceiros Pessoa Juridica”.

2.2. Fazem parte deste Termo de Apostilamento o documento “Retificagdo de Plano de Trabalho — 22 Termo Aditivo” e
o Oficio 04/0SC, apresentados pela OSC Lar Santo Anténio e aprovados por este Departamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO 4

3.1. Permanecem inalteradas os demais itens, cldusulas e condigdes do Termo de Colaboragdo n2 005/2020 ndo
modificados por este instrumento.

3.2. As partes firmam o presente instrumento em 0? (trés) vias, de igual teor e forma.

A \ S3o Jodo da Boa Vista, 05 de julho de 2022

1\

Cindy Lau’fe Galizoni\Elidio [ FW:CO Buzon Daniel de Palya Mucin
Dil:}n?a em substituicdo do Presi }e,do Lar Santo Gestor da Parceria
Departamento de Assisténcia Social Antdnio
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Departamento de Assisténcia Social — Setor de Assessoria de Repasses ao Terceiro Setor
Rua General Carneiro n° 344, Centro




LAR SANTO ANTONIO

Fundado em 07 / Janeiro / 1962 - Utilidade PuUblica Municipal n® 002 de 24/02/1977
Utilidade Publica Estadual n® 1043 de 07/10/1977 - Utilidade Publica Federal n® 901 de 04/10/2001

RETIFICACAO DE PLANO DE TRABALHO — 22 TERMO ADITIVO

Organizacdo da Sociedade Civil: Lar Santo Anténio

Objeto: Servico de Protecdo Social Bésica Tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias.

Instrumento: Termo de Colaboragdo N2. 005/2020

PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
05 de julho de 2022 a 18 de agosto de 2023.

Referente ao Plano de Trabalho:

¢ ltem 6.3 —Quadro de Periodicidade
Onde se lé: Maio | Jun | Jul | Ago | Set| Out| Nov| Dez (2022) — Jan| Fev| Mar| Abr| Maio| Jun| Jul| Ago (2023)
Leia-se: Jul | Ago | Set| Out| Nov| Dez (2022) - Jan| Fev| Mar| Abr| Maio| Jun| Jul| Ago (2023)

e Item 9.1 —Valor da Parceria
Onde se I€: Valor total do Recurso Publico Financeiro: RS 188.760,00
Leia-se: Valor total do Recurso Publico Financeiro: RS 162.946,67

e |tem 12 - Periodo de Vigéncia do Plano de Trabalho
Onde se |é: Este Plano de Trabalho tem o periodo de vigéncia de 01 de maio de 2022 a 18 de agosto de 2023.
Leia-se: Este Plano de Trabalho tem o periodo de vigéncia de 05 de julho de 2022 a 18 de agosto de 2023.

* Novo Plano de Aplicagdo Financeiro (anexo 1): em anexo.

Sdo Jodo da Boa Vista, 05 de julho de 2022.

Fa

Presidente
Lar Santo Antonio
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