PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA, CARACTERIZADO COMO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS, E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO/2020 A DEZEMBRO/2020

1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Lar Santo Antdnio
1.3 CNPJ:59.766.717/0001-91

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Gelson Dias Fialho, n® 45, Bairro Santo Antonio

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo n2 005/2020

2.3 OBIJETO: Servigo de ProtecZo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 19/08/2020 a 18/02/2022.
2.5 ABRANGENCIA: Municipal, Territério CRAS — Recanto.
2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Gelson Dias Fialho, n® 45, Bairro Santo Antdnio
2.7 PUBLICO ALVO: Criancas e Adolescentes, na faixa etaria de 06 a 15 anos e seus familiares.
2.7.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 03 (trés)
2.7.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)

2.7.3 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 75 (setenta e cinco)

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Daniel de Paiva Mucin

3.3 CARGO: Auxiliar Administrativo
4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/S4744
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5. INSTRUMENTOS
5.1. 12 TERMO DE APOSTILAMENTO

0 12 Termo de Apostilamento foi assinado em 01 de setembro de 2020 e tem por objeto reestruturar as acdes do
Plano de Trabalho do Servico da Protecdo Social Basica Tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias, através de Plano de Contingéncia, com a
finalidade de readequar as acdes de forma a garantir a continuidade do projeto, assegurando a protegdo aos
usudrios/beneficidrios e profissionais da 0SC, com medidas que atendam as orientacdes e determinagdes do Ministério
da Saude tendo em vista a prevengao da disseminagdo da COVID-18, sem que haja alteragdo no valor do contrato e nem

prejuizos ao seu objeto. Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:

Fica alterado o Plano de Trabalho para ajustes na execugdo, com acbes de contingenciamento frente a
pandemia pelo COVID-19, diante do estado de Emergéncic em Satide Publica e de Calamidade Publica do
Municipio.

A desativacdo do plano de contingéncia ocorrerd em caso de declaragdo do Municipio, comunicando o

encerramento do estado de Emergéncic em Saude Publice e Calamidade Publica.

(Vide 12 Termo de Apostilamento no processo 7969/2020-T8)

6. ANALISE DO SERVICO

6.1. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC
Em exigéncia ao inciso | e | do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatério de Gestdo
Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 27/01/2021.

O relatério contém as descricGes sumarias das acoes previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas

do servico.

(Vide Relatério de Gestdo Quadrimestral no processo n? 9214/2020-T8 — Volume 02)

6.2. ANALISE DOS RELATORIOS SEMANAIS DA OSC — PERIODO DE PANDEMIA
Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19:

A OSC foi orientada sobre o estado de emergéncia e calamidade publica no Atendimento ao Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, destinado ao atendimento especifico de criangas e adolescentes, onde foi estabelecido a
continuidade da oferta do servico essencial, de forma remota e/ou presencial quando emergéncia, observando as
medidas de seguranca e salde dos profissionais e usuarios durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) do Coronavirus (COVID-19).

(Vide Comunicado de Orientacéo do Estado de Emergéncia e Calamidade Publica — Processo n¢ 9214/2020-T8 - Volume 01)

De acordo com o Plano de Contingencia elaboraco pela OSC para continuidade da oferta do servigo, as agdes,
atividades e 0 acompanhamento familiar foram planejados para um atendimento de forma remota e/ou presencial

individual em caso de emergéncia.

0 monitoramento e a avaliacdo das acbes/atividades realizados pela OSC neste periodo de pandemia passaram a
ser realizadas semanalmente, através de relatérios de atendimentos e imagens (fotos) e midias (videos) através de DVD-
RW anexo ao final do processo n® 9214/2020-T8.
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6.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso | do art. 59 da lei 13.019/14 seguem as descricdes das atividades e metas estabelecidas no
plano de trabalho, por elaboracio do gestor da parceria, com base no Relatdrio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco

e demais documentos comprobatorios.
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A;&es/Aifvidades Realizadas
__ Apresentadas

6.2.1. Do Servigo em Contingenciamento pela prevenc¢do do contigio da COVID19
- : Aﬁes/Atividd&es Previstas no
f\dgtgs dos Servigos Etapas / Fases Pre,vfté,, " Plano de Contingencla
1. Acolhida 1.1. Realizar escuta, de forma a acolher junto

aos usudrios suas demandas, necessidades e
potencialidades, iniciando a construgao do
vinculo familia- profissional;

1.2. Realizar junto ao grupo o pacto de
convivéncia (estabelecer os direitos, deveres
e responsabilidades de cada integrante
diante dos grupos).

Contato por telefone,
WhatsApp, redes sociais,
atendimento com hora
agendada.

Resultados Alcangados

e Atendimento as familias em varios
aspectos.

¢ Doacao de cobertores, alimentos,
brinquedos;

e [stabelecimento de novos meios de
atendimento da OSC e métodos de
prevengao a COVID-19

Acolhimento e integragao
das familias e
participantes;

Permitir que tenham
acesso a direitos
socioassistenciais e

humanos.

Valorizacdo a diversidade
de opinides e a resolugao
negociada de confiitos.

2. Fortalecimento
dos vinculos
familiares e

. comunitdrios

2.1. Promover encontros que permitam a
parlicipacao das criangas/adolescentes com
seus familiares, com a realizacdo de
atividades intergeracionais, de modo a

propiciar a troca de experiéncias e vivéncias,

- estimulando a convivéncia familiar;

2.2. Realizar ac¢des que fortalecam os
processos de sociabilidade para além da
familia e da escola, ampliando a inclusdo nas
redes sociais de relacionamento e de
pertencimento, ressignificando os espagos
da comunidade e tecendo novas redes

. afetivas;

2.3. Fortalecer a criacao de lagos sociais com

base no respeito mutuo, nas relagdes de

e QOrientacao aos familiares
com hordrio agendado.
Auxilios nas atividades
escolares.
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e Foram realizados durantes os meses
varias intervengoes com as familias e
com as criangas.

e Houveram momentos de escuta e
orientacdo, possibilitando uma maior
compreensao de suas vivéncias.

e Com horario agendado ocorreram o
auxilio nas atividades escolares com a
Estagidria de pedagogia,

Possibilidade de
desenvolvimento integral;

Cooperacao para facilitar o
relacionamento entre os
participantes e suas
familias.
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% solidariedade e tolerancia, considerando os
conflitos e as contradigbes que permeiam as
' relagBes sociais.

3. Promover o
desenvolvimento da
autonomia e do
protagonismo social

3.1. Desenvolver atividades que estimulem o
exercicio da Infdncia e da Adolescéncia,

potencializando a vivéncia desses ciclos

etdrios em toda sua pluralidade (direito de

ser, direito de brincar, direito de adolescer,
~ direito de ser diverso);

3.2. Instrumentalizar criangas/adolescentes

e suas familias através de orientacbes, para

que possam exercer seus direitos sociais,

civis e politicos;

3.3. Vivenciar experiéncias que possibilitem

Orientagao com hora e Durantes os meses houve orientagio
agendada, seja psicoldgica

ou de cunho

de pais com horério agendado
presencialmente e por telefone;

profissionalizante como | , .
L) ¢ Ocorreram também auxilio para
auxilio para fazer B ’
) elaboragao de curriculos dos
curriculo, cadastro em i B
responsaveis e dos adolescentes que

vagas de emprego, etc. .
completaram 16 anos, assim como,

Orientagoes sobre a
COVID-19 e formas de

divulgacdo de vagas de emprego e de
menor aprendiz;

Incentivo ao
desenvolvimento da familia;

Amparo assistencial;

Possibilidade de maior
conhecimento e capacidade
de andlise critica da
realidade;

Garantir que 0s

prevencao. . 9, participantes tenham
aos sujeitos o conhecimento da comunidade; L] Atendtmerﬂos com hordrio agendado oraticas ludicas, esportivas,
3.4. Criar espagos publicos para que criancas aos participantes de acordo com as cognitivas, de lazer e
e adolescentes possam ser ouvidos e possam oficinas, grupos e orientacdes e
exercer seu papel de atores sociais; ofertados pela OSC.
3.5. Planejar e efetivar agbes que estimulem e Expressem-se por meio de
' a participagdo cidadd dos usuarios em sua brincadeiras e atividades
comunidade; ludicas, ressignificando e
3.6. Fomentar a participagdo na vida publica simbolizando as
~da comunidade, de modo a desenvolver experiéncias vividas;
competéncias para a compreensao critica da ) )
' realidade social e do mundo @ Conduam oy ambiente
‘ contemporaneo. saudavel, de respeito e
valorizagdo das diversidades
étnicas, raciais, religiosas e
sexuais;
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4. Ampliar o
Universo
Informacional,
Cultural e Social das
Criangas e
Adolescentes

| 4.1. Identificar potencialidades que possam

ser desenvolvidas por meio de atendimento
individual e familiar;

4.2. Realizar atividades que estimulem a
criatividade e propiciem acesso a arte e
cultura;

4.3. Estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacdo cidada;

4.4. Contribuir para a insercao, reinsergac e
permanéncia no sistema educacional;

4.5, Possibilitar acesso a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas habilidades.

Oferecimento de oficinas

com horario agendado de

no maximo 3
participantes, sendo que
esses sao agendados por
grau de parentesco ou
convivio, com o uso de
equipamentos de
prote¢do necessario e
mantendo todas as

medidas de seguranga.

|

Devido a COVID-19 ja era esperado
que muitos participantes ndo
frequentariam as atividades com
horéario agendado, por ser algo
opcional. Mesmo assim a OSC
conseguiu atender 27 participantes,
tendo em média 40 atendimentos
semanais (pois ha participantes que
vieram em mais de uma oficina e/ ou

orientacdo na semana).

Com esse atendimento mais
individualizado fortaleceu-se ainda
mais o vinculo com os participantes
presentes, e permitiu a possibilidade
de acompanhar tais familias com uma
maior frequéncia.

Acolhimento da familia
e/ou participante;

Garantia de acessos a
direitos
socioassistenciais e
humanos;

Garantia de acesso a
praticas ludicas,
cognitivas, lazer e

cultura;

Proporcionar a
convivéncia em um
ambiente saudavel, de
respeito e valorizagao
das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e

sexuais.

5. Realizar aces

intersetoriais em

beneficio da

crianga/adolescenie
| sua familia

5.1. Realizar reunides entre os equipamentos
da rede socioassistencial, que acompanha a
familia;

52. Realizar e
encaminhamentos a

acompanhar  o0s
rede de servicos
socioassistenciais e demais servigos de

outras politicas piblicas setoriais;
| 5.3. Contribuir para a promogao do acesso a
‘ servicos setoriais, em especial politicas de

educacdo, saude, cultura, esporte e lazer

Dialogos com a rede por
meio de telefone,
WhatsApp, e-mail.

Além do contato por telefone e e-mail
com a rede, houveram reunioes com
o CREAS para discussdo de caso,
reunidao com o Conselho tutelar,
Contato direto com a EMEB José
Peres Castelhano para
encaminhamento de novos
participantes e discussdo de casos de
participantes ja inscritos na OSC.

Acompanhamento
integral da familia;

Garantia de que os
participantes sejam
protegidos socialmente
por suas familias e
comunidades, bem
como, acessem Servicos,
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existentes no territério, contribuindo para o

usufruto dos usudrios aos demais direitos.
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| & Houve também a contratagdo de uma

Assistente Social, a qual vem fazendo
o intermédio entre o CRAS Recanto e
a OSC, visto que, o local em que o
CRAS reside é um pouco distante do
bairro o que dificulta o acesso das
familias que ndo possuem veiculo de

locomogao.

programas e
equipamentos publicos.
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6.4. ANALISE TECNICA

6.4.1.  VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo (nico, inciso |, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administracdo Publica realiza visitas técnicas,

periodicamente, durante a execugdo da parceria.

Em 07 de dezembro de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para
fiscalizacdio da execugdo da parceria. A fiscalizagdo avalia a execucdo do servigo, 2 equipe técnica e o quadro de recursos
humanos, 0 ambiente e a estrutura fisica do local, os recursos materiais, os protocolos de seguranca contra o contagio da
covid19, as documentacdes referentes ao servico e as de regularidades da OSC e as suas transparéncia e publicidade. Entre
outras analises é observado no Relatério Técnico, que apresentou um Parecer “Regular”.

{Vide Relatdrio Técnico no processo n® 9214/2020-T8 — Volume 02)

6.4.2. RELATORIO TECNICO
De acordo com o inciso |l do art. 59 da lei 13.019/14:

Em 14 de dezembro de 2020, foi elaborado pela técnica fiscal das parcerias, Eliana Cristina da Fonseca, ¢ Relatdrio
Técnico para monitoramento e avaliaco das acdes/atividades do servico.

Conclusdo e Parecer do Relatdrio Técnico:

“As atividades desenvolvidas pela OSC estdo sendo desenvolvidas conforme plano de trabalho.

A metodologia utilizada pela OSC 8 clara e detalhada, e permitiu avaliar os resultados alcangados através de seus
instrumentais, o saber: listas de presenca, registros de encaminhamentos e prontudrios (instrumentais quantitativos);
relatorios técnicos, evolugées em prontudrios.

As metas descritas em plano de trabalho estdo sendo contempladas através das agdes técnicas, ¢ saber: acolhida,
atendimentos familiores, acesso a atividades esportivas e culturais, encaminhamentos.

Diante do exposto, conclui-se que o servico gera impacto social no municipio, com a reducdo da ocorréncia de
situagBes de vulnerabilidade, prevencéo de ocorréncias de risco social, seu agravamento ou reincidéncia, aumento do
acesso a servigos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Conclui-se que a execugdo da parceria se encontra regular. ”

(Vide Relatcrio Técnico no processc n 5214/2020-T8 — Volume 01)

6.4.3. META DE ATENDIMENTO

Considerando o periodo de pandemia, a continuidade da oferta do servigo é realizada de forrna remota, observando
as medidas de seguranca e sadde dos profissionais e usudrios durante esse periodo, e de acordo com o Plano de
Contingencia do Servi¢o aprovado em 01 de setembro de 2020.

Referente a meta de atendimento:

Considerando que o termo de colaborac¢do, foi firmado com o atendimento de 75 vagas para o servico. Neste
quadrimestre foram atendidos 51 criancas e adolescentes e suas familias, conforme relatérios de atividades e listas de

presencas apresentadas pela OSC.

0 indice da meta de atendimento é de 68%
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(Vide encaminhamentos, relatdrios de atividades e listas de presengas no processo n® 5214/2020-T8 - Volume 01)

6.4.4. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
A OSC encontra-se em conformidade com as legisiagdes vigente de transparéncia e publicidade da parceria.

As publicacdes estdo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do TCESP,
através do site institucional, onde sdo disponibilizadas as informacg&es da parceria.

Site Oficial da OSC: http://www.larsantoantonio.org/

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 22 do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracéo
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das

metas e atividades definidas. ”

Para analise da qualidade e execucao do servico realizado pela OSC foi realizado pela administragdo publica, uma

pesquisa de satisfacdo com os usuérios da instituicdo no més de dezembro de 2020.

A pesquisa de satisfac3o foi realizada através de um formulario no google farms, onde foram encarminhados o link para

as familias atendidas responderem remotamente. A Pesquisa foi respondida por 37 familias.

De acordo com a pesquisa de satisfacdo o grau de satisfacdo do publico-alvo assistidos pelo servigo foi “Satisfatério”,
alcangando um percentual de 90,88%.

Considerando o indice de satisfagao/qualidade previsto para o Servigo sendo:
Satisfatorio 2 80% 79,9% < Parcialmente Satisfatorio 2 50% Insatisfatdrio < 49,9%

(Vide documentacdes da pesguisa de satisfacdo no processo n 5214/2020-T8 — Volume 02)

% Resumo da Andlise Técnica do Gestor:

De acordo com o inciso ! do art. 55 da lei 13.019/14, seque as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias

legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatdrio de GestGo Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos

comprobatdrios:
v' A Meta de Atendimento apresentada neste quadrimestre foi de 68%

v A OSC apresenta as acdes/atividedes realizadas conforme previstas no Piano de Contingencia.

v' As Metas do Servico estdo sendo cumpridas.
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v’ Os resultados esperados, estdo sendo alcancados.

v' O servigo demonstra um importante impacto social @ comunidade/sociedade contribuindo no acesso ¢ direitos

socioassistenciais; reducGo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social; prevencdo da ocorréncic de
riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; aumento de acessos o servicos socioassistenciais e setoriais;

ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais; e melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

v’ A Instituicdo apresenta incentivos, como contrapartida para a execucdo do servico, suficientes para a cuto

sustentacdo do Servico.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 12.019/14, informa-se que ndo houveram eventuais auditorias realizadas
pelo controle interno e externo para fiscalizacdo preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9. DESCRIGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso Ill e V do art. 59 dz lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatdrio
de Gestao Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragao publica e demais documentos comprobatadrios de

despesas, entre outros julgados necessarios para regular afericdo das prestagdes de contas.

9.1. TiPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo Colaboragdo 005/2020, assinado em 19 de agosto de 2020, formalizando parceria para a
execucado do Servigo da Protecdo Social Basica Tipificado como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 6 A 15 Anos e Suas Familias, o municipio repassara a Organizagdo da Seciedade Civil {0SC) o
montante de R$ 297.000,00 (duzentos e noventa e sete mil reais), 2 ser pago em 18 parcelas de RS 16.500,00 (dezesseis

mil e quinhentos reais) , de acordo com o cronograma de desembolso apresentado.
9.1.1  RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipai do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 12 vigéncia: RS 209.078,13

Totalizando: RS 209.078,13 (duzentos e nove mil e setenta e oito reais e treze centavos)
9.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do recurso publico da 12 vigéncia: RS 87.921,87
Totalizando: RS 87.921,87 (oitenta e sete mil, novecentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos)
9.1.3. VALORTOTAL

Valor total do recurso publice da 12 vigéncia: RS 297.000,00

Valor total da parceria: RS 297.000,00 (duzentos e noventa e sete mil reais).

Péagina 10 de 16




9.2. DEMONSTRAGCAO DO PERIODO

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

9.2.1. Receitas
RECEITAS DA PARCERIA
R
RECURSOS Valores previstos Transferido Rendimento ik Pré: ﬂos. A& 05C/Outess Receita total da parceria
Valores a realizar eceitas

(contas
especificas) Acumulado (18 do previsto

Lt esss) Do periodo Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do perfodo Acumulado Do periodo Acumulado
MUNICIPAL R$209.078,13 1$31.516,58 R$31.516,58 R$31.516,58 R$177.561,55 R$3,86 |  RS3,86 R$693,25 R$693,25 R$32.213,69 | R$32.21369
ESTADUAL R$87.921,87 R$24.583,42 R$28.921,67 R$28.921,67 R$59.000,20 R$45,75 R$45,75 R$3.052,96 R$3.052,96 R$32.020,38 R$32.020,38

TOTAL R$297.000,00 R$56.100,00 R$60.438,25 R$60.438,25 R$236.561,75 R$49,61 R$49,61 R$3.746,21* R$3.746,21 R$64.234,07 R$64.234,07

“Volor referente ao reembolso, pela OSC, de despesas glosadas no periodo referente a pagamentos de despesas com pessoal com periodo retroaiivo @ essinatura do TC 005/2020 (RS 3.630,31). Além
disso, houve estorno de tarifas bancdrias cobradas indevidamente pelo Banco do Brasil (RS 115,90).

9.2.2. Despesas
RECURSO MUNICIPAL C/C 266-6 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Despesas pagas ¢/ R
Previsto (18 do (desp aprovadas) Valores a realizar Préprios da OSC entre outros Despesas gerais da parceria
TiResatsins meses) : | doprevi R Y
Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado
Bens Permanentes R$3.388,33 R$0,00 R$0,00 R$3.388,33 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Despesas com pessoal R$137.165,90 R$18.376,04 R$18.376,04 R$118.789,86 R$496,44 R$496,44 R$18.872,48 R$18.872,48
Financeira R$0,00 RS0,00 RS0,00 RSD,00 R$54,95 R$54,95 RS54,95 RS$54,95
Material de Consumo R$33.630,15 R$1.154,28 R$1.154,28 R$32.475,87 R$0,00 R$0,00 R$1.154,28 R$1.154,28
Servigos de Terceiros R$34.893,75 R$1.386,96 R%1.386,96 R$33.506,79 RS0,00 R$0,00 R$1.386,96 R$1.386,96
Pessoa Juridica !
Tributarias (IOF e IR s/
R R R RS0, ; R50, )
S R$0,00 $0,00 50,00 50,00 50,00 R$0,00 50,00 R$0,00
SUBTOTAL MUNICIPAL R$209.078,13 RS20.917,28 R$20.917,28 R$188.160,85 R$551,39 RS551,39 | R$21.468,67 R$21.468,67
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RECURSO ESTADUAL C/C 267-4 - DESPESAS (Valores Utilizados)
i S : : Despesas pagas ¢/ Recursos.
Previsto (18 Executado (despesas aprovadas) Valores a realizar Préprios da OSC entre outros Despesas gerais da parceria
Tipo de Despesas D losad
meses) do previsto (Despesas glosadas, entre outras)
Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado
Bens Permanentes R$1.424,87 RS0,00 RS$0,00 R$1.424,87 RS0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00
Despesas com pessoal R$57.681,22 R$21.384,43 R$21.384,43 R$36.296,79 R$1.727,95 R$1.727,95 R$23.112,38 R$23.112,38
Financeira R0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 L R$60,95 R$60,95 R$60,95 RS60,95 |
Material de Consumo R$14.142,21 R$2.128,52 1$2.128,52 R$12.013,69 RS0,00 RS0,00 R$2.128,52 R$2.128,52
Servigos de Terceiros i . _.___.____r__ o el Rl = . Y. il | T W ol
672 2.297,0¢ 2 5 3 ) S .297,05 . g
Passoa Jumdis R$]_a .{173, )I. ___R_S?_z)?,() ,_ RSZ ?970 > 5{5177 376,52 Y 7R.)0,OD R$VOV,CV'0 7R$7 “?‘Oi , R$2.29 ,{)Hﬁ .
Acimpiiat (OF 8 e/ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
rendimentos)
SUBTOTAL ESTADUAL R$87.921,87 RS$25.810,00 R$25.810,00 R$62.111,87 R$1.788,90 R$1.788,90 R$27.598,90 R$27.598,90
TOTAL [ rsz97.00000 | Rsa672728 | mse2728 | mszsozz272 | Rsz34029 | R$2.340,29 | R$49.067,57 | R$49.067,57
9.2.3. Despesas Glosadas
RECURSO MUNICIPAL C/C 266-6 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Reembolso com saldo de RP | Data de R bol Valor Reembolsad Data de Estorno | Valor Estornado
Data da Glosa Valor Glosado Despesa T osc osc e Honts
Guia Fgts - Valor Glosado - Pagto.
) < . <
09/11/2020 R$32,31 indev. Encargos FGTS 10/2020 08/11/2020 R$32,31
Extrato/Tarifa - Tarifa Bancaria
02/12/2020 R$54,95 Indev. ref. 02/12/2020 = 08/12/2020 R$54,95
Aviso Crédito - Crédito de Recurso
Préprio 0SC 28/12/2020 RS103,33
o Recibo Férias losias - Desp. Glos.- Y )
29/12/2020 RS30,06 AT748. 5 irieses - pg pa il 29/12/2020 R$32,50 5
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SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

£ Departamento de Assisténcia Social
_ RECURSO MUNICIPAL C/C 266-6 - DESPESAS (Valores Utilizados)
i I ‘ Reembolso com saldo de RP | Data de Reembolso | Valor Reembolsada | Datade Estorno | Valor Estornado
Data da Glosa Valor Glosado Despesa e 08¢ osc Harcs Baits
% e - Recibo Férias Maiara - Desp. Glos.-
29 S
29/12/2020 R$291,78 173 et 12 mBkes retroativos 29/12/2020 R$316,33
| > s Recibo Férias Keila - Desp. Glos. 5 3
29/12/2020 R$70,14 13 1687 Pssis<a paFekil 29/12/2020 R$75,83
3 § Recibo Ferias Josias- Desp. Glos. y
(=% r
29(12/2020 Piat 1/3 ref. 12 meses retroativos 231242020 ES780
TOTAL TOTAL ESTORN.
GLOSADO R$551,39 TOTAL REEMB. OSC RS - TOTAL REEMB. 0SC R$638,30 BANCO R$54,95
TOTAL REEMB./ESTORNADO R$693,25
RECURSO ESTADUAL C/C 267-4 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Reembeolso com saldo de RP | Data de R bol Valor R bolsado | Data de Estorno Valor Estornado
Data da Glosa Valor Glosado Despesa i SO 0SC osC Banes Ao
Extrato/Tarifa - Tarifa Bancaria o
4 -
02/12/2020 R$54,95 Indev. ref. 02/12/2020 09/12/2020 R$54,95
Extrato/Tarifa - Tarifa Bancaria
4/12/202i 4 2/202 A
04/12/2020 RS6,00 Indevida - 04/12/2020 09/12/2020 R$6,00
Guia Inss - Desp. Glos.- ref. 7 meses
& = &
18/12/2020 R$267,90 retroativos INSS s/ 132 28/12/2020 R$291,14
18/12/2020 R$55,25 Holerite Keila - Dgsp. Glos.- ref. 2 . .
meses retroativos 22parcela
Ao Holerite Elezeni - Desp. Glos.- ref. 2
2
1642020 i, e meses retroativos 2%parcela
. Pl . e
18/12/2020 R$66,30 Holerile Josias I?esp. Glos.- ref. 2 28/12/2020 R$1.705,97
meses retroativos 22parcela
18/12/2020 R&264.61 {olerite Maiara Pesp Glos.- ref. 2
meses retroativos 22parcela
18/12/2020 R$157,82 Holerite Angela - !Jesp. Glos.- ref. 2
meses retroativos 22parcela
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SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RECURSO ESTADUAL C/C 267-4 - DESPESAS (Valores Utilizados)
- — ~ — e et —— e
Data da Glosa Valor Glossds B Reembolso com saldo de RP | Data de Reembolso | Valar Reembolsado | Data de Estorno | Valor Estornado
em conta osc 0sc Banco Banco
Aviso Crédito - Crédito de Recurso
Préprio OSC 28/12/2020 RS$231,76 -
29/12/2020 R$419,48 B OE R o Deop R R 29/12/2020 R$456,67
1/3 ref. 12 meses retroativos
Recibo Férias Maiara - Desp. Glos.- ;
29/12/2020 R$118,21 1/3 ref. 5 meses - pg parcial 29/12/2020 R$131,80
; Recibo Férias Angela - Desp. Glos.-
29/12/2020 R$161,10 113 ef7 meses- pi parcal - 29/12/2020 R$174,67 -
TOTAL TOTAL ESTORN.
GLOSADO R$1.788,90 TOTAL REEMB. OSC RS - TOTAL REEMB. OSC R$2.992,01 BANCO RS60,95
TOTAL REEMB./ESTORNADO R$3.052,96
TOTAL TOTAL REEMB. SALDO RECURSO
GLOSADO R$z.340,29 OSC/ESTORNADO R$3.746,21 SIS 08 R$1.405,92
9.2.4. Saidos
SALDOS DA PARCERIA
- RECURSOS Saldo dos recursos piblicos com | Saldo dos Recursos Préprios . Saldo em conta
(contas especificas) Rendimentos da OSC SaKIO Ot O% Farcere (conciliagdo bancaria)
MUNICIPAL R$10.603,16 R$141,86 R$10.745,02 R$10.745,02
ESTADUAL R$3.157,42 R$1.264,06 R$4.421,48 R$4.421,48
TOTAL R$13.760,58 R$1.405,92%* R$15.166,50 R$15.166,50

** Valor referente a saldo de recurso proprio da OSC na conta do repasse. Ocorre que em dezembro de 2020 a OSC reembolsou valores a mais do que os glosados referentes as despesas indevidas

com pagamentos retroativos a assinatura do Termo de Colaboragdo 005/2020 (vide quadro de despesas glosadas doitem 9.2.3), além dos créditos de recursos proprios realizados em 28/12/2020
ne conta dos dois recurses {municipal e estadual), totalizando RS 335,09.
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¢ Andlise Financeira do Gestor:

Com andlise nos valores transferidos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2020, observa-se que foi
repassado @ OSC um total de RS 60.438,25 (sessenta mil, guatrocentos e trinta e oito reais e vinte e cinco centavos), valor |
acima do previsto no cronograma de desembolso (RS 56.100,00). Ocorre que, o repasse estadual no valor de RS 4.338,25 da |
competéncia de dezembro de 2020 que era previsto ocarrer em 06 de janeiro de 2021 foi repassado em 30 de dezembro de
2020. Dessa forma, o repasse equivalente ao periodo de setembro a dezembro de 2020 é equivalente a RS 56.100,00 |
(cinquenta e seis mil e cem reais), conforme previste no cronograma de desembolso.

O valor de repasse acumulado da parceria, referente ao periodc de agosto de 2020 a dezembro de 2020, e de RS

60.438,25 (sessenta mil, quatrocentos e trinta e oito reais e vinte e cinco centavos).

Com analise nos valores utilizados considerando o periodo de setembro a dezembro de 2020, soma um valor de RS
46.727,28 (quarenta e seis mil, setecentos e vinte e sete reais e vinte e oito centaves), observa-se que a aplicagdo dos recursos
esta abaixo do previsto no Plano de Aplicagde Financeiro. Ocorre que com a pandemia da COVID-19, houve diminuicdo dos
gastos com despesas, principalmente alimentacdo, devido a diminuicdo da carga hordria e frequéncia dos alunos matriculados
na instituicdo.

Observa-se que o saldo ndo utilizado no periodo, equivalente a RS 15.166,50 {quinze mil, cento e sessenta e seisreaise |
cinquenta centavos), dos quais RS 1.405,92 {um mil, guatrocentos e cinco reais e noventa e dois centavos) sao referentes a |

recursos proprios da OSC depositados na conta do repasse, é destinado a aplicacdo financeira, a qual rendeu um total de R$

49,61 (quarenta e nove reais e sessenta e um centavos) durante os meses de setembro de 2020 a dezembro de 2020. O saldo

de recursos n3o utilizados esta acima do previsto considerando os provisionamentos para 132 salério, férias e rescisdo, por

exemplo, pois, conforme mencionado acime, houve diminuicio de despesas da OSC no geriodo de isolamento social imposto

pela pandemia da COVID-18.
A prestagdo de contas apresenta perfeita conciliacdo bancdria.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certiddes atualizadas acerca das regularidades dos recolhimentos

de encargos trabalhistas e tributérios nas esferas, municipal, estadual e federal.

(Vide certidées negativas de débito constantes no processo de prestacdo de contas n? 9215/2020 - T8 — Volume 01) |

Afirma-se que as documenta¢des comprobatérias de prestacdo de contas atendem as exigéncias das legislacdes |
vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 01/2020. Essas |
documentacBes encontram-se no processo de prestagdo de contas n? 9215/2020-T8 - Velume 01.

Portanto, pode-se afirmar gue as distribuicées dos recursos financeiros estdo de acordo com as agdes e atividades
realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho e Termo de Apostilamento. ;

Conclui-se gue a Prestacéo de Contas referente oo 32 Quadrimestre de 2020 encontra-se REGULAR. |
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14, o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério
Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatorio Técnico de Monitoramento do 32 quadrimestre de 2020, REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos
a serem anclisados.

Faz-se parte deste Relatorio Técnico de Monitoramento todas documentagbes analisadas e supracitadas.

Sdo Jodo do Boa Vista, 08 de julho de 2021

@m\m
Giestur da Parceﬁ
Nome: Daniel de\Paiva Mucin

Cargo: Auxiliar Administrativo

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

e oo

Sao Jodo da Boa Vista, 08 de julho de 2021

Carmep Eliza Garcia
iretora do Departanjentp de Assisténcia Social

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologac3o: Og / Og / &A Assinatura/Carimbo:
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgiio Gestor: Departamento de Assisténcia Social
DA OSC: NOME: Lar Santo Antdnio
CNPJ: 59.766.717/0001-91

ENDERECO SEDE: Rua: Gelson Dias Fialho, 45 Santo Antonio - Sdo Jodo da Boa
Vista - SP

DO SERVICO:
PARCERIA: Termo de Colaborago 005/2020

OBJETO: Servigo de Protecio Social Bésica- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de vinculos para criancas ¢ Adolescentes de 06 & 15 anos.

PERIODO DA PARCERIA: 19/08/2020 a 18/02/2022.

Periodo de monitoramento € avaliacio: Agosto/2020 A DEZEMBRO/2020 - 2° e 3°

gquadrimestre.

GESTOR DA PARCERIA
NOME: Daniel de Paiva Mucin

CARGO: Auxiliar administrativo



PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ac 63

do decreto municipal 5.620/17.

Conforme anilise do gestor da parceria, e da técnica responsavel pela fiscalizagdo,
esta Comisszo atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servigos ofertados,

conforme plano de trabatho.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos

S&o Jozo da Boa Vista, 05 de agosto de 2021.

Nome: Maristela Guimardes de Almeida

Assinatura:

Cargo: Psicéloga
Registro: CRP 06/104303

Nome: Maria Ngtali Paula Corneta
Assinatura: B

Cargo: Assistentd Jocigl

Registro: CR 41.991

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura; TSoN-e— Sl © Aol

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757




SAO JOAO

DA BOA VISTA

o crdaele e acie!

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE CINCO

DE AGOSTO DE 2021

No dia cinco de agosto de dois mil e vinte um (05/08/2021) as 11H, (onze horas) na sala
de coordenacao do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS),
teve inicio a Reunido da Comiss3o de Monitoramento e Fiscalizagéo do Departamento
de Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal
5.620/17. Encontravam-se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente
Social e Presidente da Comiss&o de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin
(Assistente Social e Membro da Comisséo de Monitoramento), e Sra. Maristela
Guimardes Almeida (Psicologa e Suplente da Comissdo de Monitoramento).
Inicialmente, a reuniZo designou a analisar o Termo de Fomento 008/2018 do primeiro
e segundo quadrimestre do Lar Vicentino S&o José; Termo de Colaboragéo 003/2019
do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre do Lar Vicentino Séo José; Termo de
Fomento 004/2019 do primeiro e segundo quadrimestre do Centro de Atendimento ao
Adolescente e a Crianga com Humanismo (CAACCH); Termo de Fomento 003/2018 do
segundo e terceiro quadrimestre da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE); Termo de Colaboragéo 004/2020 do segundo e terceiro quadrimestre do Centro
de Atendimento ao Adolescente e a Crianca com Humanismo (CAACCH); Termo de
Colaboragdo 001/2020 do segundo e terceiro quadrimestre da Associacdo de
Valorizagdo e Promogdo das Pessoas com Deficiéncia (AVAPED); Termo de

colaboragao 009/2017 do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre da Associacao
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Assistencial Agape (CEAC); Termo de Colaboragado 003/2020 do segundo e terceiro
quadrimestre da Associagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia “S&o Francisco de
Assis™ Termo de Colaboracdo 002/2020 do segundo e terceiro quadrimestre da
Associagdo de Pais de Amigos dos Excepcionais (APAE); Termo de Colaboragao
006/2020 do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre da Casa de Apoio ao Menor
Irma Dulce (CAMID); Termo de Colaboragdo 005/2020 do segundo e terceiro
quadrimestre do Lar Santo Anténio; Termo de Colaboragdo 006/2020 do segundo e
terceiro quadrimestre do Lar do Pequeno Vicente e Termo de Fomento 001/2020 da
Casa de Apoio ao Menor Irméa Dulce (CAMID).

Posteriormente, apds as devidas consideragdes, homologamos todos os Termos de
Fomento e Termos de Colaboragao descritos acima.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as 17H (dezessete horas), eu
Maristela Guimardes Almeida, Suplente da Comissdo de Monitoramento, lavrei a
presente ata, e esta foi assinada pelos presentes.

Sao Jodo da Boa Vista, 05 de agosto de 2021.

40

v

Maria Natalia g¢
Presidente dg {

aula Corneta
issdo de Monitoramento

b e > 9 P
Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissao de Monitoramento

Mm%%meida
Suplente da~Comissao de Monitoramento




