PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

12 TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO 006/2020

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL LAR DO PEQUENO VICENTE

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, inscrita no CNPJ sob n? 46.429.379/0001-50 estabelecido no
endereco, Rua Marechal Deodoro n2 366, Centro, representado por Vanderlei Borges de Carvalho, prefeito municipal,
por intermédio do Departamento de Assisténcia Social localizado na Rua General Carneiro n2 344, Centro, representado
por sua diretora Eliane Buciman de Lima Rossi, brasileira, casada, portadora do RG n? 16.114.690-9 SSP/SP e CPF n®
060.380.908-19, doravante denominada Concedente, e do outro o Lar do Pequeno Vicente, CNPJ n2 02.317.467/0001-
95, com sede na cidade de S3o Jodo da Boa Vista a Rua Antdnio Alexandre Neder n2 45, Jardim Nova Republica IV, neste
ato representado pelo seu presidente Sr. Ezio Franciole Junior, brasileiro, portador do RG n2 15.987.014-8 e CPF n2
068.479.678-38 doravante denominado Proponente, acordam e firmar o seguinte Termo de Apostilamento, conforme
solicitagdo do Departamento de Assisténcia Social, constante do processo administrativo n® 7970/2020 que formaliza o
Termo de Colaborag¢do 006/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto reestruturar as agoes do Plano de Trabalho do Servigo da
Prote¢do Social Basica Tipificado como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias, através de Plano de Contingéncia, com a finalidade de readequar as acdes
de forma a garantir a continuidade do projeto, assegurando a protecdo aos usuarios/beneficiarios e profissionais da
0SC, com medidas que atendam as orientagdes e determinagdes do Ministério da Salde tendo em vista a prevengao
da disseminacdo da COVID -19, sem que haja alteracao no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO
2.1. Fica alterado o Plano de Trabalho para ajustes na execugdo, com agdes de contingenciamento frente a pandemia

pelo COVID-19, diante do estado de Emergéncia em Saude Publica e de Calamidade Publica do Municipio.

2.2. A desativacdo do plano de contingéncia ocorrera em caso de declaragdo do Municipio, comunicando o
encerramento do estado de Emergéncia em Salde Publica e Calamidade Publica.

2.3. Faz parte deste Termo de Apostilamento o Plano de Contingéncia aprovado por este Departamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem inalteradas os demais itens, clausulas e condi¢des do Termo de Colaboragdo n2 006/2020 ndo
modificados por este instrumento.

3.2. As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Sao Jodo da Boa Vista, 02 de setembro de 2020

%’\'\ /Drw m\ | g 3(-\/’

Eliane Buciman de Lima Rossi Daniel de Paiva, Mucm ” Ezio fﬁa/dbie )@iogj
Diretora do Departamento de Gestor da Parcéria é _Presidente do Lar do Pequeno
Assisténcia Social =" Vicente
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CNPJ: 02.317.467/0001-95
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 0009/2012

Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica IV
CEP 13875-269 - Sao Jodo da Boa Vista - SP
Telefone: (19) 3631-0121

PLANO DE CONTINGENCIA - ACOES PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
EMERGENCIA DECORRENTE DA PANDEMIA CAUSADA PELA COVID-19

TIPO DO SERVICO: Servigo da Protegdo Social Basica Tipificado como Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias.

IDENTIFICACAO DA OSC

2.1. NOME: Lar do Pegueno Vicente
CNPJ: 02.317.467/0001-95
Endereco (Sede): Rua: Anténio Alexandre Neder ne: 45,
Bairro: Jardim Nova Republica IV
Cidade: Sdo Jodo da Boa Vista - SP CEP:13.875-256
Fone: (19) 36310121

E-mail: lardopequenovicente@hotmail.com

2.2. INSCRICOES / CERTIFICACOES:
CMAS: N° Inscrigdo 0009/2016
CMDCA: N° de Registro 0001
Ne Certificado CEBAS: Protocolo SEI 71000,056271/2017-14

2.3, TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A OSC:
Inscri¢do Estadual, Inscrigio Municipal, IPTU

2.4. DIRETORIA
Vigéncia do Mandato: 23/10/2018 até 24/10/2020

2.4.1. PRESIDENTE:

Nome: Ezio Franciole Junior Data de Nascimento: 05/10/1966
CPF:068.479.678-38 RG: 15.987.014

Cargo: Presidente N2 do Registro Profissional:

Endereco residencial completo: Rua José Chirleu Mourio, 289

Telefone pessoal: (19) 992566767 Telefone institucional: (19) 3631-0121

E-mail pessoal: franciolejr@ig.com.br

E-mail institucional: lardopequenovicente@hotmail.com

2.4.2, VICE PRESIDENTE:

Nome: Delvo Westin Bittar Data de Nascimento: 08/02/1950
CPF: 718.106.928-49 RG: 4.247.476-0
Cargo: Vice Presidente N do Registro Profissional:

Endereco residencial completo: Rua: Orlando Fracari, n?383 (Recanto do Bosque)
Telefone pessoal: (19) 36222196 / (19) 97751085  Telefone institucional: (19)3631-0121
E-mail pessoal:

E-mail institucional: lardopequenovicente @hotmail.com
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2.4.3. SECRETARIO:

Nome: Clarice Uliana Pereira Data de Nascimento:

CPF: 011.490.968-70 RG: 17234189

Cargo: Secretario N2 do Registro Profissional:

Endereco residencial completo: Anténio Carvalho, n2 27

Telefone pessoal: (19) 3623-1224 Telefone institucional: (19) 3631-0121

E-mail pessoal: kayapereira2  @gmail com
E-mail institucional: lardopequenovicente@hotmail.com

2.5. AREA DE ATUACAO DA 0SC

Servigo de Protegdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos.

3. REESTRUTURAGAO DO SERVICO NO PERIODO DA PANDEMIA
3.1, OBJETO

Oferta do Servigo de Protegdio Social Bésica- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos.

3.2. INTRODUGCAO E JUSTIFICATIVA
O cendrio atual imposto pela COVID-19 exige a reorganizacdo dos Servigos Socioassistenciais, com adogdo de
medidas e procedimentos que garantam a continuidade de seu funcionamento durante o periodo de pandemia. A
oferta das agOes socioassistenciais nesse momento deve observar as medidas de protecio necessarias para mitigar
os riscos de transmissibilidade e apoiar o distanciamento social, primando pela seguranca e salide dos usuarios e

profissionais.

Para tanto, destaca-se a importancia do trabalho colaborativo e sinérgico entre Sistema Unico de Satde - SUS e
SUAS, visando & coordenacdo e convergéncia de esforgos. Nessa diregdo, as agbes voltadas as criangas e
adolescentes devem envolver, necessariamente, a gestdo da Assisténcia Social e da Salde e os dirigentes das
0SC’S. As definigdes devem considerar o curso da pandemia, as legislagdes relacionadas ao tema em cada esfera e
as recomendacoes do Ministério da Cidadania, do Ministério da Saude, da ANVISA e das autoridades sanitdrias
locais, primando pela reducgdo do risco de transmissibilidade, apoio ao distanciamento social e cuidado em casos

de suspeita ou confirmagdo de contaminacéo.

Deste modo, a instituigdo continua dedicando-se ao atendimento a criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e suas
respectivas familias com: fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; diferentes formas de
negligéncia e violéncia advinda do nucleo familiar; criangas em contato indireto com substancias psicoativas. Estar

referenciado ao CRAS Nova Republica contribuindo com o sistema da Rede SUAS.
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O trabalho desenvolvido no Lar do Pequeno Vicente denominado Valor & Vida teve sua base no programa
Vivendo Valores na Educago, o qual através de praticas educativas promove a construgdo de valores éticos e
autonomia, buscando o fortalecimento de vinculos e do conhecimento.

O Programa “Vivendo Valores na Educagdo” ¢ um amplo programa educacional, a disposi¢fo de educadores,
colaboradores, pais e responséveis de educagiio, que inclui ndo s6 a formagdo, mas também uma enorme variedade
de atividades e metodologias experimentais, baseadas nos valores, Estas atividades e metodologias permitem as
criangas e explorar e desenvolver valores universais essenciais: cooperagdo, liberdade, felicidade, honestidade,
humildade, amor, paz, respeito, responsabilidade, simplicidade, tolerdncia e unidade.

A necessidade de entender que aprender é um processo complexo, onde a crianga e os adolescentes devem ser
o0s sujeitos ativos na construgdo do conhecimento, e que o conhecimento ¢ o principal fator de inovagdo e
transformagdo e somente se da a partir de suas agdes sobre a realidade.

O conhecimento surge da interago social e tem como caracteristica fundamental ser manifestado e transferido
por intermédio da comunicagdo, assim como os valores, estio atrelados 4 educagdo.

Segundo Fagundes em seu livro “Aprendendo valores éticos™ defende o principio que:

“d primeira inten¢do de todo ser vivo é manter-se, mas para nos ndo é suficiente a mera sobrevivéncia apoiada
em conhecimentos sobre o mundo: é fundamental que a vida valha a pena. Um dos produtos ideais da cultura
sdo os valores”.

Os valores sdo como “molduras” da existéncia individual e coletiva do ser humano, de modo que podemos
compreender os atos das pessoas enquanto sujeitos histéricos e coletivos. Valores, conhecimentos e preconceitos
mudam porque os seres humanos modificam conforme a repercussio no modo de viver de uma coletividade porque
a vida ¢ “processo” e, processo ¢ mudanga, ser humano € ser capaz de ser diferente,

Valores e conhecimentos sdo construidos a partir de um individuo em seu modo de pensar, sentir sendo,
entretanto, sua construgdo resultada de uma agdo coletiva.

Valores morais, éticos, sa0 tAo antigos quanto & propria histéria da humanidade. A luta entre o bem e o mal esta
presente no imaginério popular como tema em todas as culturas e civilizagdes.

E tarefa fundamental orientar as criangas a construirem um embasamento tedrico, seguro e necessario para que
facam suas opgdes, ¢ consolidem seus valores podendo fazer suas escolhas realizando-se enquanto homens ou
mulheres felizes. Faz-se necessario, enquanto formadores de opinidio, conscientizar e promover as novas geragoes
para que ndo tenham que viver mergulhados s6s num mundo de “coisas” materiais, mas vivam também num
ambiente de valores indispensaveis para sua realizagiio pessoal, seu projeto de vida e autonomia. Entre os varios
valores, sio valores fundamentais em nossa convivéncia: a amizade, a responsabilidade, o respeito, a cooperagdo, o
dialogo, a justiga, a solidariedade.

E significativo apreender a conviver e aceitar as diferengas dos seres humanos, pois o respeito exige a

convivéncia com as diferengas, de classe, de raga, de cultura, de crengas religiosas etc.
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Saber educar para a autonomia nfio é “transferir conhecimento”, mas possibilitar condigbes para que os
educandos construam muiltiplos saberes e valores morais. Os conceitos disponibilizados e refletidos pelo professor
educador serfio reelaborados pelo aluno para se constituir conhecimento dele.

O conhecimento s6 ¢ produzido quando ¢ possibilitado @ pessoa humana como sujeito de sua histéria, atuar
sobre o que percebe ou sobre o que memoriza. Educar para a vida com responsabilidade exige risco, aceitagdo do
novo ¢ rejeigdo a qualquer forma de discriminagdio e condenagdo do avango tecnologico sem fundamentagio e
convicgdo.

Conhecer como se produz o conhecimento no processo educativo é colaborar com o destino dos alunos. Pedro
Demo concluiu em sua obra “Politica social do conhecimento™ que o conhecimento na perspectiva libertadora deve
estar articulado a uma compreensio critica da realidade, uma vez que, sem isto, o professor ndo terd como entrar em
contradigdo com o aluno, ji que também esta marcado pelo senso comum. Portanto, conhecimento consiste numa
representagdo mental de relagdes coletivas.

“As criangas sdo naturalmente curiosas, ansiosas por aprender e tem muitas belas qualidades.
Sdo criativas, carinhosas e conseguem pensar com a propria cabega.
Numa atmosfera baseada em valores, elas desabrocham e florescem, "

(Instituto Vivendo Valores).

Levando em consideragio o meio social que essas criancas atendidas se desenvolvem e a condigio
socioecondmica € possivel perceber que este exerce grande influéncia sobre seu comportamento e sua formagdo. Ao
tragar um perfil geral das nossas criangas, percebemos a existéncia de outros fatores que também influenciam no seu
desenvolvimento, comportamento e formagio de valores pessoais. Podemos observar fatores negativos e
preocupantes. Sendo esses fatores:

A autoestima fragilizada, inseguranga, autoimagem contaminada por preconceitos, medo de expressar-se, ataque
como forma de defesa, falta de perspectiva, dificuldades e limitagdo na escola, relagdo conflitante com a familia, e
percepgdo da cidadania como conceito abstrato,

O Lar do Pequeno Vicente, através do Projeto Valor e Vida, firmou uma parceria com o Departamento de
Assisténcia Social a fim de oferecer atividades socioeducativas para 100 criangas de 6 a 14 anos e 11 meses, e suas
respectivas familias sendo oferecido orientagdo a Pais, acolhimento e fortalecimento de vinculos,

O Projeto visa proporcionar a essas criangas e as familias um ambiente favoravel a construgdo da autonomia,
para que sejam capazes de serem autores de sua prépria histéria possibilitando meios, considerando que a autonomia
seja a capacidade do individuo de interagir com o ambiente, avaliando riscos e tomando decisdes, fortalecendo o
vinculo familiar, contribuindo na melhoria da qualidade de vida e possibilitando a superagdo de situagbes de

fragilidade social vivenciadas.
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3.3. ATIVACAO E DESATIVAGAO DO PLANO

O presente plano de trabalho com acdes de contingenciamento frente a pandemia pelo COVID-19, sera
ativado em casos de Emergéncia em Satde Publica (ESP), com alerta do Ministério da Saude.

A desativa¢do do plano ocorrerd em caso de declaragdo do Ministério da Satide, comunicando o encerramento
da situagdo de calamidade.

3.4. OBJETIVO GERAL

v Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, prevenindo a institucionalizagéio e a segregagdo de criangas e
adolescentes assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitdria, através de agdes que atendam as

determinagdes sanitarias, garantindo a prote¢dio, preven¢do e mitigagdo dos riscos quanto i infecgdo ou
disseminagdo do COVID-19,

3.5. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

¥ Reestruturar a OSC atendendo as determinagdes do Ministério da Satide de modo a evitar aglomeragdes que
propiciem a disseminagéio da COVID-19;
v Realizar agdes para redugdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social destinadas a provisdes e outras

demandas que atendam as determinagdes sanitarias, protegdo, prevengéio e mitigagdo dos riscos quanto a infecgdo ou
disseminagio da COVID-19;

¥ Realizagio de agdes voltadas a protegiio social, orientagdo e informag#o aos usuérios e trabalhadores, com
vistas & prevengdo da COVID-19 e disseminagdo do virus;

v" Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes

e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

v' Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitédrio e social e o desenvolvimento de

relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;

v Possibilitar a amplia¢io do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

¥" Estimular a participagio na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v Contribuir para a insergéo, reinser¢io e permanéncia do jovem no sistema educacional.

3.6. PUBLICO ALVO
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Criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos e suas respectivas familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

3.7. FORMA DE ACESSO
Através de encaminhamentos do CRAS de referéncia; procura esponténea; busca ativa, encaminhamentos pela
rede socioassistencial e demais equipamentos de politicas publicas setoriais.

3.8. VAGAS/ATENDIMENTOS
CRASNR — T1-NR CRAS Nova Republica
Vagas: 100

3.8.1. META DE ATENDIMENTO
Total de Usuarios: 100
satisfatério > 80% < Insatisfatério

3.8.2. HORARIO DE ATENDIMENTO:
Carga Horaria: 07h30 4s 17h00. (horério direto de funcionamento com escalas de funciondrios)
3.9. TERRITORIO DE ABRANGENCIA:
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista-SP

3.9.1. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVIGO:
Endereco: Antdnio Alexandre Neder, n2:45
Bairro: Jardim Nova Republica
CEP: 13875-256

3.10.IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
Contribuir para:
v A realizacio de acbes voltadas 2 orientagdo e informacdo da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, com vistas & prevengdo do Covid-19 e disseminagdo do virus.

Redugdo da ocorréncia de situagdo de vulnerabilidade social;
Prevencio da ocorréncia de riscos sociais; seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.
Ter ampliado o nimero de usudrios que conhegam as instancias de dendncia e recurso em casos
de violagdo de seus direitos;

¥ Ter ampliado o nimero de usudrios autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
com plena informag&o sobre seus direitos e deveres;

v Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia; uso/abuso de drogas; doengas
sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;

¥ Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de avaliagdo, de expressdo de opiniGes e de
reivindicagdes dos usuarios;

v Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de agir e pensar;

v Melhoria da condigdo de sociabilidade dos usuarios;

¥ Reducdo e Prevengio de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

LR
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4, PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

DETALHAMENTO DAS METAS
Indicadores para andlise de
resultados
Quantitati Qualitativo o tocos S
i uan vo
Metas Etapas Agdes/Atividades
Indicodores de Indicadores de
| avaliagio avaliagdo
|
| - Atendimento
| com hora
1.1 Realizar escuta, de forma a marcada;

acolher junto aos usuarios suas = Contatq Para que as

demandas, necessidades e telefbpjco; ) Pesquisa de criangas/adolescentes e

potencialidades; - Contato via rede Ficha de Satisfagio/ suas familias:

1. Acolhida sociais; Matricula/ Relatori
1.2 Realizar junto ao grupo o pacto i Encaminhatmant e at?”os
de convivéncia (estabelecer os Desenvolvim o Focabidas Técnmf)sf ’
direitos, deveres e ento de Prontudrios : Sintarr;—se BRI
Sl Sk integrados;
responsabilidades de cada atividades integ 3
integrante diante dos grupos); remotas;
- Valorizem a diversidade de
opinides e a resolugdo
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2. Fortalecimento
dos vinculos
familiares e
comunitarios

2.1. Promover encontros que
permitam a participagdo das

criangas/adolescentes com seus
familiares, com a realizagdo de
atividades intergeracionais, de

modo a propiciar a troca de
experiéncias e vivéncias,
estimulando a convivéncia
familiar;

2.2. Realizar agdes que fortalecam os
processos de sociabilidade para

além da familia e da escola,

ampliando a inclusdo nas redes
sociais de relacionamento e de
pertencimento, ressignificando

0s espagos da comunidade e

tecendo novas redes afetivas;

2.3. Fortalecer a criagao de lagos
sociais com base no respeito
mutuo, nas relagbes de

solidariedade, e tolerancia,

considerando os conflitos e as
contradi¢bes que permeiam as

relagGes sociais;

- Levantamento
das

necessidades

da familia;
Acompanham

ento e
feedback

através das

redes sociais;

Lista de
presenca

Fotos/ Videos
/Divulgagdo nas
redes Sociais

3. Promovero

3.1. Desenvolver atividades que

Planejamento

Fotos/ Videos

negociada de conflitos;

-Tenham acesso a direitos,
socioassistenciais e
humanos;

- Desenvolvam-se
integralmente;

- Tenham garantidas e
acessem praticas ludicas,
esportivas, cognitivas, de
lazer e cultura;

- Expressem-se por meio de
brincadeiras e atividades
lidicas, ressignificando e
simbolizando as
experiéncias vividas;

- Convivam num ambiente
saudavel, de respeito e
valorizagdo das diversidades

LZLO-LEQE (61) :BUORIRL
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desenvolvimen
to da
autonomia e
do
protagonismo
social

estimulem o exercicio da
Infancia e da Adolescéncia,
potencializando a vivéncia
desses ciclos etarios em toda
sua pluralidade (direito de ser,
direito de brincar, direito de
adolescer, direito de ser
diverso);

3.2, Instrumentalizar
criangas/adolescentes e suas
familias através de orientagdes,
para que possam exercer seus
direitos sociais, civis e politicos;

3.2. Vivenciar experiéncias que
possibilitem aos sujeitos o
conhecimento da comunidade;

3.3. Criar espagos publicos para que
criangas e adolescentes possam
ser ouvidos e possam exercer
seu papel de atores sociais;

3.4. Planejar e efetivar agoes que
estimulem a participagdo cidadd
dos usuarios em sua
comunidade;

3.5. Fomentar a participagdo na vida

Mensal/ Lista de
presenca

/Divulgagdo nas
redes Sociais

étnicas, raciais, religiosas e
sexuais;

- Expandam seus universos
artisticos e culturais, assim
como habilidades, talentos e
aptiddes;

- Tenham maior
conhecimento e capacidade
de analise critica da
realidade;

- Sejam protegidos
socialmente por suas
familias e comunidades,
bem como acessem
Servigos, programas e
equipamentos publicos;
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publica da comunidade, de modo a
desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade
social e do mundo contemporineo;

4, Ampliar o

Universo
Informacional,
Cultural
Social d
Criangas
Adolescentes

e
e
e

4.1. Identificar potencialidades que
possam ser desenvolvidas por
meio de atendimento
individual e familiar;

4.2.  Realizar  atividades que
estimulem a criatividade,
propiciem acesso a arte e
cultura, permitindo que a
crianga  desenvolva  novas
potencialidades, habilidades e
talentos;

4.3. Estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua
formagdo cidad3;

4.4. Contribuir para a inser¢ao,
reinsergdo e permanéncia no
sistema educacional;

4.5. Possibilitar acessos a
experiéncias e manifestagoes
artisticas, culturais e esportivas e de

Desenvolvimento
de atividades
especificas,
enviada via rede
social e material
de apoio
entregue pela
0sC.

Planejamento
Mensal

Lista didria de
avaliagdo de
comportamento

Relatdrio de
educadores

Evolucdo de
relatdrios
semanais dos
educadores
Avaliagdo diaria
no contexto do
grupo

Avaliagdo
quadrimestral de
equipe/
educadores e
criangas
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lazer, com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades

5.1. Realizar reunides entre o0s

- Reunides de

an‘ e

equipamentos da rede equipe; o,
socioassistencial, que o 2
e = E X
acompanham a familia; . o
P ' Desenvolvimento > '§'
5. Realizar agdes 5.2. Realizar e acompanhar os de plano de Evolugdo de oF 3 '\
intersetoriais encaminhamentos & rede de atividades prontuérios ms 9 g
H - - s P =
em beneficio servicos socioassistenciais e remotas para Relatério de AvaliacSo de Q § 2
da demais servicos de outras criangas e evolucdo SeorpaRhEmE - x 3 " g‘
crianga/adoles politicas publicas setoriais; adolescentes; ) p 2 2 % g 22
cente e sua Atas de reunido 0°dos usuarios g % o g —
: 3. ibui a Z 5
familia 53 Contnbu!r paraa ;J.rt?mngao do Ruistiios:da 3 o g g8 ‘B
acesso a servigos setoriais, em 4 —~ D g o
; 4 encaminhamento =035 o3
especial politicas de educagao, Len Fa
salde, cultura, esporte e lazer § o2
. iy % - e
existentes no territério, contribuindo 85 ER]

x o 9 =
para o usufruto dos usuarios aos =D % %
demais direitos. - 2 z & “

72 ¥

B v

4.1. AVALIACOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - o &
nd 2

4.1.1. As avaliagbes qualitativa e quantitativas serdo realizadas periodicamente, a cada quatro meses, através de instrumentais de avaliacdo que seréo realizad'&s@el 5
técnicos e educadores sociais da OSC. § 3

(%]

4.1.2. indice de satisfagdo: Até 49% sera “Insatisfatdrio” De 50% a 79% seré “Parcialmente Satisfatério” < g

De 80% a 100% sera “Satisfatério”
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Lar do Peguena Vicente

CNPJ: 02.317.467/0001-95

Inscriao no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 0009/2012
Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica IV

CEP 13875-269 - S&o Jodo da Boa Vista - SP
Telefone: (19) 3631-0121

5. MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE INDIVIDUAIS:

A equipe de trabalho foi dividida em dois turnos para evitar a aglomeragio entre os mesmo e entre aos
usudrios quando se faz necessario o acolhimento deste. Outras medidas foram adotadas, tais como: uso da
mascara, lavagem das mdos, higienizacio e limpeza do prédio, aferir de temperatura, 4rea ventilada, etc.

6. MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE NA OSC:

Para a prevencdo e protegdo frente ao COVID -19 algumas medidas foram tomadas, tais como: disponibiliza¢do

de dlcool em gel, dispensers de alcool e sab3o liquido/papel toalha, uso de tapete sanitizante, uso de mdscara,

afericdo de temperatura, distanciamento social.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
7.1 QUADROS DE ATIVIDADES DOS GRUPQS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Hordrio | Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
Higienizagdo em Higienizacdo em Higienizagdo em Higienizagio em Hlsletr:zacieo L
tapete sanitizante; | tapete sanitizante; tapete sanitizante; tapete sanitizante; f
B e L BT 3 2 sanitizante;
higienizagdo das higienizagdo das higienizagdo das higienizagdo das :
07h30/ i A i A higienizag3o das
maos; objetos maos; objetos mios; objetos mdos; objetos T
07h50 5 . 2 : mdos; objetos
pessoais; medir pessoais; medir pessoais; medir pessoais; medir pekstais: imedi
temperatura. t ratura, 1 ratura, 1 atura. £
pe empe a empe a emper. P
Bazar fixo Bazar fixo Bazar fixo Bazar fixo Bazar fixo
Pesquisa de . Postagem de . Pesquisa de
fiic El Y "
atividades Jogos abonta.;ao cakit atividades nas redes Elabor.a*_;io dekit atividades
Cooperativos atividade sociais Aty mandala
07h50/ Confeccd
10h00 o . nfeccdo de .
FERNIzacdo Le lembrangas para Organl.zacéo de Postagem Reunido de
materiais para materiais para
datas recordagBes do Lar equipe
gravagdes < gravagies
comemorativas
Pesquisa tr ial n
M e Entrega de cesta Entreps d? rnaltenms Recebimento de tevantamentode
atividades Valores 5 para realizagdo de orcamentos para
: basica o doagdes -
Morais atividades futuros projetos
Bazar Fixo Bazar Fixo Bazar Fixo Bazar Fixo Bazar Fixo
Recebimento de Edigdo de video Montagem Edigdo de video Postagem de
doagdes para postagem recordagdes do Lar para postagem atividades nas
10h00/ - < S - redes sociais
. :
12h00 | FOFAREIN OGS Pesquisa de Pesquisa de atividade feauisade Higienizagio
Atvdades nas kedes atividade de Artes | Resolugdo de conflit Albvidacs ecas do bazar
sociais ¥ e literatura PR
Organi i
L '?icao oy & g Acompanhamento do Pesquisa de CTRWREBONG O
material para Gravagdo de video material para
A Feedback dos atividades
confecgio de atividade 0 confecgdo de
=5 familiares mandala G
atividades atividades
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Lar do Peguena Vicente

CNPJ: 02.317.467/0001-95

Telefone: (19) 3631-0121

Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 0009/2012

Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica IV
CEP 13875-269 - S3o Jo&o da Boa Vista - SP

: Almogo com g Almogo com Almogo com
12h00/ | Almogo com hordrio horério de Almogo com horério Yot da Keriiéa da
13h30 de revezamento de revezamento
revezamento revezamento revezamento
Tibts : Higienizacdio em
Higienizagdo em Higienizagdo em Higienizagdc em Higienizacdo em tapete
tapete sanitizante; | tapete sanitizante; tapete sanitizante; | tapete sanitizante; 3
R MR % e sanitizante;
higienizagdo das higienizagdo das higienizagdo das higienizagdo das e
13h30/ 2 P higieniza¢3o das
maos; objetos maos; objetos mdos; objetos mdos; objetos :
14h00 ; 3 S ) ; 2 mdos; objetos
pessoais; medir pessoais; medir pessoais; medir pessoais; medir pessoals; medir
temperatura, temperatura. temperatura. temperatura. temperatura.
, . 4 Ent
14h00/ Pesquisa de Gravagdo de video | Edigdo de video para I:mr:f:nd: Elaboragdo de
16h00 atividade Musical atividade postagem ; i ¥ relatdrio semanal
aniversariantes
16h00/ Organizagdo e Organizagio e Organizagdo e Organizagdo e Organizagdo e
17h00 higienizagdo das higienizagdo das higienizagdo das higienizagdo das | higienizag3o das
pegas do Bazar pecas do Bazar pecas do Bazar pegas do Bazar pegas do Bazar
6. JQUADRO DE ATIVIDADES TECNICAS
QUADRO TECNICO
Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado Domingo
Pesquisa de Reunifio com Reunido CMAS Elaboragdo de e g
Elaboragda, orgamentos para técnicos para Acolhimento de relatdrio Semanal
estruturagdo de projetos alinhar novos educador para
projetos futuros. projetos. planejamento
individual
Levantamento das Contato Reunido CMDCA Reunido de i e
Orientagdes necessidades telefénico e Acolhimento de equipe,
quanto ao especificas das acompanhamento educador para fortalecimento de
enfrentamento familias. familiar planejamento agbes.
do COVID individual
Acompanhament Busca por Contato e i
Acolhimento com odo parcerias e Acolhimento com telefénico para
agendamento planejamento de doacgdes. agendamento doagdo
atividades Acolhimento de
educador para
planejamento
individual
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Lar do Peguens Vicente

CNPJ: 02.317.467/0001-95
Inscrigéo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 0009/2012

Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica IV
CEP 13875-269 - S&o Joao da Boa Vista - SP
Telefone: (19) 3631-0121

8.

9, ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUGAO

IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

COORDENADOR

Nome: Adriane Aparecida Soares Data de Nascimento: 01/06/1977
CPF: 270.902.798-47 RG:30.614.001-9

Cargo: Psicologa N® do Registro Profissional: 97710/06

Telefone: 993134227
Enderego: R: Dr. Francisco Palma Travassos, 190

E-mail: adryaneas(@yahoo.com.br

TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

Nome: Cristiane Macedo Alves Correia  Data de Nascimento: 17/09/1983
CPF: 320.393.408-66 RG: 44.349.583-X

Cargo: Psicdloga N¢do Registro Profissional: 94205/06
Telefone: 981373636

Enderego: Rua: Luiza Abibe Antakly, 124

E-mail: crisalvespsico(@yahoo.com.br

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: Natércia Regina Ramos Fernandes Barbosa

CPF: 270.710.778-54 RG: 61150765x — SSP
Telefone: 3633 33 78

Enderego: Rua: Ana de Oliveira, 145-Ap 401

E-mail: teca-barbosa@uol.com.br

TESOUREIRO DA OSC

Nome: Natércia Regina Ramos Fernandes Barbosa

CPF: 270.710.778-54 RG: 61150765x - SSP
Telefone: 3633 33 78

Enderego: Rua: Ana de Oliveira, 145-Ap 401

E-mail: teca-barbosa@uol.com.br

PRESIDENTE DA 0OSC

Nome: Ezio Franciolle Junior

Data: (‘); / Oq f;‘giﬂ Assinat

COORDENADOR

Nome: Adriane Aparecida Soares

oata: )/ 0 & A03.0 Assi
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CNPJ: 02.317.467/0001-95
Inscrigéo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 0009/2012

Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica IV
CEP 13875-269 - Séo Joao da Boa Vista - SP
Telefone: (19) 3631-0121

TECNICOS

Nome: Cristiane Macedo Alves Correia

Datazoi_i/c;f /3030 Assinatura:(}

tro profissional: 94205

Nome: registro profissional:
Data: / ! Assinatura:
TESOUREIRO

Nome: Natércia Regina Ramos Fernandes Barbosa

Data:()) /{}f /O’ch\(c Assinatura: Uate mmfﬁm aino&-d .

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: Natércia Regina Ramos Fernandes Barbosa

Data:QIO? /o J\C Assinatura: UQ{QMV‘L)H ’
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Lar do Pegueno Vicente

CNPJ: 02.317.467/0001-95
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 0009/2012

Rua Antonio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica IV
CEP 13875-269 - Sao Jodo da Boa Vista - SP
Telefone: (19) 3631-0121

10

DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Boa Vista - SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualguer drgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

S30 Jodo da Boa vista, _(:Zde (9 2020 f G P

Proponente
Ezio Frariciole Junior
Presidente da OSC

1"

APROVACAO DO CONCEDENTE

Apés anilise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO:

APROVADO
{ ) REPROVADO

$30 Joso da Boa vista, S oL de _ SocKav-\WSS  de 2020

—~(&>

Concedente
Carimbo de Identificagdo

E.ane Buciman L. Rogs!
LxeER 2hid10
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