PREFEITURA MUNICIPAL

sAD JOAD DA BOA VISETA- SP
Departamenta de Assisiéncia Social

I TERMO DE APDSTILAMENTO AD TERMO DE COLABORACAD 006/2020

PARCERIA OUE EMTRE 51 CELEBRAM A PREFEITURA
MLUNICIPAL DE SAD JOAD DA BOA VISTA E A DRGANIZACAD
OA SOCIEDADE CIVIL LAR DO PEQUEND VICENTE

A Profeitura Municipal de 580 lodo da Boa Vista, inserita no CAPL sob n® 45.420 379/0001-50 estabelecido no
enderaca, Rua Marechal Dépdore n® 366, Centrn, represeniado por Maria Teresinha de lesus Pedroza, prefeita
munitipal, pod intermédio do Departamento de Assisténcla Soclal focalizado na Aua. General Carricito n® 344, Cenlro,
representado por. sua diretora Canmen Eliza Gardla, brasielrs, portadora do RG n¥ G.6B0.747 SS5R/SP & CPF nv
T8 074 208-25, doravaniedenominada Concedente, & do outra o Lar do Pequeno Vicente, CNPJ 0% 02 317 467/0001-
55, com sede na cidade de 530 Jodo da Boa Vista & Rua Antonio Alexandre Neder n? 45, Jardim Nova Repubiica IV, neste
ato representado pele sew presidente Sr. Ezie Franclole Junkor, brasileira, portador do G n® 15.587.014-8 @ CPF nY
D5A 479 678-38 doravarte deneminado Proponente, acordam & firmar o seguinte Termo de ApostEamento, conforme
saligltagdo do Bepartamento de Assisiéncia Social, consiante do processo adminlstrifive n® 7970/ 1020 que Tormaliza o
Termao de Colaboragda 006/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Apgostilamento tem por objeto reestruturar as acies do Plang de Trabalhe do Servige. de
Prategds Sociel B&iica, coraciensodo como Servipo de Convivdénela o Fortolediments de Vincofos poro Crisngas e
Adolescentes gde 0F 0 15 ones & svas Familios, atcaees do Plang de Refomads Gradual by dbvidades Presenclois, com
& fimalldade de regdequar as apdes de forme a garantle a continuldade de senvico de forma presencial, Wsando pela
protecio sos usudrios/beneficiarios e profissignals da O5C, com medidas gue-atendam as orientaghes @ determinaghes
do Minktéda da Saide tendo em viska,a prevencio da diseminacio do COVID -19, sem que baja allerache no valor de
conirato o nem prejuines ao seu objeio;

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAD

2.1, Flca desatwado do Plano de Contingéncia firmado pela 12 Termo de Apastilaments em 02 de setembro de 2020,
2.2 Flea pltarads o Plang de Trabalhe sgrovads an formaleacie da parseirs atfavdd o Plons de e tamads Crodaal o
Atividades Presenciais para readequar as aches de forma a garantic ¥ continuidade do service de farma presenial,
2.3, Faz parie deste Termo de Apostilamento o Plase de Refomads Grodual &5 Atividodes Presencials acravado por
e Deparfamentio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAD

3.1 Permanecem inalteradas o5 demis Meny, clhosolss o condiphes do Terme de Colaboraelio o 0062020 nio
modificados por usbe instrumenioy

3,2, As partes firmam o presente Instrumento em 03 {trés) vias, de’igual tear e forma,

580 Jobo da Boa Yists, 17 de maio de 2021
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PLANO DE RETOMADA GRADUAL AS ATIVIDADES PRESENCIAIS 2021

1. TIFO DO SERVICO: Servico dn Proteglio Social Basica Tipificade como Servigo de
Convivércia e Foralecimento de Vincdlos para Criangas ¢ Adolescentes de 6 4 15 anos ¢

suas familias,

.. 2. DENTIFICACAQ DA OSC

2 L NOME: Lar do Pegueno Vicente

CNPI 02 317 467/ 0001-95

Endere¢o (Sede): Rua Antdnio Alexandre Neder, r®d5

Barrro: Jardim Nova Repdblica TV

Cidade: Sdo Jodio dn Boa Vista CEP: 13875-256
Fone: (19) 36310121

E-mail. lardopequenovicente@hoimail com

3. INSCRICOES | CERTIFICACOES:

. CEBAS: Protocole SEI THO00.056271/2017-14

EMAS: N Inserigho D009/2016
CMDCA: N* de Registro 0001
N* Certificado CEBAS: Protocolo SEL 71000,056271/2017-14

11 THPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A OSC3
IPTU ¢ lscrieo Estadusl

A IMEETONRIA

Migéncia do Mandato: de 23/10:2018 até 24/10/202 1
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IZ 1 PRESIDENTE
Nome: Ezio Franciole Junior Diata de Naschmento: 031041966
OPF: DBR. AT 6TE:3R R 15987014

Corgo: Presidents

Endereeo residencial completo: Ry Joké Chirleu Mourio, n"Z89

Telefone pessoal: (19) 992566767 Teletone Institucional: (19) 3631-0121]
E-miail pesséal: franciobgpridig.com. by

E-mail instilucional: lardopequencvicente(@hotmail com

31.2.2.VICE PRESIDENTE

Nome: Delvo Westin Bittar Data de Nascimento: 08/2/1950

CPF: 718, 1692849 RG: 4,247 476-0)

Cargo: Vice-Presudome

Endorego residencial completo: Roa: Orlando Fracari, 383, Recanii do Bosgae
Teletone pessoal; (19) 36222196 / (19) 97731085 Telefone instircional: (19)3631-0121

E-mail institucional: kardopequenovicented@hotmail.com

3.2.3, SECRETARIO:

some: Clarice Uliana Pereira Dyata de Nascimenta: 0803/ 1933

CPF: 011.490.968-70 RG: 17234189

Cargo: Seeretario

Enderego residencial completo: Anténio Carvalho, * 27

Telefone pessoal: (19} 3623-1224 Telefone imstitwcional: {19 3631-0121
F-muil pessoal: kayapereira2 | (@gmail.com

Herngil institueional: lardupeguenoyicentedihotmail.com

3.3, FINALIDADE ESTATUTARIA
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CAPITULO 111 Das finalidades:
Ast 5 — 0 “Lar do Pegueno Vicente” tem por finalidades:

Promover agdes e afividades e desenvolver programas visando a conguista griadual da
autimamia e plena ¢idadania da ériangs, do adolescente e da familia

Desenvolver programas de Promoglio ¢ Assisténcia Social para os diferentes
sepmentos da sociedade.

Promover & entrosaiviento enirs o8 programas gue vierem a ser estabelecidos pelo
governo municipal, estadual ¢ federal e/ou entidades privadas no campo s Promocio e

Assisténcin Social com os programas, atividades ¢ agbes do “Lar do Pequeno Vicente™

3.4, HISTORICO DA OSC

A construcdo do Lar Pequeno Vicente teve inicio em 17/10/1997. Surgiv com a ideia de
umi pequens grupo interessade em oferecer um espage para criangas a partir de 7 anos 4 fim
de que seus responsiveis pudessem trabalhar. No decorrer do lempo, com a sjuda de muitos
evenlos, doagdes ¢ participagiio de empresas privadas, a obra foi entregue a comunidade em
Julho de 2008,

Logo apbs a entrepa do prédio o Consello Diretor do “Lar do Peguene Vicente”
cstabielecen uma parceria com a Prefeiturs Municipal para administri-lo. Entio, iniciou-se o
Programa Crianga Cidadd do departamento de Promogio Social da Prefertura |oeal,
atendende 50 eriancas diariamente no contra turmo escalar.

Eny sepuida foram instalados os equipamentas do “Telecentro Comunmiario™ atniyes de
parceriza cam o Ministério das Comunicagdes ¢ com a Prefeitura Municipal, com a proposta
de oferécer atividades de Inclusiio Digital para a comunidade.

Conforme o Estatulo Social protecolado no Registro Civil das Pessoas Juridicas deste
munielpio. sob 1. 22604, O “Lar do Pegueno Wicente” ¢ uma associagio constituida na
formia do umia soctedade eivil, sem fins lucrativos de cardter filamirdpice. A instituigho
presia servigos 4 comunidade através do afendimento didrio a 150 ETIANGAS & suas
respectivas familias em siteagdo de vulnerabilidade social araves do Projeto Valor & Vida.
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3.5 AREA DE ATUACAO DA OSC

Politica MNacional de Assisténcia Social

4., REFSTRUTURACAOQ DO SERVICO PARA A RETOMADA GRADUAL DAS
ATIVIDADES PRESENCIALS

4.1. INTRODUCAD

O trubalho desenvolvido no Lar do Pequeno Vicente denominado Valor & Vida teve
sua base no programa Vivendo Valores na Fducagio, o qual através de prilicas educativas
promove a construgho de valenes éticos ¢ suonomia, buscando o fortalecimento de vinculo
¢ do conhecimento.

0 Programa “Vivendo Valores na Educagio” ¢ um amplo programa educacionsl, A
disposicio de educadores, colaboradores, pais ¢ responsiveis de educagso, que inclui ndo
s6 @ fonmacdo. mas também uma enorme variedade de atividades ¢ metodologias
experimentais, baseadas nos valores, Estas atividades ¢ melodologias permitem 45 criangas
¢ adolescentes explorar @ desenvolver valores universais essencials como coapErig o,
liberdade. felicidade, honestidode, humildade, amor, par, respeito, responsabilidade,
simplicidade, tolerincia ¢ unidade.

A necessidadi de entender que aprender & um processo complexe, onde ¢ crisnga ¢ os
adolescentes devem ser os sujeites sives na construgdo do conhecimento, e que o
conhecimento ¢ o principa] fator de inovagdo e ransformagao e somenie s¢ dd o partle de
suias apdes sobre a realidade socinl.

O conhecimento surge da inwraglo social ¢ tem como caracteristica fundamental ser
manifestado & transfirido por intermédio dn comunicago, assim como of valores, estio
atrelados a educagio.

Segundo Fagundes em seu livro “Aprendendo valores eticos” defende o principio que:



{4
Lar do Pegueno Ticente

CHRPAJ- 02317 467000165
Irsonpia rer Consalbo Monicipal de AsssiSnts Socadsob n® oooeE?
Rua Ardores Alekandre Neder, 45 Jardim Mova Rapliblica IV
CEP 13878268 - Sho Joko da Boa Vista - 3P
Telsfona |18 3631-0121

s o2 ¥

“A primeiry intengdo de todo Ser vivo & manter-se, mas para nos ndo ¢ suficiente a merd
sobrevivincia apoiada em conhecimentos sobre o mundo: ¢ fundamental que a vida
vatha & pena. Um doy produtes ideais da cultura Sao oy valores™,

O valores s3o como “molduras” da existéocia individeal ¢ coletiva do ser humano, de
modo gue podemos compreender os atos das pessoas enquanto sujeitos histdrices e
colclivos. Valores, conhecimentos ¢ preconceitos mudam porgue os seres humanos
modificam conforme a repercussdo no modo de viver de uma coletividade porgue a vida &

. “processo” ¢, processo & mudanca, ser humango € ser capue de ser diferente.
Valores ¢ conhecimentos 5o consteuidos-a partir de um individuo em seu mode de pensar,
senlir, sendo, entretanto, sua construgio resultadoe de uma agdo coletiva,
Valores morais, éticos, sho tio untigos quanto & peopria hisioria da hemanidade. A luta
enitre 0 bem ¢ o mal estd presente no imagindrio popular como tema em todas ns culturs e
civilizaghes.

E tarefs fundamental orientar as crancas a constrzirern um embasamento tedrico,
sepuro ¢ necessario para que fagam suas oppoes, e consalidem seus valores podendo fazer
suss escolhps realizando-s¢ enguanto homens. ou mulheres felizes, Faz-se necessario,
enguanto formadores de opinido, conscientizar e promover 45 Novas geracdes para que o
tenham que viver mergulhados sis num mundo da “coisas” materiais, mas vivam tambem

. num ambiente de valores indispensaveis para sun realizagio pessoal, seu projeto devida o
mlonomia, Patre os viros valores, sio valores fundamentais em nossa convivdnein; o
armizade, a responsabilidade, o respeito, & cooperacdo, o didlogo, a justica, u solidariedade.

£ stgnificativo apreender & conviver ¢ a.aeeitar as diferencas dos seres humanos, pois.o
respeito compreende o convivéneia com as diferengas, de classe, de raga; de cultura, de
crengas relignosas elc,

1) conhecimvento 56 ¢ praduzido quando ¢ possibilitade & pessoa humana como sujeite
de suz historia, atuar sobre o que pereebe ou sobre O que memoriza.

Pedro Demeo concluiu em sua obra “Politica social do conhecimento™ que o conhecimento
ni perspectiva libertador deve estar articulado 8 uma compreensdo critica da realidade.

Portanto, o conhecimento consiste numa representagdo mental de relagdes coletivas,
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Dessa forma, o atendimento i criangas ¢ adolescentes de 6 a 15 anos e suas respectivas
familiny perpassando por questdes sociais representadas por Fm;_gil:iﬁnde de vinculos de
afetividade familiar, sentimento de pertencimento ao termtorio ¢ sociabilidade; diferentes
formas de negligéneia. violénela. criancas em contate direto ¢ indireto com uso de
substincias pseoatives, conligurando siars de nsces socimis, Assami o trabatho
desenvolyido pelo Lar do Pequena Vicente vem a ser um trabaltho de protegio e garantix de
direilos as criangas e adolescentes e estd referenciado so Centro de Referéneia de
Assisténcia Social-CRAS Nova Repiblica, integrande e Sistema Unico de Assisténcla

Social - SUAS:

4.2. JUSTIFICATIVA

A OSC deixou de executar atividades presenciais como medida de prevengdo ao
Corenavirus, COVID-19, & apds revnifio do Comité de Crise de Contingenciamento na
Politica de Assisténcia Social bl autonzado o relome gradual e segure das criangas ¢
adolescentes pam atividudes presenciaiy, Para que isso ocorm de maneira responsavel, ¢
preciso estabelecer um plano de retormada bem definido, organizado 2 seguro, gue leve em
consideragio todas as regras estabelecidas: pelas avtoridades competentes no protocelo
samitario.

Dezsa forma, a partir das éstratégas definidas pelo Setor de Fepasses ao Tereeiro Setor
do Departamento de Assisténein Social de S3o Jodo da Hoa Vista para a retomada das
atividades presencials, a OSC devera plangjar detalhadamente as ctapas ¢ passos da
retomada, com responsabilidade, autonomia e liberdade de modo u garantir 0 retorno Aos
atendimentos presencisis, embaswdo nas melhores praticas ou estudos realizados a esse
respeito, bem como, com o envolviments dos trabalhadores, educadores, oficineiros, egquipe
técnica, pais e demais funcionirios.

Serd de grande importdncia garantic c prever estrtégias de acolhimento da equipe,
criangas, adolescentes e responsaveis que contemplem pio semente capacitagio dos
protocelos de prevenclo a covid-19 indicados pelas. Institnigdes Sanitarias, Servigos de
Smide, n sereny cumpridos, mos considerando o fato de quie muaitns criangas ¢ adolescentes
que wio rétornar- oo SCFY viveram situagdes de grande desgaste emocional. Sendo agsim,
trabalhar as habilidades socioemecionais também serd imporianta,

O retorme ds atividades presencials num ambiente acolbedor ¢ com estimulo, educadores
e equipe Wenica, ser imprscindivel para & prevengio de dseos seciais. Oportumizanda
condigoes para gue as criangas ¢ adolescentes: adguiram habilidades e conhecimentos

&
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necessdrios para lidar eom o contexto de pundemia e aplicarem na vida pessoal, integrandao
e meio - social, desenvalvendo uma imsgem positiva de si mesmo, ampliando sua
autoconfianca,

4.3, ATIVACAO E DESATIVACAO DO PLAND

As wpdes de Refomada gradual do SCFV eontecerdo conformie Decreto Municipal
Decreto n® 6773, DE 09 DE ABRIL DE 2021 ¢ Plano S30 Paalo e sua suspensiio oconers
gaso haja nove Decreto decorrente de agruvamento da situagao,

44. OBIETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com a familin, preveninde a vgorréncia de situsgoes de
riscn soclal e formlecends o convivéncia famillar ¢ comunitiria; prevenindo o
institucionalizagio € a segregacio de criangas e adolescenies asgegurando por direilo &

comvivéncia familiar ¢ comunitinia

4.5, OBIETIVOS ESPECICOS

¥ Complementar a5 ogdes da familia ¢ da comunidade na protegho e no
deseavolvimento de criangas e adelescentes ¢ no fortulecimento dos vinculos
familiares e socims;

v  Nssegurar espagos de refernicia para o convivio grupal, comunitirio e soscial ¢ para
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade ¢ respeito mitue;

¢ Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéntias ¢ vivincias,

v Possibilitar a ampliagée do universo informacional, artistico & cultural de criangas
adolescente,  bem  como estimular ¢ desenvolvimento  de  potencialidades,
habilidades. talentos ¢ propiciar a sus formagio cidadi;

v Estimalar 2 participagio na vida pablica do territonio ¢ desenvolver compeléneins
para compreensdo ertica da realidade soctal @ do murda contemporane;

¢ Contribuir para inserglio, reinsergdo & permandneia no sistema educacional.
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v Reestroturar-a OSC mendendo a3 determinnagdes do Ministério da Saide de modo a
evitar aglomeragdes que propiciam o disseminagiio da COVID-19;

v Realizar sgbes porn redugiio das situagdes de vulnerabilidade e risco socinl
destinadas a provisdes e outras demandas que glendam ds determinagdes sanitdrias,
protecis; prevensio e mitigagdo dos riscos quanto 4 infecglio ou disseminagio da
COVID-19;

¥ Realizaglo de agoes voltades & protegio social, orienlagio e informagio aos
usudrios e trabalhadores, com vistas & prevengdo da COVID-19 e disseminacdo do
virls;

v’ Planejar ¢ execular a retomada dos stendimentos’ presenciais do SCVF em
consondncin com as legislngdes Municipais e Estaduais.

4.6, PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes ni Tnixn etdrin de 06 o 13 nnos ¢ suas respectivas familias em
situagio de vulperabilidade social,

3.7. FORMA DE ACESSO

Através de encaminhamentos do CRAS de referéncia; procura espontines; busca ativa,

encaminhamentos pels rede socicassistencial ¢ demais equipamentos de politicas piblicas

selnrians.
4.8. VAGAS/ ATENDIMENTOS

Total de Vagas Contratadas: 100

4.8 1. META DE ATENDIMENTO

Ouantidade de Grupos Presencial: 06
Quantidade de uswdrios por gropo: 04
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Tatal de Usudrio Presencial por dia: 40 (sendo 20 atendidos no periodo da Manhid & 20
atendidos noe periode da. Tarde),

Quantidade Criangas/Adolescentes de Forma Remaota: 640

Visando atendér conforme a demands apresentada, haverds o revezamento entre os atendidos
conforme Termo de Autorizacio de Retomo as Athvidades Presenciais assinado pelos
PeSPONSAVEIS.

Inicaalmente serdo atendidos 25% da capacidade fisica da OSC, aumentando gradativamente
este percentual de atendimento conforme orientagdes sanitdrins.

482 HORARIOD DE ATENDIMENTC: Segunda & sexta —feira; Manha: 8:00 as 11:30 /
Tarde: das 13:00 4 16:30

4.9, TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Municipio de S3o lodo da Boa Vista
CRAS Nova Republica — CRASNR-T2 -ERS

4.10, IMPACTO SOCIAL ESPERADO

» Redugio da ocorréneia de situagiio de vulnerabilidade social no territdrio de
abrangéncia do CRAS;

o Prevencdo da ocoréncia de nseos socigis, sew apravamento ou reincidénecia no
territérin de abrangéneia do CRAS:

o Aumento di acessos a servigos socioassistenciuls ¢ setoriais,

o Melhoria da qualidade de vida das-familiss residentes no territonio de abrang@neia
dio CRAS.

s Amplinghio do acesso aos direitos socioassistenciaiy,

o A realizacBo de apdes voltadas 4 orientagio e informagfo da populagio em situagio
de wulnerabilidade e nsco social, com vistas & prevengio do Covid-19 e

dissemmaghio do virs.
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5. PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

= INDICADORES PARA ANALISE DE
: LHAMENTO DAS METAS : .
DETALHAMENTO DAS M —
i "QUANTITATIVO | QUALITATIVO | RESULTADOS
| I k i
| METAS ETAPAS INDICADORES DE AL  DE
' : AVALIACAO
Realizar escita. de forma a scolher junto 868 | Eooaminhsmenios: Ouie a5 criangas/adolescentes ¢
usudrios  suas. demandas;  necessidades e | S familias  sintam-se
e potencialidades; Ficha de Matricula; Pesquisa de Satisfagho | acolhidos e integrados,
L. Acolhi ; - i
£ Ficha Social; (Quadrimestral) Tenham: pesssa  aos o direimos

Fealizar junto 4o grupo o pacto  de
convivencia {estabélecer os direnos, deverss
u rosponsabilidades de:cada integrante diante

Evolug@o do Pronteani:

SOUIORsSTS R ias & Numanas;

dos grupos):

2, Fortalecimen | Promover encontros. que  permitam & E it ks ittt Avalizgdo do prupo ao | Que o3 sendidos e sews
10 dos | participaciio das ecriancasadolescentes com el termino  das  sglo | familiares  compreendam  ‘a |
vincalos ‘geys familares, com a  realizec@io de | Lista de  participagdo | desenvalvida fimio protetiva da familia e a
familiares ¢ | alividodes  mterpgeracionais, de mode  a | Onling; | imporiancla dios vincolos
comunitdrios | propiciar & woca de expenéncias e vivencias, ! familiares fortalecidas; .

14
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g QUANTITATIVO | QUALITATIVO | RESULTADOS ESPERADOS
METAS ETAPAS INDICADORES DE | INDICADORES DE
A AVALIACAD AVALIACAD

pstmmulando a convivéncia familiar,

Realizar agdes gue fortalecam os processos:
de sociabilidade parg slém do familia ¢ da
agzoli, emplinnds 3 melusio nas redes sociais
de  relacionamenty e de  perencimento,
ressignificando o5 espagos da comunidade e
tecendo novas redes sfeivas:

Fortalecer a crisgho de lagos sociais com base
no  respeile miwo,. nas  relaghes  de
solidariedade. e tokrdncin, considerando os
conflitos ¢ as contradiches que permeiam as

relagdes sociais

Valonzagho da diversidade do

opinifics ¢ 4 CORSIZAM eXerceT a

resolug o megociada de
conflitos;

Conyivéngia familiar &
coMnunitaria  oaum amhiente
saglddvel,  de respeilo e

*.-a]c-rim.;,_iu das  diversidodes
Sinicas,  racias,  religiosas e
RN RIS,

3 Promover o

Désenvelver  atividades gue estimulem o

Lizta de Presenca diari;

Pesquisa de Satisfagio

Identificar ATEves das

desenvolyime | Siercicio da Infincia e do Adolesténmcia, | . oo pa agoesatividades realizadas que
nto da | petencializande a vivéncia  desses ciclos Ohnling: % peIpACA | (Quadrimestral) houve o incentivo  ao
nutonomia e | SHEFI0S em towda o pluralidads (direito de desenvolvimento infegral dos
an sor, direito de brincar, dircito de adolescer, | Relsgio. mensal  dos atendidos,  perpassando  pelos |

11



INDICADORES PARA ANALISE DE

METAS

T QUALITATIVO

AVALIAGAD

AVALIACAD

protagsonismo
soeial

direfto de ser diverso):

Instrumentalizar eriangasiadolescentes e suus
familins awivis de orienticdes, pam que

politicos;

Vivenciar experiéncias que possibilitem aos
sujeitns o conliecimento da comunidade:

Criar espagos piblicos para gue criangas ©
adolescentes possam ser ouvidos ¢ possam
exercer seu papel de atores socials: '
Plangjar ¢ efetiver agies que cstmulem o
prrticipwcio. cidadi dos wsudrios em Su
comunidade;

Fomentar & participaglo na vida  publica da
! comunidade, de modo 8 desenvolver
| competéneins para o compreensio critica da

| possam exercer seus direilos socidis; Civis @

wsElrios do servigo;

Imstrumentil
preenchido
educadores
himwestralmente.

préprio
pelos

L aocial

contextos: familiar, comunifino
observande  a
capacidade  de  emercor  sua
cidadania.

12
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INDICADORES PARA ANALISE DE

METAS ETAPAS _ﬁtmnmaﬁ INDICADORES DE ;
 AVALIACAO VALTACAD
realidade social ¢ do mundo -:untam;mr&nt-n
[dentificar pmnamln:ladau que possam  ser = Que os stendidos  tenbam
desenvolvidas por meio de  atendimento garantidas € acessem  praticis
individual ¢ familar: lidicas, esporfivas, CoENILTVas,
Realizar atividades que estimulemn @ | Lista de Presenga diris; e
. criatividade propiciem acesso A arte @ cultura, i
B RPN permitinde que a criangh desenvolva novas L5 de. prCINRO
Iiniversa i ; il broe: Que os plendidos expandam seus
RSN potencialidades. habilidades ¢ talentos; ; Pesquisa de Satisfagio e i p: A
I, Cultural e | Estinmlar o desenvolvimento  de Eﬂtlﬂﬁiu"i:s atividades | (Quadrimestrl) ﬂ:ﬁﬁn::lnhﬁﬁad;ih;‘:ﬁ
Social deo | potencizlidades,  habilidades, tlentos: e EEgOTHL i ik e aptiddes: '
Crigsncas ¢ | propicier sua formagdo cidada; EIpO% birgla
Asdolasaing . ; atividade deseavolvida. Adaui - s
- Contribuir  purt #  serclc, reinsercky e dq“fmm gl ey &
permanéncia no sistema educacional; mpﬁ";&:ﬂ“ de anilisé critica da
. realidade;
Possibilitar  scessos a  expenéncias ¢
manifesiagies artisficas, culturgis e esportivas
e de Taser, com vistas a0 desenvolvimento de




|

INDICADORES PARA ANALISE DE R |
= QUANTITATIVO | QUALITATIVO
\LTACAC AVALIACAO
“navas sociibilidades .
Realizar rounibes entre o5 cquipamentos:da | | ; = Ciarantir que o5 atendidos sejem
&  Realizar | rede socioassistencial, que acompanham a | ld;zmn"l;;;ci ; IH:EI;R ;"' (i T I protegidos socialmente por suas
acliok familia; iy g iy =% | familias e sociedade, bem womo
. O a Rede | entre @ Equipe Téoniea | o os servi Al
infersetoriais | Realizare acompanhir os encamishamentos i | socicassistenicial; da O5C ¢ Equipamentos | e ”f:’u-i ; ‘?;‘Iﬁri'mp;nﬂ'““‘“ |
em  beneficio | fade de servigos socloassistenciais e demais : e da ML o raiizan e .
da servicos de outras politicas piblicas sctoriais: Emf_"ﬂ 5 m"ﬂm"f;m o Socivassistencial; posi :
erisnea‘adole ' " | Relatarios  Téemicos e |~ . Possibilitar 4 garantia  de |
covnte ¢ spa | Contrbuir pam o promogio do acesso @) listas de frequéncia dos | Evolugdo dos | atendimentos infersetorials cntie
Somibii servigos setorinis, em especial polifices de | atendidos; Prontudrios. as diversas politicas plblicas de |
educaplo, saide, cultum, esporie e dager | ; aoordo com a necessidade das
existentes no territdrio, contribuinde’ para o i““"“mh‘:g“’fm’f:;“ e fain{lias.

usufrato dos usuinios aps demais dircitos,

—

6. QUADRO DE ATIVIDADES REMOTAS
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Segunds Terea Quaria Quinta l Sexts

Acompanhamento das Acomipanhamento das | Produtdio, gravicio, edigio

atividades remotas via grupo | itividades remotas vin | o pastagem de videos com
Acompanhamento das ' or : i
N L - WhatsApp ¢ redes sociais; | grapo WhatsApp ¢ redes asatividades que serdo
Acoimpanhamento-dag atividades atividades remotas via grupo R e T Giividas para 45
atas via Whi eredes | WhatsApp e redes sociais. , : : ;
S i i a L " | atendides e contabilizandeo | feedback dos stendidose | criangas/sdolescentes de
sciats, obstérvando o feedback dos. | obseivando o feedback dos o b o : _
estimmulo deé participagio | contabilizando o estimulo Ty remota.

Aténdidos ¢ contabilizando o estimulo
de participacio atrmvés do Premio

Estrelas,

Hesponshvel: Educadores Socias.

Horaro: | 1ThD0 43 1 1Th30

arendidos ¢ contabilizanda o
estimulo de participagio
mrnvés do Prémio Estrelas.
Risponavel: Bduosdores.
Socus

Hiardrio: 1 T s LIR30

atraviés do Prémio Estrelae. | de puriiiirpu_gl,n atraves do

Responsavel: Educadores
Soviais
Herdrio: 1 1hin ds 11h30

Prémio Estretas,
Fesponsivel: Educadores
Sodciais

Horfrio: 11000 s 1 Th30

Recebimamo, avaliagdio e
interngio Com O gropo via
rede soclal dias atividades
PrOpasts.
Responsivel: BEducadores
Socipis
Horario: 1 1h00 a5 11530

7. QUADRO DE ATIVIDADES PRESENCIAIS

hgi



il TR T MANRE T =yt
, QUARTA-
HOBRARIOD GRUPOS SECUNDA-FEIRA THERCA-FEIRA FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIHA
Aferican do
Aferiglo de temperatorn | Aferigho de temperitun temperaturs Aferigio de tempetatibm :
(8hO0 | EMTHADA Chismada Chamaida Chamada Chamada Reunsio de Equips,
| Higienizacho das mios | Higienizgdo das mios | Higienizagho dos | Higienizaglo 815 mios. | plapejamento do atividades;
millos’ _ '
URhED M8 iR Acolhimento Acoiimerdo Acolhimenio Acolhimento Giravacho,
(5h30 Café da manha Caft ik manha {afé da manhs Café di manhd Edigho;
— o Postagen de video
Dilemis Reselupan de s i e
o 1 Relenamenin/ ; ' -
Uﬂﬂﬁ'ﬂ' & ﬂTWlIfMﬁE A bl Atividades Musiciis. F,.i, e Valates Morais atividades.
(4h30 ESPECIFIEAS - e
] Alividades ?ull.uilﬂﬂh Valores Margis Reluxamanito/

16
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L]
M '
HORARIO GRUPOS | SEGUNDA-FEIRA |  TERCA-FEIRA QUARTA- | QuINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Dilemas Resolugio de Vabores
__problemas Orgatitzagin de doages,
I . " Relnsamerns’ Atividaden DitemasResougio de
s 3 Valores Miusjcais problamag o ;
h i Higienzagho do predio em
: L itoranere’ Artes g geral o spas dependincins.
OFICINAS B Desenho L StermpestArte EFE”:'P“_W Danga/ Reciclagem
Danga’ Recicligem Mandala Desenhe Mandala
Refeigio
. SAllA
= ="l b
s Pweoos Boossle oo TAH = £
: -"JET.:'_-'J"'..:- E g et S g 1L Ji"f| = 4
: j s : UARTA- e
HORARID GRUPOS | SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA “ﬂ.,ﬂ SEXTA-FEIRA
Aferigio de Reunifio de Equipe,
Aferigdo e remperatara | Aferigho de temperaiurs fermpeTam Alerlgio de temperatuns ) FF
EMTRADA Chamads Chamada Chatnadst Chamads Plancjamento de stividades;
Higientio das mdos. | Higionmizacho das-mdos | Higienizagio das Higienizacko dos milas Eiravacio,
TRcH

141
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® i | £olish
- T C = = ST = _:‘i,—_- =
s T TARDE= "5 " . S, D
1 e “.'_ = = X 3 ST i = '5__-..
HORARIO GRUPOS | SEGUNDA-FEIRA | TERCAFEIRA “‘;ﬂ QUINTA-FEIRA smlufhrntm
= Acolhimento Acalhimentn Agolhimsnio Acofhimente Edigao;
G Café da manha Caft da manha Café da manhil ¢ afe dn manhi e Postagem de video de
Dilemas Resohugho dt _ ; i _ atividadcs.
C iciis Atividatey Musicais hmw Valkdres Mutais
ATIVIDADES —— = = Organizaglo de doaghes.
ESPECIFICAS B Arividedos Musicnis | DifemasResolugao de | Valorss Marsis Valores
e S| T iida ekt o
A Retaxamenio Atividades HlgmasTes ia
E Valeies Morais. Viliies Musicais problenias goral Eﬂﬂﬁﬁqltﬂﬂm
C LitsatuAT [esenho Manidala
QFICIHAS (3 Pssidio - Dangi/ Rk
| fieratura’ Aries Recicl Dhatga Rk Tagem
E Danga’ Heeiclagem handnla Dhesenho Mandala
Refeigo
SAIDA
% OQUADRO DE ACOES TECNICAS
I8
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QUAHHHTEEHIEU » BTy
Segunda-feira Terga-feira _ Quarta-feira Quinta-feirs Sexta-feira
v Coordens¢iio ¥ Coordenagio v Coordensciio ¥ Coordenacio "4 l.’:ctnrdenm;?u_r
o Reunifo com a equipe » Beunido com a equipe * Reunifio com a equipe = Reunido oo a equipe * Rcunido com a equipe
para plansjamento das pars planejamento das para planejamento das pard planejamento das para plancamento das

atividades semanais
o Cioridto com 8 rede
Socipassistencial (sempre

atividades semanas
« Contalo com @ nede
Socioassistencial (sempre

atividades semanais
o Contate com a rede
Sovioassistencial {sempre

atividades semanais

» Contalo com a rede
Socipassistencal

QUE NECESESATIo) QUE NeCessariog qug necessaric) (sempre que necessirio)
s Elahatucio do Relatdrio | sElaborsgdo do Relatdno o Elaboragio do Relatorio s Elaboragio do Relatorio
semanat das atividades semanal das atividades semanal das atividades semanal das atividades

s Assisténcia aos » Assistiéneia dos # Assisténcia aos | ® Assisténcia aos
profissionals profissionats. profissionais profissionais

¥  Psiciloga +  Psicolega ¥ Psicologa ¥ Psicaloga

o Acolhida quando houver | e Acolhida quando houver | » Acolhida quando heuver | » Acolhida gquando howyer
procura pard a realizagio procura pan a realizagio procura pam a realizagio procura pard a realiengio
da matricula e demanda da matricula ¢ demanda da matricula ¢ demanda da matricula e demanda
espontaneca esponianca espontines n:spunlla?‘m:u

s Atendimento em In Loco | » Atendimento em InLoco | » Atendimento em In Loco | » Atendimento em In Loco
SCMPre (ue Necessirio - SEMPIE qUE NeCEsSano - SEMPre que Necessario - SEMIE qUE NeCessAnio -

atividades semanas

o Contato conya rede
‘Bocioassisteneial (sempre
que necessing)

» Flabomacio do Relatorio
semaral das sividades

o Assisienciy ans
profissionais

¥ Psicologa

= Acolhida guando houver
procums para a realizagio
da matricula e demanda
espontanca

= Atendimento em In Loco
SEMpre (ue necessirio -

15
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» Orientagio aos
paisioriangas/adolescentes

s Registro/ Evolug@o noes
Prontufirios

« Elahoragiio do Belatdrio
semanal das atividades

¥ Assistente Social

s Entrevista Social

. Orientagio dos

pais/criangas’adolescentes
¢ Registro/ Evolugdo nos
Prontudirios
= Elahoracio do Belationo
semanal das atividades:

¥ Assistente Social

= Entrevista Social —

s Origntagio aos:
parsieriancas/adolescentes

o Registrod Evolugdo nos
Prontuinios

o Flaboragio do Relawbrio
semandi das atividades

¥ Assistente Social

» Entrevista Social -

» Orientacio aos
pais/criangas/ sdnlescente
5

e Repistro! Dvolugdo nos
Prontuirios

s Elaboracio do Relatorio
seranal das alividades

v Assistente Social

« Orientacio aos
pais/criancas/adolescentes

= Registro’ Evoluglio nos
Proptudrios

s Elaboragio do Relatomno
semanal das atividades

¥ Assistente Social

s Entrevista Soctal —

Atendimento via contalo Atendimentin via contato Atendimento via contato « Entravista Social - Arendimento via contato
teleitnico para o telefonico para o telefinico parao Atendimento via contato | lelefonico para o
geompanhamento acompanhamento acompanhamerio telefonico pare o seompanhanienta
Familiar- familiar- Familiar- acompanhamento {amilisr-

o Registro/ Evolugio nis » Registrof Evolugho nos s Registro/ Evolugdo nos familiar= » Registrod Evolugio nos
Promiuirios Prontusdnios Prontuarios » Registro/ Evolugdo nos Prontuarios

s Acolhida quando houver | » Acolhida quande houver | « Acolhida quando houver Prontudrios e Acolhida quando houver
procura para & realizagio procura para & realizagio procura par i realizacio | s Acolhida quande houver procura para a realizagio
da matricula e demanda da matricula ¢ demanda ds matricula e demanda | procura para a realizacio | da matriculz e demanda
espontdnea gapontinea espontinea da matricula ¢ demanda cspentinea

| » Atendimento em In Loco | » Adendimento cm In Loco |« Atendimentoem In Loco espontinea | o Aendimento em In Loco

« B P

59
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SEMpre que necessario -
= Orientaglo aos pais
= Elaboragio do Relatorio
semanal das afividades

SEMPre qUe Necessanio -
» Oricntagio 2o pars
» Elahoragio do Relatorio
semanal das atividmdes,

SEMPIE qUE NECeSSArio -
= Orientagho aos pais
» [laboregio do Reladrio
semanal das atividades

o Atendimento em In Loco |
SeMpre que necessario -

o Orientagio aos pais

s Elaborngdo do Relatdrio
semanal das stividades

SEMPEE que necessario -
= Orientagdo aos pais
» Elahoragiio do Relaldno
semandd das atryidades

21
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9. QUADRO DE ROTINA DE PREVENCAO

- a7
s 1, = Ryt g, 1 Tl

HORARIO SEGUNDA

TERCA | QUARTA | QUINTA

sExTA

(1730 ‘Chegada-da funciondria da limpeza. aferiglio de temperatura, colecagho de EPls para
realizir a limpeza
6530 Limpesa e Higientdagio das salas gueserdo utilizadas para s realizacio das atividades
¢ reteitorio
i Chegada dos demais funciondrios - aferigio de temperatura, higlenizacio dos sapatos
nd fupete sumibzinte o das mdos.com aleool 7%
Chegada dus eriangas ¢ adolescentes do periodo da
08:10 maunhi aferigio de temperatura, higienizagio dos sapatos
no tapete sanitizante ¢ das mios com &leool 70%:
i Limpeza dos Banheiros ¢ demais espacns Asicos
inlernios ¢ exlemos, - Limpeza ¢ Higienizagio
01085 ITLEIML;&:EEU das mios das salas Eenicas e
. Café da manhd — servide nas salas.com os devidos EPIs coardenagio.
- Higienizag o, limpezi
Orpanizacio e higienizacdo do refeitdrio pam comprir peral da corinha,
i com as normas de espacamento entre as criangas. organizacio dos alimentos,
' Funciondna gue servird a refeigio colocard os EPL's higienizacho dos produtos
adequados. pira montagem de cestas ¢
N Higienizagio das mios outas dongies,
$1508 A cozinheira servird a releicho dos atendidos que o s
revezar para almocar
11:00 fs -
. Limpeoza e Organizacio do Refeitdrio




b4

2 AN Pege
CHPY: OF 317 467000195
: - nacripio na Cengslhn Buanicisal d Aekigifncia Sooml soh n J00EF0 3
Rl Fua Antorio Adexandea Neder, 45 - Jardim Mova Regabiica |V
& GEP 13875265 - Sho Jobo da Boa Vista.- SP
‘ Telelona: {193 26390121
s T
D e Tl TG i s R o 2. L e s
HORARIO | SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA SEXTA
. . e Limpeza e Higienizagio das ;_ﬂllu:j {ue serdo utilizadas para a realizacio das
: atividades.

| Chegada dos funciondrios — aferig@o de temperatura, higienizagio dos sapaios no
tapete sanitizante ¢ das maos com dloool 70%
‘Chegada das criangas ¢ adolescentes do periodo da tarde |

1300

13:30 aleriglo de temperatora. higienizaglo dos sapatos o
tapete sanitzante e das milos com dleool 70%
13:30 as - Higienizagho das mios - Limpeza ¢ Higienizaco
14:00 Cafe da tarde — bervido nas salas com os devides EPls das salas téenicas ¢
S eh Limpezs dos Banheiros e demais espagos flsicos {:nm:lenn;ﬁn
internas e extemos, - Higienizaglio, limpeza
. ' Organizagdo e higienizogio do re feitdrio para cumprir geral da-cozinha,
S com as normas de espagamento entie a5 criancas. argdnizacio dos alimentos.
' Funciondria que servird a refeicdo colocard os EPI's higenizagio dos produtos
adequados, para montagem de cestas ¢
outag doagios,
s Higienizagia das mos
A cozinheira servitd a refeiglio aos gropos que o se
l | reverar par almogar

1. DETALHAMENTO DAS METAS
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CHF: D 307 A -85
Fmiichc no Covmalbo Moricpoel de Asssbincs Soclal sob a® 0HEL2
Fua Aatonin Alexendre Meder, 45 - Jansm SNova Repdblica W

CEP 13875-269 - 530 Joio da Bon Vists - 5P
Talyfans: (19} 38310181

ACOLHIDA: Recepclio da familia ¢ usudrios; Apresentacdo da Institwicho. aividades e
profissionais; -Quastionamentos sobre & dindmica familiar ¢ sua composichn, para gue $e
apresente; Apresenlagdo aos ustdrios ¢ responsavels das regras de permanéneia na instituigie;
Anghze do CQuadro denominado’ “Combinados do Lar” elaborado em 2019, junte aos
profissionms ¢ todos usuirias no inicio das atvidades anuads para ciéneia dos novos atendidos ¢
atuniizaghes necessdrias, '
Finalidade: A acothida faz parte do processo de vinculagio da erianca e sua familia ao servige,
wmando-se extramantente necessana pars a continuidade: do atendimento socioassistencial,
Consiste na recepgdio e escuta gualificada das necessidades ¢ demandas trazidas pelas familias,
ol Sefe, essa eseuta-a ser realizada em forma de anamnese. O usudno ¢ submetido a uma séric
de pergunias que ajudariio o profissional o preencher u ficha de inscrigio e abertura do
promusno. Considera-se também que. a partic da eseuls minugiosd & compreensfio da dinfimica
amihr, caso se faga necessrio, ¢ possivel tragar um atendimento individual parn a crianga,
adolestente e-sua familia. contribuindo para que ocorra a prevengdo e protegio de todos os
membros familianes,

Apos essa acolhidy inwcial, far-se necessdrio realizar jundo ao grupo o pacio de
convivénciy, visindo auxilinr no bom convivio entre todos,
Metodologia estratégica de atuagfio: Apds o encaminhaménio du rede socicassisténcial,
explica-se an responsivel pela erianga ou sdolescente quais 05 dooumentos necessirios para o
realizacio do inscricio na instituigio; A metodologia o ser utihzada serd com auda do
instruniental unamnaese, através do contto com i familin, Nesse momento serdio apresentados o
familia e %0 novo participante, o$ espages fisicos da institwiglo. Apds essa apresentagin
visundo um bom convivie entre a OSC. panticipantes ¢ familiares serfio apresentados as repras
de permanéneia na instituigio e o termo de autorizacdo de imagem.  Nesta ocasido, serd
eluborado a abertura do prontudrio individual,
Apos a abertara dos prontudries individuais, todes profissionais poderiio fazer a evolugio do
mesma, de acordo com a demanda elou necessidade,
Agdes de Prevengio:
¥ Uso de Mascarn;
¥ Higienizagio do Espaco Fisico apds atendimento;
¥ Higtenizagho das maos com dleoo] em pel;
v Distanciamento social -1, SOmetros;
¥ Higienizogio dos pés no tapete sanitizane;
¥ Afericio de temperatura.
Instrumentais/Materiais Utilizados:
¥ Ficha-de InscrickoRencvagho de Matricula/Encaminhamentos
v Prontwirios;
¥ Lista de dodumentos necessarios para abertura do prontudrio;
v Termo de autorizagfio de imagem;
v Termo de regras da instituigho;
¥ Ouiadm de “Combinados do Lar™,
Periodicidade: Dianamente.
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CHPL D223 T 48TH000 =05
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Telofona: (F9Y 36310821

Responsdveis pela execuelio: Educadores sociais; PsicOloga, Assistente Social; Coordenagio
1éenicy, |

FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS: Reunides

familigres: Oficina familiar; Agdes comunitarias; Lazer, Esporte; Programagdes  culturais;

Atividades educacionais ¢ Oficinas intemas,

Finalidade: Visa-se a meclhoria do convivio entre os participuntes, seus familiares ¢ a

comunidade em que estdo inseridos, Espéra-se tanthdm & prevengio do empobrecimento ef ou

rompimente dos vinculos familiares ¢ 4 oportunidade de adquirirem novas vivéncias atraves da

troca comunitana, aprendende & ressignificar o terriério em que vivem, de acordo com seus

recursose potencialidades.

Metodologia estratégica de atuagio: Enténde-se atendimento social como a aproximagdo do

cotidiano das pessoas para verificar se hi possiveis fragilidades nos vinculos: familiares,

vulnerahilidades o riseo social, bem como identificar potencialidades. Este atendimento tende a

desenvolver o fortalecimento de vinculos sociais. familiares, das redes de afendimento

socioasdistenciais, sande; educagio e enire outros que compdem a tede. O atendimento social

permite 4 crigglo do vineulo entre instituiclio, participantes ¢ seus familianes permitindo

identificar as demandas de fragilidades e wmbém as potencialidades dentro da perspectiva

familiar. Assim, apds identificar as necessidades fumiliares, serio realizados, caso nooessana,

orientacio Familiar efou individual ¢ encaminhamentos & rede de servigos socicassistenciais.
Objetivi-se transformar o convivio soeial para que se estabelega ¢ solidifigue oz vinculos

familizres e comumitirios, portanto, a instituicho oferece oficimas de convivéncia inlema e

externa, contribuindo para o amadurccimento social, cognitive e emocional. Mas devido a

pandemin dy COVID- 19, a OSC ird manter somente 48 olicinas de convivéncid interna que

poderdio ocorrer e varias formas; por meio palestras, atvidades diversas de imeragio,

proféridas por parceiros tais come: Universidade de Fnsino UNIFEOB. a Universidade de

Ensine UNIFAE, instituicio de ensino prafissionalizante SENAC, pelos proprios Gmilinres dos

participantes; efe,

Aghes de Prevengio:

v Ligo de Mascara;

v Higienizagio do Espago Fisico apds utilizagio;

¥ Higienizagho das mios com dlcool em gel;

¥ Distanciamento social -1, 50metros:

v Higienizagio dos pés no tapete sanitizante;

v Afericio de temperatura.

Instrumentais/Materiais Utilizados:

v Atfa de Reunifio Familiar,

v Atfa de participagio da Oficina Familiar;

v Lasts de frequencias

v Croncgrama dos passeios e/ou atividades externas;

v Cromograma de oficing ¢ reunido familiar

v" Prontudrio;
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v Formuldrio de Autorizagdo;

¥ Parecer social.

Periodicidade: Mensalmente.

Responsdveis pela execugdn: Fducadores sociais; Psicologa; Assistente Social; Coordenagho
técnica,

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA E DO PROTAGONISMO
SOCIAL:  Oficina de Danga; Oficing pedsgdgicn: Oficina de esportes, jogos e brincadeiras:
Oficina do dia livre; Avaliagio do projeto e das atividades. Grupos: Orientagdo individual ¢/ou
familiar ¢ Oficina familiar. Palestras; Pesquisas; Encaminhamentos para Rede Intersetorial ¢
Sistema de Garantias de Direitos.

Finalidade: Desenvolver atvidades que visam estimular o desenvalvimento  das
polencialidades e amplingio do universo informacional ¢ culural dos usudrios ¢ seus
familiares. Contribuindo assim, para o construgho de profetos individuais e eoletivos,
desenvolvimento da sutoestima, autonomia ¢ sustentabilidade. Tem-se por finalidade wmbdém,
incentivar & convivénsia em grupo, a froes de expercncias. mantendo o respeito mutue as
diferengas para que oprendam a administrar seus conflitos por meio do dialogo.

Metodologia estratégica de atuagio: Essa meta send desenvolvida através de oficinas ¢ grupes
propostos pela mstituigAt. As oficinas possuitiio a seguinte metodelegia: oficina de dangs
guatro vezes por semana, oficing pedagogica quatro vezes (que inclul informatica, recreaglio ¢
trabatho lidico, atividades manuais, atividades de artesanato ¢ guxdlio nos atividades escolares),
oficina do dia livee a ser realizada uma vez por semana (geralmente nas sextns-feiras, onde
coletivamente os atendidos decidirio democraticamente uma atividade livee dentro das oficinas:
ofertadas durante a semana) , prupos com 2 psicdloga duas vezes por semana, grupos com d
assistente sociil trés vezes por semann ¢ oficing de gsportes, jogos € brincadeiras, qualro vezes
por semiana. As orentagdes individuais efou familiares poderdo zeontecer sempre gue se fizer
necessirio pela equipe Téenica, assim como encaninhamentos ¢ acompanhamento psicossocial
dos usuines e seus familiares,

Havis previsto a realizegBo de pusseios, eventos cultumais, visitas em instituigdes de
ensing ou social, mas devido ao COVID-19 ais mividades estardo suspensas,

Havers @ cada 15 dias a oficina familiar de maneira individualizada com a psicdloga &
assistente social, e quandn for auforizado pelas instituighes sanitdriss ocomerio as rednides de
todas as familias conjunias, seguindd os protocolos de prevengdo, comunicando com
antecedéncia aos familiares,

A realizagio da avaliagio do projeto ou dag mtividades serd fetfa de forma andnma,
buscando preservar a identidade de cada participante ¢ incentivar & se expressarem de forma
livre, seus pensamentos e sentimentos, Essas avalisgGes poderfio ser organizadas da segiunie
maneira;
¥ A avaliagho geral do projeto, estava prevista para margo ¢ dezembro, mas devido o

pamdemia ¢ a elaboragio do relatério guadrimestral serd realizada a cada quatro meses

peln plataformu “poople forms™ e sun versdo impressa serd encaminhada aos
responsiveis;
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# A avalingho das atividedes pelos usudrios previstas para junho e setembro, serfio
redalizadas em jutho e novembro. _

Ressalta-se que essas avaliaches visam identificar guais os pontos pesitivos do projeto e
de suas atividades e quais as sugesties de methoria, de tal modo que =2 tormne um ambiente
igradavel para todos e possibilite maiores oportunidades de desenvolvimento, Os resultados
desse avaliag@o irfo gerar um relatdrio gue serd apresentado em reunido de equipe
Acdes de Prevencio:

v Uso de Mascara:

v Higienizagio do Espago Fisico upos utilizagho;

¥ Higienizagho das mdos com alcoal em gel;

v Distanciamento social =1 S0metros;

v Higienizagho dos pés no tapete sanitizante;

V¥ Aferigiio de vemperatura,

Instrumentais™Materiais Utilizados:

" Lista de frequiéneia,

¥ Comunieado para a orientacdo familiar,

¥ Cronogram de atividades.

¥ Registro didrio,

¥ Convites para reunifio ¢/ou oficina familiar,

¥ Documento de “ Avalisgdo das atividades/Projeto™.

Periodicidade: Diariamente.

Responsaveis pela execugio: Bducadores sociais: Psicaloga: Assistene Social; Coordenagio
técnica.

Observacio: Devido & pandemia ndo poderio ser excouladas as sepuintes agdes previstas:
Passeios; Evemos culwris; Visitas em  instituigoes, Show de Talentos; Campeonntos;
Apresentacoes de danga; Atividades na comunidade; Oficinas profissionalizantes,

AMPLIAR O UNIVERSO INFORMACIONAL, CULTURAL E SOCIAL E CRIANCAS
E ADOLESCENTES: Grupos com a Psicologa; Grupos com n Assistente Socialy Orientagfio
individual elou familiar; Oficing de danga: Oficing pedagdgica; Oficina de espories, jogos e
brincwdeiras, Declaraclio escalar formecidas no ato da matriculs e a cada ano escalar que se
IMIgtar;
Fimalidade: Propiciar através de arividades diversificadns, trocas de  experiéncias,
fortatecimento do respeito, da solidaniedade ¢ dos vinculos familiares & Comunitdrios,
Objetivando contribuir para a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das
criangsy ¢ adolescentes, assim como, estimular o desenvolvimento de potencialidades e
habilidades, propiciando a formagae cidoda,
Metodologia estratégica de atuaglio: O trabalhe serd desenvobado araves de arvidades
diversas nos grupos ¢ oficinas. Essas atividades seriio desenvolvidas através do eronograma
baseado nas datas comemonativas de cada més,

} cronograma  mensal de dams send montado peln coordenadoras ¢ passado sos
profissionais na reunido de equipe a ser realizada uma vez so més. A partir desse cronogrima
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ot profissionsis desenvolverdo suas atividades. As datas escolhidas perardflo um tema, 4 ser
desenvalvido durante toda semana. ,

Considerando que as criancas @ adolescentes necessitam de rotinas para que tenham um
desenvolvimento da independéneia e autonomis, a instituigio mantém um cromograma de
atividades fixo,

Ressalta-se que as atividades serio voltadas para aspectos sociais e culturais, entlo serdio
priorizadas as datgs que se enguadrem nesses requisitos.

Acdes de Prevencdio:

¥ Uso de Midscarn;

v Higienizagdo do Espago Fisico apds utilizaido;
v Higienizagiio das mios com dleool em gel;

¥ Distanciamemo sowial -1, 30metros;

* Higienizoagio dos pés no tapele sanitizante;

v Afericlio dé températursa.
Instrumentais/Muateriais Utilizados:

¥ Cromograma de Atividades;

v Cromoprumu de dolas comemorntivias:

¥ Lista de frequéncia;

¥ Registro didrio.

Periodicidade: Mensalmente.

Responsaveis pela execuciio: Educadores socinis; Pdicdloga; Assistente Social; Coordenagiio
lécinica.

Observagies: Devido a pandemia ndio poderfio ser executadas as sepuintes spdes previsias:
Show de Talentos; Campeonatos de jogosesportes ¢ Parlicipagiio em gventos culturais ¢
esportivos regionais.

REALIZAR ACOES INTERSETORIAIS EM BENEFICTO DA
CRIANCA/ADOLESCENTE E SUA FAMILIA: Reunides com o CRAS do Recanto:
Encaminhameéntos; Declaragdo de  atividsdes: extras; Armculagio da rede dé servigos
socioassistenciais, politicas piblicas setorigis ¢ demais orpdos do Sistema de Garantia de
Dirgitos; Orentagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais:
Finalidade: Tem-se como finalidude construir objetos comuns de intervengdo, criando novas
ideias e formas de trabalho; para que se tenha um enfrentamento mais articulado dos problemas
SOCIATS,
Mctodologia estratégica de atuacio: Espera-se desenvolver agoes em forma de rede, em que
cada setor possa apresentar dados u ser utifizados de formu inlegrada ¢ que em conjunto
decidam a forma de intervengdio e solugio mediante as vulnerabilidades e fragilidades
multifacetadas.

Fissas aphes poderdo acontecer atraves de relatonos, encaminhamentos, reunides, anilise
g discislio de casos, com 1oda o rede.
Aghes de Prevengiio:
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¥ 'Uso de Mascara

v Higienizacio do Espage Fisico quando necessind gue o Estudo acontega presencial
¥ Higienizagdo das maos com dlcool em gel

v Distanciamento social -1, 50metros

Instrumentais/Materiais Utilizados:

+ Prontusdrio; '

¥ Relatdrios da rede socioassistenciais:

¥ Declaracdio de atividades extras;

¥ Encaminhamentos.

Periodicidade: Mensalmente

Responsdveis pela exeeugdo: Pricdloga; Assistente Social, Covrdenagdio téonica.

11, ROTINAS DE PREVENCAQ

Higiene Pessoal - Criancas/Adolescentes/Equipe de Trabalho
s (s trabalbadores e atendidos serfio orientados quanto a retirada imediata ¢ higienizagho das
roupas, calgados ¢ miscaras quando do retomo da OSC para casa;

»  Todos os trabalhadores ¢ atendidos serdo orientados para evitar tocar os olhos, nariz ¢ boca,
além de higienizar freguentemente as mdos com dlcool em gel 70%: apds o uso de
transporte pliblice; ao chegar no 8CFV: apds toecar em superficics Wiy como: maganetas das
portas, corfimdos, INtermuptores; apas 10SSIr, eSPIrTar £/0u 4S50ar O Narts, anles & apos o uso
do banheire;, antes d¢ manipular alimentos; antes de tocar em utensilios nio higienizados;
antes do lanche; antes ¢ apos dos cuidados de fermmentos, apos a limpeza de um local e/ou
utilizar vassouras, panos ¢ materiais de higienizagho; apds remover lio ¢ outres residuos;
apda trocar de sapaios; antes ¢ apds o uso dos espagos coletivos; antes de iniciar e apos uma
nova atividade,

o Serd realizada 4 afericlo de temperatura das eriangas/adolescentes e da equipe de trabalho
a0 entrar no OSC, ¢om termimetro digital sem contato, sendo registrada a temperatura em
planilha especifica; conforme o Protocolo de Oremtaches da COVID-19;

s O3 trabalhadores ¢ atendidos serdo orientidos @ manter as unhas cortadas ou aparadas, os
cabelos presos e evitar o uso de ademos. como anéis ¢ brincog;

s (% Monitores | Edueadores Sociais / Oficineiros serdo orientados a higienizar as mios ¢
substituir oy miscaras ao final das atividades de cada grupo, ou a cada 2 horas, ou se estiver
tmida;

e (% stendidos ¢ toda Equipe serfio onentados a evitar Comporiamenios SOCTAR,; come aperto
det mdos, abracos ¢ beljos,

o (s atendidos e toda Equipe serfo orientados a ndo compartilbyr materiais come canctas,
cadernos, borrachas entre outros; porém, caso se faga necessario, estes itens deverdo ser
previamente higiemzados;
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Todos da OSC seelo oriemados ¢ estimulados a adogio da “etiqueta da tosse respimioria™
Cobrir a boca e nariz com um lengo de papel quando tossir ou espirrar @ descartar o lengo
usado no lixo; caso ndo tenha disponivel lengo descartavel, tossir ou espiitir no antebragd e
niio em suas mios, que sio Imporantes veiculos de contaminagdo;

Os atendidos ¢ toda Equipe serio orientados @ higienizerem regularmente os aparethos
celulares com aleonl 70046 ou solugdo sanitizante de efeito similar,

O atendidos e toda Equipe serfio orientados o ndo compartithar objetos pesseals, como
roupas. escova de cabelo, brinquedos e semelhantes;

Os trabalhadores responsveis pela lmpeza receberio orientagdes especificas . sobre
higienizagio ¢ desinfecdio adequadas de materiais, superficies ¢ amibientes;

Toda Equipe serd orentsdn parn conduzir aghes ao se depararem tom individuo com
sindrome gripal, de forma & se profegerem ¢ protegerem as pesscas envolvidas na ofera dos
SCFY,

Serd disponibilizado espago par isolamento nos £asos em que criangas ¢ adolescentes ou
outras pessoas, apresentem sintomas de sindrome gripal, sendo o isolamento imediato com
as seguintes agdes:

v se, criangs ou adelescente. comunicar imediatamente aps pais ou responsdveis,
mantendo-o em drea sepurs @ afastada dos demais do grupo, sob superviss de
um responsdvel trabalbador’a dz instituiglo, respeitande ds medidas de
distanciamento e utilizagio de EPT's, aguardanda a presenga dos pais ou
responsiveis para os devidos encaminhamentos;

v se, adulto, manté-lo em drea segurn ¢ afpstada dos demais usidirios’as, com
acompanhamento de wm/a trabalhador’a da unidade, respeitando as medidas de
distanciamento e utilizacio de EPI"s at¢ a definigio dos encaminhamentos;

v se; trabalhador/a, afasta-lo/a imediatamenty de soas atividades o€ diagnostico.

Apds o saida da pesson em isoldmento, serd realizada u higienizacho do local por
profissional da limpeza com os devidos EPIs bem como os objetos ¢ das superficies
utilizadas pelo caso suspeilo:

O3 casos confirmados e suspeitos para COVID-19, tanto de a5 eriangas, adolescentes pu
Equipe, seguir as orientagdes preconizadas no Protocolo de Orentagdes da COVID-I9.

Espagos Fisicos, externos e infernos, e rotas de circolagio

Havera o readequaghio dos espagos fsicos, respeitando o distmciamento minimo de 1,.5m
{m metre ¢ meio) entre as criangas, adolescentes e toda Equipe, nas salas de uso coletivo
utilizadas para desenvolver atividades dos grapes do SCEY,
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o INas atividades em espagos abertos, a0 ar livre, serd mantida a distdncia de 2m (doms metros)
enfre as criangas, adolescentes ¢ Equipe ou demais pessoas envolvidas no atividade: se nio
houver como atender a esta distineia, serd sinalizado os locals indicados para cada um ficar.

s MNas salas de atividades, as criangas e adolescentes do SCFV serfio acomodadosfas
imﬂvidualmg:nlr:.. respeitando ¢ distangiamento minimo recomendado;

o {lcorrera a demarcaghio do piso dos espagos fisicos de formas @ facilitar o cumprimento das
medidas de distanciamento social, especialmente nos ambientes coletivos,

= Haverd a definigio de pontos‘hordrios exclusivos para entrada e saida, evitando ou
minimizando a ocomréncia de aglomeracio;

s  Sera respeitado o limite definido para capacidade mixima de pessons em cada ambiente da
LIS

» Serdo planejados os horarios de intervalo para lanches o/'ou refeigdes, bem como os hordrios
de utilizaciio de dreas comuns, preservando o distanciamento minimo. de 1,5m (um metro e
meio) entre pessoas, impedindo que mais de um grupo utilize o rmesmo espaco 80 mesmo
tempo, evitando a aglomeracio:

* Sera utilizado purificador de dgua que possibilita a retirada de deua em copos descartdveis
ou recipientes de use individual, que evith o contatd da boca do atendidofa com o
equipamento, mantendo dispenivel alcod] em gel 70% ou preparacdes antissépticas de
efeito similar ao fado do bebedouro, bem como havera recomendacio de higienizacho das
midos antes ¢ apas 4 retirada da dgua

s A wtilizagho dos banheiros ocorrerd de maneirs individual ¢ a limpeza ocorrerd apos cida
L,

Higienizacio dos pertences pessoais
»  Copos/canccas serdo disponibilizadas pela OSC. com o nome de cada crianca/ adolescente
para uso individual e higienizado ao fim do perfodo de uso

s As muiscaros serio cedidays para as eridngas/adolescentes {easo ela ndo tenha)

Higienizacio dos materiais coletivo

¢ Cada Crisnga'adolescente terd sen matenal mdivadual, ¢ -serd onientade 3 nfo compartilhar
com 0% colepas, o material sera higienizado por ¢les mesmos oo fim de cadn atividade com
supervisio do Educador Social e serd guardado na OSC,

Higienizacio e Sanitizacio dos Ambientes
* Realivar-se-d higienizagio de todas as areas utilizadas no SCTVY, antes da retomada das
atividades com vs grupos presenciais,
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o Utilizar-se-a, exclusivamente, produtes de limpeza e higienizacio regularizados pela
ANVISA e ao fim que se destinam,

» Sera higienizado o piso daos dreas comuns oeada troca de turno, ou no mesmo WMo 2m
casa d¢ atender mais de um grupo em mesmo Wwrmo, com solugdes de hipeclorito de sodio
0,1% (dgua sanitiria) ou outro desinfetante indicado par este fim;

e Serd higienizado, no minime, uma vez a cada turno, 4s superficies de uso comum;, tms
como macanctas das porias, corrimios, mtermuptores; pexadores, bancos, mesas, Aoessorios
em instalagdes sanitarias, com dlcool 70%, preparagbes anfissépticas ou sanitizintes de

. efeilo somilir;

o Serd amplinda o frequéncia da higienizagio dus instalagdes sanitarias;

o Serd disponibilizado nos banhciros sabonete lquido, toalhas de papel ¢ preparmgoes
alcodlicas antissépticas T0% (setenta por cento} em formato de gel, espuma ou spray;

o Serlid formecidas preparagdes aleothicns antissépticas T0% (setenta por cenlo) em formato
de gel, para higienizacio das mios, em todos os ambientes da unidade do SCFV ¢ em locais
-estratégicos ¢ de Facil acesso, como entradas, saidas, comedores, entre outros:

e Serdio higienizados, a cada uso, 05 materiais e utensilios de uso comum, como colchonetes,
{ataomes, nlre ostros;

o Serd intensificada, quando possivel, a utilizacdo de iluminagdo natural (entrada de sol) e a
manutenglio de portis-€ fanelas abertas para 4 vertilagdo ndtural do ambiente, pam salas de
grupos, ambienies comuns ¢ de deslocamentao.

. Higienizacio na entrada
Sera
o Aferida o temperatum da eriangn/adolescente/trubalhidores e outras pessons:
¢ Feita a higienizagho de bolsas ou pertences pessoais razidos de casa;
s Feita a higiemzacio das mios ecom dlcool em gel T0%:

e Teita & higienizagho dos aparethos celulares com aleool 70% ou solugio samifizante de
efeito similar;

¢ Feita a higienizagdo dos calgados através do Tapete Sanitizante

Manipulacie e higienizagio dos alimentos
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s A  mavipulag@o e higienizagin dos alimentos sasdfio feios pela
COZINHEIRA/PROFISSIONAL DA LIMPEAA, sendo utilizados na hora da distribuicio a
de miiseara, touca € luva descartavel.

Refeighes ¢ lanches

» (0 café da manhiftarde ¢ refeigdo oferecides pela OSC segue todss as normas de higiene
exigidas pela Vigildneia Sanitdria do Municipio,

e Acorinheira ird fazer a montagem dos kits ¢ pratos ¢ cada participante ird reticar 0 sew, um
de cade vez Assim como, semario no refeitorio ebedecendo 4 disidncia de um metro e
g,

12, DESCRICAQ DETALHADA DAS ATIVIDADES OFERECIDAS AOQS ATENDIDOS

o [tessalta-se que o Servige de Convivéncia e Fonslecimentos de Vinculos para criangas e
Adalescentes de 06 a 15 anos pessul trés eiXos estruturanies explicitos no documente:
“ORIENTACOES TECNICAS SOBRE O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A
15 A", sendo eles: T Convivéncia social, 11 Direito de ser, 11T Participago.

v ESTUDO DE CASQ / REUNIOES INTERSETORIALS
Finalidade: Potencializar 0 atendimento das crianpas, adolescentes ¢ familias & partir da
articulacio com a rede de servigos, garantindo seus direitos de acordoe com suas necessidodes,
buscando melhor qualidade de vida,
Metodologia estratégica de atuagio:

» Reunido com CRAS

» Reunido CAPS 1. CREAS, CAPS | e Escolas guando necessario.

« Comtato telefonico & por e-miail com CRAS.

» Reunifio com Eséolas guando necessana,

= Beunifio em rede com diversos cquipamentos.

o Realizar e acompanhar os encammhbamentos 4 rede de servigos secioassistencials e demais

servigos de outras politicas piblicas setoriais;

Agides de Prevencio:

# Lizo de Miscars

o Higienizagda do Espago Fisico quando necessinio que o Estudo acontega presencial

e [ligienizaghio das mios com dicool em gel

o Distanciamento social - 1. 50metros
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Instrumeniais™Materiais Utilizados
» E-mail
= Oficios
& Primiuanas
o Lontato telefonico enire a rede com os wenicos de referincia de cada sujeito de direitos,
* Acompanhamentos realizados em reunides com o rede pars estudos de casos

Periodicidade: Sempre que necessirio
Responsiveis pela execugldo: Psicologa, Assistente Social, Coordenadora, Educadores Sociais
[quando necessario)

¥ REUNIAO FAMILIAR
Finalidade: Reunifio com responsaveis para recados, orientagdes ¢ informagdes sobre a OSC e
alinhamento de estratégias,
Metodologia estratégica de atuncho: Online via platafornvas digitais e/ou presencial
Acies de Prevenciio:
o a0 de Miscars
s Higienizagdo do  Espago Fisico gquando necessirio que a8 Reunides acontegam
presencialmente;
» Higienizagdo das mios com dlcool em gel
* Distanciamento social -1, 50metros

Instrumentais™ ateriais Utilizados:
e Lista de Presenga
o Motebook
» Reoursoy andiovisuais

Periodicidade: Semestral
Responsaveis pela execuglior Toda Eguipe

v VISITAS DOMICILIARES
Finalidade: Aprimorar ¢ acompanhamenta familiar, atraves de visitas stivas com 2 finalidade
de mimmizar @ valnerabilidade social,
Metodologia ¢ estrategia de atuagior Visitas in loco previamente agendadas
Agbes de Prevengdio:

s [Jzn de Méscarn

= Higlenizagio das mics com aleon] em gel

o Distanciamento social -1, 30metros
Instrumentais™Materiais Utilizados:

» Roteiro de visitas

o [IPls

= Veiculo para transporte
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Periodicidade: Sempre que necessirio
Responsiveis pela execugdior Assisiente Social ¢ Psicdlopa

+ OFICINAS EM GRUPOS
Finalidade: Atraves das atividades diarias. em gropo, proporcionar um ambiente scolbedor ¢
seguro, através de apdes quée contribuam com o desenvolvimento integral, sobretudo social e
cultural, oportunizando uim processo educative, baseado no didlogo, compreensio, bondade,
respeity & Individualidade ¢ na diversidade pars wrmarem transtormadores de sun propria
historia
Metodologia estratégica de atuagio: Atvidades Dharias - Dilemos’ Resolugio de conflito,
Jogos ¢ Ladicos, Relaxamento, Literatura’ Artes, Projete Valores Morgis, Oficinas - Dangal
Reciclagem, Desenho e Mandals.
Aglies de Prevengdo;

# Liso de Mascara

« Higienizagio do Espaco

® Higienizagio das mios com aleool em gel

# Distanciamento social -1, SUmetros

e Higienizagho do Kit diariamenie

Instrumentais/Materiais Utilizados:
# Bala de atividades,
» Aren Externa,
= Lisias de Presencas
» Mamsal do Educador
= Marerias ldigos,
 Equipamentos audiovisuiis.

Periodicidade: Diaria
Responsaveis pela exeengdio: Educadores Socinis.

v FESTAS COMEMORATIVAS
Finalidade: Fortalecer o contato da OS5 com as criangas, adolescentes o familiares.
Metodologin estratégica de atuagio:
Comemoraghes como:

o Diia da Familia

o Carnaval

# Fesia Junina

o Festa das Criangas

= Eventos cm Parceria com o Senar

» Confraternizagho de Final de Ano

& Apresentavdo Final Ano
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Agdes de Prevenciio:
o Ulso de Miscara
» Higiemizag3o do Espago
» Higienizagho das mios com dlooal em gel
¢ [Hstanciamento social -1, 50metros

lostrumentais/Materiais Utilizados:
» Lisia de Presenga
o Materiais para enfeites, atividades, brincadeiras
s Recursos mudiovisuais

Periodicidade: Sempre que houver oportunidade
Responsaveis pela excecugio: Toda Equipe de trabalho.

¥ OFICINA DE DANCA

Objetivos: Tem-se como ohictivos relacionados ao Fixe | de Convivio Social, contribuir pars
que s¢ lenhia uma troca de experiéncias entre os participantes ¢ profissionals; cstimular o
desenvolvimento cognitivo, a coordensyde motord & o trabalho em equipe. o Eixo 1l
Participagdo. objetiva-se conhecer 3 realidade apresentady pelos participantés pars que se
pussam criaf estratégias de intervengiio purs com os mesmos ¢ o Eixo I do Direito de Ser,
objetiva-s¢ garantir que o participanic possa aprendér & experimentar novas atividades e
afnsnl;ﬂt'ﬁ de modo a contribuir para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

Através da danga as criangas trabulham movimentos corporais, podendo conhecer o limite do
priprio corpo ¢ também desenvolver a crintividade para as coreografias ¢ o trabalho em grupo,
Vivenciam momentos de deseontragdo, criatividade, alegria ¢ apremdizado pela danga e pela
mugics, buscando conhecer, apreciar e adotar atitudes de respeito diante da variedade de
anifestagbes musicais, desenvolvendo a percepedo auditiva & a memdria musical.

Mais do que o movimento fisico realizado pela danca, scja ¢la comum ou a danga circular, ¢
importante ressaltar o desenvolvimento de cada um, sejn cla mais lento qué o outra ou nia,
respeitando assim 3 dificuldade gue ung ou vutros podem ter durante uma coreografia ¢ assim
enfocando tambem o trabalhe e egquipe; para gue um gude @ estimule o outro.

Resultudos esperados: Garantir que os participantes se desenvolvam integralments; tenbam
garentidas e acessem priticas Hidieas, esportivas, cognitivas, de loger ¢ cultural; expressem-se
di dange, por meio de brincadeiras e atividades lodicns, ressignificando e simbolizando as
expenéncias. vividas: convivam num ambiente sauddvel, de respeito e valorizagio das
diversidudes étnicas, mciais, religiosas ¢ sexunis; expandam seus universos arlisticos e
culturais, essim como, habilidades, alénos ¢ aptiddes.

Metodologia estratégia de Atuagiio: A oficina de danga ¢ realizada semanalmente, Comeca-se
cam um alongamento, cotdo inicia-se a coreografia. Depols de passado uma parté de
coreografia ¢ educador ficard orientando na realizagiio dos movimentos.
Instrumentais/materiais utilizados: Ridio, pendrive.

Periodicidade: Semanatmente
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Responsiveis pela execugiio: Educador Social.

¥ OFICINA DE RECICLAGEM

Objetivo: E através da culturs que conseguimos strair ¢ incentivar cssas criangas a ver o
vivenciar outra perspectiva de vido, podendo trabalhar guesiics em seu emocional, gue podem
ser fratadas através da arte. A Oficing de Artesanato visa o conhecimento do potencial que
muitas vezes o crianga ndo percebe que tem, o conguists da autoestima atraviés da arte realizada
pela mesma e A autonomia conguistada atraves do fazer alpgo bom e bonito. A oficina de
uriessnai visi pmpurnihnur o econhecimenlo de téenicas vom materiais capazes de serem
wranstormados em verdadeira obra de arte. A palavra arte pode assumir varias significagies na
linguagem, na transformaglo da malérds bruta pelo homem pode representar uma forma de
produgdo quando se desenvolve na procura-do uthl; ou wma forma de expressio na procura do
belo. Embora padronizada, cada pega feita o miio é dnica, nlio se confunde com nenhuma outra,
nem da mesma espécie ainds que tenha sido elaborada pela mesma pessoa. Cada individuo
cscolhe um estilo, a arte ¢ @ comunicagho aos outros dos nossos sentimentos, ideias e
pensamentos. Os objetives estdo relacionados ap Eixo 1 de Convivie Social, contrnibuir para que
se tenha uma troca de experiéncias entre os participantes e profissionais; estimular o
desenvolvimento cognitive, a coordenagie motora & o trabalho em eguips, o Fixo 1
Participagio abjetiva-se conhecer a realidade apresentada pelos participantes pars que se
possam crigr estratégias de intervengdo para com os mesmos & o Eixo 11l do Direito de Ser,
objetiva-se garuntir que o participante possa mprender o experimentar novas atividades ¢
sensaples, de modo a contribuir para o desenvolvimento da atonomia ¢ protagonismo,
Resultados esperados: Garantir que os participantes: expandam seus universos artisticos ¢
culturdis, assim como, habilidades, talentos ¢ aptiddes; tenham maior conbecimento e
capacidade de andlise critica du realidade; desenvolvam-se integralmente; tenham gamntidas e
acessem praticas Mdicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura! expressem-se por maio de
brincadeiras ¢ atividades ladicas, ressignificando ¢ simbolizando as experiéneias vividas,
Metodologin estratégia de Atuagio: A oficinag de artesanato ¢ realizada em saly, os matenais
slio disponibilizados com insirapdes do educador, a5 sriungas passam a etiar algo novo e dnico,
desenvolvendo a coordenagdo motora fina & o despertar da criatividade, iniciativa o
responsabilidade.

Instrumentais/materiais utilizados: Materiais reciclados, palitos de sorvetes, folha sulfites,
lesouras, colas, canetas, EVA, pinceis, tintas guaxe, copinhos de café, revistas e jomal
Periodicidade: Semanalmente

Responsdveis pela execugiio: Fducador Social

* OFICINA DE ARTES

Objetivo: Aarte pode ser exercida independente daidade, ela despenta a capacidade de eriggin
e ajuds a externar sentimentos. ambém pemute compreender os planos da expressio e interagir
de forma mals ampla. Ela faz parfe do processe natural de desenvalvimento coenitive e até
mesmo motor dos menores, & uma forma de expressar suas emogdes, sul Historia e Sua cultra,
formando novos artistas! A arte & importante para a vida da enianga, ampliar & concepelo de ver
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o mundo seia nas pequenas coias, exemplo em um desenho, uma pintura artesanal ou tely, wna
colagem um grafite.., ¢ importante apreciar esss obra, arte ¢ cultura!

Os obyetivos estio relacionados ac Eixo | de Convivie Social. contribuir para que se tenha uma
trocy de experidéncias entoe of participantes e profissionms; estimular ¢ desenvolvimento

cognitive, o coordenagio motora e o trabalho em equipe, o Eixo || Participacio objetiva-se

conhecer a realidade spresentads pelos participantes para que s¢ possam oriar estralégias de
intervengfio para com 03 mesmos e o Eixo I do Direito de Ser, objetiva-se garantir que o
participante possa aprender a expénmentar novas atividades e sensagbes, dé mode a contribuir
para o desenvolvimento da autonomia ¢ protagonismo.

Resultades esperados: Garantir que o5 participantes: expandam seus universos artisticos ¢
culturgis, assim como. habilidades, talentos e aptidfes: tenham maior conhecimento @
capacidade de analise critica da realidade; desenvolvam-se integralmente; tenham garantidas e
peessem.  prdticus lodicas . e fulturais; expressem-se por meio ¢ atividades Tidicas,
ressignificando e simbolizando as expenéncias vividas. '
Metodologia estratégica de atuagio: Inmcialmente acolhemos ¢ tiramos dividas sobre a
oficing, apds o contate, eles 530 convidados & sentarem de maneira confortdvel para assim dar
inicio a confeegiio.

Instrumentaisimateriais utilizados: Guaches, tima para tecido, oola, pincdis, tintas eva,
tesouras, telas, aguarelas, tecidos entre outros,

Periodicidade: Semanal

Responsavel pela execugiin: Educador Social

¥ OFICINA DE DESENHOS

Objetivos: Estimular através do desenho a  transmissdo de conhecimentos e histbnas a partir
de variadas formas ¢ cores. A expressio feita através do desenho possibilita a coneretizagdio da
imaginagfio, a partir da criagio de pinturas. O desenho passeu o ser considerado como arte,
presenfe omomusens ¢ exposicies espalhaday pelo mundo, O mtuito, portante, da Oficina de
Pezenho & que as criancas ¢ adolescentes entrém em contalo com munde da arte, conhecendo
obras ¢ seus respectivos wutores, Tendo entendimento sobre as histérias por detrds das
pinceladas e releiam essas abras a partir de suas referéncias pessoais. Fazem “arte” o partir de
diveérsos recursos, desde o lapis, bormcha e papel, passando por recorté e colagem, pinlira com
tints guache, Com isso, abresse a possibilidade para o desenvolvimente de uma habilidade até
entiio pouco ulilizada e, quem sabe, descobre-se um talento. Os objetivos esilo relacionsdos do
Eixo I de Convivio Soctal, contribuir para gue se 1enha uma trocs de experifncias entre-os
participantes e prolissionais; estimular o desenvolvimento cognitivo, a coordenaglio motora & o
trabalho em equipe, o Eixo 11 Participacio ohjetiva-se conhecer a realidade apresentada pelos
participanies para que s¢ possam criar estratégias de intervengfio para com 0% mesmos ¢ o Eixo
I do Darcito de Ser, objetiva-se garantir que o parlicipame possa sprender 3 experimentar

novas atividades ¢ sensagdes, de modo a contribuir para o desenyolvimento da autonomia e

P AgomMsmo,
Resultados esperados: Garantir que o5 participantes; expandnm seus universos artisticos e
colturais, assim comwo, habilidudes. talentos e apliddes: tenhami mafor conhecimento e
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capacidade de andlise eritica da realidade; desenvolvaim-se integralimente; tenham garantidas ¢
scessem praticas lodicas, esportivas, cognitivis, de lazer ¢ culturs; expressem-se por meo de
brincadeiras e atividades lidicas, ressignificando e simbolizando as experiéneias vividas,
Metodologia estratégica de Atuaclio: As proposias sdo aprésentadas através de récursos
visuais (videos, imagens, livros,#tc.) ¢ sdo disponibilizados os malerias de acordo com o gue é
domandado,

Instrumentais/Materiais otilizados: Folha sulfite, papel canolina. papel carido, tinta guache,
pinceis, lapis, gz de cera, borracha, lapis colonde, ete.

Periodicidade: Semmpnalmente

Responsivels pela cxecugio: FEdocador Soecial

* OFICINA DE MANDALA

Objetivos: A oficing de mandala tem por Gnalidade contribuir para que o0s participanies
pratiquem ¢ exercem & paciéneia, redurindo o estresse ¢ & ansiedade; exercitem o comego, meio
e fim de atividades: favorece o desenvolvimento da psicomotricidade fina das m@ios ¢ dos
dedos, poisa cnagio dessas levam tempo e dedicagio. Além de favorecer a expressdo artistica
a partir da confecgdo e pinturn. As atividades oferecidas vio desde pintura com lipis ou giz de
cerg de figuras impressas em folhas sulfites a confecgBes dessas com materiais como prato de
papelio. papel crepom, CDs, ete. Os objetivos estio relacionados so Fixo [ de Convivio Social,
contabuir para que sé tenha uma troce de experiéneias entre 05 paricipantes @ profissonars,
estimular o desenvolvimento cognitivo, a coordenagio motora € o trabalho em equipe, o Eixo 11
Participagio objetiva-s¢ conhecer @ realidade apresentada pelos participentes para que se
possam cnar -estralégias de intervencao para com ps mesmos € o Eixo I do Direito de Ser.,
objetiva-se paranliv que o participante possa aprénder a expenmenior novas abvidades e
sensacies, de modo a contribuir para o desenyolvimento da aulonomio @ protagonisma.
Resuliados esperados: Gamnlir que os participantes: expandam seus universos artisticos ¢
culturaiy, assim como, habilidades, talentos e uptiddes; tenham major conhecimento e
capacidade de amalize critica da realidade; desenvolvam-se imtegraimente; tenbiam parantidas e
ncessem praticas lodicas, cognitivas, de lazer e cultura) expressem-se por meio de atividades
lidicas, ressignificando e simbolizando as experiéneias vividas:

Metodologia estratégia de atuacio: A oficing acontece semanalmente, o educador apresenta a
atividade & ser trabalhada no dia entregando os materiais para as criangas: A atividade ¢ sempre
acompanhadn de uma misica relaxante que é reproduzida por um aparelho de som. Caso os
participanies néo concluam a atividade re tempo da oficing, o5 materiaiz sfio recolthidos pelo
seducador, para gue Onalizem nos proximos encontros,

Instrumentos: Folha sulfite, lapis de cor, gz de cera, papel crepom, pratos-de papel, Cds.
Periodicidade: Semanalmente

Responsdveis pela exeeucio: Educador Social

¢ JOGOS E LUDICOS
Objetive: promover estimulos sensorinis que influenciam o desenvolvimento fisico, cognitivo,
social e psicolopico. Dezenvolver competéncias para lidar com diferentes. situagdes fora do
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contexto do brincar. Assim sendo, partindo pard o contexto de jogos, em gue b umd
complexidade maior, elas aprendem # questio do respeito &s regras; o lidar com os outres ¢
desenvolvem a aulonomia de resolver comflitos gue emergem, Indiretamente, elas estfo
nsendas em uma pritica de atividade fisica, em gue a ludicidade assume papel principal. Desse
modo, o ebjetive das Atividades “Jogos ¢ Lidicos™ vise, inicialmente, oportunizar momentos
de aprendizado, interagio ¢ confecgdo de jegos de mbuléiro a serem realizados de forma
individualizada, seguindo as normas sanitarias de enfrentamente ao COVID-19. Os objetives
estio relacionados an Eixo | de Convivie Social, contribuir para que se testha uma troca de
expenéncias entre os participantes ¢ profissionais; estimular o desenvolvimento cognitivo, o
coordens;io motora € o trabalho em equipe ¢ o Eixo [ do Direito de Ser, objetiva-se garantir
gqué o participante possa aprender a experimentar novas atividades e sensagles, de modo
contnbuir para o desenvolvimento da-antonomin e protagonisme,

Resultados esperados; Garantir que os participantes: expandam seus universos artisticos,
assim como, habilidades, wlentos ¢ opliddes: wenham pmior conhecimento ¢ capacidade de
andlise eritica da realidade; desenvolvam-se imtepralmente; tenham garantidas e acessem
praticas ludicas; cognitivas, expressem-se por mew de brincaderras e atvidades loadicas;
ressignificando e simbelizando as experiéncias vividas.

Metodologia estratégica de Atwagio: As atividades buscam se basear nos valores rabalhados
durante o mes, porém sempre fransitando entre o demais. de acorde com a demanda, Os jogos
¢ brincadeiras sdo explicados previamente a partir de esquemas e apresentagdo pratica.
Posteriormente 4 atividade, s&o levantodas questdes a respeito do atividade, enfatizandn as
dificuldades, facilidades e percepglo dos valores implicados nela. A partir diste, & realizads a
aute avaliagdo de acordo com a conduta, ressaltando sempre a eportunidade de methora,
Instrumentais™ateriais Utilizados: Cartolina, papel cartio, tesoura; cola, guache, material
reciclado.

Periodicidade: Semanalmeanre

Responsdveis pela exccogio: Educador Sovial

¥ RESOLUCAO DE DILEMAS/ RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Objetivo: Através da atividade de resoluclio de dilemas ¢ possivel gue a crianga e adolescente
se perceba quanto 4o seu caidado com o outro e o.saber ouvir ¢ pensar antes de agir. Enfatizar
junto & crisnea a importineis de suas emogdes ¢ agdes pars uma boa convivéncia no ambiente
em (ue s encontra, dentificar os possivers problemis enfrentados por quem nfio sabe lidur
com #s emogdes ¢ resolver dilemas (desentendimentos; brigas, confusdes). Leévar as criangas a
perceberem que saber resplver dilemas & um requisito essencial da mediacin de conflitos e
como elas podem resolveé=los de forma s trazer um bem-estar para efas e os envolvidos, Tendo
um papel fundamenta] parn o boa convivéngia em prupo, ¢ uma duto. percepedio de coda um
para 0 dialogo-e a buscs da cidadania assim buscando trabalhar a eonsciéncia de cada um diamte
de qualquer conflito que possa desenvolver no local onde se encomtra. (s objetivos estio
relacionados ao Bixo | de Convivio Secial, contribuir para gee se tenha uma troca de
experiéneias entre o8 porticipuntes ¢ profissionnds; estimular o desenvolvimento cognitivo, o
covrdensgdio motora 2 ¢ trabalho em equipe. o Eixo Il Participagido objetiva-se conhever s
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realidade apresentada pelos participantes pars que s¢ possam eriar estratépias de intervengio
para com o5 mesmos ¢ 0 Eixo 111 do Direito de Ser, objetiva-se parantir que o3 participantes
possam aprender a experimentar novas atividades ¢ sensagbes, de modo & contribuir para o
desenvolvimento da autonomia € protagonisme.

Resultados esperados: Uarantir que os participantes se desenvolvam integralmente, bem como

sums habilidades e aplidoes; wenhom maior autoconbecimento ¢ capacidade de analise eritica da

realidade ¢ consigam desenvolver possibilidades de resolugdo de conflitos: sem agressbes
fisicas ¢ verbais, ressignificando ¢ simbolizando as experiéncias vividas.

Metodologia estratégia de Atuagio: A alividode normalmente ¢ realizada com o grupo,
estimulando o didlogo fundamentalmente, sendo orientados de que cada um tem sua hora para
falar, ¢ desenvolvido bastante encenagbes de situagbes gue o edugador pode levar para eles ¢
depois Faver com que eles usem a criatividade para desenvolver oulras situagdes ¢ como cles
podem reagir diante da meama. Ao final é realizado uma avaliscio individual de cada um, ca

-auto gvaliagdo € feita diante da atividade proposta, fazendo assim, uma autorreflexdo de suiis

atitudes durante a datividade.

Instrumentais/materiais utilizados: Livios, Desenhos, Relatorios.
Perindicidade; [Marinmente

Responsiiveis pela execucdo: Educador Social

¥ OFICINA DE LITERATURA

Objetiva: A léitura ¢ uma pratica que deve ser exercido independente da idade, mias, na vida
das criangas, possibilita o de descoberta de novos horizontes. Partindo desse pressuposto,
propde-se, com ¢ presemte projeto, um trubalho de incentivo & leitura, proporcionando s
formacis de pequencs leatores amphando na-cnanga sua capacidade da oralidade, vivencia de
experiéncias nlheias narvudos ¢ vivenciadas oo impginario pessonl. Desenvolver o interesse e o
habito da leitura € um processo constante, que comega muito cedo, em casa, aperfeigoasse na
escoln e continua pela vida inteira, Como a realidade das criangas inseridas no Projeto Lar do
Pequeno Vicente ndo vivenciam estas expeniencias de forma prazerosa esta oficina visa
estimulor & a apresentu-los a0 mundo midgico da leiture, Por meio du literamra o efiangi
COMse e assumir uma atitude critics em rélacio go munde, advinda das diferentes mensagens ¢
indagagfies que a literatura oferece, apresentada como velculo criador e socializador da
lnguagem & dos valores gue acreditamos nos identificar, permitindo & exploracio de inimeras
possibilidades de educoglo no desenvolvimento social, emocional e cognitive da erianga, Com
ela, podemos trabalhar a construglio e o reconhecimento da-identidade por meio de projecho ¢
identificagfio, aspecios ¢ processos psicologicos presentes na experiéncia de contato da crianga
com & ohra literaria. considerando o imapindrio enquanto campe vivencial. dotade de
significados ¢ conceitos, tal gual a expernéncio concrety, Promovendo & leium de textos
literdrios € livios poemas-e poesias, criando situagdes que as criangas observem alpunmas
caractensticay deste géoero textual, vorecendo e desenvolvendo o posto pela letura, por meio
de atividades diversificadas; estimulando o brincar, & imaginagdo, a criatividade ¢ a
transposigio dos contetdos ficticios para g vida real, 0% objetivos ¢stdo relacionados a0 Eixo |
de Convivio Social, econtribuir para que se lesha wma woca de expetidnciss entre o8
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participantes e profissionais; estimular o desenvolvimento cognitive, a coordenagio motora ¢ o
trahalho em equipe, o Eixo 1T Participagiio objetiva-se conhecer a realidade apresentada pelos
participanies para que se possam criar estratégias de intervengdo para com os mesmos e o Eixo
1 do Direito de Ser, objetiva-se garantic que o parlicipante possa aprender & experimentar
novas atividades e sensaces. de modo a contabuir pam o desenvolvimento @i autonomia e
protagomismo.

Resultados esperados: Gurantic que os participantes: espandam seus universos arlisticos e
cultursis, assim como, habilidades, 1alentos ¢ aplidoes, tenham maior conheciments e
capacidade de analise criticn da realidade; desenvolviim-se mtegralmente; tenham garuntidas e

acesser praticas lidicas, cognitivas, de lazer e cultur; expressem-se por meio de brincadeiras

¢ atividades ladicas, ressignificando ¢ simbolizando as expeniéncias vividas.

Metodologiz estratégica de Atuagdo: Inicialmente & feito um acolhimento das criangas. Apds
o contalo inicial as criangas sio convidadas o se sentarem de forma confortiavel e di-se inicio a
leiturs. As crigngas sio scolhidas em seus comentdrios @ incentivadas a pensarem de formas
diferemtes, Ao final é realizada alguma atividade hidica coerente com o texto trabathado,
Instrumentais/materiais utilizados: Livros, desenbos, lapis de cor.

Periodicidade: Semannl

Responsiveis pela execugio: Fducador Social

ATIVIDADES DE VALORES ETIC0S E AUTONOMIA

Objetive: Inscrir 4 pritica dos valores morais na vivéncia social, estimular 8 tomada de
decistes: incentivar & escuta © o valorizacio da opinidio de outras pessoas: construglo de
argumentos a respeito de um assUnto; respentar o outro; trevar opIndEs; rEgocar problemis;
relatar episadios cotidianos e explicar fates ¢ fendmenos socials efou naturais; eminr apinifes
pessoits sobre om deferminado assunto; imaginar solugies para uma questan levantada &
comunica-das ao (irupo; coeperar mutuamente; resolver conflitos de forma harmdnica;
coordenar multiplas perspectivis ete. Fortalecer seus valores e adguinr conhecimentos das
emoghes ¢ perceppio de si, Possibilitande wos. participantes o desenvolvimento de umn
consciéncis enguanto pessoas responsdvels por sua cxisiéncia, desenvolvendo @ auloestima e
respensabilidade por suas escolhas ¢ autonomia. Tem-se como objetives relacionados ao Fixo 1
de Convivio Social, conribuir para gue se tenha uma trocs de experiéncias entre os
participantes ¢ profissionais; estimular o desenvolvimento cognitivo e o (rabalho em equipe, o
Eixo 1 Participaciio objetiva-se conhecer a realidade apresentada pelos participantes para que
se possam criar estratégias de interveng@o para com o5 mesmos € 0 Eixo [T do Direito de Ser,
objeliva-ge garantir gue o participante possa aprender @ experimentar novas atividades e
sensapdes, de modo a-contribuir pata o desepvolvimento da aulonomia e profagonismo,
Resultados esperados:  Garantir  que o8 participanies:  tenham &cesso o direilos,
spoioassistenciais & humanos; se desenvolvam  integralmente; convivam num ambiente
saudivel, de respeito ¢ valorizacio das diversidudes étmeas, raciais, religiosas e sexuas.
Metodologia estratégia de atuaglo; Agdo voltada para o autoconhecimento foralecimento da
autoestima ¢ fortalecimenta do vinculo familiar, As intervengdes ‘sfio realizadas com
acolhimento, desenvolvimento da  temdtics. reflexio e avalis¢do. Possibilitando  aos
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participantes o desenvolvimento de uma consciéncla enquanto pessoas responsdvels por sus
existéncin, desenvolvendo a autoestima e responsabilidade por suas escolhas e autonomia,
Instrumentais/materiais wiilizados: Caderno, caneta., lpis. avaliagho de estrela.
Periodicidade: Disnamente

Responsdveis pela execucin: Fducador Social

v RELAXAMENTOMEDITACAD

Objetive: O relaxamento se faz pecessano por conta da vivénera agtada ¢ da conturbagdo
natiral do cotidisne da cnanca o do adelesconte, o que: oz com que a5 mesmas 5 encontrem
agitadas ¢ sem um momento de-tranguilidade ¢ reflexdo sobre o proprio corpo, além de dar
pusslbmdadas para gue as mesmas desenvolvaln autonomii e conirole de respiragio. ansiedade
e agitacdoe. |5 uma téeniea psicoldgica que permite com gue o individuo submetido se encontre
em um estado agradivel de bem-estar e descontragBo fisicn e emocional, é uma téenica corporal
que auxilis na redugiio do cstresse, ansiedade o tensdes, ¢ revigorante pura o sabde flsica,
mental e emocional, Os ohjetivos estio relacionados ao Eixo [ de Convivio Social, contribuir
para-gue se tenha uma trocd de expenéncias entre os participantes e profissionas; estimular o
desenvolvimento cognitivo, o coordenagio motora ¢ o trabalbo em equipe, o Eixo i
Participa¢io objetiva-so¢ conhecer 8 realidade apresentads pelos participintes parda gue se
possam eriar estratégins de intervengio para com os mesmos € o Eixo I do Direito de Ser,
objetiva-se parantir Que o parbeipante possa aprender 4 experimentar novas atividades ¢
sensagdes, de modo o contribuir porm o desenvolvimento da autonomio e protagonisimo,
Resultados esperados: Garantir que os parlicipantos se desenvelvam intepralmente; convivam
num ambicnte ssuddvel, de respeito ¢ valorizagho dos sentimentos ¢ controle suas sensactes ¢
sarhan fdar com a8 mesinas.

Metodologia estratégia de Atwagho: As téonicas de relaxamento so desenvolvidas em grupo,
inicia-sc o desenvolviménty da atividade sobiciiando para que deitem de forma confortavel nos
colchonetes, apos todos estarem acomodados, ¢ feito em pequeno exercicio de respiragio e se
inicia a leitura do texto de relaxcamento de maneira lenta ¢ peusada, juntamente com & musica
eapecifica para a pritica. Mo término da atividade hda uma conversa sobre os sentimentos @
sensacdes que foram desperiados duranié o relaxamento, e se necessirio, pode ser feito um
desenho ilustrande alge relacionado ao exercicio.

Instrumentais/materizis  utilizados: Colchonete, aparetho de som com misicas de
relaxamento. lexto de relaxamento.

Perindicidade: Diariamente

Responsdveis pela execugdo: Educador Social

ATENDIMENTO INDIVIDUAL A CRIANCA/ADOLESCENTE
Objetive: Estabelecer uma escuta wiiva qualificada, ovientande @ noneando suas condutas:e
comportamentos frente as dificuldades apresentadas, suja esta no convivio com os familianes ou

também com suas particulandades especificas. O acolhimento proporciona uma melthora nas.
relagdes interpessoais, pois o crinnea tem umd cscuta ativa qualificada de subs gudixas ¢ &

eonduzids o realizar mudangas ne modo de pensar e agir O processo de acolhimento visa
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imbém o encaminhamento de alguns casos especificos para 8 rede socionssistencial,
Raseando-se no Fixo [1 Participago, chjetiva-se conhecer a realidade apresentada. pelos
participantes para que se possa crigr estratégias de intervenglio para com 05 MESMIOS.
Relacionado ap Fixo I1I, prewende:se incentivar o autoconhecimento, oriettar quanto as
mudangas nesse periodo de pandemia, seu impacto ¢ quais estratégias parn enfrentamento dessa
nova realidade.

Resultados esperados: Garantic que os participantes: sintam-se acolhidos ¢ integrados;
desepvolvam-se. integralmente; expressem-se por meio do dilogo, ressignificando ¢
simbolizando as experiéncias vividas; tenham maipr conhecimento e capacidade de andlise
eritica da realidade.

Metodologia estratégica de atuagho: A cnanga, adolescente ou a familia s86 conduzidos o
sala de acolhimentos, onde tem o oporiunmdade explanar sobre suas queisas, problemas
enfrentados que causam prandes angustias, sejam estes relacionados 4 familia, amigos ou com
sens proprios pensamentos e sentimentos. © acolhimento tem aproximadamente 30 minutos e
neste tempo a crianga’adoleseente. realiza atividades vohadas pam a resoluglo das quesioes a
seremn abordadas. '
Instrumentais/materiais utilizndos: prontudrics, liveos, jopos, desenhos, suliite, canetas, lapis
de cor, lapis de escrever, borracha.

Responsiveis pela execugiio: Psicologa

¥ ORIENTACAQ PSICOLOGICA E SOCIOASSISTENCIAL FAMILIAR

Objethvo; Visa-se Inclulr as Gunilias no servigo oferecido pela OSC, principalmente mediante
45 a5 demandas trazidas pelos: responsaveis, como; dificuldade de criaglio de rotina,
ecsgotamento psicoldgico, sobrecarga domiciliar, descontrole emocional, réceios futuros,
frapilidade fragilidades de vinculos familiares, difieuldades: de insérglio no mercado de
trabalho, ete., afim de propiciar também momentos de esculn e didlogn, Tais agdes esmn
baseadas nos Eixos 11 (participecdo) ¢ 11 (dircito de ser).

Metodologia estratégica de-atuacio: Os Pais elou responsiveis sdo convidados a participarem
de atendipento para orientagdo, no qual possul como foce da intervengdo o papel dos pais na
educapio das eriangas, ressaltando que o aprendizade delos seja em termos de valores, atitudes
e hahilidudes para que sejam capares de conduzir suds vidas ¢ serem agentes de su propria
felicidade. Para tanto, as medidas adotadas pelos pais diante dos comportamentos de seus fithos
deve ser contingente, consistente ¢ cquivalene ds atiudes desses; visando sempre o beneficio e
aprendizado da crignga (Conte, 2001; Marinho, 2001; Moraes & Murari, 2000, Ingherman,
2001 ).

Instrumentais/materiais  utilizades: Sala  de  scolhimento, telefone, relaorio  de
scompanhamento familiar, encaminhamentos; livios, e, '

Resultsados esperados: Garantir que as familias se sinlam acolhidas ¢ integrodas; tenham
aceseo 4 direitos, ocioassistencisiz ¢ humanos! tenham miaior conhecimento € capacidade de
andlise eritica da realidade; ¢ incentivar que os parficipanies sejam protegidos socialmente. por
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suas familins ¢ comunidades, bem como, acessem servigos, progromas ¢ equipumentos
plblicos.
Responsdiveis pela execuglio: Psicologa ¢ Assistente Soctal

¢ ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Ohjetiva: Contribuir para o fortalecimento do vinculo entre a familia e a OSC: possibilitar a
compreensio  da  realidade vivenciada: idemtificar vulnerabilidades cfou necessidades,
potencialidades da famibia, de modo & cooperar com seu desenvolvimento integral. Tais
objetivos poutam-se nos Eixos 1T {Participagiio) ¢ 11 (Direiw de Ser),

. Metodologia m‘.ﬂtéslm de atuagio: Os Puis elou responsivels sio convidades  participarem
de atendimento para orientagio, podendo esta ser presencial ou através de welefone ou
individualmente por whatsapp. no-qual sio observadas as condigdes especificas de cada familia
¢ levantndns us reais necessidades para o auxilio e cooperagio do trabatho,
Instrumentais/materiais utilizadeos: Sala de mendimento individual, telefone, relmano de
acompanhamento familiar, gic,

Resultados esperadns: Garantir gue as familias: Sintam-se- acolhidas e integradas; tenham
aoesso o direitos gocionssistencinis ¢ humanos, tenham maior conhecimento ¢ capacidade de
anglise critics da realidade; ¢ incentivar gue o8 participantes sejam protegidos socialmente por
suas familias ¢ comunidades, bem come, fcessem sefvigos, Programas © oquipamentos
pliklices.

Responsdveis pela execugfior Assistente Social ¢ Psicdlog

13.NIVEIS DE COMPROMISSO E  RESPONSABILIDADE DAS PARTES
ENVOLVIDAS NO PROCESSO

o Asatividades presenciais retomardio seguindo os protocolos-de seguranga orientados pelas:

._ instituipdes sanitdrias, bem como no “PROTOCOLO PARA PROCEDIMENTO

OPERACIONAL DE ACAQ E PARA CONTROLE DA COVID-19-LAR SANTO
ANTONIO™

= A fim de orientar os pais e responsdveis, serd elaborado um decumento de ciéncia dos
riscos e das medidas de protegio implementadas pela OSC, bem como de seu compromisso
ern zelar para que as criangas e adelescentes pio comparegam ao servigo com sintomas de
covid-19, autorizando ou ndo o retormo das eridngas e adoleéscentes para as pividades
presonciais,

14. ASSINATIURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA
EXECUCAD

14.1. PRESIDENTE DA OS¢

-
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Nome: Fzio Franciolle Minior

Data: 17052021 Assinatura:

14.2. COORDENACAD

Nome: Adriane Aparecida Soares

Do 177052021 Assinatur;

14.3. EQUIPE TECNICA

Nome: Cristiane Macedo Alves Correla — PsicGloga CRP-06/94205

Data: 17052021 Assinatura’

Nemme: Ana Claudia Xavier Purlan - Assistente Social CRESS/SP-04829-F"Regido
¢
Data: 17/05/2021 Assinatury =\
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15, DECLARACAO DO PROPONENTE

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fing de prova juno o
Prefeitura Municipal de Sdo Jofio de Boa Vists — 8P, paru os efeitos ¢ sob us penas da
led, que inexiste qualquer débito em mors ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro
o Chaalguer orgdo ou entidade da Administraglo Pablica, que impega a transterdneia de
recursos oriundos de dotagbes consipnadas nos ergamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho,

Pede deferimento.

-8fio Jofin du Boa Vista, 17 de niaro de 2021,

Proponente |
Ezio Franciolle Jnior

Presidente da OSC
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16. APROVACAO DO CONCEDENTE

v

Apds analise técnica e financeira deste Plana de Trabalho, o DECLARO:

fw) APROVADD
| VREPROVADO
Si0 Joso da Boa vista, _J7 de . wwromei de 2021, ’ :
GD:L”QHLM
J | Concedante
Carimbe df.t identificacio
Larmen Eliza Garcia
do nEj?Irhmm
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