PREFEITURA MUNICIPAL
540 1040 DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA TIPIFICADO COMO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS E SUAS
FAMILIAS.

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO: MAIO/2021 A AGOSTO/2021

1

DADOS DA OSC
1.4 Lar do Pequenc Vicente

1.2 CNPJ: 02.317.4687/0001-85

1.3 ENDERECO SEDE: Rua Antnic Alexandre Neder, 45 — Jardim Nova Republica IV — S&c Joze da Boa

Vista - SP
1.4 PRESIDENTE OSC: Ezio Franciole Junior

SERVICO
2.1 PARCERIA: Termo de Colaboracao n° 006/2020

2.2 OBJETO: Servigo de Protegdo Social Basica ~ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento ce Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 06 2 15 anocs e suas familias '

2.3 PERICDO DA PARCERIA: 18/08/2020 a 18/02/2022.
2.4 ABRANGENC!A: Municipio de Sa JoZo da Boa Vista
2.4.1 CRAS Nova Republica - CRASNR-T1 -~ NR-100
2.5 ENDERECOQ DO SERVICO: Rua Antdnio Alexandre Neder, 45 — Jardim Nova Republica [V
2.6 PUBLICO ALVO: Criancas & Adolescantes, na faixa etaria de 06 a 15 anos e seus familiares.
2.6.17 QUANTIDADE DE GRUPCS PREVISTO: 04 (quatro)
2.6.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)
2.6.3 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPQ PREVISTO: 100 (cem)

GESTOR DA PARCERIA
3.1 NOME: Danieil de Paiva Mucin
3.2 CARGO: Auxiliar Administrativo

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO SERVIGO

4.1 NOME: Walguiria Fagundes
4.2 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRQO: CRESS/SP 57 410
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5. INSTRUMENTOS
5.1 TERMOS ADITIVOS
N&o houve Termos Aditivos neste periode
5.2 TERMOS DE APOSTILAMENTO
5§21 2°TERMO DE APOSTILAMENTO

O 2° Termo de Apostilamento ol assinzdo em 12 de maio de 2021 tem por objeto alteragdo do Anexo | -
Plano de AplicacZo Financeiro do Plano de Trabalho, em decorréncia de acordos firmado entre ambas partes,

sem que haja alteracac no valor de contrato & nem orejuizos ao seu objeto.
Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:

»  Fica alterado o Anexo | - Plano de Aplicagao Financeiro, com a finalidade.

» Incluir o género de despesa “Equipamentos de Protecdo Individual” ern "Despesas com
Materiais de Consumo

» ncluir ¢ género de desoesa “Materiais de limpeza e higiene pesscal” em “Despesas com
Materiais de Consumo’.

»  Remanejar o valor de R$ 700,00 do género de despesa com “Buolsa Estagio em Servigos de
Terceiros PJ” para “Equipamentos de Protegdo Individual em Mareriais de Consumo’.

»  Remanejar o valor de R$ 310,00 do género de despesa com “Bolsa Estagio em Servigos de

Terceiros PJ” para “Materiais de limpeza e higiene pessoal em Materiais de Consumo”

(VVide 2° Termo de Apostilamento nc processo 7970/2020- 8)

5.22 3°TERMO DE APOSTILAMENTO

O 3°Termo de Apostilamentc foi assinado em 17 de maio de 2021 tem por objeto reestruturar as acles
do Planc de Trabalho do Servico e Protec2o Social Basica, caracterizado como Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos e suas Familias, através do Plano de
Retomada Gradual &s Atividades Presenciais. com a finalicade de readequar as agdes de forma a garantir a
continuidade do servige de forma presencial, visando peia protecao aos usuarios/beneficiarios e profissionais da
OSC, com medidas que atendam as orientagoes e determinacées do Ministério da Saude tzndo em vista a
prevencao da disseminagio da COVID -19. sem que haja alterac&o no valor do contrato e nem prejuizos ao seu
objeto.

Altera o Piano de Trabaiho da seguinte forma:

»  Fica desativado do Plano de Contingéncia firmado pelo 1° Termo de Apostilamento em 02 de
setembro de 2020.

»  Fica alterado o Planc de Trabalho aprovado na formalizagéo da parceira através do Plano de
Retomada Gradual as Atividades Presenciais para readequar as agbas de forma a garantir a
continuidade do servigo ge forma presencial.

(Vide 3° Termo de Apostilarento no processe 7970/2020- 78)
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5.2.3 4° TERMO DE APOSTILAMENTO

O 4° Termo de Apostilamento foi assinado em 21 de maio de 2021 tem por objeto alteragao da Fiscal
das parcerias celsbradas por este Departamento, sem que haja alteragdo no valor do conirato & nem orejuizos

ao seu objeto.
Altera o Plano de Trabzlho da seguinte forma:

»  Fica alterado o teor da Clausula Quarta do Termo de Colaborag8o n® 006/2020, no subitem
4.7 2.1., passando a constar a seguinte redagéo:
»  “4.7.21. Fica determinado através da Portaria n° 13.414 de 05 de janeiro de 2021 a nomeagéo
da servidora Walquiria Fagundes, assistente social, alocada neste Departamento, como Fiscal
Técnica das parcerias celebradas pelo DAS”.
(Vide 4° Termo de Apostilamento nc processc 7970/2020-T8)
524 5°TERMO DE APOSTILAMENTO

O 5° Termo de Apostilamento foi assinado em 06 de julho de 2021 tem por objeto alteragéo do Anexo
| - Plano de Aplicac&o Financeiro do Piano de Trabalho, em decorréncia de acordos firmado entre ambas partes,
sem que haja alteraco no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto. Altera o Plano de Trabalho da

seguinte forma:

Fica alteradec o Anexc | - Plano de Aplicagdo Financeiro, com a finalidade.
Incluir o género de despesa “Materiais Didéticos e Pedagogicos” em “Despesas comn Materiais
de Consumo”.

» Remanejar o valor de RS 1.450,00 do género de despesa com “Bolsa Estagio em Servigos de
Terceiros PJ" para “Materiais Didaticos e Pedagdgicos em Materais de' Consumo”.

(Vide 5° Termo de Apostilamento no processo 7970/2020-T8)

6. ANALISE DO SERVIGCO
6.7. ACOMPANHAMENTO DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causadz pela COVID19:

A OSC foi orientada sobre ¢ estado de emergéncia e calamidade publica no Atendimento ao Sarvigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, destinado ao atendimento especifico de criangas e 'adolescentes,
onde foi estabelecido a continuidade da oferta do servigo essencial, de forma remota e/ou presencial quando
emergéncia, observando as medidas de seguranca e saude dos profissionais e usudrios durante o periodo de
Emergéncia em Saude Publica de iImportancia Naciona! (ESPIN) do Coronavirus (COVID-19).

(Vide Comunicado de Orientacéo de Estado de Emergéncia e Calamidade Publica — Processo n°
9212/2020-78 -'Volume 01)

De acordo com o Plano de Contingéncia elaborado pela OSC para continuidade da oferta do servigo, as
acdes, atividades e 0 acompanhamento familiar foram planejados para um atendimento'de forma remota e/ou

oresencial individual em caso de emergéncia.

o
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O monitoramento & a avaliacao das agdes/atividades realizados pela OSC neste pericdo de pandemia

passaram a ser realizadas semanalmente através de relatérios de atendimentos e imagens (fctos) e midias

(videos) através de DVD-RW anexo a0 processo.

Em 12 de janeirc de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado n® 02/2021 quanto &o

acompanhamanto familiar ne Servigo durante 2 pandemia da COVID19 para 2021.

{Vide Comunicado n® 02/2021 no processo n® 9212/2020-78 — Volume 02)

Em 07 de maio de 2021 a OSC foi orientada a elaborar o Plano de Retcmada Gradual as Atividades
Prasenciais, seguindo os protocolos de prevengdo ao contagio da COVID-1¢, devido a auterizacdo do retorno
dos atendimentos presenciais em 25% da capacidade fisica do local, conforme decisdo em reunido do Comité
de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social, realizada em 05/35/2021.

(Vide Comunicadc de Elaboragcdo do Plano de Retomada das Atividades Presenciais — Processo n°
9212/2020-78 - Volume 03)

De acordo com o Plano de Retomada Gradual as Atividades Presenciais elaborado pela OSC e
apostilado em 17 de maic de 2021 para continuidade da oferta do servigo, as agdes, atividades € o
acompannamente familiar foram planejados para um atendimento de forma hibrida (remota e presehcjaf),
conforme limites de capacidade fisica estipulados, sendo que © monitoramento ‘e a avaliagdo das
acBes/atividades remotas realizadas pela OSC com os usuarios que optaram em ndo retornar presencialmente
continuaram sendo realizadas semanalmente através de relatérios de atendimentos e imagens (fotos) & midias
(videos) através de DVD-RW anexo ac processo.

Em 27 de julho de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicade n® 10/2021 quantc éo aumento da
capacidade de atencdimento presencial, passando de 25% para 40% da capacidace fisica do local, de acordo
com decis8c dc Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social € com o Decreto
Municipal N° 8.844 de 07 de julhc de 2021. ‘

(Vide Comunicado n® 10/2021 no processo n° 9212/2020-78 - Volume 03)

Em 13 de agosto de 2021 2 OSC foi orientada através do Comunicado n® 12/2021 quanto ac aumento
da capacidade de atendimento presencial. passando de 40% para 80% da capacidade fisica de local, de acordo
com decisdo do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social e com o Decreto
Municipal N° 6.868 de 28 de julhc de 2021.

(Vide Comunicado n® 12/2021 no processo n° 9212/202.0- 78 — Voiume 03)
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6.2. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ac inciso | € Il dc artigo 86 da lei federal 13.019/14 e de acorde com o inciso IV do artigo
65 do Decreto Munucipal n® 6.658/2020 foi elaborade pela OSC o Relatdrio de Gestdo Quadrirmastral, entregue

ao Departamento de Assisténcia Social em 13/09/2021.

O relatoric contém as descricdes sumarias das agdes previstas e realizadas, 08 resultados alcangados

[}

2 as metas Qo servige

(Vide Relatéria de Gestdo Quadrimestral no processo n® 921 2/2020-78 - Volume 03)

6.3. DESCRICAC SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso | do art 59 da lei 13.019/14 & de acordo com o inciso | do artigo 61 do Decreto
Municipal 6.659/2020, seguem as descricdes das atvidades previstas e realizadas e as metas conforme
estabelecidas no plano de trabalho, por elaboragéo do gestor da parceria, com hase no Relatéric de Gestéo

Quadrimestral da CSC
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6.3.1. Do Servigo em Retomada as Atividades Presenciais
METAS ETAPAS PREVISTAS AGOESIATIVIDADES REALIZADAS

B I - Para realizagdo da escuta qualificada foram
1.1 Realizar escuta, de forma a reah;_"ados atendimentos presenciais na OSC
acolher junto acs usuarios seguindo o protocolo de prevencéo em relagéo a

suas demandas, | covid-19.
necessidades e ‘y Foram realizados contatos telefonicos e a
potencialidades; | comunicagBo via redes sociais com  0s

| participantes do servigo.

1. Acolhida Diante do contexio de pandemia os grupos

pacto de

{estabelecer os

grupos),

~12.1 Promover encontros
permitam a participagéo

familiares e

O troca
comunitarios

propiciar 3
experiéncias €

familiar,

S |

1.2 Realizar junio aoc grupo o
convivéncia
direitos,
deveres e responsabilidades
de cada iniegrante diante dos

intergeracionais, de modo a

vivéncias,
estimulande a convivéncia

aconteceram

de prevengdo em relagao a covid-19.

e presencialmente.

que
das

de
experiéncias entre os participantes €

fortalecimento dos vinculos familiares.

sl

de formas concomitantes entre
presenciais e remotas. As atividades em geral
foram trabalhadas as questbes de direitos,
deveres e responsabhilidades, seqguindo o protocolo

Houve a interagdo com as criangas e adoiescentes
bem como suas familias, através de redes sociais

Devido ao contexto de pandemia os encontros

; criangasf/adolescentes  com | presenciais das datas comemorativas na

2. Fortaleciment tamilt : ;
o dos seus familiares, = com a | comunidade foram suspensos como medida de
vinculos realizagho de  atividades prevengdo. No entanto, nas atividades remotas

foram trabalhadas a troca de vivéncias e

0

RESULTADOS ALCANGCADOS
DAS AGOES REALIZADAS

Através das actes propostas, foi
possivel acolher as familias e suas
vulnerabilidades sociais, garantindo
a continuidade do servico de
convivéncia.

Diante do trabalho tealizado, houve

interacac e participagdo  das
criangas, adolescentes e suas
respectivas  familias, ampliando
assim o acesso aos direitos

socioassistenciais.

Os resuitados ficaram prejudicados
devido a situac¢ao da Covid-19.
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3. Promover o
desenvoivime
nto ~da

autonomia e

do
protagonismo
social

2.2

31

{34

ETAPAS PREVISTAS

ACOESIATIVIDADES REALIZADAS

Realizar acgbes que
fortalegam os processos de
sociabilidade para além da
familia e da escola,
ampliando a inclusdo nas
redes sociais de
relacionamento e de
pertencimento,

ressignificando os espacos da
comunidade e tecendo novas
redes afetivas,

Fortalecer a criagéo de lagos
sociais com hase no respeito
mutuo, nas reiagbes de
solidariedade, e folerancia,
considerando os conflitos e as
confradigbes que permeiam
as relagdes sociais;

Desenvolver atividades que

estimulem o exercicio da
Infancia e da Adolescéncia,
potencializando a vivéncia
desses cicios etarios em toda
sua pluralidade (direito de
ser, direito de brincar, direito
de adolescer, direito de ser
diverso);

instrumentalizar
criangas/adolescentes €
suas familias através de
orientacbes, para gque

Foram realizados contatos remotos com as
familias, estimulando a participacdo atraves de
suas redes sociais afetivas a fim de enfrentar a
situacao de pandemia causada pela covid-19.
A OSC ofertou cestas hasicas quando necessario
e a fim de contribuir na alimentacéo dos atendidos
e manter um contatoc minimo com a instituicado,
seguindo o protocolo de prevencéo em relacéo a
covid-19.
Foram realizadas atividades remotas com o grupo
de criangcas como também de pais de forma a
estimular o fortalecimento e a criagao de lagos e
relagdes sociais com base no respeito mutuo, na
solidariedade, toleréncia, desenvoivendo o
trabalho com os valores, artesanato e o Prémio
Estrela, seguindo o protocolo de prevencgéo em
relagéo a covid-19.

Foram realizadas atividades remotas e presenciais
com o planejamento semanal e envic de videos e
materiais para construgdo de atividades itdicas
estimulando o exercicio da Infancia e da
-Adolescéncia, seguindo-o-protocolo de prevencao
em relagao a covid-19.

Foi realizada a roda da conversa de forma
presencial na OSC, seguindo os protocolos de
prevengdo em relagdo a covid-19, orientando as

| Com a flexibilidade necessaria |

RESULTADOS ALCANCADOS
DAS ACOES REALIZADAS

As acgbes promovidas  pela
instituicao desenvolveram um papel
importante na continuidade da
manutencao do vinculo familiar.
Observando uma ressignificacéo de |
suas experiencias. |

Diante das atividades promovidas
pela instituicdo, contribuiu-se para a
preservagao dos vinculos entre
criangas, adolescentes, familias e
instituig&o.

diante da pandemia foi possivel
desenvolver as atividades, tanto
remota como presencial com
brincadeiras lidicas e abordagens |
voltadas a vivéncia dos usuarios,
fortalecendo suas interagdes, no
direito de ser

Foi possivel de acordc com a
flexibidade da pandemia, a
realizacéo da roda da conversa que

- |
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3.2

3.3

ETAPAS PREVISTAS

direitos sociais, civis e

politicos;

Vivenciar experiéncias que
possibilitem aos sujeitos o
conhecimento da
comunidade;

 possam  exercer  seus

ACOES/IATIVIDADES REALIZADAS
| 'c_ria'n-i;_a_sn. adolescentes e familias quanto acs seus |
direitos.

" Foram realizadas atividades remotas e ‘pres;é-hci'éis
com as atividades de datas comemorativas, como
confecgdo e entrega de cartuchos de doces nha
festa junina, através de trabalhos enviados para
casa e videos de interacdo entre os participantes,
instituicdo e suas familias, possibilitandoc novas
experiéncias e contato com suas redes sociais
afetivas a fim de enfrentar a situacéo de pandemia
causada pela covid-18.

Criar espagos publicos
para que criangas e
adolescentes possaim ser
ouvidos e possam exercer
seu papel de atores
sociais;

Participacéo da equipe da OSC e dos participantes
e seus familiares em conferéncias municipais,
conselhos de direitos.

RESULTADOS ALCANCADQOS
DAS ACOES REALIZADAS
teve um _-p'ape'! Fwﬁ)—rgr_fe" no
acolhimento  dos  sentimentos,
angustias em relagéo a situagédo da
pandemia, bem como auxiliar a
conhecer e exercitar seus direitos
nesse momento.
Foi possivel ftrabalhar as datas
comemorativas, através das
atividades oferecidas de maneira
online e presencial, podendo assim
criar condicbes e experiéncias de
vivéncia entre os participantes e

suas familias.

Devido ao contexto da pandemia |
covid 19, n&o foi alcangcado o
publico esperado para a conferéncia
do CMAS, embora tenha dado
continuidade as reunifes junto aos
consethos  pela equipe da

1 instituicdo.
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METAS
3.4
35
4. Ampliar o
Universo 4.1
Sl Informacional
, Cultural e
Social de
Criangas e
Adolescentes

ETAPAS PREVISTAS

Planejai e efetivar acbes
que estimulem a
participacao cidad2 dos
usuarios em sua
comunidade;

Fomentar a participacao
na vida publica da
comunidade, de modo a
desenvolver competéncias
para a compreensao critica
da realidade social e do
mundo contemporaneo,

identificar potencialidades
que possam ser
desenvolvidas por meio de
atendimento individual e
familiar;

ACOESIATIVIDADES REALIZADAS

Foram realizadas atividades presenciais e remotas |
estimulando os participantes a desenvolverem a
conscientizacdo diante do coniexto de pandemia
covid 19 em relagdo a importéncia do cuidado e
acbes preventivas junto a comunidade, orientando
remotos de  manterem  coniados
estimulando os vinculos.

meios

Foram realizadas atividades presenciais e remotas
estimulando os participantes o desenvolvimento
da conscientizagéo diante da covid 18 em relagao
a importancia de medidas e acbes preventivas,
bem como serem sujeitos ativos dentre do &mbito
em que se desenvolvem para que pudessem
contribuir para os cuidados e o enfrentamento da
situacéo.

‘Seguindo o protocolo de prevengao em relagio a.

covid-19, os atendimentos individuais e familiar,
orientagéo a Pais e atendimento de rotina, foram
realizados através de contatos telef6nicos,
comunicagao via redes sociais, como tambeéem com
agendamento de horarios. O grupo de Pais
presencial foi- -suspenso, como medida de
prevengdo, no entanto, nas atividades remolas
foram trabalhadas a troca de vivéncias e
experiéncias entre os parlicipantes, e ©
fortalecimento dos vinculos junto as questdes das
dificuldades trazidas pela pandemia.

RESULTADOS ALCANCADQS
DAS AGOES REALIZADAS
Foram satisfatorios os resultados,
considerando o contexto remoto e

presencial. As atividades
incentivaram com que fossem
exercitados os  vinculos  na
comunidade. por exemplo:

mantendo ou utilizando do bairro
para executar desafios e
brincadeiras.

Foram  alcangados  resultados
visiveis nos comportamentos das
criangas e das familias com relagéo
a prevencgac no contexto do virus
Covid-19, foi possivel observar que
as mesmas obfiveram aumento no
repertorio  de  informagbes e
impiantacdo desse conhecimento
nas acbes diarias.

Foi possivel alcancar os resultados,
devido a flexibilidade da covid-19,
podendo assim realizar
infervengoes presenciais e maniet
as orientagbes por meio virtual
como, trabalhando as fragilidades,
capacidade de
comunicagdo e de convivéncia
desenvolvendo suas
potencialidades.

ampliando uma
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4.1

42

ETAPAS PREVISTAS

ACOESIATIVIDADES REALIZADAS

Houve a interagao com as criancas e adolescentes
através das atividades remotas e presenciais.

Realizar atividades que
estimulem a criatividade,
propiciem acesso & arte e
cultura, permitindo que a
crianga desenvolva novas
potencialidades,
habilidades e talentos;

Foram realizadas atividades de flauta, mandala e
teatro, de forma remota e presenciais através de
envio de materiais e videos, estimulando os
participantes a desenvolverem criatividade,
percepgac sonora, concentragao, potencialidades
musicais em gerais, coordenacdo motora fina,
técnica de identificagdo de artes e cores.
Estimulande suas potencialidades ¢ talentos,
seguindo o protocolo de prevencéo em relacac a
covid-18.

a

Estimular [}
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formacéo
cidad3;

Foram realizadas atividades de danga e os
Desafios da Semana que consistiram em estimular
as criancas a participarem e enviarem feedbacks
solucionando os desafios propostos, para que
houvesse uma interacao maior e uma manutencao
de vinculo entre as criangas e os educadores,
estimulando a sua formagdo cidadad. Houve

atividades presenciais e remotas, seguindo ol

protocolo de prevengéo em relagéo a covid-19.

Contribuir para a insergo,
reinsergdo ¢ permanéncia
no sistema educacional;

para contribuicdo do

Foram realizadas atividades de Literatura e |
conhecimentos gerais remotamente e
presencialmente; através de teatro, desafios das
palavras,; videos explicativos proporcionando aos
participantes a continuidade de atividades voltadas
sistema educacional,
seguindo o protocolo de prevencdc em relagéo a
covid-19. -

cidada dos mesmos.

RESULTADOS ALCANCADQS
DAS ACOES REALIZADAS

Houve participacdo satistatoria nas
agbes propostas através de videos

e também das atividades
presenciais. As criangas
demonstraram uma participaco

positiva com grande interesse nas
atividades de musica e artes,
melhorando a qualidade de vida no
contexto em geral.

Houve grande participagéc nas
atividades de forma remota e
presencial, atingindo assim, um
resultado satisfatério na formagéo
cidadd dos mesmos. Através de
danca, desafios e do vinculo com a
instituicao.

| Houve grande participagdo e
engajamenio nas atividades de
forma remota e  presencial,
atingindo assim, um resultado
satisfatorio na continuidade das
atividades de literatura e
conhecimentos gerais na formagéo
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4.4

ETAPAS PREVISTAS

ACOES/ATIVIDADES REALIZADAS

Possibilitar acessos a
experiéncias e
manifestagbes artisticas,
culturais e esportivas e de
lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas
sociabilidades

e presencial através de atividades e videos que
estimulassem as manifestagbes artisticas e
culiurais. Sendo elas: Afividades de artes,
desenho, desafios esportivos onde foram
fornecidos os materiais, que estimulem o equilibrio
e um melhor condicionamento fisico de forma
simples, além de atividades incentivando a
resolugdo de conflitos, seguindo o protocolo de
prevengdo em relagdo a covid-19.

5. Realizar
agdes
intersetoriais
em beneficio
da
criancaladole
scente e sua
familia

5.1

52

Realizar reunibdes enire os
equipamentos da rede
socioassistencial, que
acompanham a familia,

Devido ao contexto da pandemia da Covid-19 se
fez necessario adequagao do servico e uma maior
integracdo com a rede CRAS de atendimento,
sendo realizado através de contate telefénicos e
relatérios via e-mail, mantendo assim as reunibes
remotas ativa entre os equipamentos da rede
socioassistencial, que acompanham a familia,

Realizar e acompanhar os
encaminhamentos a rede
de servicos
socioassisienciais e

demais servigos de outras |
politicas publicas setoriais; |

Foram realizados evolugdo de prontuarios,
levantamento da necessidade da crianga
adolescente e sua familia para 0o
acompanhamento da mesma, promovendo
encaminhamentos quando necessario para 0S
equipamentos publicos especificas, buscando
maior beneficio a familia.

5.2

Contribuir para . a
promogdo do acesso a
servicos  setoriais, _em
especial

politicas  de

Realizou-se o levantamento das familias com
maior necessidade de acompanhamento,
-distribuindo auxilio-alimentar através de cesias

Durante o quadrimestre houve participagac remota |

i familias.

RESULTADOS ALCANCADOS
DAS AGOES REALIZADAS
Foram de grande satisfacéo os
resultados  alcangados, onde
puderam desenvolver as
capacidades artisticas, através de
apresentacbes presenciais e
virtualmente, aprimorando  as
vivéncias dentio do dmbito musical

e artes.

Houve resultados satisfatérios de |
acompanhamento da familia
através da rede CRAS, onde foi
possivel realizar discussbes de
casos com maior necessidade.
Houve troca de informagées sobre a
entrega de cestas basicas e/ou
auxilio as familias.

Foi possivel alcancar os resultados |
esperados, através da evoiugao dos
prontuarios, levantamento das
vuinerabilidades, o aque permitiu
realizar encaminhamentos e noriear
o frabalho realizado
criangas, adolescentes e suas

com as

Houve um bom resuitado, pois
cbservamos que através do auxilio
alimentar, promovemos a redugao a
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RESULTADOS ALCANCADQS
DAS ACOES REALIZADAS

‘educacdo, saude, cultura, | basicas pela OSC, e numa menor propoigao o | situagdo  de  vulnerabilidade, |

esporte e lazer existentes | auxilio de roupas e produtos de limpeza, seguindo | possibilitando a melhor qualidade

noh territorio, contribuindo o protocolo de prevencéao em relacdo a covid-19. | de vida para as familias atendidas.
para o usufruto dos

usuarios aos demais
direifos.

METAS ETAPAS PREVISTAS ACOESI/ATIVIDADES REALIZADAS

6.4. META DE ATENDIMENTO

Considerando o periodo de pandemia, ha a continuidade da oferta do servico de forma hibrida (remota e presencial), observando as medidas de

seguranca e satde dos profissionais e usuarios durante nesse periodo, & de acordo com o Plano de Retomada Gradual as Atividades Presenciais do Servigo

aprovado em 17 de maio de 2021.

Referente a meta de atendimento:

Considerando que o termo de colaboragao, foi firmado com o atendimento de 4 grupos com 25 vagas, totalizando 100 vagas.

Considerando que o termo de colaboragéo, foi firmado com o atendimento de 4 grupos com 25 vagas, lotalizando 100 vagas, sendo permitidas 80
vagas presenciaimente e 20 vagas remotamente (conforme Comunicado 12/2021). No periodo sob analise foram atendidos 99 criangas/adolescentes e suas

familias, sendo que destes, 72 foram atendidos em regime presencial e 27 foram atendidos em regime remoto.

O indice da meta de atendimento € de 99% = Satisfatorio
Considerando como indice de satisfagdo apresentado para ¢ servigo:
e Até 49% - Insatisfatério
= De 50% a 79% - Parcialmente Satisfatério
« Acima de 80% - Salisialorio

(Vide relatorios de gestdo e reiagdo nominal de atendidos no processo n® 9212/2020-78 — Volume 02)
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6.5. VISITA TECNICA

Em exigéncia ao paragrafo (nico. inciso |, do artigo 66 da Lei Federal n® 13.019/14 e ao artigo 59 do
Decreto Municipal n® 8.659/2020, 2 Administracdo Publica realiza visitas técnicas, periodicamente. durante a

execugdo da parceria.

Devido & retomada gradual das atividades presenciais na OSC, em 21 de maio de 2021 foi realizada a
visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes, para avaliagdo cas medidas de prevengéo ao
contagio da COVID-19 adotadas pela OSC para o retorno das atividades presenciais. A fiscalizagac avalia varios
critérios e protocolos adotados pela OSC para prevencdo de contdgio da COVID-18, cocmo por exemplo:
reorganizac2o do ambiente (locais arejados, portas de maior circulagdo abertas, ventilagdo natural, higienizagao
adequada e medidas que possibilitem o distanciamento minimo de 1,5 m entre os atendidos, por exemplo);
utilizagdo de materiais como tapetes sanitizantes. placas de sinalizaco e crientagdo e termdmetro digital, por
exemplo; disponibilizagao de &lcool em gel 70% para os profissionais ¢ atendidos da instituicéo; assim como
obrigatoriedade do uso de EPls, como méscaras descartaveis, dentre outros.

Entre ouiras analises, o Instrumental de Visita Técnica apresentou um parecer favoravel a retomada dos

atendimentos presenciais na OSC.

Em 11 de zgosto de 2021 fol realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes,
para fiscalizac&o da execucéo da parceria. A fiscalizagdo avalia a execugao do servigo, a equipe técnica e o quadro
de recursos humanos o ambiente e a estrutura fisica do local, os recursos materiais, os protocolos de seguranga
contra o contagio da COVID-19, as documzntagbes referentes ao servigo & as de regularidades da OSC e a sua
transparéncia e publicidade. i |

[
i

Entre outras analises, o Instrumental de Visita Técnica apresentou um Parecer “Regular com
Rassalvas”. )

Quanto ao apontamento, 6 mesmoe ainda & referente ao envio de documentacéo de Alvara de Licenga e
Funcionamento e Auto de Vistoriade Corpo de Bombeiros, o qual estd em processo de renovacéo, a OSC foi
orientada novamente quanto ao encaminhamento da copia do documento assim qus os tramites forem concluidos.

(Vide Instrumental de Visita Técnica no processo n® 9212/2020-T8 — Volume 03)

6.5.1. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC encontra-se em conformidade com as legislacdes vigente de transpa.réncia o publicidade da

parceria.

As publicagdes estéo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do
TCESP, através do site institucionz!, onde sdo disponibilizadas as informagdes da parcerié.

Site Oficial da OSC: https:./www.lardopequenovicente.com.br/

@
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7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 56 da Lel Federal n° 13.019/14 e do artigo 60 do Decreto Municipal
n°®6.659/2020:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (urn) ano, a administragdo
plblica realizard, sempre que possivel, pasquisa de satisfagdo com os
bensficidrios do plano de trabalho e utilizaré os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimentc dos objefivos
pactuados, bern como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades
definioas.”

Neste periodo néo foi realizada pesquisa de satisfagdo peio Concedente, a pesquisa de satisfagéo para

avaliar 2 qualidade do servigo sera realizada pela Admiristragdo Publica no 2° quadrimestre de 2021.

s+ Resumo da Analise Técnica do Gestor:

PREFEITURA MUNICIPAL

De acordo com o inciso Il dc art. 59 da lei 13.019/14 e do inciso /i do amgo 61 do Decreto Municipal
6.559/2020, segue as anélises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base no Plano de
Trabalho vigents, Relatorio de Gestdo Quadrimesiral, e Visitas in loco e demais documentos comprobatdrios:

v A Meta de Atendimento apresentada neste quadrimestre foi de 99%

v A OSC apresenta as agbes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Contingencia.

v As Metas do Servigo estéo sendo cumpridas.

v Os resultados esperados, estéc sendo alcangados.

v O servigo demonstra um importante impacto social & comunidade/sociedade contribuindo no acesso a
diraitos socioassistenciais; redugéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social; prevengdo da
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; aumento de acessos a Servigos
socioassistenciais e setoriais: ampliagdo do acessc aos dirsitos socioassistenciais: € melhoria da
qualidade de vida dos usuérios & suas familias.

v A Instituigdo apresenta incentivos, cormo contrapartida para a execucdo das agbes:do servico.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS
De acordo com o inciso V! do 2rtigo 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso V do artigo 61 do Decreto
Municipal 6.659/2020, informa-se que nZo houve eventuais auditorias realizadas pelo controle internc e externo

para fiscalizag&c preventiva deste parceria neste quadrimestre.

9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
De acordo com os Incisos il & \V do art. 59 da lei 13.019/14 e de acordo com os incises lil e IV do artigo
61 do Decreto Municipal 5.859/2020, seguem as analises do gestor da parceria conforme axigéncias legais. com
hase no Planc de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicago Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatorio
de Gestdo Quadrimestral transferéncizs financeiras da administragdo publica e demais documentos

comprobatérios de despesas, entre outros [ulgados necessarios para regular afericéo das prestacdes de contas.
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9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo Colaboragao 006/2020, assinado em 19 de agosto de 2020, formalizando parceria
para a execugac do Servico da Protegc Social Basica Tipificado como Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 A 15 anos e suas Familias., 0 municipio repassara a Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) o montante de R$ 386.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), a ser pago em 18

parcelas de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) , de acordo com o cronograma de desembolso.

9.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténciz Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 264.117,16

Totalizando: R$ 216.117,16

9.1.2 RECURSO FINANCEIRQ: Recurso Estadual do Fiundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do recursc publico da 1° vigéncia: R$ 131.882,84
Totalizando: R$ 131.882,84

9.1.3 VALOR TOTAL

Valor total do recurso piblico da 1° vigéncia: R$ 396.000,00 : ‘ |
Valor total da parceria: R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais).
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9.2 DEMONSTRACAO DO PERIODO

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

9.2.1 Receitas
RECEITAS DA PARCERIA
A s Recursos Préprios da = .
REGURSOS (contas | Valoresprevistos | Transferide | valorese Rendinento | osCiouras Recoitas | Receltatoal da parceria
ecices) Acumz;ae:t)) 18 Do periodo | Do periodo | Acumulado previsto Do periodo | Acumulado ! Do periodo Acumulado Do periodo l Acumulado
MUNIC!PAL R$264.117, 16 li$é1.976‘48 R'MO 836 1" R$160 253 ‘38 R$103,863.58“ _RS_S49(;_ 'iwge;.oo R$?69,4§ ' . R$1 145 54 ) 11 R$161 494 1"
ESTADUAL R$131.882,84 R$26.029,52 R547.163,89 R$90 546 42 R$84.718.95 R$88,89 R$92,99 R$237 57 I H$3 ’514 1: P$47 480,35 | R§33. JbJ 56
TOTAL R$396.000,00 R$88.000,00 | R$88.000,00 | R$250.800,00 | R$188.582,53 R$163,79 R$187,99 R$507,06 l R$4.459,69 R$88.660 !!_lRM 5 447,68
9.2.2 Despesas
RECURSO MUNICIPAL C/C 58.711-7 - DESPESAS (Valores Utilizados)
. Executado (despesas . Despesas pagas c/ Recursos Proprios da OSC entre Despesas gerais da
Tipo de Despesas Previste (18 aprovadas) Valores a realizar do outros {Despesas glosadas, entre outras) parceria
meses) Do periodo Acumulado previsto Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoal R$237.442 65 R$46.933.70 R$136 DBS 17 R$101 357 48 R$750,31 R$‘| 836 10 R$47 684,01 | R$137.921 27
Financeira RS0,00 R$0 00 R$O 00 R$D,OO R$0,00 R$59‘75 R§0,00 R$59, 75
Material de Consumo R$1 010 OO R$1 010 00 R$1 010 00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 R$1.010,00 RS1 010, OD
Servigos de Terceiros &
Pessoa Juridica R$25.664,51 R$2.555,76 R$13.6f3§.21 R$11.999,30 R$0,00 - R$0,00 - R$2.555,76 55113—,665.21
Tributarias (IOF e IR s/
rendimentos) ’ R$0.00 R$13,04 R$$4i3_9_ o -R$14,89 R$0.00 80,00 R$13,04 R$14.89
SUBTOTAL MUNICIPAL R$264.117,16 R$56.512,50 | R$150.775,27 R$113.341,88 R§750,31 R$1.895,85 R$51.262,81 R$152 671, 12
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RECURSO ESTADUAL CIC 58.712-56 - DESPESAS (Valores Utilizados)

i Executado (despesas i Despesas pagas ¢/ Recursos Proprios da OSC entre Despesas gerais da
Tipo de Despesas P r:.;nsto (18 aprovadas) _| Valores a r_eathzar do | outros (Despesas glosadas, entre outras) parceria
hesk} Do periodo Acumulado previsto Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoa! TR$118.563,33 R$31 151,11 | R$68.796,87 R$49.766 46 R$0,00 H$1 786 20 |F R$31 151 11* R$70.583,07
Financeira R$0.00 Rso.oo RS0,00 R$0,00 R$0,00 R860.95 RS000 | RS6095
Material de Consumo R$1.450, 0w R$1 273, 96 Rs1 273, 96 R$176, 04 R$180, 09 R$180, 09 R 1454, 05 R$1 4_54 Oa ]
59';;1‘;:3:5'“""5 RS11.860.51 | R§3.36348 | RSG.785, 526 R$3.084,25 R$0,00 R$1.467,()0 R$3.363,48 | R$10.252,26
" Tributarias (IOF € IRS/ |  enon T | ) T e e o C maen R 1 -
rendimeritos) R$0,00 R$12,78 R$1z 78 -R$12,78 Rso 00 R$0,00 R$12 78 Rsu,/s
SUBTOTAL ESTADUAL | R$731.882,84 | R$35.801,33 | R$78.868,87 R$53.013,97 R$180,09 R$3.494,24 R$35.981,42 | R$82.363,11
[ TOTAL R$396.000,00 | RS86.313,83 | RS229.644,14 |  R$166.355,86 R$930,40 T R$5.390,09 | rse7.244,23 | R$235.034,23
9.2.3 Despesas Glosadas
RECURSO MUNICIPAL C/C 568.711-7 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Valor Reembolso com saldo de | Daia de Reemboiso | Valor Reembolisado Data de Estorno Valor Estornado
Data da Glosa Glosado Despesa RP em conta osc Banco Banco
Recibo Férias - Valor glosado - 1/3 férias
02/07/2024 R$149 54 per. relroalivo & parc. 15/10/2021 R$ 149 54 -
020712024 | Rsizag2 | ecioe Férias -Valor glosado - 1/3 ferias s 1504012021 RS 124,62
per. retroativo a parc.
02/07/2021 Rizdz | PecboFsiias -Valer glosads - 173 forias - 15/10/2021 RS 12,47
per. retroativo a parc
: Recibe Férias - Valor glosado - 1/3 férias - =
- o g - 5 - -
02/07/2021 R$305,06 per. retroalivo & parc. 15/10/2021 R$ 305,06 ]
Recibo Férias - Valor glosado - 1/3 férias .
02/07/2024 R$35,75 St RV OAPE 15/10/2021 R$ 35,75
A Recibo Férias - Valor glosado - 1/3 férias . ~
02/07/2021 R$87,23 Sk I A pare - 15/10/2021 RS 87,23 -
Darf - 02/2021 - Valor Closado ref. a
15/07/2021 R$35,64 Rt Faran 15/10/2021 RS 3564
TOTAL - e . TOTAL REEMB. TOTAL ESTORN.
S OSABD R$750,31 TOTAL REEMB. OSC R$0,00 08C R$750,31 BANCO R$0,00
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RECURSO ESTADUAL C/C 58.712-5 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Valor Reemboliso com saldo de Data de Reembolso } Valor Reembolsado Data de Estorno Valor Estornado
Data da Glosa Glosado Despesa RP em conta 0sC 0SsC Banco Banco
= T Nota Fiscal - Valor glosado - Pagto Indev.
1310712021 R$15,00 Frete(NF 82.970) 15/10/2021 R$ 15,00 .
1310712021 Rg4s 10 | MotaFiscal- BO"(’Q‘;':’:JEFZ)"“ = 9960434505 15/10/2021 RS 48,10 . 2
130712021 R§116.09 | NotaFiscal- B""(’;‘;n’:r;i’;"” # 8960434593 15/10/2021 RS 116,99
TOTAL _ TOTAL REEME. T TOTAL ESTORN. —
GLOSADD R$180,09 TOTAL REEMB. OSC R$0,00 0SC R$180,09 BANGO R$0,00
T TOTAL 1' eoon o L TOTAL REEMB. ]‘“ I
: R$930,40 G R$930,40 !
!_ GLOSADO __0sC . ]
9.24 Saldos

SALDOS DA PARCERIA

RECURSOS (contas especificas) | Saldo dos recursos publicos com Rendimentos | Saldo dos Recursos Proprios da OSC | Saldo Total da Parceria | Saldo em conta (conciliagde bancaria)
MUNICIPAL R$9.573,31 -R$750,31  R$6.623,00 © RS$6.623,00
ESTADUAL R$11.770,54 -R$180,09 R$11.590,45 R$11.590,45
TOTAL R$21.343,85 -R$930,40 R$20.413,45 R$20.413 45

*Saldo negativo ao final do quadrimestre referente a valores devidos pela OSC decorrentes de despesas glosadas, conforme quadro da subsegéo 6.2.3. Despesas
Glosadas, em que se constata que o reembolso das despesas ocorreram em outubro/2021.

9.2.5 Notas Explicativas

Em 01 de setembro de 2021, foi elaborada a Nota Expiicativa 001/2021, acerca de acerto de saldos negativados enire os recursos municipal e estaduai para o
fechamento das prestagdes de contas do 2° quadrimestre de 2021, vislo gue algumas despesas se enconiravam com saidos negativos.

Os valores foram remanejados entre os recursos municipal e estadual, sem gue houvesse alteragao no valor total da despesa conforme previste ne planoc de aplicacéo
financeiro aprovado no Plano de Trabalho.

Os valores remanejados encontram-se no Relatério de Apostilamento do Sistema Online.
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% Analise Financeira do Gestor:

Com anélise nos valores transferidos, considerando o periodo de maio a agosto de 2021, cbserva-se que foi
repassado 4 OSC um total de R$88.00000 (citenta e oito mil reais), conforme previstc no cronograma de
desembolso.

O valor de repasse acumulado da parceria, no periodo de agosto de 2020 a agosto de 2021, & de
R$250.800,00. Nota-se que nos meses de maio & julho, ocorreram alteragdes no plano de apiicagéc financeiro
através de 2° e 5° Termos de Apostilamento, afim de adicionar o génerc de despesas “Materiais de Consumo”, sendo
' assim, houve ramangjamento de valores de “Servicos de Terceiros Pessoa Juridica” para o génerc em questdo,
conforme itens subsecdo 5.2.1. 2° TERMO DE APOSTILAMENTO e 5.2.4. 5° TERMOQ DE AFOSTILAMENTO.

Observa-se que o saldo néc utilizado no periodo & destinado a aplicag&o financeira, o qual rendau um total
de R$153,79 durante os meses de maio de 2021 a agosto de 2021, acumulando um total de R$187 99 desde agosto
de 2020.

Com analise nos valores uiilizados do periodo de R$86.313 83, observa-se que a aplicag&o dos recursos
esta dentro do previsto no Plano de Aplicag&o Financeiro.

A conciliagdo bancériz dos recursos municipal e estadual demonstram uma diferenga de R$ 750,31 e

R$180,09 respactivamente, somando um total negativado de R$ -930,40 entre a conta especifica e o saldo de
recursos piblicos ndo utilizados valor referente a despesas glosadas no periodo sob enalise. O saldo foi regularizado
em outubro de 2021, conforme explicitade na subsegdo §.2.3. Despesas Glosadas. i

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidées atualizadas acerca das regularidades dos
recolhimentos de encargos trabalhistas e tributérios nas esferas, municipal, estadual e federzl. (vide certiabes
negativas de débito constantes no processo de prestagdo de contas n° 9211/2020 - T8 — Volume 02)

Observa-se ainda que a OSC até o periodo encontra-se regular com os pagamentcs dos encargos
trabalhistas. : ‘

Afirma-se que as documentagdes comprobatérias de prestagédo de contas atendemn as éxigéncias das
legislages vigentes: Decreto Municipal 6 659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP
01/2020. Essas documentagées encontram-se no processo de prestagéo de contas n® 9211/2020-T8 — Volume 02.

Portanto pode-se afirmar que as distribuigées dos recursos financeiros estdo de acordo com as
acées e atividades realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho e Termos de
Apostilamento. ' ‘

Conclui-se que a Prestacdo de Contas referente ao 2° Quadrimestre de 2021 encontrz-se REGULAR.
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e do artige 61 do Decreto Municipal 6.659/2020, o
Gestor da Parceria emitiréd quadrimestralmente o Relaténo Técnico de Monitoramento, segue parecer.

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatéric Técnico de Monitoramento do 2° quadrimestre de 2021,
REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de

processos a serem analisados.
Faz-se parte deste Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

S&c Jodo da Boa Vista, 15 de setembro de 2021

Gestor da Parce}(g\
aiva Mucin

Nome: Daniel de
Cargo: Auxiliar Administrativo

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENT?_?ASSlSTENCIA SOCIAL
L//@Zab 5

C F.4

Sac Jozo da Boa Vista, 15 de setembro de 2021

Carmen Eliza Garcia
Diretora do De rtamento de Assisténcia Social

\\/f

12, COMISSAO DE MONITORAMENTO
Protocolo de Homologagao: 23 /OS I_Qy Assinatura/Carimbo:
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

()rgﬁo Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC
NOME: Lar do Pequeno Vicente
CNPIJ: 02.317.467/0001-95

ENDERECO SEDE: Rua: Antonio Alexandre Neder n° 45 Jd. Nova Republica IV,
Sdo Jodo da Boa Vista — SP

DO SERVICO
PARCERIA: Termo de Colaborag¢io 006/2020

OBJETO: Servico de Protecdo Social Basica — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos, e suas

familias.
PERIODO DA PARCERIA: 19/08/2020 a 18/02/2022
TERRITORIO : CNR - 75/ CRAS Nova Republica
GESTOR DA PARCERIA

NOME: Daniel de Paiva Mucin

CARGO: Auxiliar administrativo

Periodo de monitoramento e avalia¢io: JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021




PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise do gestor da parceria, e da técnica responsavel pela fiscalizagdo,
esta Comissdo atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servigos ofertados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Sdo Jodo da Boa Vista, 23 de maio de 2022.

Cargo: Psicd

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria NarWla Corneta
Assinatura: s

p—
Cargo: Assistente Sogial

Registro: CRESS 41.9

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

E e

Assinatura; = = .

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757



