PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA, CARACTERIZADO COMO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS, E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO A DEZEMBRO/2020

1.

DADOS DA 0SC
1.2 Lar do Pequeno Vicente

1.3 CNPJ: 02.317.467/0001-95

. 1.4 ENDERECO SEDE: Rua Anténio Alexandre Neder, 45 — Jardim Nova Republica IV — S3o Jodo da Boa Vista — SP

2,

3.

4.

1.5 PRESIDENTE OSC: Ezio Franciole Junior

SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaborac¢do n2 006/2020

2.3 OBIJETO: Servico de Protecdo Social Bésica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 19/08/2020 a 18/02/2022.

2.5 ABRANGENCIA: Municipal, Territério CRAS Nova Republica.

2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Antdnio Alexandre Neder, 45 — Jardim Nova Republica IV
2.7 PUBLICO ALVO: Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 06 a 15 anos e seus familiares.
2.7.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 04 (quatro)

2.7.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)

2.7.3 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 100 (cem)

GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Daniel de Paiva Mucin

3.3 CARGO: Auxiliar Administrativo

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: 06/94744
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5. INSTRUMENTOS
5.1 12 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 12 Termo de Apostilamento foi assinado em 02 de setembro de 2020 e tem por objeto reestruturar as a¢des do
Plano de Trabalho do Servigo da Prote¢do Social Basica Tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias, através de Plano de Contingéncia, com a
finalidade de readequar as acdes de forma a garantir 2 continuidade do projeto, assegurando a protecdo aos
usudrios/beneficiarios e profissionais da OSC, com medidas que atendam as orientagdes e determinacdes do Ministério
da Saude tendo em vista a prevengdo da disseminacdo da COVID-19, sem que haja alteragdo no valor do contrato e nem
prejuizas ao seu objeto. Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:

Fica alterado o Plono de Trabolho para ajustes na execugdo, com ag¢des de contingenciamento frente a
pandemia pelo COVID-19, dionte do estado de Emergéncia em Saude Publica e de Calamidade Publica do
Municipio. .
A desativagdo do plano de contingéncia ocorreré em caso de declaragdo do Municipio, comunicando o
encerramento do estado de Emergéncia em Saude Publica e Calamidade Publica.

(Vide 1¢ Termo de Apostilamento no processo 7970/2020-T8)

6. ANALISE DO SERVICO

6.1. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC
Em exigéncia ao inciso i e Il do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatdrio de Gestdo
Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 25/01/2021.

O relatdrio contém as descrigdes sumarias das agdes previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas

do servigo.

(Vide Relatdrio de Gestdo Quadrimestral no processo n? 9212/2020-T8 — Volume 01)

6.2. ANALISE DOS RELATORIOS SEMANAIS DA 0SC — PERIODO DE PANDEMIA
Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19:

A OsC foi orientada sobre o estado de emergéncia e calamidade publica no Atendimento ao Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, destinado ao atendimento especifico de criancas e adolescentes, onde foi estabelecido a
continuidade da oferta do servigo essencial, de forma remota e/ou presencial quando emergéncia, observando as
medidas de seguranca e salde dos profissionais e usudrios durante o periodo de Emergéncia em Satde Publica de
importancia Nacional (ESPIN) do Coronavirus (COVID-19).

(Vide Comunicado de Crientagéo do Estado de Emergéncia e Calamidade Publica — Processo n 9212/2020-T8 — Volume 01)

De acordo com o Plano de Contingencia elaborado pela OSC para continuidade da oferta do servigo, as agdes,
atividades e o acompanhamento familiar foram planejados para um atendimento de forma remota e/ou presencial

individual em caso de emergéncia.

O monitoramente e a avaliagdo das agdes/atividades realizados pela OSC neste pericdo de pandemia passaram a
ser realizadas semanalmente, através de relatdrios de atendimentos e imagens (fotos) e midias (videos) através de DVD-
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RW anexo ao final do processo n? 9212/2020-T8.

6.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso | do art. 59 da lei 13.019/14 seguem as descri¢des das atividades e metas estabelecidas no
plano de trabalho, por elaboragao do gestor da parceria, com base no Relatério de Gestao Quadrimestral, visitas in loco

e demais documentos comprobatérios.
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6.3.1. Do Servigo em Contingenciamento pela prevengdo do contagio da COVID19
' .Ag-éies/'At'iifidades T e iladas
Metas dos Servigos Etapas / Fases Prevista Previstas no Plano de AcgBes/Atividades Realizadas Apresentadas Ao
Contingencia Bl
! 1.1. Realizar escuta, de forma a acolher junto aos usuarios . Foram realizados atendimentos por ’
| i N L - Atendimento com hora i Através das
| suas demandas, necessidades e potencialidades, iniciando a | 0o - telefone, whatsapp, redes sociais € em casos atividades
construgdo do vinculo familia- profissional; . espeqﬁcos, atendimentos na 'nSt'tu'ca~°‘ realizadas, foi
3 . .~ .| - Contato telefonico; seguindo todos os protocolos de prevengao :
1.2. Realizar junto ao grupo o pacto de convivéncia do COVID-19 possivel fazer um
' (estabelecer os direitos, deveres e responsabilidades de cada | - Contato via redes | ) acompanhamento

1. Acolhida

| 2. Fortalecimento

| dos vinculos
familiares e
comunitdrios

_integrante diante dos grupos).

sociais;

- Desenvolvimento de
atividades remotas.

. Atividades Remotas com videos, desafios e

interacdo através das redes sociais:
Acolhimento;

. Resolugdo de problemas;
' Jogos Cooperativos;

Valores Morais;

| Data Comemorativas;

Desenho;

Danga;

Literatura;

Flauta;

Mandala ;

Artes;

Musica;
Conhecimentos Gerais;

da Prevengdo da
ocorréncia de
riscos sociais, seu
agravamento e
reincidéncia, bem
como da redugdo
da ocorréncia de
situagdes de
vulnerabilidade
social.

i 2.1."P_fo'|;r70ver encontros qué' Eerrhftéfn a pa}ticib;iﬁgé das

criancas/adolescentes com seus familiares, com a realizagdo

de atividades intergeracionais, de modo a propiciar a troca

de experiéncias e vivéncias, estimulando a convivéncia
. familiar;

2.2. Realizar agoes que fortalegam os processos de
sociabilidade para além da familia e da escola, ampliando a

| inclusdo nas redes sociais de relacionamento e de

- Levantamento das
necessidades da familia;

- Acompanhamento e
feedback através das
redes sociais.

Foram feitas reunides internas e contato
com a rede para levantamento das

- demandas das familias, planejando
| posteriormente as agdes a serem realizadas
| com 0s mesmaos.

Em todo o periodo as familias foram

acompanhadas remotamente através das

| redes de contato da instituicdo com a

familia, sendo também orientadas quando

As atividades
realizadas
proporcionaram
Melhoria do convivio
familiare a
prevengdo do
empobrecimento
e/ou rompimento dos
vinculos familiares,
através do
acompanhamento da
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pertencimento, ressignificando os espagos da comunidade e
tecendo novas redes afetivas;

| 2.3. Fortalecer a criagdo de lagos sociais com base no

respeito mutuo, nas relagdes de solidariedade e tolerdncia,
considerando os conflitos e as contradigdes que permeiam
as relagdes sociais.

| preciso, de acordo com suas necessidades e
solicitagoes.

instituigdo de forma
proxima e
acolhedora.
Também foi
promovida a
protegdo social das
criangas e
adolescentes por
suas familias e
comunidades, bem
como acesso a
servigos, programas e
equipamentos
publicos.

3. Promover o
desenvolvimento da
| qutonomia e do
| protagonismo social

3.1. Desenvolver atividades que estimulem o exercicio da
Infancia e da Adolescéncia, potencializando a vivéncia desses
ciclos etarios em toda sua pluralidade (direito de ser, direito

| de brincar, direito de adolescer, direito de ser diverso);

' 3.2. Instrumentalizar criancas/adolescentes e suas familias

através de orientagdes, para que possam exercer Seus
direitos sociais, civis e politicos;
3.3. Vivenciar experiéncias que possibilitem aos sujeitos o

 conhecimento da comunidade;

3.4. Criar espagos publicos para que criangas e adolescentes
possam ser ouvidos e possam exercer seu papel de atores
s0ociais;

3.5. Planejar e efetivar a¢Bes que estimulem a participacdo

' cidad3 dos usuarios em sua comunidade;

3.6. Fomentar a participagdo na vida ptiblica da comunidade,

| de modo a desenvolver competéncias para a compreensao

critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

- Atividades Remotas
com videos, desafios e
interacao através das
redes sociais;

- Acolhimento;

- Resolugdo de
problemas;

- Jogos Cooperativos;

- Valores Morais.

| Atividades Remotas com videos, desafios e
interacdo através das redes sociais:
Acolhimento;
Resolugdo de problemas;
Jogos Cooperativos;
Valores Morais;
Data Comemorativas;
Desenho;

- Danca;
Literatura;
Flauta;
Mandala ;

' Artes;

' Musica;

i Conhecimentos Gerais;

Buscamos com as
atividades garantir
que os usudrios
tenham maior
conhecimento e
capacidade de
andlise critica da
realidade,
expressem-se por
meio de
brincadeiras e
atividades ludicas,
ressignificando e
simbolizando as
experiéncias
vividas e
desenvolvam-se
integralmente
como sujeitos
protagonistas em
suas vidas sociais.
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: 4. Ampliar o
Universo

. Informacional,
Cultural e Social das
Criangas e
Adolescentes

I 4.1,

Identificar  potencialidades que possam ser

! desenvolvidas por meio de atendimento individual e familiar;

1 4.3,

4.2. Realizar atividades que estimulem a criatividade e
propiciem acesso a arte e cultura;
Estimular o desenvolvimento de potencialidades,

. habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada;

4.4. Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia no
sistema educacional;

. 4.5. Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes

I artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao

desenvolvimento de novas habilidades.

- Desenvolvimento de
atividades especificas,
enviadas via redes
sociais e materiais de
apoio entregues pela
0OSC.

| Atividades Remotas com videos, desafios e

interacdo através das redes sociais:
Acolhimento;
Resolugao de problemas;

. Jogos Cooperativos;
Valores Morais;
' Data Comemorativas;

Desenho;

' Danga;

Literatura;

. Flauta;

Mandala ;
Artes;

| Musica;

Conhecimentos Gerais;

Quando necessario, a instituicao prestou
apoio as familias fornecendo os kits de

. materiais necessarios para a realizagdo das

atividades remaotas, visto que grande parte

das familias ndo teriam acesso aos materiais

devido as condig¢des socioecondmicas que
foram prejudicadas durante a pandemia.

5. Realizar agdes
intersetoriais em
: beneficio da
i crianga/adolescente
| sua familio

5.1. Realizar reunides entre os 'equipamentosuana rede
socioassistencial, que acompanha a familia;

5.2. Realizar e acompanhar os encaminhamentos a rede de
servicos socioassistenciais e demais servicos de outras
politicas publicas setoriais;

5.3. Contribuir para a promogdo do acesso a servigos

setoriais, em especial politicas de educagao, salde, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o
usufruto dos usudrios aos demais direitos.

- Reunides de equipe;

- Desenvolvimento de
plano de atividades
remotas para criangas e
adolescentes.

Durante todo o periodo foram realizadas
periodicamente reunides para

| levantamento de demanda e planejamento

de agdes, bem como a discussdo e
adaptagdes necessarias para o bom

desenvolvimento do plano de agdo.

As atividades
realizadas
contribuiram para
que as criangas e
adolescentes
convivam num
ambiente sauddvel,
de respeito e
valorizagdo das
diversidades étnicas,
raciais, religiosas e
sexuais. Além disso,
expandam seus
universos artisticos e
culturais, assim como
habilidades, talentos
e aptiddes,

As atividades
propiciaram um
aumento do acesso a
servicos
socioassistenciais e
setoriais.
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6.4. ANALISE TECNICA

6.4.1. VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo unico, inciso |, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administracado Publica realiza visitas técnicas,

periodicamente, durante a execugdo da parceria.

Em 08 de dezembro de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Eliana Cristina da Fonseca, para
fiscalizacdo da execugdo da parceria. A fiscalizagdo avalia a execugdo do servi¢o, a equipe técnica e o quadro de recursos
humanos, o ambiente e a estrutura fisica do local, os recursos materiais, 0s protocolos de seguranga contra o contagio da
covid19, as documentagbes referentes ao servigo e as de regularidades da OSC e as suas transparéncia e publicidade. Entre
outras analises é observado no Relatério Técnico, que apresentou um Parecer “Regular”.

(Vide Relatorio Técnico no processo n® 9212/2020-78 - Volume 01)

6.4.2. RELATORIO TECNICO
De acordo com o inciso |l do art. 59 da lei 13.019/14:

Em 08 de dezembro de 2020, foi elaborado pela técnica fiscal das parcerias, Eliana Cristina da Fonseca, o Relatério

Técnico para monitoramento e avaliagdo das acdes/atividades do servigo.
Conclusdo e Parecer do Relatdrio Técnico:

“A OSC vem realizando suas aces embasada em metodologia clara, detalhada, com uso de instrumentais proprios
que permitem avaliar o alcance dos resultados. Tais instrumentais foram apresentados para a verifica¢do da técnica fiscal
na data do visita, a saber: Prontudrios, relatérios técnicos (instrumentais qualitativos), listas de presenca dos
atendimentos, encaminhamentos (instrumentais quantitativos).

Os resultados apresentados foram o estimulo @ convivéncia familiar e comunitdria, o complemento no trabaiho com
famiiias, o desenvolvimento de valores morais e habilidades sociais.

Os impactos sociais apresentados foram a redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade, a prevencdo de
ocorréncias de risco social, seu agravamento ou reincidéncia, aumento do acesso a servigos setoriais, methoria da
qualidade de vida dos usudrios e suas familias, redug@o da ocorréncia de situagées de institucionalizagéo e isolamento
social.

Conclui-se que a Instituicdo presta relevante servico ao municipio e encontra-se regular em seu funcionamento. ”

(Vide Relatorio Técnico no processo n® 9212/2020-T8 - Volume 01)

6.4.3. META DE ATENDIMENTO

Considerando o periodo de pandemia, a continuidade da oferta do servigo é realizada de forma remota, observando
as medidas de seguranga e saude dos profissionais e usuarios durante esse periodo, e de acordo com o Plano de
Contingencia do Servico aprovado em 02 de setembro de 2020.

Referente a meta de atendimento:

Considerando que o termo de colaboragdo, foi firmado com o atendimento de 100 vagas para o servigo. Neste
quadrimestre e inicio da parceria foram atendidos 77 criangas e adolescentes e suas familias, conforme relatérios de

atividades e listas de presencas apresentadas pela OSC.
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Q indice da meta de atendimento é de 77%

(Vide encaminhamentos, relatérios de atividades, listas de presengas e planilha de controle de usudrios no processo n?
9212/2020-T8 - Volume 01)

6.4.4. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
A OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes vigente de transparéncia e publicidade da parceria.

As publicagdes estdo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do TCESP,

através do site institucional, onde sdo disponibilizadas as informacdes da parceria.

Site Oficial da OSC: https.//www.lardopequenovicente.com.br/

7. PESQUISA DE SATISFAGAO E QUALIDADE DO SERVICO .

De acordo com o paragrafo 22 do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracGo publica
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo

e no ajuste das metas e atividades definidas. *

Para andlise da qualidade e execugdo do servigo realizado pela OSC foi realizado pela administragdo publica, uma

pesquisa de satisfacdo com os usuarios da instituicdo no més de dezembro de 2020.

A pesquisa de satisfacdo foi realizada através de um formulario no google forms, onde foram encaminhados o link para
as familias atendidas responderem remotamente. A Pesquisa foi respondida por 58 familias.

De acordo com a pesquisa de satisfagdo o grau de satisfagdc do publico-alvo assistidos pelo servigo foi “Satisfatdrio”,

alcangando um percentual de 95,04%. .
Considerando o indice de satisfagdo/qualidade previsto para o Servigo sendo:
Satisfatério = 80% 79,9% < Parcialmente Satisfatorio = 50% Insatisfatério < 49,9%

(Vide documentagdes da pesquisa de satisfacdo no processo n? 9212/2020-T8 — Volume 02)

<+ Resumo da Andlise Técnica do Gestor:

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relotdrio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos

comprobatarios:

v A Meta de Atendimento opresentada neste quadrimestre foi de 77%

v’ A OSC apresenta as acdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Contingencia.
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v As Metas do Servico estdo sendo cumpridas.

v’ Os resultados esperados, estéo sendo alcancados.

v O servigo demonstra um importante impacto social & comunidade/sociedade contribuindo no acesso a direitos

socioassistenciais; reducdo da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade social; preven¢do da ocorréncia de
riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; e melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

v' A Instituicdo apresenta incentivos, como contrapartida para a execugdo do servigo, suficientes para a auto
L sustentacdo do Servico.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

. De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que nao houveram eventuais auditorias realizadas

pelo controle interno e externo para fiscalizagao preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso lll e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério
de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administracdo publica e demais documentos comprobatérios de

despesas, entre outros julgados necessarios para regular afericdo das prestagdes de contas.

9.1. TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo Colaboragdo 006/2020, assinado em 19 de agosto de 2020, formalizando parceria para a

execugdo do Servigo da Protegdo Social Basica Tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias, o municipio repassara a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) o

. montante de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), a ser pago em 18 parcelas de RS 22.000,00 (vinte e dois

mil reais) , de acordo com o cronograma de desembolso apresentado.

9.1.1. RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 12 vigéncia: RS 264.117,16

9.1.2. RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do recurso publico da 12 vigéncia: RS 131.882,84

9.1.3. VALOR TOTAL

Valor total do recurso publico da 12 vigéncia: RS 396.000,00

Valor total da parceria: RS 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais).
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9.2.1. Receitas
RECEITAS DA PARCERIA
: - e : Recursos Prdpnos da
RECURSOS Valores previstos Transferido , s moh Rendimento 05C/Outras Receltas Receita total da parceria
eantes do previsto . G
especificas) Acu’:'“'ad‘; 8 Do periodo Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado
MUNICIPAL R$264.117,16 R$37.924,85 R$37.924,73 R$37.924,73 R$226.192,43 R$1,77 R$1,77 R$797,16 R$797,16 R$38.723,66 | R$38.723,66
ESTADUAL R$131.882,84 R$36.875,15 R$43.382,53 43.382,53 R$88.500,31 RS0,23 R$0,23 R$3.076,58 RS$3.076,58 R$46.459,34 | R$46.459,34
TOTAL R$396.000,00 R$74.800,00 R$81.307,26 R$81.307,26 R$314.692,74 R$2,00 R$2,00 R$3.873,74 R$3.873,74 R$85.183,00 | R$85.183,00
9.2.2. Despesas
RECURSO MUNICIPAL C/C 58.711-7 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Despesas pagas ¢/ Recursos
Previsto (18 Executado (despesas aprovadas) Valores a realizar Préprios da OSC entre outros Despesas gerals da parceria
Tipo de Despesas meses) do previsto (Despesas glosadas, entre outras)
Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado
Despesas com pessoal R$237.442,65 R$31.952,62 R$31.952,62 R$205.490,03 R$960,82 R$960,82 R$32.913,44 R$32.913,44
Financeira RS$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 RS$59,75 R$59,75 RS$59,75 R$59,75
Servigos de Terceiros R$26.674,51 R$4.443,78 R$4.443,78 R$22.230,73 R$0,00 R$0,00 R$4.443,78 R$4.443,78
Pessoa Juridica
Teibumirias (1OF & 18 5/ R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
rendimentos)
SUBTOTAL MUNICIPAL |  R$264.117,16 R$36.396,40 R$36.39640 | R$227.720,76 R$1.020,57 R$1.020,57 | R$37.41697 | Rs37.41697
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PR FEITURA MUNICIP
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RECURSO ESTADUAL C/C 58.712-5 - DESPESAS (Valores Utilizados)
;  Executado {despesas aprovadas) o i Préprios da OSC entre outros Despesas gerals da parceria
Tipo de Despesas T Valores arealizar | (paspesas glosadas, entre outras)
meses) do previsto
Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado
Despesas com pessoal R$118.563,33 R$33.299,80 R$33.299,80 R$85.263,53 R$1.786,20 R$1.786,20 R$35.086,00 R$35.086,00
Financeira R$0,00 R$0,00 RS0,00 RS$0,00 R$60,95 R$60,95 R$60,95 R$60,95
g = . T
Miggs daferopirax R$13.319,51 R$3.199,89 R$3.199,89 R$10.119,62 R$1.467,00 R$1.467,00 | R$4.666,89 R$4.666,89
Pessoa Juridica
Tributéeias (IOF g ifi o/ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R0,00 RS0,00 R$0,00
rendimentos)
SUBTOTAL ESTADUAL R$131.882,84 R$36.499,69 R$36.499,69 R$95.383,15 R$3.314,15 R$3.314,15 R$39.813,84 R$39.813,84
TOTAL R$396.000,00 R$72.896,09 I R$72.896,09 l RS323.103,91 R$4.334,72 l R$4.334,72 | R$77.230,81 R$77.230,81
9.2.3. Despesas Glosadas
RECURSO MUNICIPAL C/C 58.711-7 - DESPESAS (Valores Utilizados)
d Reembolso com saldo Valor Reembalsado Data de Estorno Valor Estornado
DatadaGlosa | Valer Glosado Despesa AeHP ash conte Data de Reembolso 0OSC 0sC Bnes e
Tarifa Bancaria Indev. ref.
02/12/2020 RS54,95 02/12/2020 - 09/12/2020 R$54,95
Tarifa Bancdria Indev. ref.
u 2/2 RS4
08/12/2020 RS4,80 07/12/2020 09/12/2020 $4,80
o
18/12/2020 R$144,22 BRI N 18/12/2020 R$144,22 5
retroativos
18/12/2020 (Reemb INSS
o
18/12/2020 RS405,97 DesDs G'°"r§fr';:?30§3 SLau 13/2020 08M+Crédito Rec. R$593,19
Préprio de RS 187,22)
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

RECURSO MUNICIPAL C/C 58.711-7 - DESPESAS (Valores Utilizados)

Reembolso com saldo’ Valor Reembolsado | | Datade Estorno | Valor Estornado
Data da Glosa Valor Glosado Despesa Ue BB e conta Data de Reembolso OSC | 0sc R Baacs =
Desp. Gios. ref. 2M 22 parc 13°
21/12/2020 Ry35,87 salario - Lucas Fernando R>35,87 ) )
. Desp. Glos. ref. 2M 22 parc 132 s .
21/12/2020 R§129/16 saldrio - Cristiane Macedo R5129,16 K )
; Desp. Glos. ref. 2M 22 parc 132
21/12/2020 R5173,86 salario - Adriane Aparecida Re22.19 )
a (]
21/12/2020 R$35,87 B Gibs el 2M 25 g L : - - = .
salario - Selma Rodrigues
Desp. Glos. ref. 2M 22 parc 139 .
21/12/2020 R535,87 saldrio - Sabrina Fonseca ) .
TOTAL TOTAL ESTORN.
GLOSADO R$1.020,57 TOTAL REEMB. OSC RS 187,22 TOTAL REEMB. OSC R3737,41 BANCO RS$59,75
TOTAL REEMB./ESTORNADO R$797,16
RECURSO ESTADUAL C/C 58.712-5 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Date/da Glosa Valor Glosado Dist b Reembolso com saldo Data de Reembolso OSC Valor Reembolsado Data de Estorno Valor Estornado
de RP em conta 0sc Banco Banco
Desp. Glos. ref. pgtindev. de dias
08/09/2020 R$5252,46 retroativos ao TC 006/2020 - Lucas 10/09/2020 R$252,46 -
Fernando
Desp. Glos. ref. 8 dias retroativos
202 - =
15/09/2020 R$691,99 FGTS 08/2020 15/09/2020 R$691,99
15/09/2020 R$63,43 Desp. Glos. ref. multa fgts 08/2020 15/09/2020 R$63,43 =
Desp. Glos. ref. multa + 18 dias
2 = =
23/09/2020 R$131,94 retro. 08/2020 - IRRF 5/ proventos 3/09/2020 R$131,94
Desp. Glos. ref. multa + 18 dias
23/09/2020 R$322,31 retro. 08/2020 - INSS - 23/09/2020 R$322,31 = g
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PMEFEITURA MUNICIP g
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RECURSO ESTADUAL C/C 58.712-5 - DESPESAS (Valores Utilizados)
o, AR L it v it A K eehco oo Valor Reembolsado |  Data de Estorno Valor Estornado
o , 0sC Banco Banco

Desp. Glos. ref. pagto 18 dias

24/09/2020 R$1.467,00 retroat. NFS 1050 - IPEFAE = 24/09/2020 R$1.467,00 -
(estagiarios)
& Desp. Glos. ref. 18 dias DARF PIS E
25/09/2020 R$86,50 08/2020 25/09/2020 R$86,50 -
Desp. Glos. ref. pgt duplicado DARF . B

29/10/2020 R$159,41 PIS 09/20

Desp. Glos. ref. multa DARF IR
29/10/2020 RS$6,42 09/2020 -

Tarifa Bancaria Indev. ref.
02/12/2020 R$54,95 02/12/2020 09/12/2020 R$54,95
Tarifa Bancdria Indev. ref.

07/12/2020 R$6,00 04/12/2020 09/12/2020 R$6,00

Desp. Glos.- ref. 2M retroativos
21/12/2020 RS35,87 22parcela 132 salario - Vanessa da -

Silva

Desp. Glos.- ref. 2M retroativos

2800 RigE 22parcela 132 saldrio - Cristian Alves
TOTAL s TOTAL ESTORN.
GLOSADO R$3.314,15 TOTAL REEMB. OSC RS - TOTAL REEMB. OSC R$3.015,63 BANCO R$60,95
TOTAL REEMB./ESTORNADO R$3.076,58
TOTAL TOTAL REEMB. SALDO RECURSO
.334,72 3 4 -R,

.GLoSADO | %4334, OSC/ESTORNADO R$3.873,74 pisigicaie $460,98
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Dcpartamento de Assisténcia Social

9.2.4. Saldos
SALDOS DA PARCERIA.
RECURSOS Saldo dos recursos puiblicos Saldo dos Recursos Saldo Total da Saldo em conta
(contas especificas) com Rendimentos Préprios da OSC Parceria (conciliagdo bancaria)
MUNICIPAL R$1.530,10 -R$223,41 R$1.306,69 R$1.306,69
ESTADUAL R$6.883,07 -R$237,57 R$6.645,50 R$6.645,50
TOTAL R$8.413,17 -R$460,98 R$7.952,19 R$7.952,19

** VValor referente a despesas ndo reembolsadas no momento da escrita deste relatdrio. A OSC foi notificada em 02 de agosto de 2021 (NotificagGo SRTS N2 16/2021) acerca
dos valores a serem reembolsados, incluindo as despesas referentes ao periodo de setembro a dezembro de 2020, montante de RS 460,98 (quatrocentos e sessenta reais e
noventa e oito centavos) e despesas referentes a abril de 2021 (recurso municipal), equivalentes a RS 46,08 (quarenta e seis reais e oito centavos).
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

40

«» Andlise Financeira do Gestor:

»

Com andlise nos valores transferidos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2020, observa-se que foi

repassado a OSC um total de RS 81.307,26 (oitenta e um mil, trezentos e sete reais e vinte e seis centavos), valor acima do

previsto no cronograma de desembolso (RS 74.800,00). Ocorre que, o repasse estadual no valor de RS 6.507,26 (seis mil, |

quinhentos e sete reais e vinte e seis centavos) da competéncia de dezembro de 2020 que era previsto ocorrer em 06 de janeiro
de 2021 foi repassado em 30 de dezembro de 2020. Dessa forma, o repasse equivalente ao periodo de setembro a dezembro
de 2020 é equivalente a RS 74.800,00 (setenta e quatro mil e oitocentos reais), conforme previsto no cronograma de
desembolsc.

O valor de repasse acumulado da parceria, referente ao periodo de agosto de 2020 a dezembro de 2020, é de RS
81.307,26 (oitenta e um mil, trezentos e sete reais e vinte e seis centavos).

Com analise nos valores utilizados, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2020, soma um valor de RS

"2.896,09 (setenta e dois mil, oitocentos e noventa e seis reais e nove centavos). Observa-se que a aplicagdo dos recursos esta
c

onforme prevista no Plano de Aplicacdo Financeiro, considerando provisionamentos para décimo terceiro salarios e férias.

Observa-se que o saldo nao utilizado no periodo, equivalente a R$ 7.952,19 (sete mil, novecentos e cinquenta e dois

reais e dezenove centavos), é destinado a aplicagdo financeira, a qual rendeu um total de RS 2,00 (dois reais) durante os meses
de setembro de 2020 a dezembro de 2020.

A prestagdo de contas apresenta perfeita conciliagdo bancéria.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certiddes atualizadas acerca das regularidades dos recolhimentos
de encargos trabalhistas e tributérios nas esferas, municipal, estadual e federal. (vide certidées negativas de débito constantes
no processo de prestacdo de contas n® 9211/2020 - T8 — Volume 01)

Afirma-se que as documentacdes comprobatdrias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislages
vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e InstrucGes Normativas do TCESP 01/2020. Essas
documentagdes encontram-se no processo de presta¢do de contas n? 9211/2020-T8 — Volume 01.

Portanto, pode-se afirmar que as distribui¢ées dos recursos financeiros estdo de acordo com as agdes e atividades
realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho e Termo de Apostilamento.

Conclui-se que a Prestacdo de Contas referente ao 3° Quadrimestre de 2020 encontra-se REGULAR, visto que a O5C
se encontra dentro do prazo para reembolsar o valor de RS 507,06 (quinhentos e sete reais e seis centavos) @ conta do

repasse.

i
|

|

Pagina 15 de 16 (D




PREFEITURA MUNICIPAL

10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14, o Gestor da Parceric emitird quadrimestralmente o Relatdrio

Técnico de Monitoramento, seqgue parecer:

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatdrio Técnico de Monitoramento do 32 quadrimestre de 2020, REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados.

Faz-se parte deste Relatdrio Técnico de Monitoramento todas documentagées analisadas e supracitadas.

(
@mo ‘
stor da Parceh‘\a’

Nome: Daniel de Paiva Mucin
Cargo: Auxiliar Administrativo

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Séo Jodo da Boa Vista, 08 de julho de 2021

Vo d D eonolO
= wi

Car@en/Eliza Garcia

Diretora do Departamento/de Assisténcia Social

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagio: OS /i 031 &ﬂ' Assinatura/Carimbo:

Pagina 16 de 16

S3o Jodo da Boa Vista, 08 de julho de 2021




Y6l

Homologacao/ Plano
de Providéncias

Comissao de
Monitoramento

32 Quadrimestre
2020



O JOAO
DA BOA VISTA
¥ oo agiw!

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE CINCO
DE AGOSTO DE 2021

No dia cinco de agosto de dois mil e vinte um (05/08/2021) as 11H, (onze horas) na sala
de coordenagao do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS),
teve inicio a Reunido da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo do Departamento
de Assisténcia Social, conforme Capt. VI do artigo 56 ac 63 do decrete municipal
5.620/17. Encontravam-se presentes, Sra. Maria Natélia de Paula Corneta (Assistente
Social e Presidente da Comissdo de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin
(Assistente Social e Membro da Comissdo de Monitoramento), e Sra. Maristela
Guimardes Almeida (Psicdloga e Suplente da Comissdo de Monitoramento).
Inicialmente, a reunido designou a analisar o0 Termo de Fomento 008/2019 do primeiro
e segundo quadrimestre do Lar Vicentino Sao José; Termo de Colaboragao 003/2019
do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre do Lar Vicentino Sdo José; Termo de
Fomento 004/2019 do primeiro e segundo quadrimestre do Centro de Atendimento ao
Adolescente e a Crianga com Humanismo (CAACCH); Termo de Fomento 003/2018 do
segundo e terceiro quadrimestre da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE); Termo de Colaboragao 004/2020 do segundo e terceiro quadrimestre do Centro
de Atendimento ao Adolescente e a Crianga com Humanismo (CAACCH); Termo de
Colaboracdo 001/2020 do segundo e terceiro quadrimestre da Associacdo de
Valorizagdo e Promocdo das Pessoas com Deficiéncia (AVAPED), Termo de

colaboragdo 009/2017 do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre da Associagao

Led

SADINRS
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Assistencial Agape (CEAC); Termo de Colaboragdo 003/2020 do segundo e terceiro
quadrimestre da Associagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia “Sao Francisco de
Assis”; Termo de Colaboragdo 002/2020 do segundo e terceiro quadrimestre da
Associacdo de Pais de Amigos dos Excepcionais (APAE); Termo de Colaboragdo
006/2020 do primeiro, segundo e terceiro quadrimestre da Casa de Apoio ao Menor
Irma& Dulce (CAMID); Termo de Colaboragdo 005/2020 do segundo e terceiro
quadrimestre do Lar Santo Antdnio; Termo de Colaboragdo 006/2020 do segundo e
terceiro quadrimestre do Lar do Pequenc Vicente e Termo de Fomento 001/2020 da
Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce (CAMID).

Posteriormente, apés as devidas consideragdes, homologamos todos os Termos de
Fomento e Termos de Colaboragdo descritos acima.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as 17H (dezessete horas), eu
Maristela Guimardes Almeida, Suplente da Comissdo de Monitoramento, lavrei a
presente ata, e esta foi assinada pelos presentes.

Sao Joao da Boa Vista, 05 de agosto de 2021.

Sowa. A ©O e
Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissdo de Monitoramento

MWINmeida
Suplente daComissao de Monitoramento

)



HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgiio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC
NOME: Lar do Pequeno Vicente
CNPJ: 02.317.467/0001-95

ENDERECO SEDE: Rua: Anténio Alexandre Neder n° 45 - Jd. Nova Republica IV,
Séo Jodo da Boa Vista — SP

DO SERVICO
PARCERIA: Termo de Colaborag¢do 006/2020

OBJETO: Servico de Protegdo Social Basica — Servigo de Convivéncia e
fortalecimentos de vinculos aa criangas adolescentes de 06 a15 anos e suas familias.

PERIODO DA PARCERIA: 19/08/2020 & 18/02/2022
TERRITORIO : CNR - 75/ CRAS Nova Republica
GESTOR DA PARCERIA

NOME: Danie! de Paiva Mucin

CARGO: Auxiliar administrativo

Periodo de monitoramento e avaliaciio: Agosto/2020 A dezembro/2020 —2° ¢ 3°

= pw%‘

quadrimestre.




PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliag@o de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise do gestor da parceria, e da técnica responsavel pela fiscalizagdo,
esta Comissgio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servigos ofertados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.

S&o Jodo da Boa Vista, 05 de agosto de 2021.

Nome: Maristela Guimaraes Almeida
Assinatura:

Cargo: Psicologa

Registro: CRP 06/104303

Nome: Maria Naths de Payla Corneta
Assinatura: 5
Cargo: Assistente So iao

Registro: CRESS 41991

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura; =Y =L =l O Do

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757
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