PREFEITURA MUNICIPAL
§A0 JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA TIPIFICADO COMO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS E SUAS
FAMILIAS.

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ: SETEMBRO/2021 A DEZEMBRO/2021
1. DADOS DA OSC

1.1 Lar do Pegueno Vicente

1.2 CNPJ: 02.217.467/0001-95

1.3 ENDERECQ SEDE: Ruz Anténio Alexandre Neder, 45 — Jardim Nova Republica IV — Sac Jodo da Boa
Vista - SP

1.4 PRESIDENTE OSC: Ezio Franciole Junior
2. SERVIGO i
2.1 PARCERIA: Termo de Colaborac&o n°® 006/2020

2.2 OBJETO: Servico de Protecde Socizl Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo‘s
para Criangas e Adolescentes de 06 2 15 anos e suas familias ‘

2.3 PERIODO DA PARCERIA: 18/08/2020 2 18/02/2022.
2.4 ABRANGENCIA: Municipic de Sao Jodo da Boa Vista
241 CRAS Novza Replblica - CRASNR-T1 - NR-100
2.5 ENDERECC DO SERVICO: Rua Antdnio Alexandre Neder, 45 — Jardim Nova Republica IV
2.6 PUBLICO ALVO: Criangas & Adolescentes, na faixa etaria de 06 a 15 anos e seus familiares.
2.6.1 QUANT!DADE DE GRUPOS PREVISTO: 04 (quatro)
2.6.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)
2.6.3 QUANT!DADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 100 (cem)
3. GESTOR DA PARCERIA
3.1 NOME: Daniel de Paiva Mucin
3.2 CARGO: Auxiliar Administrativo
4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO SERVICO
4.1 NOME: Walquiria Fagundes
4.2 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: CRESS/SP 57.410
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5. INSTRUMENTOS
5.1 TERMOS ADITIVOS
Nao houve Termos Aditivos neste pericdo.
5.2 TERMOS DE APOSTILAMENTO
5.2.1 6°TERMO DE APOSTILAMENTO

O 6° Termo de Apostilamento foi assinado em 01 de setembro de 2021 tem por objeto alterag&o do Anexo
| - Plano de Aplicacéo Financeiro do Planc de Trabalho, em decorréncia de acordos firmado entre ambas partss,

sem que haje alterac&o no valor do confrato € nem prejuizos ao seu objeto.
Altera o Planc de Trabalho da seguinte forma:

» Fica alterado o Anexc | - Flano de Aplicagdo Financeiro, com a finalidade:

o Incluir o género de despesa “Auxiliar Administrativo” em “Despesas com Pessoal”

o Incluir 01 (uma) vaga no género de despesa “Bolsa Estagio PJ” em “Servicos de Terceiros
PJ

= Remanejar o valor de R$ 7.380,00 do género de despesa com “Educador Social” em
“‘Despesas com Pesscal” para “Auxiliar Administrativo”.
Remanejar o valor de R$ 4.895,00 do género de despesa com “Educador Social em
Despesas com Pessoal” para “Bolsa Estagio em Servigos de Terceiros PJ".

{Vida 6° Termo de Apostilamento no processo 7970/2020-78)

6. ANALISE DO SERVICO
6.1. ACOMPANHAMENTO DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada peala COVID1S:

A OSC foi orientada sobre o estado de emergéncia e calamidade pubiica no Atendimento ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, destinado ao atendimento especifico de criangas e adolescentes,
onde foi estabelecido a continuidade da oferta do servigo essencial, de forma remota e/ou presencial quando
emergéncia, observando as medidas de seguranca e salide dos profissionais e usuarios durante o periodo de
Emergéncia em Salde Publica de importancia Nacional (ESPIN) do Coronavirus (COVID-19).

(Vide Comunicado de Orientag&o do Estado de Emergéncia e Calamidade Plblica — Processc ne
9212/2020-78 - Volume 01)

De acordo com o Plano de Centingéncia elaborado pela OSC para centinuidade da oferta do servigo, as
acdes, atividades e 0 acompanhamento familiar foram planejados para um atendimento de forma remota e/ou

resencial individual em caso de emergéncia.

O monitoramento & a avaliagio das acées/atividades realizados pela CSC neste pericdo de pandemia
passaram a ser realizadas semanalmente através de rejatérios de atendimentos e imagens (fotos) e midias

(videos) através de DVD-RW anexo a0 processo.
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Em 12 de janeiro de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado n® 02/2021 gquanto ao

acompanhamento familiar no Servico durante a pandemia da COVID19 para 2021.

(Vide Comunicado n® 02/2021 no processo n® 9212/2020-T8 - Velume 02)

Em 07 de maio de 2021 a OSC foi orientada a elaborar o Plano de Retcrmada Gradual as Atividades
Presenciais, seguindo os protocolos de prevenglo ao contagio da COVID-19, devido a autorizagdo do retorno
dos atendimentos presenciais ern 25% da capacidade fisica do local, conforme decis@o em reunido do Comité
de Crise de Continganciamento na Politica de Assisténcia Social, realizada em 05/05/2021.

(Vide Comunicado de Elaboracéo do Plano de Retomada das Atividadss Presenciais - Processo n®
9212/2020-T8 - Volume 03)

De acorde com o Planc de Retomada Gradual as Atividades Presenciais elaborado pela OSC e
apostilado em 17 de maic de 2021 para continuidade da oferta do servigo. as acbes, atividades e o
acompanhamento familiar foram plansjados para um atendimento de forma hiorica (remota e presencial),
conforme limites de capacidade fisica estipulados, sendo que © monitoramento e a avaliagéo das
actes/atividades remotas realizadas pela OSC com os usuarios que optaram em ndo retornar presencialmente
continuaram sendo realizadas semanalmente, através de relatérios de atendimentos e imagens (fotos) e midias

(videos) através de DVD-RW anexo ao processo.

Em 27 de julho de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado n° 10/2021 quanto ao aumento da
capacidade de atendimento presencial, passando de 25% para 40% da capacidade fisica do local, de acordo
com decis8o do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Soéial € com o Décreto
Municipal N® 8.844 de 07 de julho de 2021. )

(Vide Comunicado n® 1072021 no processo n° 9212/2020-78 — Volume 03)

Em 13 de agosto de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado n® 12/2021 quanto ao aumento
da capacidade de atendimento presencial, passando de 40% para 80% da capacidade fsica de local, de acordo
com decisdo do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social € com o Decreto
Municipal N° 6.868 de 29 de julho de 2021.

(Vide Comunicade n® 12/2021 no precesso n® 9212/é020— 78 — Volume 03)

Em 17 de setembro de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado n® 14/2021 quanto ac aumento
da capacidade de atendimento presencial, passando de 80% para 100% da capacidade fisica do local, de acordo
com decisdo do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social € com o Decreto
Municipal N° 6.878 de 16 de agosto de 2021. No comunicado, a OSC foi orientaca a realizar os atendimentos
presenciais mantendo a distancia minima de um metro entre atendidos/trabalhadores, nas mesas, e, em todo o
ambiente, inclusive nos de acesso comum para o desenvolvimento de quaisquer atividades, possibilitando o
revezamento de grupos de atendimento & de hordrio. Além disso, a OSC foi orientada a n&o realizar os

atendimentos remotos com envie de atividades para os usudrios & partir da semana de 04/10/2021 a 08/10/2021.

(Vide Comunicado n® 14/2021 no processo n° 92120/2020-78 — Volume 04)
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6.2. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia 20 inciso | e |l do artigo 66 da lei federal 12.019/14 e de acordo com o inciso IV do artigo
65 do Decreto Munucipal n° 6.659/2020 foi elaborade pela OSC o Relatério de Gestao Quadrimastral, entregue
ao Departamento de Assisténcia Social em 14/02/2022.

O relatério contém as descrigbes sumarias das acdes previstas e realizadas, os resultados alcangados
@ as metas do servigo.

(Vide Relatéric de Gestdo Quadrimestral no processo n® 9212/2020-7T8 - Volume 04)

6.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso ! do art. 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso | do artigo 61 do Decreto
Municipal 6.658/2020, seguem as descricbes das atividades previstas e realizadas e as metas conforme
estabelecidas no planc de trabalhe, por elaboragdo do gestor da parceria, com base no Relatoric de Gestéo
Quadrimestral da OSC
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6.3.1.

1. Acolhida

2. Fortalecimento
dos vinculos
familiares e

comunitarios

1.4

1.2
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ETAPAS PREVISTAS

Realizar escuta, de
forma a acolher junto aos
uUsuAros suas
demandas, necessidades
e potencialidades;

Realizar juntc ao grupo o
pacto de convivéncia
(estabelecer os direitos,
deveres e
responsabilidades de
cada integrante diante
dos grupos);

Promover encontios que
permitam a participacao
das
criangas/adolescentes
com seus familiares, com
a realizacéo de
atividades
intergeracionais, de
modo a propiciar a troca
de experiéncias e
vivéncias, estimulando a
convivéncia familiar;

Do Servico em Retomada as Atividades Presenciais

AGOES/ATIVIDADES REALIZADAS

Para realizagdo da escuta qualificada foram
realizados atendimentos presenciais com horario
agendado, seguindo o protocolo de prevencéo
em relagao a covid-19.
Foram realizados contatos
comunicagdo via redes
participantes do servigo.
Diante do coniexto de pandemia os l_qrup'os
aconteceram de formas presenciais. As
atividades em geral foram trabalhadas as
questdes de direitos. deveres e
responsabilidades, seguindo o protocolo de
prevencdo em relagdo a covid-19. Houve a
interagdo com as criangas e adolescentes bem
como suas familias, através de redes sociais e
presencialmente.

telefbnicos e a
sociais com  0s

Devido ao contexto de pandemia os encontros
promovidos para datas comemorativas na
comunidade com os familiares, foram suspensos
como medida de prevengao. No entanto, nas
atividades remotas foram trabalhadas a troca de
vivéncias e experiéncias entre os participantes e
o fortalecimento dos vinculos familiares.

~ RESULTADOS ALCANCADOS
DAS AGOES REALIZADAS

Através das agbes propostas, foi
possivel acolher as familias e suas
vulnerabilidades sociais, garantindo a
continuidade  do  servigp  de
convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos.

Diante do trabalho realizado, houve

interagdo e  participagdo  das
criangas, adolescentes e suas
respectivas  familias, ampliando
assim © acesso aos direitos

socioassistenciais.

Os resultados ficaram prejudicados,
devido a situaglo da Covid-19, em
relagdo a orientagdes sanitarias para
evitar aglomeragao.
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3. Promovero
desenvolvimento
da autonomia e
do protagonismo
social

23

ETAPAS PREVISTAS

ACOESIATIVIDADES REALIZADAS

Realizar agbes que
fortalecam os processos
de sociabilidade para
além da familia e da
escola, ampliando a
inclusdo nas redes
sociais de
relacionamento e de
pertencimento,
ressignificando os
espacos da comunidade
e tecendo novas redes
_afetivas; S
Fortalecer a criagdo de
lacos sociais com base
no respeito matuo, nas
relacbes de
solidariedade, e
tolerancia, considerando
os conflitos e as
contradigcbes que
permeiam as relagées
socials;
gue estimulem o
exercicio da Infancia e
da Adolescéncia,
potencializando a-
vivéncia desses ciclos
etarios em toda sua
pluralidade (direito de
ser, direito de brincar,
direito de adolescer,
direito de ser diverso);

Desenvolver atividades

Foram realizados contatos com as familias, com
agendamentos presenciais e visitas domiciliares
estimulando a participagéo através de suas redes
sociais afetivas. A OSC ofertou cestas basicas
quando necessario € a fim de contribuir na
alimentagao dos atendidos e manter um contato
com a instituicéo.

Foram realizadas atividades com o grupo de
criancas e adolescentes, de forma a estimular o
fortalecimento e a criag@o de lagos e relagbes
sociais com base no respeito mutuo, na
solidariedade, tolerancia, desenvolvendo o
trabalho com os valores, artesanaio e o Prémic
Estrela.

Foram realizadas atividades presenciais com o
grupo de criangas e adolescentes, seguindo as

“medidas de prevencdo em relagédce a covid-19,

sendo trabalhadas, brincadeiras e atividades
ludicas, estimulando o exercicio da infancia e da
Adolescéncia.

RESULTADQS ALCANCADQS
DAS ACOES REALIZADAS

As acoes promovidas pela instituicao
desenvolveram um papel importante
na continuidade da manuteng&o do
vinculo familiar. Conseguiram uma
ressignificacdo de suas experiéncias
e vivencias

Diante das atividades promovidas
pela instituicac, contribuiu-se para a
manutencao dos vinculos enire
criangas, adolescentes, familias e
instituicdo, bem como a formagao de
seus valores e cidadania.

Foi  possivel  desenvolver  as
atividades presenciais com |
brincadeiras lidicas e abordagens
voltadas a vivéncia dos mesmos,
fortalecendo  suas
direito de ser

inleraches  no
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METAS

ETAPAS PREVISTAS

w
w

ACOES/ATIVIDADES REALIZADAS

Instrumentalizar
criancas/adolescentes e
suas familias através de
orientagbes, para que
possam exercer seus
direitos sociais, civis e
politicos;

Vivenciar experiéncias
que possibilitem aos
sujeitos o conhecimento
da comunidade;

Foi realizada a roda da conversa de forma
presencial na OSC, orientando as criangas,
adolescentes e familias quanto aos seus direitos,
deveres e formacao cidadé.

Foram realizadas as datas comemorativas como:
Comemoracao de final de ano, confraternizacéo
e almogo de Natal, seguindo as medidas
necessarias de prevengdo a covid-19. Nas
atividades foram trabalhadas a troca de vivéncias
e experiéncias entre os participantes e o
fortalecimento dos vinculos familiares e também
os vinculos das familias com a instituigéo,
possibilitando novas experiéncias de contato.

| Foi possivel, a realizagZo da roda da

RESULTADOS ALCANGADOS
DAS ACOES REALIZADAS

conversa que teve um papel
importante no acolhimento dos
sentimentos, angustias em relagéo a
suas experiéncias e vivéncias, bem
como auxiliar a conhecer e exercitar
seus direitos nesse momento de
pandemia.

L Lt P e =
Foi possivel irabalhar as datas
comemorativas, atraves das
atividades oferecidas de maneira
presencial, criando assim, condigbes
de vivéncias positivas entre oS
participantes, suas familias e
comunidade e a OSC.

3.4

Criar espacos publicos
para que criangas e
adolescentes possarm
ser ouvidos e possam
exercer seu papel de
atores sociais,

Foi estimulada a participacdo das familias
atendidas em conferéncias municipais e
conselhos de direitos.

A equipe técnica da OSC participou em reunites
dos conselhos de direitos e de conferéncias
municipais.

Houve a participago pelas familias e
pela equipe da OSC em espagos
publicos através das reuniées dos
conselhos de direitos garantinde a
defesa de direitos dos mesmos e a
participacdo enquanto cidaddos

3.5

Planejar e efetivar agbes
que estimulem a
participacao cidada dos
usuarios em sua
comunidade;

Foram  realizadas - atividades  presenciais,
estimulando os participanies a desenvolverem

acbes nos espacos fisicos junto 2 comunidade.

As atividades incentivaram com que !
fossem exercitados os vinculos na
comunidade, por exemplo: mantendc
ou ufilizando do bairro para executar
desafios e brincadeiras.
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RESULTADOS ALCANGCADQOS

METAS ETAPAS PREVISTAS ACGES/ATIVIDADES REALIZADAS »
¢ DAS AGOES REALIZADAS
Foram realizadas atividades presenciais, o
) - . Foram alcangados resultados visiveis
o L estimulando  os participantes  criangas e nos comportamentos das criancas
3.6 Fomentar a participagac | ,yolescentes a desenvolver a conscientizagéo s i B BUSAIRS;
na vida publica da . s g adolescentes e das familias em
comunidade. de'modo 2 diante da retomada das atividades e a i .
' : ; ; ~ ; relagéo a retomada e prevengao no
desenvolver importéancia de medidas e acbes preventivas, . o )
i - s R contexto das vivéncias diarias entre
competéncias para a bem como serem sujeitos ativos dentro do ambito ke & somunidads. Cbliverar
A et Spit e - idada ’
compreenséo critica da em qgue se desenvolvem para que pudessem a“me:;o R ! repertorio dle
roali i ¢ X . . no pe 2
realidade social e do contribuir para 0s cuidados e o enfrentamento da | . P
mundo contemporaneo; ) 5 informacdes e implantacdo desse
situagéo, garantindo um bom desenvolvimento )
- conhecimento.
do servigo.
Seguindo o protocolo de prevencéo em relacdoa |
covid-19, os atendimentos individuais e familiar,
orientagéo a Pais e atendimento de rotina, foram
realizados através de contatos telefénicos, | Foi possivel alcangar os resultados,
comunicacio via redes sociais, como fambém | devido a flexibilidade do covid-19,
4.1 Identificar com agendamento de horarios. O grupo de Pais | podendo  assim manter  as
potencialidades que presencial foi suspenso, como medida de | orientagdes por meio virtual como
; POBSGEy sel prevencéo, no entanto, nas atividades remotas | intervenctes presenciais,
4. Ampliaro desenvolvidas por . trabalhad ¢ g .. trabathand fragilidad
Universo feio:de.atendiments oraml rg alhadas a troca 'c‘a vivéncias e | tra a. ando as rggu ades,
Informacional, individual e familiar: experiéncias entre os participantes, e o | ampliando uma capacidade de
Cultural e Social fortalecimento dos vinculos junto as guestbes | comunicacdc €& de convivéncia
de Criangas e das dificuldades trazidas pela pandemia. desenvolvendo suas potencialidades.
Adolescentes Houve a inferagdo com as criangas e
adolescentes através das atividades remotas e
presenciais.
4.2 Realizar atividades Foram realizadas atividades de flauta, mandala e | Houve participagéc salisfatoria nas

que estimuiem a
crialividade, propiciem
acesso a arte e
cultura, permitindo
gue a crianca

-|-percepgao- -

teatro, de forma presencial, estimulando o0s
participantes a desenvolverem a criatividade,
sonora, concentracéo,
musicais em gerais,

potencialidades

acbes propostas atraves das
atividades presenciais. As criangas
demonstraram uma participacao
positiva com grande interesse nas
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ETAPAS PREVISTAS

desenvolva novas

potencialidades,
habilidades e talentos;

Estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua
formagao cidada;

| coordenacao  motora  fina,

potencialidades e talentos

ACOES/ATIVIDADES REALIZADAS

técnica de
identificagdo de artes e cores. Estimulando suas

Foram realizadas atividades de danca e os
Desafios da Semana que consistiram em
estimular as criangas a patticiparem
solucionando os desafios propostos, para gue
houvesse uma interagac maiol e
manutencao de vinculo entre as criancas e 0s
educadores, estimulando a sua formacée cidada.

uma

Contribuir para a
insergdo, reinsergéo e
permanéncia no
sistema educacional,

RESULTADOS ALCANCADOS
DAS ACOES REALIZADAS

‘atividades de musica e artes,

melhorando a qualidade de vida suas
potencialidades e talentos.

Houve grande nparticipagdo nas

atividades de forma presencial,
atingindo assim, um resultado
satisfatorio na formacgdo cidada.

Alravés de danga, desafios foram
eslimuladas  as  potencialidades,
habilidades e talentos, contribuindo
na formacdo cidada das criangas e
adolescentes.

Foram realizadas atividades de iiteratura e

conhecimentos gerais presencialmente, atraves
de teatro, desafios das palavras, foi
proporcionando aos participantes a continuidade
de atividades voltadas para contribuigdo da
permanéncia e melhor desenvolvimento no
sistema educacional.

Houve grande participagdo e
engajamento nas atividades de forma
presencial, atingindo assim, um
resultado satisfatorio na continuidade
das agbes voltadas a literatura e
conhecimentos gerais na formacgao
sua cidada.

Possibilitar acessos a
experiéncias e
manifestacoes
- artisticas, culturais e
esportivas e de lazer,
com vistas ao
.desenvoivimento de
novas sociabilidades

Durante o quadrimestre houve participacao
presenciais  através de atividades que
estimulassem as manifestactes artisticas e
culturais. Sendo eias: Atividades de artes,
desenho, desafios esportivos que estimulassem
o equilibric e um melhor condicionamento fisico
de forma simples, além de atividades
incentivando a resolugao de conflitos.

5. Realizar acées
intersetoriais em

Realizar reuniées
entre os

Houve uma maior integragio com a rede de |

atendimentos, através do CR{\Sido territorio,
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acompanhamento

Foram de grande satisfagéo
resultados alcancados, onde
atendidos puderam desenvolver as
capacidades artislicas, através de
apresentagées presenciais,
aprimorando as vivéncias dentro do
ambito musical e de artes.

cs
os

Houveram resultados satisfatérios de |
das  familias
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METAS

~ beneficioda

criangal/adolescen
te e sua familia

52

53

ETAPAS PREVISTAS

ACOES/ATIVIDADES REALIZADAS

equipamentos da rede
socioassisiencial, que
acompanham a
familia;

Realizar e
acompanhar os
encaminhamentos a
rede de servigos
socioassistenciais e
demais servicos de
outras politicas
publicas setoriais;

Contribuir para a
promocao do acesso
a servigos setoriais,
em especial politicas
de educagao, salude,
cultura, esporte e.
lazer existentes no
territorio, contribuindo
para o usufruto dos
usuarios aos demais
direitos

sendo realizado reunides para discussio de
casos, contato telefénicos, envio de relatérios e
encaminhamentos, mantendo assim a
articulagdo ativa entre os equipamentos da rede
socioassistencial, qgue acompanham a familia.

Foram realizadas

registrando as acbes desenvolvidas,
levantamentc da necessidade da crianga
adolescente e sua familia para o
acompanhamento dela, promovendo

encaminhamentos quando necessario para 0s
equipamentos publicos especificos, buscando
garantir 0 acesso aos servicos disponiveis na
rede.

Realizou-se o levantamento das familias com
maior necessidade de acompanhamento,
distribuindo auxilio aiimentar através de cestas
basicas pela OSC, e numa menor propor¢do o
auxilio de roupas e predutos de limpeza.

“evolugdo de prontudrios |

RESULTADOS ALCANCADQS
DAS ACOES REALIZADAS
através da rede e do CRAS, onde foi
possivel realizar discussdes de casos
com maior necessidade. Houve troca
de informagbes sobre a entrega de
cestas basicas efou auxilio as

! familias.

Foi possivel alcancar os resultados
esperados, através da evolugdo dos
prontuarios, levantamento das
vulnerabilidades, o que permitiu
realizar encaminhamentos e nortear
o trabalho realizado com as criangas,
adolescentes e suas familias,

Houve um bom resultado, pois
observamos que através do auxilio,
promovemos a reducdo a situacgao de
vuinerabilidade, possibilitando a
| methor qualidade de vida para as
| familias atendidas.
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6.4. META DE ATENDIMENTO

Considerando o Comunicado 14/2021, ha a continuidade da oferta do servigo de forma totalmente
presencial a partir de 17 de setembro de 2021, observando as medidas de seguranga e saude dos prefissionais e
usuarios durante o periode de pandemia causado pela COVID-19, e de acordo com o Plano de Retorada Gradual

as Atividades Presenciais do Servico aprovado em 17 de maio de 2021.

Referente a meta de atendimento:

Considerando aue o termo de colaboragdo, foi firmado com a atendimento de 4 grupos com 25 vagas,

totalizando 100 vagas. No periodo sob analise foram atendidos 97 criancas/adolescentes e suas familias.

O Indice da meta de atendimento € de 97% = Satisfatério

Considerando como indice de satisfacédo apresentado para o servigo:

s Até 49% - Insatisfatorio
s De 50% a 79% - Parcialmente Satisfatorio
¢ Acima de 80% - Satisfatério

(Vide relatérios de gestéo e relacdc nominal de atendidos no processo n° 9212/2020-T8 — Yolume 04)

6.5. VISITA TECNICA

Em exigéncia ao paragrafo tnico, inciso |, do artigo 66 da Lei Federal n® 13.018/14 e ao artigo 59 do
Dacreto Municipal n°® 6.659/2020 a Administragio Publica realiza visitas técnicas, periodicamente, durante a

execugao da parceria.

Devido & retomada gradual das atividades presenciais na OSC, em 25 de novembro de 2021 foi realizada
a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Walguiria Fagundes, para avaliacdo das medidas de prevengao ao
contagio da COVID-18 adotadas pela OSC para o retorno das atividades presenciais. A fiscalizagao avalia varios
critérios e protocolos adotados pela OSC para prevenc@o de contagic da COVID-19, ccmo por exemplo:
reorganizagio do ambiente (locais arejados, portas de maior circulagdo abertas, ventilag&o natural, higienizagao
adequada e medidas gque possibilitam o distanciamento minimo de 1,0 m entre os atendidos, por exemplo);
utilizacdo de materiais como tapetes sznitizantes, placas de sinalizacéo e crientagdo e termémetro digital, por
exemplo; disponibilizagdo de &lcocl em gel 70% para os profissionais e atendidos da instituicéo; assim como

obrigatoriedade do uso de EPls, como mascaras descartaveis, dentre outros.

Entre outras analises, o Instrumental de Visita Técnica apresentou um parecer favoravel a retomada dos

atendimentos presenciais na OSC.

Em 25 de novembro 2021 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes,
para fiscalizagBo da execugao da parceria. A fiscalizagdo avalia a execugéo do servigo, a eduipe técnicz e o‘quadrd
de recursos humanos, © ambiente 2 a estrutura fisica dc local, os recursos materiais, os protocolos de seguranca
contra o contagio da COVID-18, as documentagdes referentes ao servigo e as de regularicades da OSC e a sua
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Entre outras analises, o Instrumenial de Visita Técnica apresentou um Parecer “Regular com

Rassalvas”.

Como j4 citado nos relatérios anteriores, houve novamente orientacédo quanto a0 envio ca documentagao
de Alvara de Licenca e Funcionamenio e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, em visita foi apresentado

protocolo do nimero do processo de regularizagaoc.

(Vide Instrumental de Visita Técnica no processo n° §212/2020-78 — Volume 04)

6.5.1. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes vigente de transparéncia 2 publicidade da

parceria

As publicacdes estdo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.018/14 e demais comunicados do
TCESP, através do site institucionai, onde s&o disponibilizadas as informagdes da parceria.

Site Oficial da OSC: https:/www.lardopequenovicente.com.br/

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paréagrafc 2° do artigo 58 da Le! Federal n® 13.019/14 e do artigo 60 do Decreto Municipal
n° 6.659/2020:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragédo
pliblica realizara, sempre que possivel, pasquisa de satisfagdo corm os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizaré os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacé&o e no ajuste das metas e afividades
definidas.”

Para analise da qualidade e execugdo do servigo realizado pela OSC foi realizado pela administragao
publica, uma pesquisa de satisfagdo com os usudrios dz instituicdo no més de dezembro de 2021.

A pesquisa de satisfagio foi realizada através de um formulério no gocgle forms, onde foi encaminhaco o

link para as familias atendidas responderem remotamente. A Pesquisa foi respondida por 66 familias.

De acordo com a pesquisa de satisfagio o grau de satisfaggo do publice-alve assistido pele servige foi

“Satisfatério”, alcancando um percentual de 100%.
Considerando o indice de satisfacdo/gualidade previsto para o Servigo sendo:
| Satisfatéric 2 80% 79.9% < Parcialmente Satisfatorio = 50% Insatisfatéric < 49,9%

(Vide documentacbes da pesquisa de satisfagdo no processo n® §212/2020-T8 - Volume 04)
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“* Resumo da Analise Técnica do Gestor:

De acordo com o inciso Il do art. 58 da lei 13.019/14 e do inciso Il do artigc 61 do Decreto Municipal
6.659/2020. segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base no Plano de
Trabalho vigente, Relstério de Gestéo Quadrimestral, e Visitas in loco e demais documentos comprobatdrios:

v’ A Metz de Atendimento apresentada neste quadrimestre foi de 99%

v A OSC apresenta as acdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Contingencia.

v As Metas do Servico estdo sendc cumpridas

v Os resultados esperados, estéo sendo alcangados.

v O servigo demonstra um importante impacto social & comunidade/socigdade contribuindo no acesso &
direitos socioassistenciais: redugdo da ocorréncia de situagbes de vuinerabilidade sccial; prevengdo da
ocoméncia de riscos socials, seu agravamento ou reincidéncia; aumento de acessos a Servigos
socioassistenciais e setoriais, ampliagdo do acessc aos direitos socicassistenciais; ¢ melhoria da
qualidade de vida dos usuéarios e suas familias.

v A Instituicdo apresenta incentivos, como contrapartida para a execugdo das agbes do servigo.

§. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso V do artigo 61 do Decreto
Municipal 6.659/2020, informa-se que n&o houve eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo

para fiscalizacéc preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9. DESCRICAC DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com os incisos ill e V deo art. 59 da lei 13.019/14 e de acordo com os incisce lll e IV do ariigo
81 do Decreto Municipal 6.659/2020, seguem as analises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com
base no Planc de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatorio
de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administracdo publica e demais documentos

comprobatérios de despesas, entre outros juigados necessérios para regular aferic&o das prestacbes de contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acorde com o Termo ColaboracZe 008/2020, assinade em 19 de agosto de 2026, formalizando parceria
para a execucio do Servico da Proteg&o Social Basica Tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 8 A 15 anos e suas Familias., o municipio repasszra a Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC) o montante de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), a ser pago em 18
parcelas de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil rsais) , de acordo com o cronograma de desembolsc.
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9.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recursc Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 264.117,16

Totalizando: R$ 216.117,16
9.1.2 RECURSO FINANCEIRC: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do recurso publico da 1° vigéncia: R$ 131.882,84
Totalizando: R$ 131.882,84

9.1.3 VALORTOTAL

Valor total do recurso publico da 1° vigéncia: R$ 386.000,00
Valor totai da parceria: R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais).
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9.2 DEMONSTRACAO DO PERIODO

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

9.2.1 Receitas
RECEITAS DA PARCERIA
" 7 ; Recursos Préprios da

RECURSOS (contas Valoras pvistos fransferido e e o Rendimento | 0sC/Outras Receitas Receita total da parceria |

especificas) Acurr::;aex;g)) (e Do periodo | Do periodo | Acumulado previsto Do periodo | Acumulado | Do periodo Acumulado Do penudo Acumulado
'MUNICIPAL R$61 970,48 | RS61 970,48 | R§222.224,06 | R$41. 893,1 10 | R$28923 | R$384.23 R§76223 | R$1.907,77 |R$63.021.94 | R$224 516,06
ESTADUAL " R$131.882,84 R$26.029,52 | R§32.536,84 | R$123.083.26 | R$99.346,00 | R$103.97 | R$196.96 R$344.87 R$3.659,02 |R$32. 985,66 | R$126.939,24
TOTAL R$396.000,00 | R$88.000,00 | R$94.507,32 | R$345.307,32 | R$141.239,10 | R$393,20 | R$581,19 R$1.107,10 [ R$5.566,79 | R$96.007,62 | R$351.455,30

8.2.2 Despesas

]

W)

RECURSO MUNICIPAL C/C 58.711-7 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Executado (despesas Despesas pagas ¢/ Recursos Proprios da OSC entre Despesas gerais da
Tipo de Despesas Pf:f;z?sgw aprovadas) Valor e; r: :iﬁs:gﬂf de outros (Despesas giosadas, entre outras) paiceria
Do pericdo Acumulado Do periodo Acumuladu Do periodo Acumulado
| Despesas com pessoal | R$230.077.87 | RS58.497.38 | R§194 582,55 |  R$35.49532 R$816.44  Re2685254 R$59.313.82 | R$197.235,09
| Financeira | R$000  RS$0,00 R$0,00 R0 |  R$OOO |  Rs5975 | Rsooo |  R$59,75 |
Material de Consumo | R$1.01000 | RS000 | RS1.01000 |  Rs000  R$0,00 [ Rs000 | RS000 | R$1.010,00
Servicos de Terceiros | Rs33.02029 | RS$0.845.33 RS22510,54 R$10.518,75  Rso0 | RSO00 RS8.84533 | R$22510,54
Ar “":?;L’;ngg;:l'“ "" R$0,00 R$79.76 R$04,65 R$04,65 R$0,00 R$0,00 R$79,76 R$94,65
SUBTOTAL MUNICIPAL | R$264.117,16 | RS67.422,47 | R$218.197,74 RS45.919,42 R$816,44 R$2.712,29 | R$68.238,91 | R§220910,03
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RECURSO ESTADUAL C/C 58.712-5 - DESPESAS (Valores Utilizados)

= Executado (despesas . Despesas pagas c/ Recursos Préprios da OSC entre Despesas gerais da

Tipo de Despesas P“:]V;:t:s;‘a aprovadas) vaiom:ri\:i?tgzar do _ outros (Despesas glesadas, entre outras) | perceria |

Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do periode | Acumulado

| Despeéas com pessoal | R$121.03311 | R$40.27669 | R$109.07356 | R$11 95965 |  wrsooo | RS TBG zo . Rsa 276,69 | RS‘.‘I 10.859.76 |
| Financeira R$0,00 RSO00 | Rs000 | RS000 | RS000 - R$60.95 " R$S000 | RS6095
 Material de Consumo |  R$145000 |  RS0,00 R$127396 | R$17604 -~ Rso00 | Rsteooe | Rs000 | Rei45405 |

e R$9.399.73 R$0,00 R$8.785,26 R$614.47 R$0,00 R$1.467,00 RS0,00 R$10 252,26
| Tributérias (IOF e IRs/ | g | Rssiae R$43.96 | -Rsdsgs | RSO00 RSO.00 1 Rsat1s | Rs4sos |

rendimentos) ' :

SUBTOTAL ESTADUAL | RS$131.882.84 | R$40.307.87 | R$119.176,74 |  R$12.706,10 R$0,00 | Rs349424 | R$40.307.87 | R$122.670,98
r TOTAL R$396.000,00 Rsmr‘?::a,s'-sT R$337.374,48 ] R$58.625,52 RSB16.44 “I vR;G_;O.S— 53 T;$108,546.78 [R$343.581,01'

9.2.3 Despesas Glosadas

RECURSO MUNICIPAL C/C 68.711-7 - DESPESAS {Valores Utilizados)
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Duta daGlosa Gg:;o Despesa Reemb;;s: n::c::nst:ido de | Datade gsegmbo!so Valor R;e;z:bolsado Data tBj:nEcs;:cmo Valc.u'B Easntg;nado
22/08/2024 R$1.75 Darf - 08/2021 - Pagto Indevido Multa 131212021 RS 1,75
2210912021 R$1047 | Guia Inss - 08/2021 - Pagto Indevido Multa 14112/2021 RS 10,17
20422024 | R$37.03 <5t é%g‘;i?zpceg)“q““ 0710212022 R$ 37,93
stisnisn | megigns | Mowne-T3aelen - Pael R Deseses 0710212022 RS 613,05
211202021 | R$134,26 PN ;3;3;’?5(2%55)”“'- 07/02/2022 RS 134,26
211212021 RS14.46 g v 3?}'2?2’??2';?5‘;"-““" 2 07/02/2022 RS 14,46
211212024 R$4,82 R é.’,’iz'g;'j‘s(;fg)*“‘“" 07/02/2022 _ Rsas R
clotaL | Rsstess " TOTAL REEMB. 0SC TR$0,00 e Rsstesd TOT—‘;EE%LOR""H R$0,00
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9.24 Saldos
SALDOS DA PARCERIA
RECURSOS (contas especificas) | Saldo dos recursos puiblicos com Rendimentos | Saldo dos Recursos Proprios da OSC | Saldo Total da Parceria | Saldo em conta (conciliagéo bancaria)
© MUNICIPAL R$4 410,55 -R$B04 52 | Rs3e0603 ~ R$360603 |
 ESTADUAL © T Reato3as | Retears = R$4.26626 |  R$4.26826
TOTAL R$8.514,03 -R$639,74 R$7.874,29  R$7.874,29

*Saldo negativo ao final do quadrimestre referente a valores devidos pela OSC decorrentes de despesas glosadas, conforme quadro da subsegéo 6.2.3. Despesas
Glosadas, em que se constata que o reembolsa da despesa ocorreu em fevereiro/2022.

9.2.5 Notas Explicativas

Em 29 de dezembro de 2021, foi elaborada a Nota Explicativa 002/2021, acerca de remanejamento entre recursos e estadual, do mesmo género de despesas para
o fechamento da prestacao de contas do 3° quadrimestre de 2021, sem que haja alteracéo no valor tolal do género da despesa, conforme aprovado no plano de
aplicacac financeira da parceria.
Ocorre que a despesa algumas despesas apresentaram valores maiores que o previsto:
+ Recurso Municipal
o 13°salarios
¢ Recurso Estadual
o Auxiliar administrativo
o Auxiliar de limpeza
o Cozinheiro
o Educador social
o IRRF s/ proventos

o Psicologo

@\ Sendo assim, foi realizado o remangéjamento entre os recurses municipal e estadual conforme Relatéric de Remanejamento do Sistema Online de Prestagéo de
~ Contas.

-~ (Vide Nota Explicativa 002/2021-e anexos no processo de prestacéo de contas n° 9211/2020-T8-Volume 03}
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% Analise Financeira do Gestor:

Com anélise nos valores transferidos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2021, observa-se
que foi repassado & OSC um total de R$94.507,32, valor acima do previsto no cronograma de desembolso. Ocorre
que no més de dezembro houve antecipag&o do repasse estadual no valor de R$ 5.507 32 previsto para ocorrer em
janeiro de 2022.

O valor de repasse acumulado da parceria, no periodo de agosto de 2020 a dezembro de 2021, € de
R$345.307,32. Nota-se que no més de setembro, ocorreu alteragdo no plano de aplicagéo financeiro através de 6°
Termo de Apostilamento, afim de adicionar a despesa de “Auxiliar Administrativo” em “Despesa com Pesscal” e
também incluir mais uma vaga para ‘Bolsa Estagic PJ” em “Servigos de Terceiros Pessoa Juricica’, sendo assim,
houve remansjamento de valores para 0s géneros em questZo, vide item subsegdo 5.2.7. 6° TERMO DE
APOSTILAMENTO,

Observa-se que o saldo néo utilizado ne periode & destinado & aplicag&o financeira, o qual rendeu um total
de R$393,20 durante os meses de setembro de 2021 a dezembro de 2021, acumulando um total de R$581,19 desde
agosto de 2020.

Com anélise nos valores utilizados do perfodo de R$107.730,34, observa-se que a aplicacao dos recursos
esta dentro do previsto no Plano de Aplicago Financeiro, considerando que foram pagos no més de novembro e
dezembro primeira e segunda parcela de 13° Salério & Férias.

A congiliacdo bancéria dos recurso municipal apresenta uma diferenga de R$804,52 entre a conta especifica

e o saldo de recursos publicos néo utilizados (vide quadro da subsegdo 9.2.4. Saldos), referente a despesas
glosadas no periode sob andlise. O saldo foi regularizado em fevereiro de 2022, confarme explicitado na subsecao
G.2.3. Despesas Glosadas.

Observa-se ainda que a2 OSC até o periodo apresenta as certiddes atualizadas acerca das regularidades dos
recolhimentos de encargos trabalhistas e tributérios nas esferas, municipal, estadual e federal. (vide certigbes
negativas de débito constantes no processo de prestagdo de contas n° 9211/2020 - T8 — Volume 03) ‘

Observa-se ainda que a OSC até o pericdo encontra-se regular com os pagamentcs dos encargos“

trabalhistas.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das
legislagdes vigentes: Decreto Municipal 8.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP
01/2020. Essas documentacdes encontram-se no processo de prestagéo de contas n° 9211/2020-T8 — Volume 03.

Portanto pode-se afirmar gue as distribuicbes dos recursos financeiros estdo de acordo com as
acbes e atividades realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de T(ébalho e Termos de
Apostilamento. -

Conclui-se que a Prestagdo de Contas referente ao 3° Quadrimestre de 2021 encontra-se REGULAR.

€N
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e do artigo 61 do Decreto Municipal 6.659/2020, o
Gestor da Parceria emitira quadrimestralmente ¢ Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatéric Técnico de Monitoramentc do 3° quadrimestre de 2021,
REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes framites de
processos a serem analisados

Faz-se parte deste Relatéric Técnico de Monitoramento todas documentages analisadas e supracitadas.

Séo Jodo da Boa Vista, 04 de abril de 2022

/Dmiko
QGestor da Pa\i:‘eria

Nome: Daniel ¥e Paiva Mucin
Cargo: Chefe em substituicio do Setor de Controle e Repasse do Terceiro Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Do el Coen a—/ﬁmzw .

Sao Jodo da Boa Vista, 04 de abril de 2022

Cindy Laug€ Galizopi Elidio
Diretora£m substituicao do Departamento de Assisténcia Social
™

12, COMISSAO DE MONITORAMENTO
Protocolo de Homologagao: ‘;5 { Og / ;Zaj AssinaturalCarimbo:
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

()rgﬁo Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC
NOME: Lar do Pequeno Vicente
CNPIJ: 02.317.467/0001-95

ENDERECO SEDE: Rua: Antonio Alexandre Neder n° 45 Jd. Nova Republica IV,
Sdo Jodo da Boa Vista — SP

DO SERVICO
PARCERIA: Termo de Colaborag¢io 006/2020

OBJETO: Servico de Protecdo Social Basica — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos, e suas

familias.
PERIODO DA PARCERIA: 19/08/2020 a 18/02/2022
TERRITORIO : CNR - 75/ CRAS Nova Republica
GESTOR DA PARCERIA

NOME: Daniel de Paiva Mucin

CARGO: Auxiliar administrativo

Periodo de monitoramento e avalia¢io: JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021




PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise do gestor da parceria, e da técnica responsavel pela fiscalizagdo,
esta Comissdo atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servigos ofertados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

Sdo Jodo da Boa Vista, 23 de maio de 2022.

Cargo: Psicd

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria NarWla Corneta
Assinatura: s

p—
Cargo: Assistente Sogial

Registro: CRESS 41.9

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

E e

Assinatura; = = .

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757



