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PLANO DE TRABALHO

1. TIPD DO SERVICO: Servige da Protecdio Social Basica Tipificade como Servigo de Convivéncia e Fortalecarmento
da Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e suas familiaz.
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IDENTIFICACAD DA OSC

KOME: Lar do Pequana Vicente

CHPI: 02,317 467 /0001-95

Enderea [Sede): Rua: Anténic Alexandre Neder nf: 45

Bairre: Jardim Mova Repiblica IV

Cidade: SBo Jode da Boa Vista CEP: 13.875-256
Fere: (12) 36310121

E-mall; Brdopequengvicente@hotmail.com

INSCRICOES / CERTIFICAGOES:

CMAS: W° [nscrigio GO0WID] &

CMDCA: N de Regastro 0001

NE Certificado CEBAS: Protocolo SE1 71000,056271/2017-14

TIPCS DE BENEFICIDS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A D5L:
InscrigSo Estadual, Inscrigio Municipal, IFTU

DIRETORIA
Vigincia do Mandato: 23710720158 ate 2471072020

2.4.1. PRESIDENTE

Pesrme: Ezio Franciole Junior Diata de Masciments: 051071068
CPF:0ea. 474 678-3E RiE: 15.987.014

Cargo: Presidenta HE do Registro Profissional;

Enderace residencial completo: Rua Jost Chirleu Mourlo, 239

Telefone pesscal: [ 19) ¥92566767 Telefone instituclonal: (19} 3631-0121

E-rrail pessoal: fmnciolejridig com by
E-rmall Institucional: lardopeguenovicente @ hotmail.com

2.4.2. VICE PRESIDENTE:

Horme: Delvo Westin Battar [katn de Mascimento: 08/02,/1550
CoF: TIE 106 92E-49 BG4 247 476-0
Cargo: Vice Presidente M¥ do Reglstro Profissional:

Endereco residencial completo: Rua: Orlando Fracarl, n383 (Recanto do Bosgue)
Telefore pessoal: (19) 36222196/ (19) 077510%%  Telefone institucional: {19)3631-0821
E-mail paszsaal:

E-mail instituckonal: lardopequenovicents@hotmail com
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B
243, SECRETARIC:
Mome: Clarice Uliana Pereira Data da Nascimento:
CPF: O | 450 968-T Rz 17234189
iCargo: Secratario Ne do Registro Profissional:
Endereco residencial completo: Antdnio Carvalho, n2 27
Telefone pessosl: (19) 3623-1224 Telefone institucional; |158) 36310121

E-mall pessoal: kayapereim? 1 ddgmail com
E-mail institucional: ba rdopeguencvicente @hotmail com

2.5. FINALIDADE ESTATUTARIA

CAPITULO T: Des finalidades

Art 5 - 0 “Lar do Pequeno Vicente™ tem por finalidades: _

Al Promewver aghbes ¢ atividades e desenvobver programas vizsando & conquisia gradual da sutonomia ¢
plena cidadania da crianga, do adolescente ¢ da familia.

B Desenvolver programns de Promogiio € Assisténcia Social para os diferentes segmentos da sociedade.

) Promover o entrosamenis enire os programas que vierem a ser estabelecidos pelo governo municipal,
ectadual ¢ federal elou entidades privadas oo campo da Promogho e Assisténcia Social com os
programas, sfividedes ¢ apbes do "Lar do Pequeno YVicenie”

2.6. HISTORICO DA OSC

A construcio do Lar Peguens Vicente teve smbzoo em 1701097 Surgm com 8 idéia de um peduenc. grpo
interessados. em oferecer um espapo para criangus o partic de 7 anos s fim de  que seus responsiveis pudessem
trabalhar ™o decorrer do tempa, com o ajuda de muitos eventos, doaghes e participacso de empresas privadas, a
obra Tl eniregue & comunidade em Julho de 2008

Lowo apos, o Conselht Diretor do “Lar do Pequeno Vicente” estabelecen uma parceria com a Prefeitura
Municipal para admimisira-lo. mciou-se com o Programa Crianga cidadid do deparamento de Promogdo Social da
Prefeiurs Jocal, stendends 50 criangas disriamente no conira wmo éscolar. Em scinda foram insialados, os
equipgmentos do “Telecentro Comunitirio” através de parceria com o Ministério das Comunicagdes e Prefeitura
Municipal, com a proposta de oferecer atividades de Inclusio Digital parn o comunidade

Conforme Estatuto Soctal, protocolade no Reglstro Civil das Pessoas Juridicas, deste mumnicipio, sob n
12604, 0 "Lar do Pequeno Vicepte”™ & uma associagdo constifulda on forma de uma sociedade civil, sem fins
lucrativos de carater filantropico, A instituiglo presta servigos & comunidade através do atendimento didrio a 150
Criangas e suas respectivas familias em situsgiio de vulnerabilidade socal através do Projete Yalor & Vida

2.7. AREA DE ATUACAC DA OSC

Servign de Protecio Social Basica — Servigo de Convivéncia e Foralecimenio de Viecubos para criongas e
sdolescenies de 06 a 15 anos

3. DAPARCERLA

1.1. OBIETD

Difiertn do Servigo de Protec@o Social Basica- Sérvigo de Convivéncin @ Foraleciments de Vinculbos para Criangas &
Adobescenies de Oba 15 anos,
Viglnela: 10/D8/2020 & 09/02/2022
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1.2, INTRODUCAD

Atendimento & eriangas ¢ adolescertes de 6 n |5 anos & suns respectivas familins com: fraglidnde de vinculos
de afetridade, pertencimento e sociabilidade; diferentes formas de negligéncin ¢ violéncia advinda do nicleo
familiar, criangas em contato indireto com substincias psicoativas. Fsar referenciado no CRAS Nova Repoblica
comtribuindo com o sistema da Rede SLIAS.

0 trabalho desenvolvido no Lar do Pequeno Vicente demominado Valor & Vida teve sua base no programa
Vivendo Yalores na Educecdo, o qual mravis de pratices educativas promove o construgdio de valores gikos ¢
sutonomis, buscando o fortalecimento de vinculo ¢ do conhecimento.

0 Programa "Vivendo Valores na Educagio” & um amplo programa educacional, & disposicio de educadores,
celaboradores, pais ¢ responsavels de educacio, que imclui niio 55 a formagBo, mas fambém uma ¢norme vanedade
de atividndes ¢ metodologias cxperimentais, bascadas nos valores, Esins atividades ¢ metodologias permitem &s
criangas e explorar e desenvolver valores universals essenciais. cooperagiio, hberdade, felicidade, honestidade,
husmildade, amor, paz, respeito, responsabilidade, simplicidade, toleringia ¢ unidade.

A necessidade de emender gue aprender € um processo complexo, onde & crianga ¢ os adolescentes devem ser
o5 sijeitor shvos ni construgho do conbecimento, @ que o conhecimento ¢ o principal fater de inovagdo e
iransformagio ¢ somente se di & partir de suas agbes sobre a realidade

0 conhecimento surge du interagio social e tem como coracteristica fundamental ser manifestado e transferido
por intermédeo da comumicagio, assim comd o8 valores, esiio atrelsdos & aducagio

Segundo Fagundes em seu liveo *Aprendendo valores éicos™ defende o principio gue:

A primeina ietenpdo de foce ser wvn & momter-se, mox v aos e ¢ suficrente o mera solvevivemcan apoic
e conliecimering sobee o mund! & feeemenial quv o vidks wellr a pene, U dios prodftos idvais i cinlfies
i oF vlores

s valores sbo como “moldurss” da existéocin individual ¢ coletive do ser humano, de modo que podemos
codmpreender 08 atos das pesseas enquanto sujeitos histérices e coletivos. Yalores, conhecimentos ¢ preconceitos
mudam porque 0s seres humanos modificam conforme & repercussdo no modo de viver de uma coletividade porque
a vida ¢ “processo” e, processo ¢ mudanga, ser humano € ser capaz de ser diferente

Valores ¢ conhecimentos sio construidos a partir de um individuo em o modo de pensar, sentir sendo
eqtratanta, sua construgio resulinda de uma aciio coletiva

Valores morais, &icos, s8o tHo antigos quants & propria histora da humaridade. A lute entre o bem e o mal esté
presente no imagingrio popular como tema em todes a5 culiurss e civilizages,

E tarefa fundamental orentar as criancas o construirem um embusamento teorico, Seguro @ necessirio para que
fagam suas opgdes, e consolidem seus valores podendo farer suss escolhas realizando-se enquanio homens ou
mulheres felizes Faz-se mecessirio, enquanio formadores deé opimio, conscientizar & promover 45 DOVAs gerapices
pard gue nie tenham gue viver mergulhados s68 num mundo de “codsas” materais, mas vivam tambem Ao
ambiente de valores indispensaveis para sun realizacio pessoal, seu projeto de vida ¢ sutonomia. Entre os varios
vilores, sio valores fundamentais em nossa convivéncia & amizade, & responsahilidade, o respeito, & cooperacio, o
didlogo, & justica, a solidariedade

E significotive apresnder o conviver ¢ aceitar as diferengas dos seres humanos, pois o respeitc exige a
comvivéncia com as diferengas, de classe, de raga, de cultura, de crengas religiosas ele.

Saber educsr para o autopomia nie é Srransfenr conhecimento”, mas possibilitar condiglies para que os
educandos construnm multiplos saberes @ valores morais Os conceitos disponibilizados ¢ refletidos pelo professar
edtecador seriio reclaborados pele gluno para s¢ constituir conhiscimento debe

O conhecimento s & produsido quands & possibilitado & pessos humana como sujeito de sun historis, atuar
sobre o que percebe 0w sobre o que memoriza, Educar para 3 vida com responsabilidade exige risco, aceiiagio do
novo © rejeigdo 8 qualquer forma de discriminagio e condenagdo do avango tecnolégics sem fundamentacdo o
comvicEn

Conhecer como se produz o conhecimento no processo cducative € colaborar com o desting dos alunos. Pedro
Tremio concluis em sua obra “Politica social do conhecimentio”™ gue o conhecimento na perspectiva libertadora deve
extar articulado & umae compreensio eritica da realidade, uma vez que, sem isto, o professor ndo terd como entrer em
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contradigio com o aluno, ji que também esth marcade pelo senso comum. Portanto, conhecimento consiste fuma
representagio mental de relagdes coletivas

“AX crigepas o noiuralmente carsosas. ansiosas por ageender ¢ e oy beloy gralidades
S50 orativasE, Ccarirdiosas @ CORSEETICHT PERSGr COI & [iyrisn cobego

Numa atmosfera heseads em valores, el desrbrocham e fTorescesm, ™

fottdune Fivemds Fidores)

. 3.3. IUSTIFICATIVA

Levando em consideraclo © mebs social que essas criangns afendidas se desenvolvem e a condigio
socicecondmica & possivel perceber que este exerce grande influéncia sobre seu comportamento ¢ sua formagdo. Ao
tragar um perfil geral das nossas criangas, percebemos a existéncin de outros flores que também influenciam o s2u
desenvolvimento, componamento ¢ formagde de walores pessoais Podemos observar fatores negatives &
prepcupantes. Sendo eses fatores.

A stoestima fragilizada, inseguranga, autoimagem contaminada por preconceitos, medo de expressar-se, atague
como forma de defesa, falta de perspectiva, dificuldades ¢ Imitacio na escola, relacdo conflitante com & fzmilia, e
percepeio di adadana como conceilo abstrati

O Lar do Pequens Vicente, através do Projoto Valor e Vide, firmou uma parcers com o Deportomento de
Agsisiénciy Social & fim de oferecer atividades socioeducativas parn 100 criancas de 6 a 14 anos e 11 meses, @ aiaEs
respectivas familins sendo oferecido onentagfo a Pais, scolhimento @ fortalecimento de vinculos

O Projeto viss proporcionar g essas crangas & as familias um ambiente favordvel & construglio da autonomaa,
pam que seinm copazes de serem autores de sun propria kistona possitilitando meios, considerando que a autonomia
sgja & capacidade do individuo de inferagir com o ambiente, avalinndo riscos & omando decisdes, fortakecendo o
vingulo familiar, contribuinde na melhona da qualidade de vida ¢ possibilitande a superagio de situagdes de
fragilidede social vivencindas.

. 3.4. DBIETIVO GERAL

Complementar o trabalbo social com 8 Familia, prevemnds a ocorréngia de situapdes de nsco socal e
frtnbecendo a comvivéncia familiar & comunitaria, prevenindo & institucionalizagio € a segregacio de criangas ¢
pdolescentes assegurands o direito & comvivéncia familiar & comuniticia

1.5, OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Complementar as acdes da familia ¢ comunidade na protegio e desenvolvimento de crinngas e adolescentes
¢ no fortalecimento dos vinculos familiares e Lociang,

*  Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupsl, comunitano e soonl ¢ o desenvolvimenio de
relagies de afetividade, splidariedade e respeino maiue,

*  Poasihiliiar & ampliagho do universo informacional, ariistico & culbural das eriangas & adolescentes, bem
como edimular o desenvobvimento de potencialidades, habilidades, talensos e propicior sua formagio cidada,

¥ Estimular a parficipacio na vida poblica do territorio e desenvolver competéncias pars 8 compresnsdo
eritica da realidade social ¢ do mundo contemporinen,

« Contnibuir para @ inserglio, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistoma educacionml.

1.6. PUBLICO ALVO
Criangas ¢ Adolescentes na faixa etana de 06 & 15 anos e suss respectivas familias em situsgio de
vulnerahilidade social
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3.7 FORMA DDE ACESSD
Através de encaminhamentos do CRAS de referéncin; procurs espontines, buscs ativa, encaminhamentos pela
rede socioassistencial e demais equipamentos de politicas pablicas setofiais

1.8, VAGAS/ATENDIMENTOS
CHRASNA = T1-NR CRAS Mova Repdblica
Grupos: 04
Yagas: 100

. 3.8.1. META DE ATENDIMENTD
| Quaniidade de Grupos: 04 Cuantidade de usudnos por grupo: 25
Total de Usudrios 100
Satisfatdrio > BO% < Insatiafatdrio

3.8.2. HORARIO DE ATENDIMENTOD:
Cargs Hordna: Periodo da manhd: 0Th30 as | [ h30
Periodo da tarde. | 3ho0 4a | Tl

3.9, TERRITGORIO DE ABRANGENCIA:
Municipio de 550 lodo da Boa Vista

3.9.1, LODCAL DE EXECUCAD DO SERVICO:
Endereqo: Antnio Alexandre Neder, n#:45
Bairro; Jardim Mova Repulblica
CEP; 13875-156

. 3.10, IMPACTO 5SOCIAL ESPERADD:
Contribuir par.;

Redugio da ocoméncin de siiuagio de volrerabilidade social,
Prevengiio di ooorréngia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumenio de scessod 8 SeTviphs socinassisiencials & seloriais,
Ampliacio do acesen ans direilos socionssidenciiis,
Melhoria di qualidade de vidn dos wsudnios ¢ suas familias
Ter ampliado o nlmere de usubrios que conbecam as instincias de deningia e recurso em casos de
vinlagio de seus dingijos,

v Ter amplindo o nomero de usudrios autdnomos @ pariicipantes na vida familiar @ comunitann, com
plena informagio sobre seus dirsitos e deveres;

« Jumio & owirns politicas piblicas, reduzir indices de violéncia; usofsbuso de drogas, doengas
sexualmente transmissiveis, e gravides precoce,

¥ Ter amplisds & capacidade de escoths, de decisdo, de pvalingiio, de expressiio de opinibes ¢ de
resvindhcapies dos usuanos,

¥ Ter amplisda sua capacidade dé conviver em grapo, de administrar conflitos por meto do didlogo,
compartilhando putros modos de agir g pensar,

¥ Melhoria dn condigho de socmbilidade dos usugrios;

«  Reducdo o Prevengdo de situagdes de isoluments social ¢ de institucionalizacio

LR
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PLANG DE MONITORAMENTO E AVALIACAD DE RESULTADOS

DETALHAMENTO DAS '
i — ___i Indicodores pare analise de resultodos
|
: incicodoves te pvolingdn indicaeoret de svinlispio
1.1 Realizar escuta, de forma a [
anoiner junlo R0S USUGMNOS SURS
demandas, necassidades e
1 R potencialidades, Ficha de Malricula/ Pesquisa da Satisfagol Para que as
1.2 Realizar junto a0 grupo o pactt | Epcaminhamentos recebidos Relatdrios Técnicos/ criangas/adolescentes @ suas
de convivénaa (estabslecer os Prontuarios famitas.
direilos, deveres
responsabilidades de cada
integranie dianie dos grupos); - Binfam-sa acolhides e
- inegradas.
o » 2.1, Promover encontros que
lecimento permitam & paricipa¢io das :
dos vinculos criangasiadolescentes com seus Lista de presenca Fotos/ Videos [Dwulgacdo | . valorizem a diversidada de
familiares @ familiares, com a realizagio de nas redes Socias apinidies e & resoluco negociada
comunitarios atividades inlargeracionals. de de conflitos

mado @ propiciar a troca de
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experiancas & vivéncias, =
estimulando @ convivancia -Tenham acesso a dirailos,
familiar, socioassistenciais @ humanos;
22 Reslizar eobes gue forasacam
05 processos de sociabilidade .
para aiém da familis e da - Desanvolvam-se¢ integralments;
escola, ampliando 3 inclusaa
Nes redes 50ciais de |
relacionamento e de - Tanham garantidas & acessem
parencimento, ressignificando praticas |idicas, esportivas,
05 espacos da comunidade e cognitivas, de |azer e cullurs;
lecendo noves redas afefivas;
23 Fortalecer a criacdo de lagos Expressem-se :
i . - por meio de
socials com base no respeaito brincadeiras a atividadss lodicas,
i, fias rslaghes da ressignificando e simbolizando as
sahdariedade, e tolerancia, axperiéncias vividas
considerando as confldos e as '
mnﬁamgﬂus_q@ PEFMELAM as | - Convivam num ambiantea
relagbes socias, | sauddvel, de respeito e
vakorzacio das diversidades
3. Promover o 3.1 Desenvolver atividedes que gfricas. raciais, religiosas e
::nnwlﬂnmm astimulem o exercicio da SExLAIS,
autonomia e Inféncia e da Adolescancia, . :
do protagonismo polencakzando a vivencia Planeamentc Mensal/ Lista | Fotos'Videos /Divuigecao
social desses ciclos etéros em ioda de prasenca nas redes Sociais - Expandam seus Lniversos
sua pluralidade (direito da ser, artisticos @ cullurals, assim como
direito de brincar, direito de habilidades, talenfos e aptiddas,
adotescer, direito dea saf
ﬂ- -
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diverso);

Instrumentalizar
criancasfadolescentes g suas
familias através de onentagfes
para que POSSam BNarcer seus
direilos sociais, Gvis @ polibcos,

3.2 Vivenciar experigncias que
possibditemn aos sujaitos o
canhecimento da comunidade; | |
Criar aspacos publicos para que
crigncas a adolescenias possam
Sl DUyidos & poOSEam exarcar
SaU papel de atores SooaEls;

Planegar & efetivar agies que

astimulem a parsipacio cdada

dos uSUBnos em sUB

comunidads,

3.5 Fomentar a panlicipagio na vida

publica da comunidade, de modo &

| desarmicdver compaténcias para a
coMmpreensao critica da resfidade
social @ do mundo corlemporanso,

- Tenham maior conheclimenio @
capacidade de andlise critica da
realidads;

32

- Bajam protegidos socialmente
por suas familias & comunidades,
bem como acessem Servicos,
PrOgramas e equipamanios
publicos.

a3

34

g = EE—

i 3 ? |
4. Ampliar o Planejamenta Mensal Evalugso de relatorios
Uni 41 Igantificar polencialidaces oue i i

Informacional,
Cultural e Social

possam ser desenvolvidas por
meio de atendimento indhvidual

Lista diana de avallagdo de
comportamenio

Avaliacao diaria no contaxto
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“de Criangas
Adolescantes

de novas sociabilidades

e familiar;

42  Reslizar atividades que
astimulem a criatividadea,
propiciem gcessc & arle e
cultura, parmitindo que a changa
deservolva novas
potenciglidedes, habilidades &
lalentos:

i 3. Eslimuilar o dasanvolvimants da
polenciglidades, habilidades,
talentos & propiciar sua
formacio cidads;

4 4. Contribuir para a insercao.
TEINSErcss & panmanencia no
sistems educacional;

4.5 Possibilitar Acessos @

Bxpariencias g manifastagbes

artisticas, culturais @ esportivas e o |

lazer. com vislas ao desenvalvimeanto

Relatdno de educadores

do grupa

Avaliacae quadrimesiral de

equipel educadores a
criancas

-

criangafadolesce
nte e sua familla

51 FRealizar reuniSes entta ml

equipamentos da rece
socioassistencial, '
acompanham a familis;

52 Realizar & atompanhar o5 |

encaminhamentos & rede da |

Ralatario de evoluGdo
Alas de reunido

Evolugio de prontuanos

Avaliagio de
acompanhamento dos

USLEANOE
Redattrios e
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" sarvigos socioassistencias e " encaminhamenta
demais servigos de oulras
paoliticas pablicas salonais,

5.3, Contnbisr para a promogdo do
BCEess0 B servipos satoriais, em
especial poliicas de educacio,
salde, culiura, esporie & lazer
axistentes rno territdric, contribuindo
para o usufrute dos usUSNoE BOS
demais direitos

4.1, AVALIACOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

4.1.1. A avaliagho qualitative e quantitetivas serdo realizadas pericdicamente, a cada quatro mases, através do instrumentais de avaliacBo que ser3c realizados pelos
técnicos g educadones socials da D50

4.1.2. Indice de satisfacio; Até 459% serd “Insatisfatdrio”
De 50% & 79% serd “Parcialmente Satisfatdrme”
De B0% a 100% serd “Saticfatério”
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6. METAS DO SERVICO:

Promover vivéncias baseadas em valores élscos auxiliando a construglio da cidadania, siravés de atividades
psicalomicas, motoras ¢ pedagigcas,

Oferecer acolhimento humanizado, apoiar 8 erisnga. o adolescente & a familia dentro de suss necessidades
especificas

Orientar atraveés de priticas educativas;, preventivas, que visam & reinsercdo social e a construgio da
cidaclanis, possibilitands aos pais e responsiveis o desenvolvimento de habilidades sociais, no processo de seu
desenvolamenio global, buscando valores em sus exasténcn, dando sentido as informagGes disponivens para

. sun vida cotidirna, na construgia de sua maonomia e de seus filhos

Oferecer um espago para rellexio, aberta ao dinlogo promovendo um seneo de pensar, s2nnr e agit heseado

em valores éicos, fortalecendo & comsmrucio de vinculos afetivos ¢ autonomia

6.1 META 1 - Acolhida

E.1.1 Finalidade: O primeirs contato com & familis di-se através da recepolio, portanio, tendo o papel de
recepcionar & acolber o familia oo primeiro coptato, nomeands em relagio ao wabalho desenvolvido ¢ quanto
s vatores da instituigdo bem como suss atividades, deveres, direitos, rotinas 2 responsabilidsdes Refere-se &
escidy realizads no momento em gque & familia chega a0 servigo prestado pela instsiuigo. Durante o
aoolhimenio & escuta qualificada, por meso de orientagdo, caso necessario devera ser realizsda o classificachio
de nsco ¢ anilise de vulnerabilidade para o encaminhamento para redes especificas.

6.1.2 Melodologia estratégica de atuacio:

A familia é recepoionada ¢ acolhida na secrelana, onde recebe as oncmagdes do trabalbo realizado na
instituigEo. Direcions o familin para o levantameno dos dados necessaros pari realizacio da marnola, enre
ehes, Xerox centidde de nascimento, Xerox carieira de vacinagho, fobo, documentos RG, CPF de cnanga e
responsavers ¢ encaminhamento da rede CRAS

. Estudo disgndstice da familia/ Ficha social

Finalidade: Estudo o registro de dados das familias atendidas, destinedo g srmazenar a3 mformactes de
poompanhamenta dos windnes, Conztruir oma  snalise sistemdiics da familia para scompanhamentos,
encaminhamentos ¢ infervengies necessaras. Procedimento realizado pelos teocos de referéncia junio aos
ussirios. Essa téenica visa compor 3 historia de vida, definir procedimenoes metodolégicos ¢ codabaorar mo
diagnostico socinl A entrevista & um instrumenta de trabalho que atraves dela & possivel produzic confronto de
conhecimentos ¢ ohjetivos & serem alcangados.

Metodologin estratégica de atungiio: Receber a pessod que busca alendimento na recepgio & se apresentar,
verificar se possii encaminhamento @ direcionar para & sals de magem. Explicar para a pessoa mendida o
procedimentn da triagem, apds 1ss0 levantar 8 gueixa ou & necessidade da triagem. Coletar informagdes que
poasom auxiliar e que sirvam de base para a formulagio do diagnostico Socioassistencial, procurar conhecer de
forma resumida a problemitica trazida ¢ 0 contexio da pessoa atendida {familiar, social e educacionaly
Instrumeniain/materials ulilizados; Ficha social, Promieino, lipas, papel, cameta, bommacha

Periodicidade: Draria

Responsiveis pela execugdo: Secrefana e responsdveis téonicos

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores Oueantitativos:

Flehn socand

Relaiorss de plendimento

Fichn de matricula

Alennce de Satisfacdo Previsia: 100 %%
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Periodicidade de Avalingio: Quadnmestral
Indicadores Cualiativos
Relaiorios de evalugio
Pesquisn de satisfagio
Alcance Previsto: Satisfatdno =859 = lnsanisfatbnn
Indicadores Crumbitativas
Falhn de presanca
Anammnese
Relmdnms
Encamimnhnmesntos
. Alcance Previsto: Satisfatinio >85% < Insatisfatorio

Realizar escuta, de forma o acolber o aos ussanos suas demandas, necessidades e potencialidades,
= Aghies previstas Atitude Receptiva ¢ acolhedosa no momente da inclusio, estudo diagndstico da familia/
Ficha Socal

Realizar junto ao grupo o pacto de convivéncia {estabelecer os direitos, deveres e responsabilidades de cada

integrante diante dos grupas);
- Aghes previstes: Atendiments de Onentagdo & pais individual ou grupal! Reunido de Pz e responsaveis,

fr | 23 Imstrumentais'materinis ntilizados
Encarte de orentacio, Termo de Compromisso, Missio, Objetivas & Valores da [nstivigho, Autonizagio para
uso de imagem, Ficha Social e pronfuinos

B.1.24  Perivdicidnde: Dunamente de segunda-fer o sexta<tera,
6.1.2.5 Responsdaveis peln execucho: Coordenagio @ responsdveis iécnicos

. 6.2 META 2 - Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios

€.2.1 Finalidade: Com o principsl objetivo de prestar um servigo de comvivéncia ¢ fonalecimento de
vinculos familiares buscando acolher o demandas das crangas, adolescentes e suns respectivas familias. Para
realizar um trabalho eficaz 3o necessarios procedimentos para conhecer o histoneo familiar, buscando aghes
adequadas para scolher, pcompanhar e fortalecer a familia garantindo o ncesso aos direitos assepurddos de
provvocar novas discussdes, trabalhando as relaghes interpessosis, grupais, forialecendo os vinculos entre s
famifias.

5.2 2 Metodologia estratégica de atuacio:

Estudo de casos

Fimalilade -Embazar a5 agles o serem realizsday em beneflcos da cnangs, de [orma o propos aodey
transiormadoras com crinmgas, adobescentes e suas familins

Metodologia esteatéglea de atuagio: Analisar as evidéncias, desenvolver argumentos logicos, avaliar ¢ propor
salughes. O processo de chegar n uma decisio por meio de analise ¢ discussio individusl e coletiva, das
informaghes expostas no estudo de caso, promove o raciocinky critico & argumentativo para resolugio do
problema. nas reunibes pedagogicas e de planejamento

Instrumentais'materinis utilizados: Prontuanios, Angmnese, relatdnos, caderno, sulfie, caneta,
Periodicidade: Semanalmente

Responsdveis peln execacito: Coordenagho, Tecnicos de referdncia ¢ equipe 1écnica.

Pagina 13 de 52



230!
Lar do 'Peqnmn Vicenfe

i e k.‘:
CHES 02 T 4ETrD001 95
inscrigio no Conyelho Mufssipal de Axsisténon Socal s0b m® DODERTL
H' Bl Rug Antdnlo Aecandre Meder 45 - Jardim Mova Republica Iy

CEP 13875-256 - 530 Jodo da Boa Vista — 5P

v“'
I i Telefons: (18] 36310121
-

Meta de atendiments prevista: 100 %,
Indicadores Ouantitad bos:

Ala de reunido

Aleance de Satisfacho Prevista; 1) %%
Periodicidade de Avaliacko: quineenalmenie
Indicadores Quaniitativos

Relatong semdmal

Ata de reunifio

Alcance Previsio: Sariefardrio *B5% < Insatisfaiorio
Indicadores CQualitativos

Evolugdo de relatdnos

Relatinos semanmis dos educadores

Alcance Previsto: Sntisfidne =833 < |nsansiaiano

Reunidio de Pais:

Fimalidade: Estreitar os vinculos familiares entre pais e imstinsigho, & fim de obter maiores informagbes sobre
s problemiticas da erianga efou adolescentes, assim como motivi-los & orentar sobre o trabalho
desenvolvido, possibilitando um trabalho com muer proximdade das Familiss

Metodologla estratégiea de atuscho: Sorio efetuadss de forma coletiva, com o objetivo de proporcionar um
maior conhecimento das atividades que regem o mslituiio

lastrumentais'materiais urilzados: Data show, papel sulfite, caneta

Periodicidade: Semestral

Responsdvels pela execocho: Coordenaglo ¢ responsavers 1éonicos

Meta de niendimenio previsin: 100 %

Indicadores Quaniitativos

Lista de presenca

Alcamee de Satisfacdo Prevista: 100 %

Periodicidade de Avalingdo: semestral

Indicadores Quantitativos

Lista de presenga

Aleance Previsto: Satisfatdrio =B5% < Insatisfétono

Indicadores Qualitativos

Evolugio de relaideios

Avaliaglo trimestral de equipe (individual/gnipe pais §

Alcance Previszo: Satisfardnio >85% < Insatisfaiono

Visitas Téenboas Dombcilinres

Finalidude: As visitas domiciliares sdo um instrumental tdenico que visn complementar o scompanhamento
fumiliar, favorecendo o conhecimento da realidade dos familias, fundamentando as imervengdes a serem
realizadag, de acordn com a demanda ds Gimilia

Metodologin extratégin de Atuagio: Scriio fortas reumies tecnicas enire os profissionnis da mstitongho para
realizar o levamtamenio de demandas dos wsuirios da 50, afims de acolber ¢ acompanhar os mesmos tambeém
fors da instiudigio nos cases em que For oecessano, O profissionais responsaveis pelas visitas domiciliares
wrio o Assistents Social, pedendo ser acompanhado se necessine pelo Psicologo ou Educadores.
Instrumentais'materiabs utilizados: Papel sulfite, cancta, controle de visiias por meio de pronusnios
Periodicidade: De acordo com a demanda

Responsiveis peln execucio: Coordenagie, responsivens fecnicos

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores (haantitativos

Ficha social

Alcance de Satisfacio Prevista: 100 %
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Periodicidude de Avalingio: qguando necessing
Indicadores Quantitativas

Ficha socaal

Alcance Previsto: Satisfatono =85% < Insatisfitarno
Indicadores de Qunlidade:

Evolugdio de relatomios

Alcance Previsto: Sansfarono =85% < Insatisfarorio

Crrupo de fortalecimento de vineulos familiares:

Finalidpde: Permitir que os pamicipantes do grupo de pais, tenham um espapo pars a trocs de experincias,
eonsiderando suas vivéncias dentro do contexto individual, familiar & social no qual estldo inseridos
Metodologin estratégicn de Aluagio:

0

grupe de fortalecimento de vinculos familiares € uma excelente allermativa pars familias, para as criangas o

pars & comunidade

o Favorecer maslances construtivas de forma a harmonzar o ambiente familiar

O grupas costumam durar em media 200 Hrs e ocomerem sermmalmente. Todos os membros se dispoem
em cadeiras, organizadas na forma de um circulo, em um ambiente confortavel e iluminado
Instrumenimis'materiais uiilizados; Dota Show, wlfites, canetas, ldpis, borracha, computador, aparelbo
de som, prontuarios

Pertodicidade: Semanalmente (2 horas semanais)

Responsdveis pela execughn: Pscalogo

Meta de atendimente prevista: 100 %

Indicadores Quantitativos;

Lista de presenga

Alcance de Satisfagio Previgia: 100 %%

Periodicidade de Avaliagho: Quadnmestral

Indicadares de Quantitativo

Fotos

Prontuinos de acompanhaments

Aleance Previsto: SatisfatOrio =555 Insatislandoo

Indicadores Quantitativos

Evolugio de prontuarios

Avaliatdo semestril

Pesquisa de satisfagio

Alecance Previsto: Satisfatono =85%< Insasfacnio

(icing de artesannte familia

Finalidade: Promever um eéspago que visa o desenvolvimento da criatividade por meio das athvidades de
ariesanate, onde os pariicipanies aprendem diversas iécnicas para & construgio de trabalhos monuoais,
podendo azsim, usar dessas técnicas parn desenvolver os trabalhos em casa e contribulr com & renda
fmiliar

Metadologia estratégica de atuseio

Tendo duragho de 1h e 15m (ums hora e guinge minuios) o Obcing de Ariesanaio & realizada em salw, o8
materiais 530 dispomibilizados e com as instrugdes do educador as criancas passam a orier algo nowvo e
onico. Utiliza-se materiais como. tintas, panceis, cariolinas, tesouras, rofinho de papel hgénico (marenizis
Ui e Muites vezes iriam para o lixo) enire owiros.

O bjetivos:
v Desenvolver a coordenogio motora das criangas ¢ adolescentes atendidas, bem como despertar sua
criatividade, iniciativa, responsabilidade e disciplina
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Jueetificativa ;

E através da cultura gue conseguimos atrair ¢ INcentivar e5sas Criingas & veT © VIVERCIAT cailfn perspectiva
de vida. podendo trabalhar guestfies em seu emocional, gue podem ser tratadas atraveés da ane

A Dficiea de Artesanato visa o conhecimento do potencial que muitas vezes a crianga nio percebe que tem,
& conguista da autoestima através da are realizada pela mesma € o autonomia conguistada atraviés do fazer
algo bom e sonito

Instrumentais'materinis utilizados: Materiais reciclados, palitos de sorvetes, folhs sulfftes, tesouras,
colas, canetas, EV' A, pinceis, tintas guaxe, copinhos de calé, revistas ¢ jornal.

Hesponsdvens pels execngdo: Psicdlogo

Meta de atendimento previsia: 100 %%

Indicadores de Quaniitativo

Lista de presengn

Adcance de Satisfncio Previsia: 100 %
Periodicidade de Avaliagio quinzenal

Indicadores de Quantitatio

Planeiamento mensal

Ata de reunido

Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio
Indicadores de Oualidade

Evalugho de prontugnios

Evolugio de relatdrios

Avaliagiio trimesiral de equipe (individual/grupo pais e grupo de criangas),
Alcance Previsio, Satisfarono =85% < Insatisfatono

Datas Comemarativas com a familia

Finalidade: Proporcionar um éspago baseado em vivéncias positivas voltads aos wvalores éticos ¢
foralecimento de vinculos entre os participantes, seus familinnes & squipe, para uma imersgdo, Bvanecendo
a consodidagio da aprendizagem baseada na cultura e cidadania

Metodologia estratégica de atuagiio: Acolhida; Apresentagio do projeto pasa os participantes, Reomies e
Palestras;, para que todos os paricipantes reconhecam e valorizem trabalbo da mstiogdo bem como as
datas comemaorntivas trabalhadas, sendo capazes de resgatar valores presentes em cada uma.

Sendo elas:

Ivia dn Familia: Misichs, poesias, recortes. carides, bembrancinhas confeccionadas pelos alunos efou
professores, apresentagio para familia dos crabalhos realizados

Festa Junina: Identificar as comemoragies juninas de cada regido do pais;

Comidas tipicas & vestuario,

Festa junina para os panicipanies na instimuigio,

Atividades de musicas, dangas, poesias, leatro, pinturs e colagem

Comemoraghoe Natalina: Conhecer o verdadeiro espirito de Natal, Estimular a formagio de boms habito e
o respeito 45 crengas, simbolos e sentimentos alheios bem como a religiosidads de cadn um Desenvolver
atividades que faciliem & aquisigo de conhecimentos das tradipbes Matalinas pelas criangas, sdolescentes
¢ familia de forma participativa ¢ descontraida, buscando integrar & ums perspectiva geral, entrelagadn ¢
baseada em vabores como amor, solidariedade, bondade, gratdice e undo

Atividades realizadas: Almogo de Natal pars oa participantes da InstituigBo, decoragio da instiingdo,
corfecpio de candes ¢ enfeites natalinos. apresentagiio de. mibsicas, dangas, festro ¢ poosin, para @
comunidade & a familia

Instrumentais’materiais ofilizpdos. TV, Video, Som, caixn de som, micrafone, filmes, intas para rosta,
fansasizs, fivros, computador, impressora, cimera digital, esmalie, scetona, creme, algedio, paliios. Papéis
cartoling, papel sulfite, dobradura, tintas, lipis de car, EVA, dobradura, crepon, gliter, lantejolas, etc
Responsaveis pela execagio: Toda Bgquipe Tecnica
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Meta de stendimento previsia: 100 %

Indicadores de Cuantitativg

Lista de presenca

Awaliagio de estrelas

Alcance de Satisfucdo Prevista: 100 %
Pernodicidade de Avaliaglo. quando necessanio
Indicadores de Quantiiativo

Planepamenis das datas comemorativas

At de reunilio

Aleance Previsto: Satisfatorio =85% < Insatisfaono
Indicadores de Qualidade

Evolugio de relatdtrios

Relmdrios semanais dos educadores

Avaliagdo trimestral de equipe {individual/grupo pais e grupo de criangas)
Aleance Previsio: Satisfatono ~85% < Insatisfatono

Campeonaie de fatebol ¢ gincanas

Finalidade: A atividade esportiva contribui ndio somente para o desenvolvimento fisico, mas beneficia
tumbem o desenvolvimento psicoldmica ¢ social da crianga ¢ adolescente, pois tmplicam o comivio grupal,
gue 1em fundamental importincia sobre os rumos do desenvohamento, Dentre o obyetivos das atvidades
com cunho esporive estio o conhecimento de diferentes jogos gue, implicados em valores, oferece a
oportunidade de aprender brincando. Por meie das atividades esportivas, criangas e adolescentes estario
expostas o situaghes que exigirfio das mesmas, empenho, panicipaglo, conhecimento de regras bisicas que
serdin intermalizadas e generalizadas para outros contextos. A participacio nas atividades esportivas ¢ jogos
recreativos permite o desenvolvimento de povas habilidades, diversio, perténcimento ao grupo,
condicionamento ¢ situagdes de competigio

(s beneficios psiceldgicos da atividade fisica, revelam gue is pessoas que s exefcilam fegulimente
apresentam tendéncia o ter melhor estado de humor, maior autoestima ¢ melhor perceprio de sun imagem
corporal

Evidenternente, a intenglo da atividade nio & copdicionar fisicamente as cTiangas ¢ adolescenles, porem o
scesso o atividades fisicas por meio de jogos recreativos ¢ uma forma alternativa para confribuir para o
desenvolvimento fisico, psicolaEico e social das criangas e adolescentes.

Metodologin estrategin de Atunciio: As afividades =80 formudadas com foco na imteragdo esportiva
buscando sgregar indirctamente o vabor trabalhado no més. Busca-se indcgrar as criangas ¢ adolescentes
peerca das regras envolvidas e como deve ser executada Cieralmente, ki a8 separagio das urmas em duas ou
mais equipes, gerando um clima competitivo, porém sempre enfatizando a importincia da participagio ¢
ndo apenas do resultadeo.

Em relagdo a questio de competitividade, a reflexdio pos-stividade permite que eles percebam diferemes
mspectos envoltos durante s atividade, como dificuldades encontrades, conflitos que emergiram, o
imponEncia dos valores nos jogos

Instrument nismaterini ntilizados: Bola, apito, cartio, uniformes, meles

Periodicidade: Trimesiral

Responsdveis pela execogio; Educador Social

Meta de atendimento previsia: 100 %%

Indicadores dé Chaandiiative

Lista de presenga

Analiacho de estrelas

Alcance de Satisfacio Prevista: 100 %

Periodicidnde de Avaliagdo: diaramente

Indbcailores Cuanibiaiivos

Plenejamento semanal
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Acompanhaments de premio de estrela

At de rewniio

Alcance Previsto: Sansfatono > 85% < Insatisfatorio

Indicadores Cualitativos

Evolugho de proatuanod

Ew.]lul’,!ﬁn de relatonos

Relatdrios semanais dos educadores

Avslisgdo diaria no comextn do grpo

Avaliagdo trimestral de equipe (individual’grupo pais e grupo de criangas),
Alcance Previsto: Satisfatonio =85% < [nsatisfannio

6.2 2.1 Promover encontros que permitam a participagio das criancas/adolescentes com seus familinres, com a
realizagio de atividades intergeracionais, de modo a propiciar o wroca de experiéncias ¢ vivéncias, estimulando a
convivencia faniilar,
- Aples previstas: Vivéncins dns dofas comemdorativas, dia da fzmilia, Testa junina, comemoragic matalina,
campeonata de futehol, gincanas

6.2.2.2- Realizar nghes que fomalecam o8 processos de sociabilidade para além da familia & da escola, ampliando &
tnclusBo nas redes sociais de relacionamento @ de pertencimento, ressignificando o8 espagos da
camunidade & tecendn novas redes afetivas;

- Aghes previstas: Reunilo de Pais, Visitas Téenicas domiciliares,

B2 23 Fomalecer a criacdo de Iapos socizis com base no respeilo miftuo, nas relagdes  de solidaredade, &
tcderancia, consrderando os conflites @ as contradigdes que permesam as relagdes socials,

- Aghes previstas, Grupo de fortalecimento de vinculos familiar com pais, grupo de aresamato fomi har

G522 4 Instrumentals™Matertais utilizados: Proniuérios, anamnese, Relatdnios, cademos, sulfite e canetas, dida
shivw, computados, aparelho de som, televisdio, viden, microfone, materiais pari atividades

B2 2.5 Perdodicidade: Diina, de acordo com o cronograma.

6.2.2.6 Responsiveis peln exceugiior Cado atividade ¢ direcionadn & um membre da equipe, como descrito
deralhadamente em cads atvidade nn metodobogia

6.3 META 3 - Promover o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social

5.3 Finalidade: Promover encontros ¢ stividades arravés de datas comemorativas o/ou eventos comunitinos
estimulando o fonalecimeno do convivie entre comunidade, famdlia, cnanga, adolescente ¢ inatituigan,
potencializando 8 vivencin enfre eles, scompanhando ¢ onentando 05 MEsMOs para qué poOSSAM CxXercer
seus direitos sociais, civis e politicos Firmando assim, parcerias que fortalecam a cidadania e valores
como: da empatia, respeito, unido, cooperagdo ¢ colaboragdo entre os mesmos

632 Metodologia estratégica de Muagao:

[rtas Comemorativas com grupos de criangas

Finulidude: Proporcionar um espago baseado em vivéneus positivas voltads sos valores &ticos e fortalesimento
de vincubos entre o5 participamtes, seus familiares e equipe, para uma interagiio, favorecendo a consclidagic da
aprendizagem baseada na culiura e cidadania

Metodobigin estratégica de atuagio: Acolhida; apresentaciin do projeto pasa 0 parbcpantes, remides ¢
Palestras. Para que todos 05 participanies reconhegam ¢ walorzem trabalho da mstituigdo bem como as datos
comemarativas (rabalhadas, sendo capares de resgatar vabores presentes em cada wma

Sendo elas

Pégina 17 de 52

Pegeicaa
CHPL G2 317 S8T0001-85
wmscnicio no Conssing Mumicipal 3¢ Assisidnoia Socisl aob o™ DOCSRCN2
Rua Antdnio Alexandre Neder, 45 = Jardim MNova Republica [
". - CEP 13875-256 - 530 Jodo da Boa Vista — SP

1f




4o Pegcns Lar do T’e?mmﬂ Vieenfe
V. CNRJ 02 317 48TI0001-95
Insencio no Canseina Municipal de Assisténcia Socal sob o Dot
- Rua Anidnio Alexandre Meder, 45 - Jaraim Nova Republica [V
CEP 13875-256 - Sho Jodo da Boa Vista - 5P
‘- Telefone: (19) 3621-0121
L
L & .J‘

Carnaval/ Marchinhas: Identificar as variagies desta festa em cada regifo do pais, conbecglo e desfile &
concurso de miscaras, Carnaval para as criangas na quadr

Piscon: Filmes. Comos, swsicas, poesias; brincadeiras, pintura, recorte & colagem (Simbolos Pascais),
Lembrancinhas ¢ entrega de ovos

Dia da Paz: Reconhecer 8 importdncia dn paz para todos, atividades de misicas, poesias, recortes, Confecgdo de
cartdes e entregs destes pars moradores do bairmo

Semann da Crianga: Jogos ¢ brincadeiras, Passeios, Gincana, Teatro ¢ filmes, Entrega de lembrancinhas, Festa
geral,

Dia da beleza: Ressaliar a autoestima de cada crianca atraves de atividades como- Corte de cabelo, manicure.
pintura facial, massagem e desfile.

Instrumentnis/materiais utilizados TV, Video, Som, caixa de som, microfone, filmes, lintas para rosto,
fantasigs, livros, computador, impressorn, cdmern digital, esmalte, acefona, creme, algodio, palitos, Papéis
cartoling, papel sulfite, dobradurs, tintas, lapis de cor, EVA, dobradura, crepon, gliter, lantejolas, etc
Responsdves pela exeencho: Toda Equipe Técmica

Meia de stendimento previstn: 16 %

Inhicadones de Ouantitativo

Lista de presenga

Avalisp3o de estrelas

Aleamer de Satisfacio Previsia: 100 %%

Perindicidade de Avalingio, quando necessdr

Indicadores de Quaniitativo

Plancjamento dos dotas comemorativas

Ald de rounilio

Alcance Previsto Satsfndeio =85% < Insatisfatonio

Indicadores de Dualidade

Evolugiio de relatbnog

Relatdrios semanuis dos edwcadores

Avialingiio trimeatral de equipe (individunl grupo pais & grupo de coangas),

Adcance Previsto: Satisfanoria =85% < Insatisfatono

Hesolugiio de conflite

Finalidade: Atrovés da atividade de acolhimento individual em resolugiio de conflito & possavel que a crianga
se perceba quanto ao seu cuidado com o outro € 0 saber ouvir e pensar antes de agir. E uma abordagem de
gcolhimento onde a crianga no Momento em que apresenta agdes negativas na dindmica rotineira das atividades
propostas, expressando emogles como.  raiva, iristeza, Frustagles, angustias entre outras, ndo conseguindo se
sdaptar as atividades propostzs no dia, ¢ realizade nesse momento a resolugio de conflites, através de
ecolhimento ¢ reflexdo no momento de conflito

Metodologia estratégin de Atuagio Para resolver um conflito de maneim satisfatdn, ¢ preciso descearrar-se
do proprio ponto de vista pars contemplar simultaneamente outros pontos de vista diferentes e @5 vezes 0posins
¢ elaborar Rasfes crintivas entre todos eles, o que implica operngbes de reciprocidade e sintese entre comtririos,
mas para poder fazer 10 ¢ préciso organizar 06 fatos & ordend-los de maneirn casual, separar ¢ defimitar o gue ¢
imponare e o que no ¢ Analisar a5 situagdes, expor de forma ndequadas o problema para buscar solugies que
permitam resalvé-lo da maneira mais satisfaroria possivel para as pessons envolvidas. Para que isso se tome
posgivel & necessario que ¢ estimule n reflex@o sobre s situagdo. Quais os sentimentos. ideias e desajos
envolvidos

Deste modo & crianga inicid um processo de compreensio das partes. nos sentimentos, emogies @ agles gerando
L respeito 45 emopies @ sentimento do (i

Avalingio da resobecio de conflito

Ap finalizar pega para que & crianga faga uma avalisgho do ocomido, como resolven & siluagho, como poderia
ter resolvido e gual seria & melhor forma de reselver o stuagio pors wm convivio benéfico com o grupa & os
proprios sentimentos
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Instrumentais' materiais utilizados:

Livros, Desenhos, Relaidnios

Perindicidade: Diaria

Responsiveis pela execuglio: Educadores, equipe fecnms
Meta de niendimento provistn; 100 %
Indicadores CQuantitativos:

Lista de presencd

Relatdrios de plendiments

Ficha de matricula

Alcance de Satisfucio Prevista: 100 %
Periodicidade de Avaliagho: Qusdnmestral
Indicadores Chunlitativos

Relatono de mendimento

Aleance Previsio: Satisfardorio 85% < Insatisfatonio
Indscadores de Cualiative

Livro de ccorréncias

Primibo de eomportamento

Relatdorios de evolugio

Alcance Previsto: Satisfatdrio B5%< Insatisfatorio

Atividadies de Valores Fticos ¢ Autonomia:

Raoda da Conversa

Finalidede: Ao pariicipar da roda de conversa a crianca ¢ adolescente pode aprender a; tomar decisies, edcular
evalorizr 4 opinifio das OULras PESSOAS. ATgUIMETIAr & respeilo de wm assunio; respeitar o outro; trocar opimbes,
negociar problemas; relatar episodios cotidianes o explicar ftos & fenOmenos sociaik ey naluras; emitir
opnibes pessoais sobre um detérminado assunto, imagingr solugbes pars uma questio levantada ¢ comunica-las
a0 Grups, cooperar mulvamente enguanto trabalham juntas, resolver conflitos de forma harmdnics; coordenar
miltiplas perspectivas etc, Fonglecer seus valores ¢ adguirir um conhecimento das smogies @ perceprdn de i,
Posstbiliando pos participantes o desenvolvimento de uma consciéncia enquanto pessoas responsaveis por sua
existéncin, desenvolvendo o nutoestima e responsabilidade por sus escolhas & aulonomia

Metodologin estratégin de atungdo: A rods da conversa ooome semanalmente ds quartas feims e em dois
mementos; manhi e tarde. O plano de aglio & voliads para o supconbecimento fortalecimento da autoestima e
foralecsmenta do vinculs Tamiliar, As snlervengdes sio nealizadss com acolhimento, desenvobamento da
tematicn, reflexio e avabiacio. Possibilitando aos participantes o desenvolvimento de uma consciéncia enquanto
pess0as responsiveis por sua existéncis, desenvelvendo a autoestima e responsabilidade por suss escolhas e
AiOnoma.

Instrumentais'materiais utilizados: Caderno, cancta, lapis, ovaliagio de estrela

Periodicidade: Semanal mente

Responsdveis peln éxecugiio; Responsivel téenigo

Bringuedoteca

Finalidade: E vm espaco onde o brincar € unta pratica de extrema impotancia para o desenvolvimento das suas
varias habilidades como mtengiio, memorizagio, imaginegio, enfim, todos o8 aspectos basicos que atraves do
lodico, desenvolve um processe de aprendizagem, permitindo & crianga sc desenvolver cognitivamente e
socialmente. As criangas brincam fiveemente €, a0 mesma tempo, desenvolvem manifestaghes de suns
potencialidades ¢ necessidades ludicas. Desse modo, ¢ wn espago que possibilidn atividades que estegam
relacionadas com o brinear ¢ que poderm comrbuir para resgatar 8 autanamia ¢ a eriatividade das criangas
Metodologin estratégin de Atwagiho: As criangas ¢ adolescentes sdo direcionadas a sala da bringuedoseca
quinzzrnalmentes, com duragdo de Th15 minotos, algemas ativicdebes 550 desenvolvidas dirigidas e outras livees
sobre 8 observago do educador, onde desenvolvem a responsabilidade com a liberdade para utilizar os
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brinquedos, liveos, fantasias e jogos Possibilita desenvolver a organizagie ¢ responsabihidade com o cuidado e
organizagio dos matérias

lnstrumentais' materinis wilizados: Bopecas, carninhos, fntasias, bringuedos em geral

Periaficidade: Cuinzenslmeate

Respomsdveis pela execugio: Educador Social

Relazamento™Meditnciio

Finalidade: O relaxamento se faz necessdrio por conta da vivéncin agitada e da conturbagio natural do
cotidiano da criongn e do adolescente, o que faz com que 28 MesMas & encontrem agitadas @ sem um momento
de tranquilidade e reflexio sobre o propeio corpo, além de dar possibilidades para que as mesmas desenvalvam
mutoramia @ comrole de respiragio; ansiedade ¢ agitag®o. | uma tecnica pacoldgica quc pormite com que o
individuo submetido se encontre em um estado agradavel de bem-estar & descontragio fsica e emocional, ¢ uma
técnica corporal que auxilin na redugio do estresse, ansiedade ¢ tensdes, € revigorante para o saude fisica,
mertal & emacknal

Metodologin estratégia de Atungiior As técnicas de relaxamento sho desemvolvidas em grupo, com dursgio de
Ikl 5m (ume hora e quinee minutos),

Inicia-se o desenvolvimento da atividede solicitando para gue deitem de forma confortivel nos colchonetes,
apds todos estarem acomodados, & feite um pequens exercicio de respiragio e se imicia o lefura do texio de
relaxamento de maneira lenta e pausada, juntamente com a8 musica especifica pam b pritica

Mo término da atividade hd um pequeno debate sobre os sentimentos ¢ sensaghes que foram despertados durante
o relaxaments, & se nécessirio, pode ser feito um desenho ilustrando algo relacionado B0 exencicio

Instrumentals'materiais utilizados: colchonete, aparelho de som com mosicas de reloamento, texto de
refaxamento

Periodicidade: Chinzenalments
Responsfiveis pela execogdio: Educador Socal

Alongamenio

Finalidade: Através do alongamento & crianga ¢ adolescente desenvolve umn mator consciéneis corporal,
ussim podendo respeitar o limite de cads um e consequentemente aprender a respeitar o corpo do outro
também A atividade temi um importante papel para a percepeio corporal ativando a circulagio; reduzindo as
tensies musculares, deixando o8 movimentos mais saltos ¢ leves, proporcionando maior conscigéncin corporal,
relaxando o cofpo ¢ 4 mente

Mais do que a importincia de uma consciéncia corporal de si mesmo, & Oficina de alongamento também
propotciona uma consciéncia corporal do outro, assim desenvolvendo um maior respeito do propno corpo bem
GO 0 G0 i

Metodologia estraiégin de Atungio; A stividade ¢ realizada semanalmente tendo duragdo de 1h15 minutos.
&5 criangas sentam em colchonetes pimeiramente individualments fendo um espaco enire um ¢ ouiro, Bssim
entiio comegarmos a irabalhar com o corpo de cads um, em seguida pede-se para que fagnm duplas, onde um ira
fazer massagem na outro respertando o limite de enda um

Instrumentais’'materinis uiilizados: Radio, pendrive, colchonete.

Periodicidnde: Semnnalmente

Responsavels pela execugho: Educador Social

Hesalucio de Dilemas

Fimalidade: Através da atrvidade de resohuglio de dilemas @ possivel que a enanga e adolescente se perceba
guanto oo seu cuidado com o outro ¢ o saber ouvir ¢ pensar antes de agir. Enfatizar junic @ criangn o
importincia de suas emogies & aghes parn uma bon convivéncia no ambiente em que s¢ encontra, idemificar os
possiveis problemas enfremtados por quem mic sabe lidar com as emogdes e resolver dilemas
(desentendimentos, brigas, confusdes). Levar as criangas A s¢ perceberem gue saber resolver dilemas & um
requisito essencial da medisc@o de conflitos & como eldas podem resolvé-los de forma a trazer um bem estar
para elas & os envolvidos. Tendo um papel fundamental para o boa convivéncia em grupo, e wma aro
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peroepedio de cadda um pars o dialoge e a busca da cidudania assim buscando trabalhar & consciéncin de cada
um diante de qualguer conflito que posss desénvalver no local onde se eaconira

Metodologia estratégia de Atuagho: A atividade & realizada semanalmenie passando por todas as salas. €
realizado uma atividade para cads semana do més voitada também para o valor trabalbhado durante aqueke mes.
A atividade normolmente ¢ realizada em grupe onde o diakogo & papel fundamental ¢ ¢ sempre lembrado para
eles de que cada um tem sua hora para falar, ¢ desenvolvido bastante encenagbes de situagdes que o educador
pode bevar para eles @ depois fazer com que eles usem a crimividade para desenvolver outras srtunghes & Cormo
cles podem reagir diante @ mesma. Ao final € realizado uma avalagio individual de cads um, & o auto
avaliacio ¢ feita diante a atividade proposta, farendo assim uma autormeflexiio de suas atitedes durante a
atividade

Instrumentais/materinis utilizados: Liveos, Desenhos, Relatonos

Periodicidade: Diariamente

Hesponsivels pela execuclio: Educador Social

Horiiculinra

Finalidade: A Horficultura & um processo de desenvolvimento de habilidades pessoais que usa as plantas
tendo como instrumento atividades de horticulturas e o mundo natural o fim de promover medbonas siraves dos
sentidos do fato, espirits e mente

O contals com o mundo das plantas estimula todos os sentidos, aliviando o estresse. Virios beneficios sdo
adguiridos tais como, ajuda o exercitar o conpo, aguga & imaginagio ¢ ameniza o espitito, pramovenda assim
uma educagdo das pessoas de forma o melhorar a qualidade de vida

A Homiculure, que se baseia na jardinagem, & um mstrumento ative para ser wtiliado junto as criangas.
Metodologia estratégia de Atuagiio: A horta é desenvolvida por um bidlogo voluntario, & ele € oferecida uma
variedade de formas de participaglo, incluindo o trabalho direto com os panicipantes, planejamento e
programas de formagio e assisténcia ¢ acompanhamentos pertodicos. Com duragio de The 15m

Oibhjetivos:

¥ Fortalecer o iudoestima e capacidade de realizagio;

< Promover umi responsabilidade do cudar,

¥ Estimular o desenvolvimento cognitivo, social, psicologico ¢ fisico das criangas

Justificativa: Contribuir para o valor do cuidar estimulando as fases desde o plantio a2 & colheita, buscando
fortalecer & responsabilidade didria na vida ds criangn ¢ do sdobescente

O beneficios desia pratica incluem o fe de gue uma boa relagho com oulros organismos vivos esld para ses
consiruida. O fato de que as criangas estio fazendo contato coan o mundo natwral, como cusdam das plantas na
sia cass @ também no jerdim, terd um carifer mais permanente onde 4 pessoa poderi sempre esar em contaie
com esias plantas que vivem no seu espago, elevando assim o lado natural do seu lar, mesmo mormndo om aren
urbana

A Horticultura & especifica porgue envelve o rabalho com alge que esth wvivo, por exemplo, uma plants que
presisa ser ralitn com “carinho® Existem quatro &reas basicas em gue 8 horticuliura pode trazer beneficio o
desenvolvimednto cognitivo, social, psicoligion e fisico,

O3 beneficios cognitivos envolvem aprendizado de novas habilidades e a linguagem, através da Homiculra,
a5 crizngas podem melhorar o seu processo de tomada de decisio e resolugio de problemas ¢ kabilidades, bem
comn aprender & seguir instrughes complexas. Eles sBo capazes de trabalhar com indépendéngia € ao mesmo
terpd aumentar o consciéncia do mundo & sua volis

Os beneficios sociis sio devidos ao trabalhs compartilhado demro de um grepo de aprendizagem, de
relacionaments, de compromisse ¢ de trabalho em prol de um objetivo comum. Oporunidade para interagi
COMn o8 GULTOS, COOMREracdo em equipe ¢ o trabalho das competéncins, a lida com o suciesso ¢ o frocasso,
proporciona um ambienie par aprender e servir de exemplo para os outros,

0 desenvolvimenio psicologico ajuda na melhoria da autoestima e sautoconfianga; o trabaltio com plantss vivas
far com qué o paciente sima o significads de responsabilidade Sabendo gue se deve alimentar e cusdar das
plantas, as pessoas em tratamento senlem-se mais produtivas ¢ motivadas, além de se tomarem mais pacificas ¢
tranquilas [ss0 permite umas aimoaferas mefhor com as criangas deixando-as mais relaxadas ¢ tomando-as
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mais abertas o falar sobre os seus problemes Assim, as criangas sentem um makor sentimento de autoesting
Aumenia o aulonomia, @ competéncin para o observagdo, oferece capacidade para resolver problemas, ajuda a
utilizar suns hobilidades, incentiva a criatividade, climina o siress, raiva e controla as emogles.

Também aton no aumento da imensidade do movimemo e melhora as hobilidades motosas, ao utilizar os
musculos, melhora & coordenaglo e equilibrio, consequentemente, semento da forge muscular As melhorias
fisicas =30 resultantes do trabalho o ar livie, movendo seu corpo e se adaplande a mudangas fisicas do
ambiente de forma segura Ajuda as criangas & trabalkar o seu sentido de cor, textura, forma e cheiro, podem
ser usadas as plantas ¢ feres

Instrumentais/materiais utilizados: Terra, pi, enxods, fgus adube, regador, planias sementes.
Periodicidade: Semanal

Responssiveis pela execucio: Voluntano

Metn de piendiments prevista: 100 %

Indicadores Queantiativos

Lista de presena

Avaliagio de estrelas

Aleamce de Satisfacho Prevista: 100 %%

Perindicidade de Avalisgio: diarinmenie

Indicadores Qhuantitativos

Plangjamento semanal

Acompanhamento de premic de estrela

Ain de rewndio

Alcance Previsto. Satisfatdrio ~85% < Insatsfatanio

Indicadores Qualitativos

Evolugio de prontusnios

Evolugio de relatdnos

Helntdrios semanais dos edocadores

Avulisgio diaria no confexte do grupo

Avaliagio trimestral de squipe (individual/grupo pais € grupo de criangns)

Alemnce Previstos Satisfatoro >E5% < Insatisfatdnio

ATIVIBDADE - JOGOS COOPERATIVOS

Finalidwde: promover estimulos sensonais que influenciem o desenvoivimenta fisico, cognitiva, social e
paicoligico, Desenvolver competéncias para lidar com diferentes siiengbes fora do condexto de brincar

Assim sendo, o partir da simplicidade de uma brincadeira, as criangas interagem enfre 81, criam lagos, inventam
¢ famasiam. Pantindo pars o contexio de jogos, em que ba uma complexsdade masor, elas aprendem & questio
doo respento ke regras, 4 lidar com o8 duiros e desepvolvem 8 sutonomia de resolver conflitos que emefgem
Indiretamente, clas esfiio inseridas em uma prafica de aividade fisics, em que & ludicidsde assume papel
princrpal

Desse modo, o objetivo das Atividades “Jogos Cooperatives”™ visa, inicialmente, oponunizar momentos de
interago entre criangas @ jovens que, além dos fins de entretenimento, & uma forma de aprendizadao
Metodologia estratégica de Atuacio: A durngio das mividades é de 1h15 minutos, alternando entre as salas.
As atividades buscam se basear nos valores trabafhados durante o més, porém sempre transitando entre os
demais, de acordo com a demanda Os jogos ¢ brincademras sio explicados previamente a parr de esquemas e
ppresenacio pratice

Posteriormente § stividade, o levaniadas quesifes a respeito da atividade, enfatizando as dificuldades,
facilidades ¢ percepcio dos valores implicados nela. A perter disio, € realizada o auto avalinglio de acordo com
1 conduta, ressaltando sempre & oportunidade de melhora

InstrumentaizMaterinls Utilizados: Bolas de varados tnmanhos, coletes, cones, bambalés, apio, gamsfis
pet, el

Perindicidade: Scrmanalmente

Responsiveis pela execuqfio: Educador Social
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5321 Desenvolver atividedes que estimulem o exercicio da Infincia ¢ do Adolescéncia, potencializando a
vivéncia desses ciclos ethrios em toda sun pluralidade (direito de ser, dewreito de brincar, direiio de
adolescer, direito de ser diverso),

= Apdes previstas, Resolugio de conflites, Banguedoteca, Jogos Cooperativos

£.23.2.2 Instrumentalizar criangasadolescentes ¢ suns familias atravds de orentacdes, pam gue POSSIM exerce
seus direitos sockais, civis e politicos;

- Acles previsas, Roda da conversy

6.3.2.3 Vivenciar expernéncias que possibilitem aos sujeros o conhecimento da comunidade;

- Aches previstas: Festa Jenine, Campeonatos, Camaval, Pasasios

6.3.2.4 Crmr espagos publicos para que criangas e adolescentes podsam ser ouvidos @ possam exercer seu papel
de atores socinis

- Apbes previstas: Pamicipacio em Conselhos de Direnos, Conferdéncias, enar espagas de escuta, ete
B.3.2.5 Planejar & efetivar nphes que estimulem a paricipagiio cidadi dos usuanios em sun comumdade,
- Aghes previstas: Interaclo com a comunpidade idosos

B.3268 Fomentar a participagio na vida publica do comunidade, de modo a desenvolver competéncias para a
comprecasio critica da realidade social ¢ do mundo contemporine,

= Aghes previstas: Pamicipacdo na Conferéncia Mumeipal

5327 Instrumentais™ateriais utilizados: Prontuanos, anamnese, Relatanos, Coderno, sulfite, canetas, data
show, computador, aparelho de som, mareriais reciclados, materiais para anesamaio, v, micnofone,
materinis para atividades pedagagicas ¢ esportivas

6.3.28 Periodicidade: Didria, de scordo com o cronograma anual
5.3.29 Responsdveis peln execugior Educadores, Psicologe, Coordenador ¢ Assistente Social

f.4 META 4 - Ampliar o Universo Informacional, Cultural e Social de Criangas e Adolescentes.

6.4.1 Finalidade: Promover através de stendimentos individueais ou familiares efou atividodes socioeducativas
o desenvolvimento de potencialidades que estimulem a crimtividade acesso 8 arte, cultura, habilidades,
tabentos e & formaco culadd

§.42 Metodologia estratégica de atuagao:

Atendimenio de Rotinn

Finalidade: Realizar atendimento socin] punto acs usudrios, com wvistas a identificar pecessidades @
podencialidades da familia, favorecende o processo em busca da sutonomia,

Metodologin estraiégin dé Atwacho: Os Pais ¢/ou responsavels sdo convocados a pamiciparem do entrevisti de
Anamnese guando neceasarie, onde sko crientados quanto 503 questionamentas.

Instrumentnis/materinis uililizades: Ficha de entrevista, Prontuinos,

Perindicidade; Continuo

Responsiveis pela execucdio: responidvel técmicn

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Duantitativo: Ficha de entrevista

Alennee de Satksfacio Prevista: 100 %%

Periedicidade de Avaliagio: Quadrimesiral

Indicadores de Quantitative: Alimentar dados de evoluglo, pesquisa de satisfagho
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Allcance Previsio: Satisfatora =&85% < Insatisfatono
Indicadores Orealits ivos

Evolugdo dos prontuanos

Alcance Prevista: Satisfatorn =&5% < Insarisfatdno

Atividade Musical

Finalidnde: A musica proporcions uma experiéncia bastante rica no aspecio culiural para & vida das criangas ¢
adolescentes, Atraves dela ¢ possivel trabalhar temas como costumes, lugares, realidades sociais, pautns raciais
& diversos outros temas de ineresse da sociedade

Musice ¢ uma hinguagem que se traduz em formas sonoras capazes de comunicar sensaghes, senbimentos ¢
pensamenios, por meio de organizacio ¢ refacionamento expressivo entre o som ¢ o sbéncio

Aldm de ser umd grande fonte de pracer estéiico @ uma profunda expressio humana, forms-se boje uma
podeross ferramenta de transformagdo individual e social Ela nos leva & um desenivolvimento qualitativo da
audigles e nos ensina 3 lidar conscienternente com o Auxe dos processos. Fazer madisica em conjumsio @ um
exercicio socinl intenso, onde o resultndo ¢ conguistado pelo desempenho individeal em @nfonia e harmonia
coan o fodo. A mosica mos ajudn & desenvolver a sensibilidade para perceber e nos afinar com 05 outros ¢ mos
estmuln & um &g consciene @ crinlivo. Assim, por meid de exercicios musicais, processos individuais e de
gripe podem ser vivencindos de forma ortistica, onde novos significados sdo construidos como povas
competénceas reveladas e aprinsoradas Com base nas expendncias e agrendizados alcangados, planos de
desenvolvimento individual ¢ de grupo podem ser daborados ¢ colecades em pratica. & presente atividade se
far mecessAna No projete, pof comia de proporcienar Reessn & wim tipo de manifestagio anistics que traz diversos
beneficios para o desenvolvimento humane, tanto social, quanto psicologico
Tambem se faz imporante por conta de frazer ao mesmo tempo o desepvolvimento, enfrefenimento ¢ lazer po
melo da musica, que se mosira uma arte com potencial de proporcionar bem estar, identificacio pessoal,
diversiio & mauitos outros beneficios.

Metodologia estrabégia de Atuagdo: A atividade Musical ¢ desenvolvida com base em dinmicas ou mlsicas
previamente preparadas € tem a duragdo de Thl1Sm (uma bora e quinze minutos) Mo caso das dindmicas
masicais, exisie o possibilidade de se usar misicas, desenhos, video clipes & brincadeiras, porém, em iodos o8
Cxs0s 0 assunio ceniral se concentra em algo relacionndo & mdsicn e ritmos. Também sfio fetas atividades de
coral & banda com instrumentos percussivos

Instrumentais'materials utilizados: Violfo, caixa de som, microfone

Ferindicidade: Semanalmente

Responsaveis pela exeeugho: Educador social

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores de Quantitative

Lista de presenga

Alcance de Satislacio Prevising 104 %4

Perindicidade de Avabiagio: quadrimesiral

Indicadores de Quantitativo

Planejamento mensal

Lista difria de avalingiio de comportamented avalicho de estrela

Relatonio de educadores

Alcance Previsto Satisatdno ~85%< Insatisfaonio

Indicadores de Cualidade

Evolugkn de refacdios

PBelatdrios semanais dos educadores

Avaliagio diaria no contexio do grupo

Avaliagio quadnmestral de equipe (educadores [ grupo de cnangas)

Alcance Previzen. Satisfindeio =85% < [rstietatono

Oficina — desenhos
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Finalidade: Estimular através do desenho a8 trensmissio de conbecimentos ¢ histirias & panir de variadas
formas e cores. A expressio ferta atraves do desenho possibiliin & concretizagho da imaginacko, a partir da
crizgio de pinturas. O desenho passou B ger considerado como arte, prosenie em museus ¢ exposigies espalhadas
i muAdo

Eﬂlinluil.u, portanio, da Oficina de Desenho ¢ que as criangas ¢ adolescentes entrem em contato com mundo da
arte, eonhecends obras @ weus respectivoy aatares. Tem entendimento sohre a8 histonas por detras das pinceladas
& releem essaz obras o partiv de sups referénciss pessoais. Farem “srte” o partic de diversos recursos, desde o
lapis, borracha e papel, passando por recome e colagem, pimtura oom tinta guache. Com isso0, abre-se a
possillidade para o desenvobaments de uma habilsdade sté entiio pouco uifizada e, quem sabe, descobire-se um
talento

. Metodologia estratégica de Atmagho: A duragdo da oficing ¢ de 1h15 minutos, com diferentes grupos. duranie
determinado perisdo. As propostas sio apresentadas atraves de recursos visuais (videos, imagens, livios, etc j e
sito dispomibilizados os matenats de acordo com o que ¢ demandado.
InstrumentaisMateriais wiilizados: Folha silfite, papel cancling, papel cartio, tinta guache, pinceis, lépis, giz
de cera, borracha, lapis colorido, ete.
Perodicidade: Somanalmenta
Responsiveis pels execuciio: Educador Socal

Officing de Aries
Finaliduede: A arte pode ser exercida independente da idade, cla desperia a cepacidade de crisgdo & ajuda o
clernar sentimentos, também permite compresnder os plancs da expressio e interagir de forma  mais aogpla
Ela fae pame do processo naturad de desenvolvimento cognitivo e até mesmo motor dos menores, ¢ uma forma de
expressar suws emogdes, sun histona e sus cultura, formando novos anistas!
A zrie & importante para & vida da erianga, serve para mudar a forma de ver o mundo seja nas pequenas coisas,
exemplo em um desenho, uma pintura arfesanad ou fele, uma colagem um grafite... ¢ imporiante apreciar cssa
ohra, arte ¢ cultural!l
Metodologin estratégica de stusciior A oficing tem duragio de Th15 minutos, inicialmente pcolhemos e tiramos
duvidas sobre a oficing, apos o contato, eles sho comvidados a organizar i mesas & cadeiras par sentarem e
ficarem de maneir mais confortavel possivel ¢ comegar a confecglio,
[nstrumentais’ mateniass utihzados: Guaches, fintn para fecido, cole, pincéis, finas pwa, lesouras, telss, coln
'. wiquarekas, tecidos entre outros..
| Perindickiade: Semanal
Responsivel peln execociio; Educador Social

Oficina de Flauia

Finalidade: O ensino da miisica & de suma importAncia para a8 crigngas pois colabora para que eqgas despenem
o gosto pela arte, desenvolvendo sua enatividade, piravés de exercicios onde demonstram sew potencial ortistico
A oficing de flauta tem por objetive desperar 8 expressio artistica, além de promover O oS0 ¢ 0 senso musical
As criancas e adolescente tem & oportunidade de explorar o instrumento & por intermedio do educador aprendem
& sequéncia musical, o ritmo, o tempo ¢ a posiglo de algumas notas musicais na fauts: Além de promover uma
imtrodugiio ao estudo da misics

Metodologia ¢ estratégia de atungiio: Cada crianga recebe uma flsta e fica responsavel pelos curdados dessas
0 educador ¢ quem fica responsivel peln entrega dos instrumentos, chamando um a um para que buscam suas
fautas, essas ficam guardadas em uma caixa e os participantes ndo levam © instrumento para casa. E ensinado o
mipnussio do instrumento, como producin notas musicais, ritmos @ niksicas gradativamends

listrumenios/ materials necessdrion; Flauta doce, aparelho de som, folha sulfite, lipis colondo

Periodicidmde: Semanalmente

Responzdvel pela execucio: Educador Social

Oficina de Mandala
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Finalidade: A oficing de mandala tem por finalidade contnbuir para que os participantes prafiquem & exercem o
packincia, reduzindo o estresse e a ansicdade; exercitem o comego, meio @ fim de atividades, favorece o
desenvolvimento da pocomotricidede fina das mios ¢ dos dedos, pois o criagio dessas levam tempo ¢ dedicagio
Alem de favorecer a expressfio artisticn a parfir da confecelio & pinfura As atividades oferecidas viio desde
pintura com Lagis ou giz de cera de figuras impressas em folhas sulfites a confecgies dessar com materiais coma
prato de papelio, papel crepom, CDs, etc

Metodologia estratégia de atuacdo: A oficing acontece semanalmente com duragio de Th 15m. O educador
apresents 8 mtividide g ser trabalhada no dia entregando os mateninis para as criangas que sentam-s¢ ¢m Mesas
espalhadas pels sala formando pequencs grupos A atividade € sempre acompanhada de uma moisics relaxante
que ¢ reprodusda por um aparelho de som. Caso os paricipantes ndo conchiam a atividade no tempo da oficina,
os maténas 630 recolhidos pelo edecador, paras gue finalizem nos prokimos encontros.

Instrumentos: Folha silfite, lpis de cor, ge de cere, papel erepom, pratos de papel, Cds

Perindicidade; Semanalmente

Hesponsiveds pela execuphior Educador Social

OHicina de Literniura

Finnlidade: A lettura € uma prafica que deve ser exercida independente da sdode, mas, na vida das criangas,
desempenha um papel ainda mais importante o de descoberta de novos horizontes

Partinde  desse pressuposio, propde-se, com o presente projeto, um trabalho de incentivo 4 leitura,
proporcionando & formacho de pequencs leitores amplinsdo sa crianga sua capacidade da oralidade, vivencia de
experigncias alheias narmades ¢ vivencindas no imaginnio pessosl

Diesenvolver o imteresse @ o habito da leibora @ um progesso consiande, que comecn muro cedo, em cas,
aperfeigoasse na edcola ¢ continua pela vida inteira. Como g realidede das eriangas inseridas no Projeto Lar
Pequeno Vicente nlio vivencinm estas expenéncias de forma prazerosa surja o interesse de apresenta-las o
munde migico da leifura

«  Por meio da literatura, o criangs satisfaz suss necessidodes, sendo-the permitido assumir wmas ativude critice
gm relagio a0 mundo, advinda das diferentes mensagens e indagagies que a lileraturs oferece, apresenta-se
como vetculo criador & socializador da inguagem ¢ dos valores que acreditamos aod identificar, possibilicondo a
exphoracio de indmeras possihilidades de educaglo no descnvolvimento social, emocional ¢ cogmiivo da
criania. Com el podemos trabalhar a construgio e o reconhecimento da identidade por meio de projecio o
identificagio, sspectos @ processos peicolomicos presentes oo expenéncia de contato da criangs com a4 obra
literiria, considerando o imaginario enquanto campo vivencial, dotado de significados ¢ conceitos, 121 qual a
experiéneis concrets. Promovendo a leitura de textos literdngs e hivios pogmas & poesias, crisndo situagdes que
s criangas observem algumas caracleristicas deste género textual, favorecendo ¢ desenvolvendo o gosto pela
leitura, por meio de atividedes diversificadas, estimulando o brincsr, a imaginagio, a criatividade c a
transposicho dos conteddos ficticios para a vida real

Metodologin estratégica de Adwacko: A Oficing tem duragio de IhIS  minutos, inicialmente ¢ felo um
acolkimento das crangas. Apds o contato inicial as criangas s8o convidadas a se sentarem de forma confortivel &
di-ze inicio a leiture As criancas sfio acolhidas em seus comentinios e incentivadas o pensarem de formas
diferentes. Ao final ¢ realizada alguma atividade ladica coerente com o texto trabalhado.
Instrumentais/materinis utilizados: Livios, desenbos, Fpis de cor.

Pericdicidade: Ssmanal

Responsiveis pela exeenclo: Educador Social

(icina de Reciclagem -

Finalidade; E através da coltura que consciuimos afrair ¢ InCentivar c25a5 Crangas o ver ¢ YIVenciar ouwirs
perspectiva de vida, podendo trabathar quesides em sew emocional, que podem ser tratacdss através da ame. A
Oficing de Artesanato visa ¢ cophecimenio do potencial que muitas verss & crianga nio percebe que tem, a
conguista da autoestima atraves da arie realiznda pela mesma & & sutonomin conquistada através do fazer ulgo
bom ¢ bonito. A oficing de srtesinato visa proporcionar o conbecimento de técnicas com materins capazes de
serem transformados em verdadeira obra de arte. A palavra ane pode assumir varias significacdes ni limguagem.
na transformacio da matéria bruta pelo homem pode represendar uma forma de producio quando se desenvolve

Pagina 26 d= 52




4o Pegecnn a“ Lar do ’Pe?uma Vicenfe

CHPS {2 317 4677000155

H5

Insericha na Conselfa Moncipal ge Assistbnceas Socep sob r® (008202

“i Fua Antdnig Alexandre Neder, 45 - Jardim Mova Repubhca Iy
? CEP 13875-256 - S3o Jodo da Boa Vista - SP

Teletone (18] 3631-0121

g grocunn do il oo wis forma de expressiio ga procur do belo. Embora padronizada; cada peca feita & mido &
unica, néo se confunde com nenhums outra, nem da mesma espécie ainds que tenha sido elaborada pela mesma
pessnd. Cada individiso escolbe um estilo, 4 are & & comunicagho aos outros dos nossos semfimentos, wdeins e
eerERrmenios

Metodologia estratégia de Atoagio: Tendo duragio de 1hi5 minutos a oficina de antesanaio ¢ realizada em
sala, o3 matérias sbo disponibilizados com instrugdes do educador, as criangas passam a criar algo novo & Gnico,
desenvolvends a coordenagldo motora fing @ o desperiar da eriafividade, iniciativa e responsabilidade
Insirumentzis’'materinis utitizados; Materiais reciclados, palitos de sorvetes, folha sulfites, esourss, colas,
canetas, EVA, pinceis, tintas guaxe, copinhos de café, revistas e jornal

Periodicidade; Semanalmente

Responsavels pela evecuglio; Edecador Social

(icing de Conhecimentos Gerais

Finalidade: Fazer com que a crisnga expresse- se utilizando diferentes linguagens parn comunicar emogiies,
iéias & valores, reconstruindo e dande povos significados & realidade, estabelecendo assim relagdes que
deservolvem sua identidade social

E temm como ohjetive desenvolver a capacidade de aprendizagem utifizando como meios &8 mats diversas formas
de conhecimentos cognitivos, Compreender o gmbiente patural, social, politico e culiural no qual se imtegra de
forma ativa, propbe nesse projeto que as cnangns fiquem mushrades ¢ estar em dis com sz noticias do pais ¢ do
mundo, ¢ um saber aprofundado

Stetodologia estratégica de Anuscdo. Oficing tem & dumagio dé LhlS minutos, inicialmente ¢ feito o acothimento
das criangas, em seguida sio comvidadas o sentarem de forma agradivel ¢ confortadas As criangas sfo
orientadas ¢ incentivadas & frazer moticias de cass, como por exemple: Televisdo, radios, internet ¢ jornats
Asaimn juntos pesquisaremos & discutiremos os faios que estio aconiecendo no mundo todo

Instrumentais’ materiais atilizados: Cartolings, lipis de escrever, lipis de cor, tesoaris, revistas, jomais, colas
e canctinhas

Periodicidade: Semanal

Responsivel pela execocio Educador Social

Danca Circalar

Finnlidade: Atroves do danga as criangas irabalham movimentos corporsis, podendo conhecer o hmite do
proprio corpo € tambeém desenvolver a cnatividade para as coreografias ¢ o trubalhe em grupo. Vivenciam
momentos de descontragio, criatividade, alegra & sprendizado pels danca e pela misics, buscando conhecer,
apreciar & adotar atitudes de respeito diante da variedode de manifestapies musicaie, desenvolvendn a percepgdio
suditiva e & memaria musical

hiais do gue o movimento fsico reslizado pela danca, seja ela comum: oo a danga cincular, ¢ imponamie ressalis
o desenvolvimento de cada um, seja ala mais bente que o outro ou nila, respeitando assim a dificuldade goe uns

o e podem ter duranie uma corepgrafio ¢ assim enfocando também o trabalhe ¢ equipe, para que wum ajude
e estimule o outro.

Metodologia estratégia de Atuagdor A oficing de donga é realizadn duas vezes por semara tendo duragdo de
[h15 minutos, Comegs-s¢ com wm afongomento que dura em média de quinze o vinte minuios ¢ entdo inicra-se o

coreografia Drepois de passado uma parte da coreografia pede para que eles formem duplas ou tios para um
apedar o oulro nas davidas gue tiver & o edocador ficard orientando

Instrumentais/materinis wiilizados: Radio, pendrive

Perindicidade: Semanalmente

Responsdveis pela execugho: Educador Social

Atendimento individual a erianca

Finalklade: Fsiabelecer uma esculs ativa, oreniando ¢ poneando suss conduias e comporamentos frente as
dificuldades apresenticlas, seja esta no comvivio com of familiares ou também com suas pariculnridades
capeci ficas.
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() neolhimento proporciona uma melhors nas relaghes interpessoais, pois & Crienga fEm uma escula ativa das
suds gueixas ¢ ¢ condussda & realizar mudancas no modo de pensar e agir, O processo de acolhimenio viss
tembém o encaminhamento de alguns casos especificos parn o rede socxoassistencinl

Metodologia cstratégica de ateagho: A cnianga, adolescente ou & familia s%o conduzidos uma vez por semans
a sala de acolhimentos, onde tem a oporunidade explanar sobre suas gqueixas, problemas enfremados por cla
que causam grandes angiestias, sejam estes relacionados & Familia, pmigos ou com seus proprios pensamentos ¢
SefRipe Loy

{} acollimento tem aprosimadamente 30 minutos e neste tempo & cranga realizn atividades voktadas pars o
resolugho das quessfes a serem abordadas

Instrumeninis/materiais uillizados: pronfudnos, liveos, jogos, desenhos, sulfite, canetas, dpis de cor, lapis de
escrever, bomacha

Ohrieniagio atendimenio a Pais

Finalidade: Oriermacdes individuais de pais efou regponsdveis, com fragilidsde nos vincules de afetividade,

difereres formas de negligénein ou violéncia em relagio sos seuy flhos & contats com substincias psicosivas,

murma abordagem breve & focal, com objetive de acolher, onentar @ ampliar o referencial de atitudes o
amenios que auxiliards como minimizadores das angustias, dinadas e dos conflitos em questio Bunge

& Gomar (2012} explanam sobre o base do irotnmenio com criangas, inchiindo também o trabalho com a

familia

Metodolagis estratégis de Atmacio; Os Pals @'ou responsdveis sio convidados n participarem de atendimenio

para onentagdo, no qual possul como foco da intervencdo o papel dos pais na educagio das criancas, ressallando

yue o aprendizado delas sefa em termos de valores, atitudes e habilidades para que sejam capazes de condusir

suas vidas & serem agentes de sus proprn felicidade. Pura tanto, as medidas sdotadas pelos pais diante dos

comportamentos de seus filhos deve ser confingenfe, consistente e equivalente is plifudes desses, visando

seenpre o beneficio ¢ aprendizado da cranga (Conte, 2001, Marinho, 2001; Moraes & Muran, 2000, Ingberman,

2031 ).

Instrimmentos materkiis atlizados: Liveoy, BRelatdnos, Entravista, Promtudrog.

Periodicidade: Continuos

Responsivels pela execuclo: Responsivel Téenico

Meta de atendimento previeta: 100 %

Indicadores Quantitativos

Lista de presenca

Relatonos de atendimento

Pronfudro Individual

Alcance de Satisfaciio Prevista: 100 %

Feriodicidade de Avaliagiio: Quadrimesiral

Indicndores Quantitativos:

Cronograma de atendimentos

Pesquisa de satisfagiio

Alcance Previsto: Satisfatono =85% < Insatisfatorio

Indiendores Qualitniivos

Relatorios

Encaminhamertos & rede

Dievodutive & familia

Alcance Previsto. Satisfatacio =85% < Insalisfatorio

642 | ldentificar potencizlidades que possam ser desenvolvidas por meio de atend imento individual @ familiar,
« Apbes previstas: Atendimento Individual e Familiar, stendimento enanga e familia, Onentagio ¢ alendimento &
pitis. Atencimento de rotina.

64,27 Realizar atividaces que estimulem o erintividode propicie acesso 0 are & cultura, permitindo que o
crianga desenvolva noves potercialidades, habilidades ¢ ialentos;
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- Aptes previstas: DMicina de flauta, mandala

& 4.2 3- Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habitidades, talentos e propiciar sua formagdio cidada,
- Aphes previstas: Dasca circular

f 4.2 4 Contribuir para o msergio, remsercio & perminénca no sistems ediscacionil,
- Agbes previstas: Oficing de literatura, oficina de conhecimentos gerais

6.4 2.5 Possibilitar acessos a experiéncins ¢ manifestagies artisticas, culturas ¢ eaportivas ¢ de lazer, com vistas
a0 desenvolvimenio de novas sociabilidades
- Aglies previstas: Oficinn musical, desenbos, anes, reciclagem

Instrumentaly/materials wiilllzados Livro, prontuirics, cadernos, bpis, cancta, avaliagho de esirelas, radic,
pen drive, colchonetes, matenais para abividade de horticuliura, materians esportivos,

Perindicidade: Diariz, ¢ de acordo com o cronograma

Responsdveis pela execugio Educadores, Pictlogo

5.5 META 5 - Realizar aclies intersetoriaiz em beaelicio da erianpa/adolescente ¢ san Tnmilia

B.5.1 Finalidade Promover um trabalho com agbes intersetoriais em beneficio as familias astendidas, parn o
fonalecmenio do  acompanhamento da mesme e do  servigo - socioassisiencial,  promovendo
encaminiamentos € promogio de acessos aos cutros setores poblicos

B.52 Meodologin estratégicn de atuagdo: Avompenhamento da crianga, adolescente ¢ sue familia, através do
levantamento de suas necessidades, bem como discussdes de caso & encaminhamentos direcionados pam
s politicas publicas especificas.

6.52.1 Realizar reuniics entre 05 equipamentos da rede socioassisiencial, que acompanham a familia,

- Acdes previstas, Reunides com CRAS, CREAS, e demais equipamentos que compbem rede de protecic &
criancafadnlescenme

6522 Realizar ¢ scompanhar o3 encaminhamentos & rede de servigos socioassistenciais ¢ demais servigos de
outras politieas plblicas setosials,

- Aghes previstas: Relatorios, Promsinios

6.5.2.2 Contribuir para a promogio do acesso @ servigos setoriais;, em especial politicas de educagdo, saide,
cultura, ewporte @ laeer existentes no temitono, contribuindo pars o usufruto dos usuAnos aos demais
direstios

- Agbes previsias: Adroves de encaminhamentos, reunidies com equipes de servigos que prestem-stendimento 4
familia, garantindo que & familin acesse 03 seus dirgiios

8524 lastrumentsis'materiais ntilizados: Proadnos, fichs social Farmalarios de encaminhamento
5.5.2.5 Periodicidade; De acordo com a problemitica apresentada, sempre que houver necessidade

5.5 26 Responsdvels pela execucio: Coordenador, Teécnicos de referencia, Secretaria.
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7.1 QUADROS DE ATIVIDADES DOS GRUPDS

CEF 13875-256 - S0 Jodo da Boa Vista- 5F
Telstons. | 19) 3631-0721

Rua Anifnio Alexandre Meder 45 - Jardim Mova Republica |y

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
 Hordrio Eg__!_gum:la-f!im Terca-feira Quarta-feira Cuinta-feira | Sexta-feira
Saln Verde Acolblments Aodbemento Azolhimenis ArciFdmenta Ecolhimrenic
OFh30 Ertrada Zale vermalha Craglic (Pedides e | Oraglo {Pedides & Craglo (Pedidos & Oracko (Pedidos & | Craglo I:Pudldn:-EE
. 130 Zala Laranja Agradmciman o ) Agradecimantios] | Agredecrnenton) Agradecimenics] | Agradecrnentoa)
Zaly Azul Libe Lei%m Lefts Listn LisiBE
Bringuedeieca)
<aln Verde Resoluglo de "““""':m"' Binletecy Valores Morsk rm’“‘lr':‘“ .
pratl Valore PETHTI
EBrinquadetacal Hiblobeca)
Zale Vermalha | logos Cooparativos Resclucko de “I:I“"m'll Data WValares Merais
OEhDGS Atwidades firoblemas Camemarstives
13H%3 Fapecifices [ " |
Ehliotecs’ Relivamental Brimquedofieca)
Zale Laranja Waores Morals Cata ingns CoDpe radlven sl Aasiupio de
Comemnorstivas i pratiemay
Bibdaneca) Bringuedalec’
Sals Azul Oata Jogos Cooperabyos WEomes Morais Resoiucho oe H'l.r. .I whiod
o sl alores
Futenl/ |
Futebal) Desenho » Hrimored Futabo) Deseria
B -]
ﬂ:ui.l' Cificings ReciclIgem Horks Danga Beciclagem
| Mendeis Alongamentn Laerstura miarcala
Conhachmentos — .
frtes Serak Flaiti Arimy |
HH;l;..H- RefescBs
. Sals Verde . s g |arr, feljBa, {arroa, fediln,
10n30/ SalaVermalha | (=70 s, iz, fuflee, arra, feillla,. | o vio, salndn; | macarli, salacs,
i Refeigio e T i macario, salads, | mecarrdc, dalada, macarrio, fatac, Y ! !
g u] nja | IRguUFL, C2TNR, IRQUIPE, CIP,
dades At EEUMES, Coarne, legumes, camme. | legumes, camis, pebie bt o
pie & sobiemeia) | pelie B sobremes) e sokrermes) N 4ol hh" ’::: i |
Saln Verde
11hDoy Tala Vermalha . . .
18 Laida sald L wanla Cawli Saida Ly Taida Caiga
Salw Azl
LLA i . .
Lik Marnwtencdo da horta com as criangas gue ficam esperando transporte
s Resofucio de confiite no refeitdrio quanda necessara

Pagna 30 de 52




Lar do ”I’equ#nn Vicenfe

H4

CleBS 02 397 46770001-85
bnsepicdn no Consmno Wunigipsd de AsgistEncia Socisl son n® O0082012
Fua Antinio Alexandre Mader, 45 = Jargsm Mova Republica 1Y
CEP 13875-236 - 530 Jodo da Boa Vista- 5P
Tetefone (19) 3631-0121

7.2 QUADRO DE ATIVIDADES TECNICAS.

ChiDCA

QUADRD TECHICD
Segunda-feira Terga-feira Chisarta-feira (Fuinta-feira Sexta-felra
" Mordrio: 7:10 &s 11:30) | Howdrio: 7:90 b 1150/ Hardric; 7:30 & 11:30/ Hordrio: 7:30 & 1030/ Hordrio: 7:30 83 10:30)
1300 & 17000 132083 s 1700 13200 S5 17200 13;040 g 17200 13:00 b 1700
Coardenagdo! Conrdenagio Coorderacio: Coardenacio: - Coardanagia:
fcclhimarin de Accihimento de Apofhimenta de Acclhimenio da | Acolhirento de
mrembras da equipe de mrembros de aguips de marrbsid da ddguips di maibros da equips @ | membros da equipes de
Erabuml i Erand D trabaitho. trabalha, brakalhe
Supervisic das Supervisia dan Superiithn dan Suparviulia das Supervisio cas
Athaidades atnidades desenwabidas | sthidacier desoruoividas | abvidodes gesenvoiidas | atividedes desereossidan
gesemvaividas Leftura & aprecisclo de Leftura & aprecintio de Leura & apreciacha de |L#EUrE # ApFeciacan da
Leftura & sprecachs de relabdrice relandinkay i lamdrios relatorios
Falalde e Paricda da Tarde ReunlBo Pedagogica:
(h=malmanie | ReuniBa Crlengacas ¢ capachagio
MDA & CMAS ot furskandrios
[quinzemal)
R=uniBo Plene|emenis:
Ceganitacdo das
atividades detenvolvidas
ria i (quingeral]
Hordrio: 7:30 by 1150 Hordirio: 730 §a 11530/ Heririo: 7:50 b 11:30/ Hardrie: 7-30 &s 1130/ Horkrio: 7:30&s 1130/
13:00 & 1700 13:04) &5 17:0s 1300 &3 1700 13:00 &3 1700 L300 b AT:00
Pslcdloga: Pslcdloga: Paicdloge: Peicdloga: Paicdlogs:
#colhimenis Azolhiments Apzdhimefila Acolhimarig Acalhimento
individuaizade de Individuafads de Irckvidualeedn de idhd duaizac de el bl ez 3o e
crinnfas e adolescentes | orianpas @ adolesoentes crianges & adolescenies trisngas e adclesonnbe criengan & Edolescenbes
[Hararic par Hesrka par Hatiria par Heriria par Hordrin por
agendamants dis agendamanio da agancaments de agendaments de | mgerdamenio de
crientagio e orientacio e orentagdc e prientacla & | prienichs &
aoothirmenito acoiEimento wcalhimanis acelkirments Bealhirmerns
H#{aratea sl Aulatorics Raataris R abdnics [
Wisltas técnicas Paripdo ds Tarde | ElgbhoreiBo de relgtirios I
idamicilises [Mériainante) Reunlda | pars encamintdmantas

Honiric: T30 ba 11307
13000 ks 1700
RAszatente Social:
Hardrln por
agendaments de
atendimario a familla
Fraboragio s ewabigie
de prantuldrios

Leitra eapreciacha de
neatdrieg

Honiria; 7:30 & 11:304
1300 ds 17:00
Aszictente Social:
pardric por
agandaments de
axendirmento a famiia
Erabmaracks & evolugie
de prantusrios

Leitwa e aprecisgio de
refandriog

Wisttas 1Eonicas
damicllares

Haekr: T30 b ::'_If
13:00 &s 17:00
Azsistante Social:
Holio pa
agaradamanta do
mterdmento a famili
Elsbaracio & svnluchs
de pronEudros

Lefturs = aprecdegio de
relatoriog

Herdrle: 7:30 & 11:307
13:00 &s 17:00
Assivtente Social:
Hewdria por
agencamenta de
atendimento a famila
Elaberardo & svolugio
o= prarbuadsica

Leiture & apreciscio de
relatdirice

Beuniiip CrA%

Hordrio: 7:30 ds 1130/
13:00 s 1700
Antivtants Social:
Hordria por
agendamenio de
atendimeans g famia
Elaboragio & svolugdo
o= prosbudnios

Lefufa & sprecinglin de
relutdeics

Pagina 31 de 52




i, 7
e
4o Pegecna a,\ Lar do Pequeno Vicente
“r CHPY 02 317 487800085
Inscricio no Conssiho Municipal de Assistincis Socisl sob m® S0082012
? ..i Rua Antdnio Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica 1Y

CEP 13875-256 - Sio Jodo da Boa Visla = SP
Talefome: (18] 3631-0121

w3

T3 gQUADRO DE PERIODICIDADE

Aghes [ Atividades

11 Realizr | % | |%|x
exvanner, ole fewmia g
acalher fieter grm
BRI SUERY
durenerinlrs,
necesiiioes ¢ I
poteticiolickades;

’2 Kemlizar |
et @ grag o
Jacie gy commiviegia
{esterhelecer o
direitoy, déverey ¢

Fiesponsrhifidades de
cinky frifegrante
ddiante dox gripos) ;!

2 1. Promaover X | x|x|x
CFRCERIFI i
Tt o
PearTicipeR o oty
T ool soenties
co sews fomiliarey,

comn 1 peadizacdo de
artiiaknles

intergeracionais, de

rriesles ¢ fF el o

trexcds de experiéneios

& WS,

et o
cemrvirvdnicie farailiar,

2 2 Realizar apies
i forialegam os
e s sy o

encierhiliviadde para
alérm dia familia e oy

iveale, campliode o

imelusd s pedey

VoA ir
Fidgcioammenio ¢ de
R e R,

ressigrfeanads ox I

xS da

cesmnriakade & |
begende movas rees

aferives; I

L3 Fortalecer a |

Secretaria, |
Assistente
Social

wp —oRE
=

m_'n-—uﬁﬁ’

u}—nt;i

B =1
whl— = mm
Wl — @M
v o= 1 M
Wk — 3 mo

¥ | Coordenacho,

Técnicos de

Referancia a
equipe
Técnica,

= 32
- B
m =0 B
wB — O

T,
ik — D3 mm
W — @M
Ly I o= I MW
P —mmn
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[ criopdno de lapos
soChals comt hasy po
retagiedd s ARTNEY, PKEN
releiiey de
wlaariedaade, ¢
pealerredimiio,
censialirando oy
cennfig & oy
ceRnrdigTes g
FRORICICRT o2y Fefapdes
SOk,

3. 1. Desernvolver
ortiitekeacde s gpve
exfimufem o exercicio
che ferfdnicia ¢ d
Ackebe i,
Polencializamdn q
it dlenaes cicloy
iy e R T
Pluralicede fdireine
ale ser, direiio oo
hrirrcar, direiio i
windesoer, direiin o
et oiversa),

v B o— & e

3.2, Instrumenializar
g ackalescemies |
& avas familioy
arrenaky ok
arteribagies, pard g
[T CREFCER SETA
difFefioy s faars, £rs
i polificos;

A1 Vivewnciar
CEMLFTERT TS i
posxiflirem ooy
ey
pewtinegimeindc o
cenrarinalonde

2.3, Craar esprgns
priblicos poara g
CFMFIEES &
adolescenres possam
e ouvighos ¢ possam
exercer seu poapel ol
CROFES SOOI,

34, Plarmejar ¢

cie v dpdhes e
exltmilin o
prirticipedn ¢idkakd
i prsucheran en s
cowmmidde;

A S Fomerar g

e =

wE— o

W — 3 oM

nhp =085
we—o R

e —mmmn
Wl — 2 mm

wp — 3R

WP —-mmn

Equipe
Técnica
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| peartteipes e ma vids |
|

Puiblica da

commmdeade, de modh
@ dlesenviver

| eomipReiE RN i o
CORMEFTRSin CFINT

| ko recelidode social ¢

| oy immansachn

| ORI,

41, fdentificar
potercialickades  que
s agr
deservolvidas  por
iy e ofendimicinic
incfivichual ¢ familior;
E Realizar
eafi vl s e
e &
Crigvidoe,
JFNRCIER  GCERs0
arte ¢ culimra
perminmds g @
criega oleseamvalg
Freaveey

el iclades,

b lickacles ]
Serlgnionr:

4.3 Fstimlar o
desenvolviaento e
preafenialicodes,
habiltdades,  talimns
¢ propiclar s
| foramagdo cidadd;

| A4 Contribuir porca
e hesergi,
refeserpie i
permcrdncia e
sistemo educacional;
4.5 Posuibilinar
CREEELE a
CAPATIERCTN ¢
areened feitang ey
ariisticay, enlfrms ¢
exsporiies ¢ de lazer,
Er VIFIERY P
cleemvelvionto  oe
s sociabilicles

3.1, Realizar rewnides
ERiTE a5

eguipcameios e rede
soviaassTaencul, gue

[ TaRY) TR TAT e

——

e =02

wE—=mm e

B — o0

B — @B mm

n e =0

M —mmm

SEEIPEES R

n e —oOQ

e — oM

X Educador
Social,
Psicdlogn

x> — 2 R

A =30 MmN

=0

P—ob

-

F] Coordenadar,

sacretaria,

ASSiSTanTE
Sotlal,

—-ofh
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Famitic:
5.7 Rerlizor o
ORI
ENCAm e T o
reche i seripon
SOCOALE AR S &
ey servigos e
otafrans pelificay
;.n'.lﬂf hecis Selenanrta
51 (Cewntribiir para
i AP din
CICEER0 0 SErVIes
Sele s, em especid
peliticas de
crliurg, exporie &
fezew existaries mo
derriiorio,
coniriftndo powo o
Nsfrub s WA
ans dewais direitos

[To .
@ o= & mm
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CEP 13875-256 - 530 Jodo da Boa Visla = 5P

Telefone. (18] 3631-0121

s —mmem
i oo— 3 ome T

W = — 3 oMM

a8 ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAD DO SERVICD

B.1 Plenejamento: O plangamenio ¢ realizado mensalmente pela coordenadors jumio & equipe [éonica,
buscando atender as necessidades da demanda atendidn, com a fnalidode de construcio da moralidade ¢
autonomia,

Reynidies técnicas’ coordenacho’ equipe: Tendo em vista o objetivo deste projeto e g missic da entidade, o
dados avaliados sio feitos airavés das observicdes duirias dos stendimentos ¢ é realizado com o seguinte
Créno

Semanslmente é feitp um seolhimento individual com todos o8 membros da equipe téonice: sendo estes
profikaonms de Psicologmn, Pedagoma ¢ servigos gerais, para analisar a8 dificuldades e facilidades encontradas
iy decormer da semans

Quinzenalmente A cquipe 16ChicH passa por uma supervis®o do trabalho realizado, juminmente com &
coordensdora, o fim de monitorar, avaliar e discutis os casos de acolhimentos mdividuais. 8 dindmica dos
atividades realizadas com as criangas, orentagio a Pais, e o Grupo de responsiveis

Mensalmente ¢ realizads uma reunilio entre 8 Coordenagiio, a Equipe 1écnica e educadores, observando se os
objetivos estbo sendo aleangados, s bouveram moadangss nas pessons envolvidas ¢ no ambienie, se ha
necessidade de realizar modificagdes & que providéncias tomar para que estes modificagdes ocorram

Esiude de caso: U3 estudos de casos slo realizados quineenalmenie em reunides de equipe técnica junto &
coordenaplo ¢ supervisio

Instrumentuis'materinis utilizados: Pronfuinos, Anamnese, Folha de sulfite. caneta. lipis

Avalincio ¢ Monitoramenta:

DIMENSAD MONITORAMENTO AVALIAGCAD
Objeto Acompanhia, sistematicamente, Exnmina & analisa mpacios e
| agies ¢ tarefas. resultados, voltando-se para fins e
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Resuliados esperados:

| propossios

Moment Processo cominen durante a Processs aitundo antes, dirante ou

exeTUCED o0 programa diepenis da exececdo do programa
Ohjetivo " Garanter o desenvolvimento dos Analisar relagdes entre

trabalbos conforme plansadao | processo/resuliado/impacios
Atitude Descritiva e corretiva 1 Drescritiva, inE;wa_.lr_iu ]

— | | experimental

Recomendaghes Recomendsedes Ajusie no plane de | Revisio de agdes, recarsos e

tretalho ou na estralézia de (FITH LT

| execugdEn

Perceber  muslangas na  potencalizacio da  wnoestima.  possibilitando uma

ressignificagio de sua existéncia atraves do conbecimento de caracteristicas pessoais, dondo subsidios ao
projeto de vide, auxiliando assim p sus tomada de decisio com base pos valores mords, fortalecimemio da

sutonomia ¢ desenvolvimento de uma sutcimagem positiva

Uishizagio do espago fisico, dos servigos da instituig@o oferecidos, pela populagio alendida

Contrilbwigies para 8 formagho de pessoas participativas, criticas ¢ conscientes de seus papéis sociais.
Conscientizagho dos pais de sua responsabilidsde frente ao processo scio educativo de seus filhos

Auxilio e acompanhamento o processs de forelecimento de winculos familiares, possibilitando oma troca
intersubjetiva, baseadn na afetividade, que possibilitara uma vivéncia de cidadama ¢ autonomia & seus filhos
Responsiveis pels execuchio: Aren administrativa ¢ coordenachio.

Q RECURSOS PARA EXECUGAD DO SERVICD
91 IMOVEL
9.1.1 IMOVEL DE FUNCIONAMENTD
Situacdo do Imdvel

Laoscal: Eatd situado dentro do territiomio CRAS = T1 - MR CRAS Nova Bepiblica

Sruagdo do Imavel: Proprio

Rita: Antdnio Alexandre Meder n® 45
Bairra: Jd Mova Republica [V
Cidade: 530 Jo&s da Boa Visa- 5P
Cep: 13875256

Espago Fisico

01 fumna} sala para coordenacdo

1 {uma) sala para atendimento mdividual,

01 (wm) espago para secretaria

01 {uma) sala para cada grupo, pam trabalho colelive @ comunitario,
0 (guatro) instalaghes sanitiriag, 02 masculinos e 02 femimnos,

01 {wmn} quadre esporiiva,

01 (uma) cozinha;

01 (um) Refeitornio,

01 (uma} Bringuedolecn

(] fuma} Biklioteca
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 Descrigho dos Equipamentos, Mobiliérios! Eletrénices

f

] C e = T

i

| Televisio 40

| Mesa de madeira

=meJ

" Bebedouro

| Mesa MDF

. Prateleiras de metal 5 andares

I (Y [ TR

=

[ Divisbria de madeira

| Cadeiry de fierro

| Armario de Metal com 2 portas
L Armiric de ferg com 2 portas

Armirio de ferro com | porta

| Escada de ferrn

| Armirio de metal 4 gaveias

| Colchonete
| Mesa Plastica

E-—nuuummmuq:

|

Exifs

| Cadeira Plastica

=

| Geladeira

| Freezer vertical

T rarErar TR i,

Fomo Industnal

-ﬁrﬁu incusirial 6 bocns com fomo

Liquidificador industrial

Corador de legumes minual

Forma retangular grande

Fomma re
Bule de aluminio
Panela de pressio 150

Panels de pressio 4.5 |

 PU I uy PRESY SRR PR P R R TR T

[ —

Jarra Plastica 31

Tébua de carne grande plastica

Tupperware grande

Bandeja inox

Bundejs plistica
Jarrz de aluminio

wwnu——uuh—-—|
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»
= 0 J
Panela grande 57
| Panels media 2
Panels peguena 5
Escomredor de macarmio 1
Hatedemra i
Batedeir Industrial I
Copo Plastico 70
Prato plastico Ba
Potes de sebromesa 70
Bacin plastica grande 3
. Colber Ti=— 4l
Ciarfio | 3]
Foca 87
Espremedor de frutas indusirial |
Cihndrm industrial | |
. Balanga 1
| Colber grande &
. Esparula Plastica !
_Quebra nozes z
| Concha grande 2
- Escumadeiea grande 2
| Concha pequena ] I
3
4
E 1
] }
4
&
2
. 83  MATERIAIS DE CONSUMO
831 MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECLUCAD DO SERVICO
TIPO DE DESPESA DESCRICAD
_P_.ugute dg_ flnlhu sul‘ﬂtl!_ (500 fma_']_
Tonner
Fita adesiva
Clips de Papel
Grampaos para grampeador
Marcador para guadro branco
Materiais de Escritério [ Suplementos de informatica Refil para Marcador de guadro branco
Envlopes
Fastas
Agenda
Canetas
Cola baste
| Tesoura

120
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| prontuarios

TIPO DE DESPESA,

DESCRICAD

Materiais para atividades Ludicas

Lapis de Escrever
Lipis de Cor (caixa)

Tintaz de Artesanato
| Cola (Pote 500ml)
Tesonira sém ponta
Borracha (caixa)
Papeis variados
Pinceis

| Cadernos

| Revolver cola quen e

| Refill cola quente

l ]

TIPO DE DESPESA

Materiais de Expediente / Descartavels

TIPO DE DESPESA

Materiais de limpeza

Fapel Higiénico [pacote com 12)

Detergente
Desinfetante 5L
Em:u de Lixo
Buchas

Luvas

Rodo

Vassoura
 Sabdo em po
Clora 5L
Botas
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TIPO DE DESPESA DESCRICAD
Alimentagio Alimentos em Geral
TIPD D DESPESA DESCRICAD
Curativo adesivo, esparadrapo gazes,
Dutros agua oxigenada, algoddo, esmalte,
.. L acetona, lixa
I TIPO DE DESPESA DESCRICAD
Materiais Esportivos Bola, Corda, Apito, Coletes, etc. |

94 RECURSOS HUMANOS
9.4.1 IDENTIFICACAD DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELD SERVICD

| Escolaridade ¢ FormagBo fmd. Mes Carga Hordirla Ragima Trabalhista /
; Cargo f Fungho  Kade Bupabtion| [semana Voluntirio
| Coordenador | 1 Supesior ComCompleto | 40 oy
| Poictloge | 1 Superior 4o __ar
| Assistente 1 Siiperiorn 30 €17
Educadar Social 3 Sperior 44a o
Estagidrio 3 Cursanda Jupericr —. ___ Estiglo
. Cozinheira 1 Ens. Midio 40 ar
_Fasinpira ]l 3 Ens. Médio 40 T
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042 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Cargo / Funglio

— —
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=

AtribuicBes / Competancias

Dias de Trabalho |

Hordnios de Traballo

Coordensdor

Gestdo do senvige, realizar o
mapeaments § a organizacie
da rede scooassistencal do
Protegio Basica do territdrio;
garantit o funcionamento dos
Muxos de referéncia &
contratransferéncia entro
Protegdc Bisica do territdric
& a Protecio Especial; Para
gafamtir o aleance das Sua
sy, deve condiderara
aspecios relevantes, las
comio; necessifades dat
famllias, intersetoralidade

daz aplies, sustentabilidade & |

ruptura do oo
intergeraconal de exclhesdo
saciad; Flaboracio e Execucdo
do Fano de trabalho do
FErYIGE, B Canjunto com a
equipe tonica e demais
colaboradares; organizar a
selecio e contralacio de
pessoal; supervislo dos
trabalivos & apies
deserivolvidas; articulacio
cam & rede de serviges;
articubacBo com o sistema de
garantia de direitod;
capacitacio e
seompanhamento dos
funciondrias.

- Elaboragdo e execugdn do
Plana de Trabalho do

SETVID

= ARTESEDrar tscnicamente
anis] orientadar{es)
sacialiais) do SCFY nos temas
relativin i emas
orienladores do servipn & b5
as d-l'!l'l'!ll:.l!-!'! racmicas,
bem comp o desligamento de
usudriod do serviga & quanio
aq planejamenio de
ativedades;

Segunda o Sexta

40 horas
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Falehiog

-Realizar atendimento
particularzado & wistas

domiciliares |52
necestariel a  famllias
referenciadas ao SCFV

- Participar da definiglo
das critérios de inserglo
dos uswErios no SERYipE,
quando Necessanc,
-Acompanhar o
desermobiments dirs
grupos  existentes  nas
unidades ofertantes do
servicD, aFcessando
relatdrios,  participando
& raunides, etc;

- Articular agfes  gue
patencialitern &3 boas
experidncias do lerritdrio
de abrangancia da 5CFY;

- Avaliar, com as familias,
o5 resultades e impacios

do SCFY;
-Acompanhamento
pslcossocial dos usedrios e
suas respectivas famibas;

- Ercaminhamanto,
| discussho & planejaments
em conjunto com outros
atores da rede de servigos
g do Sistema de Garantia
de [DMreitos para  as
intervencdas mnecessarias
an acompanhamenta das
pessoas com deficlBncia &
saus familiares;

Segundas a Sexta

40 horas ‘
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T

= Conhecer as situagtes de
vulnerabilidade social e de
rlscos das familias
encaminhadas ao servigo,
e a: potencialidades do
territorio de sbrangéncia
do CRAS;

=Acoiher of wsulirfos e
ofertar nformagdes sobre

. o sRrviED;

«  FRealizar  atendimanto
particularizado & vistas
damiciliares |58
necessarin) & Famnllias
referanciadas ao SCFY
- Desenvolver athidades
colativas B8 comunitdrias
na territério;
= Contribuir tecnicamante
para a oferta do SCFV,
tendo em  wistas as
diretrizes nacionals,

- dentro de suas atribuicbes
especifices;

- Manter registro do
Assistente Sacial plansjamenta do SCFY: Segunda a Sexta 30 horas
Articular aghes gque
potencializem  as  boas
. axperidncias do territorio

de abrangéncia do 3CFY;
. Encaminhamentao,
disgussdo e planelamento
&m conjunto com outros
atores da rede de servigos
e do Sisterna de Garantia
de Direitos para as
intervengOeE  nRCAsS3rias
ag acompanhamanto das ‘

pessoas com deficiéncia e

seus familiares;

- OrganizagSes das

imformagtes dos uswdriod

L SU3E respectnas

famllias, ma forma de

prortiud@nio indindual;
Recclhar mensalmente,

| o3 registros de freguéncia

feitos pelos orlentadores

Soclals para

encaminhamanto E

‘ e | Protecio_Social. _apés | _ Pigina 43 de 52
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..... =

Educador Sodial

| Desenvolbear

socloeducativas e de
corvivéncle & soclalimagie
viszndo a aten;Bo, defesa
e garantia de direitos;
-Drganizar, facilitar
oficinas 8  desermclver
atividades individuais e
coletivas de vivencia nas
unidadas afou rna
comunidade;

- Acompanhar, orientar e
monitorar of usudrios na
execucdo das atkidades;

- Apoiar na organizecho de
eventos artisticos, hidicos
o culturais nas unidades
#/ou comunidade;

- Participar das reunidas
de eguipe pam o
plansiamanto das
atividades, evalisgio de
processos,  fluxss de
trabalho & resultads;

- Desenvolver atividedes
qua contfibuam com 3
prEvancio de
romplmentos de vinculos
familiares & comunitdrios,
possibilitando a supsragao
de situaghes de fragitidade
social whrenciadas;
-eompanhar o Ingresso &
frequencia & o
desempenho dos uswarios
MOE CUMSOE para os guais
foram encaminhados par
maio da ragistros
pariadicos;

~Acompanhar & registrar a
assiduidade dof wcuariog
por marios de
instrumentais especificos,
coma llstas de frequéncia,

Sagunda a Sexta

40 horas e fou 30 haras
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Cazinheira

Faseneira

e Execugio das stridades de
conlecgda e pratos
cozinhados & de sobremesas
para satisfagio das
criancas, adolescentes @ suas
Tamilias;

‘Coordenar  as  anividades
refacionadas ao preparo das
-Acoempanhar a evclucio des
cozinhados;

- Executar preparagdes
cufindrigs simples, Fazer @
cotimentn o8 legwmes,
verduras @ Prutes, preparar
sobremesas, doces, lanches o
saladas;

-Freparar  cames, awes e
pEdes  para  oodimento;
cortando-o%s, limpanida-os,
auailiar na higienizagio de
lougas, utensiios e da
covinha em geral;

- Telar pela comservacio dos
alimenios etacados,
providenciandn a5 condigBas
necessarias para evitar
deterioracio e pendas.

- Desempenhar atividades
de limpeza com o objeting
de rmanier todos o8
ambientes  limpas e
organizados;

-Trabelhar seguindo  as
fnormas de  seguranca,
higiene, gqualidade =®
protegao ao meio
amblente & as passcas e,
na  desempenho das
astividades, wtdizar-ze de
capacidades
comunicativas.

9432

s estagidrios sfo encaminhados pelo IPEFAE ¢ ou indicados por professores que irdio supervistonar os
trabalhos durante o tempo de ansagso. Os demais profissionais geralmente deixam curmiculos na secretina da
institwigio para a entrevista de trabalhe e dentro da necessidade da instiuicio convocamos para & entrevista

PROCESSO DE SELECAD
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8.4.3.1 Etapas

Descricho do carge. Etapa inicial que a vaga serd descrite, assim como suas atribuigdes e necessidades da
institusgdn, A discricio de o feifa de forma clom e coereme, apontando todas as atvidades que serio
deservolvidas pelo candidato quando ele se tomar um colaborados

Divulgacio da Yagn: Apresentagio dn vaga, & divelgecdo pode ser foitn por meio de murais intemos, rede
AOCTIA, AMITCHS S JOTMERS © poriais de recrommento ¢ seleglio, entre suirns

Tringem de curriculos: Noowagem de aermculos o responsavel pela selegdo escolhe agueles que estiio de
acords com as necessidades da vaga na instituigho.

Anallse de perfil: O3 candidatos que passaram na Irlagem de curriculos 330 chamados parn uma enfrevista.
Onde é realizads uma analize pessoal com todos o stmbutos, levantando seu interesse, responsabilidade e
perspectiva de trabalho

Testes de conhecimento eapecilico. Apds aprovagio na etapa antenor o candidatos devem ser submetidos n
testes relativos ds aptiddes soliciiados no vaga. Deven ser ministradas perguntas sobre situagdes comuns ao dia
& din do cargo.

Entrevists; MNesta etapa. s¥o analisados os resultados da andlise do perfil, conhecimentos especificos € o
confronto de tudo o que fora dito até o preserte momemo. O recrutador ou responsivel analisa com total
stengin ¢ discernimento parn enwergar plém dagquilo que candidato diz Atitides, gestos corporais ¢ uma sérig
de perceppdes par aconclusdo

Hesultade Final: Mo Glima etapa do fluxograma registra-se todo o processo de contratagio e aponta-s2 o
eleitoda) para ocupar o cargo. Us condidatos pré-sclecionndos sdo apreseniados na reunido de Assembleia o
assim, defininde o candidaio

9432 Critérios De Avaliaglo

Agho: Acollemento individual da equipe, reunides pedagdacasidiscussbes de casos quinzenms, reumbes de
plangjamentos mensais. Reunides com a Rede CRAS gue encaminham os casos para a instituigho, parn
discussio destes quando necessito, assim como encaminhamento de relatdnos em periodos determinados, para
dar o feedback dos casos atendidos pela instituigio, bem como sua frequéncta

P
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Forma de coleta de dados: relatorios, entrevistas estruturadas, listh de presenga, prontudnes, afa de réunilio
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Publico alve avaliado: Beneficiados pelo programa, criangas e adolescentes de 06 4 15 ¢ suas respeciivas
familias, bem como o equipe 1écnica

Responsavel pela colela de dados, Auxilior adminisirativoe e cocrdenagio,

Perodicidade: semanal, quinzenal, mensal ¢ irimesinal

4 4 |DENTIFICACAD DS PROFISSIOMNAIS RESPONSAVEIS PELD SERVICO
H.441 CcODRDENADOR

Wome: Adnane Aparecida Soares Drata de Wascimento: 01061977
CPF: 270,902 To8.47 RG- 30,4614 001-9

Cargo: Psicobogn N® do Rewsstro Profissional: 97710006
Telefnne, 993134227

Enderegn: B Dr. Francisco Palma Travassos, |90

E-msil: gdryaneasiivaleo com br

8 4.4 2 TECMICOS RESPONSAVEIS PELD SERVICO

Mome: Cristiane Macedo Alves Correin Dratn de Mascimento: 1705 1983
CPF: 320 393 40848 Rir 44 349 583-X

Carge: Psicologa MN* do Registro Profisconal S4205/06
Telefone: D8EITIGHI6

Enderego. Run: Luiza Abibe Antakly, 124

E-mail: crisalvespsicodiyahog com. by

Assistente Social — A contraiar

10 DO RECURSO FINANCEIRO
101 VALOR DA PARCERIA
Valor Total do Recurso Pdblico Financedro; RS396.000,00 (trecentos & noventa & seis mil reals)
Periodicldade do Repasse: Mensal
Valores das Parcelas: R522.000,00 (Vinte & doks mil reals]

Contrapartida da O5C A contrapartida da O3C serd cobrir com recurso préprio of valores de despezas
gue excederem os valores pravistos no cronograma de desemboleo da parceria,

10.2 PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA

Prazo da panceiis serg de 18 (dezaito] meses a partir de sua assinatura,

10 3DETALHAMENTOS DA PROPOSTA

Atendimentos: 100 {cem) vagas {04 grupes de 25 usudrios]
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11 PLAND DE APLICACAD FINANCEIRG — ANEXD |

12 PRESTACAO DE CONTAS
Canforme exigéncia do Capitule VIi do Decreto Municipal n® 5,620 de 02 de janeiro de 2017, das Instrugbes do
TCE-5P 022016 » suas alteraches, # do Edital de Chamamento POblica.

. 121 PERMDHCIDADE
= Prestacdo de Contas Financeira
Eritregus mensalments, até o 102 dia do més subseguente,

= Relatdrio de Execucdo do Objeto
Entregue guadrimestralmente, até o 108 dig do més subieqguents s encerraments do guadrimesire.

s Prectacho de Contas Anual
Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subseguente,

122 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS
Mome Marércia Hegina Ramos Fernandes Barbosa
. CPF: 270, 710.778-54 R 6]1150765x - 55P
Telefone: 3633 33 T8
Endereqo: Bua: Ang de Civeira; 145 Ap 401
E-mail teca-barbosa@uol com br

123 TESOUREIRD DA DSC
Mome: Matercia Reging Hamos Fernandes Barbosa
CPF: ZH,T10.778-54 Ris 6]150765% - 55P

Telefone 3633 33 T8
themp Bus: Ana de (Hiveira, 145- Ap 401

E-mmil: teca-barbosafuol com br

124 COMSELHO FISCAL
ome: osefing Mazzalli
CPF: 24 577 431 Ris 634 0458 O5H-T2 S5P
Paurng 49 de 52
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Endersgn Run: José Chitlen Mourdo, 289
Telefone: 42566707

E-mnil pessoal: franciolepriig. com.br

Mome' Cleura Sonkez Simonm Abdal

CPF: 580812 T58-0 KRG 4 8230 BS3-5
Endersgo: Rua Ana de Ofiveira, 145 Apin203
Telefone: (19 P9H30-0284 [ 3622-3438

E-mail’ clevea abdalidyahoo com

Mome: Aryane de Paula Costa Alimeida(Suplente)

CPF 365 667 GRE 08 B 44 293 7976 S5P
Enderspo Run professor Antdnis Oliveira Camargo, 112
Telefone: (199992073312

E-mail pessoal; rvcalmelda@hotmail com

PERIODO DE VIGENCIA DO PLAND DE TRABALHO
Eite Plano de Trabaklho termn o pur'ndn- \"‘inti.u- de 10 de Agosto de 2020 3 09 de feversiro de 2022,

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELD PLAND DE TRABALHO E SUA EXECUCAD
141 PRESIDENTE DA OSC

Mamie: Exia Frantialle Juniar

Data: 22/07/2020 A:sin.tur.:__f‘—':?’-

142 CODRDENADOR
Nome: Adriare Aparecida Soares
Date: 22073020 Assinatura:

143 TECNICOS
Morme: Cristiane Macedo Alves Comeia
Data: 22,/07/2020 Adsinatura:

Assistente Social = A contratar.
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144 TESQOUREIRD
Nome: Natércin Regina Ramos Fernandes Barbosa

Data: 22/07/2020 Assinatura; U,l;mmﬂflmﬂ

14.5 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAC DE CONTAS

MWome: Natércim Regina Ramos Ferpandes Barbosa

Data: 227072020 Assinatura: ﬂﬂm ’gﬁ‘;'é-l f
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15  DECLARACAC DO PROPOMENTE

Me guslidade de representante legal do proponents, declaro, para fins de prova junta a Prefeitura
| Municipal de 580 Jofo de Boa Vista = 5P, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualguer
| débite em mora ou situaglo de inadimpincia com o Tesown ou Qualguer drgiio ou entidade da
Administragho Pdblics, que impegs a transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadss nos
orpameniod deste Poder, na forma deste plano de trabalha.

. Pade deferimento.

580 lodo da Boa vista, 22 de julho de 2020
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16 APROVACAD DO CONCEDENTE

e |
| Apds andlize téenica & financeira deate Plans de Trabalho, o DECLARO!

[‘FLAFID'H'H.'HJ
{ |REPROVADO

L . TR
5o Jodo da Boavista, gl de %@ de 2020
= u@;\_ﬁ "
Concedenta |
Carimbe de Identificagdo |
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Lar do '?zquenu Vicente

CHRJ. D2 317 467/0001-85

inscricio no Conseing Municipal de Assisténcia Social sobn® 00092012

Rua Antdmdo Alexandre Neder, 45 - Jardim Nova Republica Iy
CEP 13875-256 - S0 Jodo 0a Boa Vista- 5P

Telefone (19) 3631-0121

Tt Wy ...-}
ANEXO | - DO PLANG DE TRARALHO
1 PLAND DE APLICACAD FINANCEIRD
FOLHA DE PAGAMENTD [T
Remuneracio | Remuneragia T T
Escolaridade & dia ndividual |  Individual “P_""'“'m"""n ""E:‘“ VALOR TOTAL
CARGD [ FUNCAD OTDE ¢ Carga hararia (SERAAR ALY 3 [vALOn IVALDN {WALDH LiCILens
e N [VALOE BRUTO (VALDR BRUTO L mieses)
MAERISALY o MENSAL) B
MENSAL] MUENSAL
Palcologe Coordenadpr 1 Superiar 40 hiwras 11 B3 4.044,1 53450, 43 RS 4,044,158 RS 3,459,431 RS 6226968
{Psicologe 1 Superiar 40 horas CiT RS 3.370,35)  AS 2987 66 RS 3.370.15] RS 2983 66 Ry 53,687,895
Assistents Social 1 Superiar 30 horas CLT RS 2,10000] RS 192636 RS 2.100,00] RS 1.926.36 R 34.674,
|Educador Social 3 Ensine mada Al horas A | RS 1,376, A 126137 FE 411000 RBSA7ET 1D RS B8 167,98
|-5n:mh-|r|- 1 Ensina medio 40 horas or RS L3toon] RS 138237 RE13M00 RRLIG2IT RE 22.722,66
[J_'wmhr de kmpeta 1 Eriuific misdea 40 horas iy BS Lamoonl RS 126217 Es1am0M A% 126337 RS 22.722,66
¥ WAL ATESAL RY RS 16364, 23| RS 14 68030
VALOR TOTAL (18 meses] S| RS 264.245,41]




EMCARGOS TRABALHESTAS [Cumtos do empregesar)

CARGO | FUNCAD aTDE INSS (MES) FoTs (mEs) | s (ks VALDR TOTAL
|Fsicologo Coordenador 1 isento 5 323,53 R5 344 f5 363,98
[Psicoiogo 1 isento RS 269,51 RS 33,70 RS 303,31
fssistente Social 1 isento R5 168,00 f5 21,00 RS 189,00
|Educador Sodal 3 il RS 328,80 RS 41,10 RS 348,90
|cozinheira 1 sento RS 109,50 RS 13,70 R$ 123,30
Auxiliar de Empeza 1 Isgsnho RS 109,60 RS 13,70 RS 12330

VERLOR MENSAL RS 0,00 RS L3209 15 RS 16364 RS 1.472,79
VALOR TOTAL {18 medes) RS A 0, o RS 213,564,564 | RS 204558 RS 3651021
ENCARGOS TRABALHISTAS (Descontos da Empregada)

CARGO / FUNCAD ared IhsS (MES) 1BBF (BAES) Sindicato VALDR TOTAL
Peicologe Crordenadar 1 A5 425,14 R$ 15962 is&nia RS 584,75
Psicologa 1 RS 330,77 A5 56,71 imenio R5 387,49
(Assitamte Social 1 RS 173,64 isento isEnia RS 173,64
Educador Social 3 FS 127,849 iseriln sento R5 322,89
Coeimhaira i ES 107,63 HEnAtD isenio R5 107,63
| Auiliar de limpeza i RS 107,63 isefto i B 107,83

VALOR MEMNSAL RSl RS 146770 RS 716,33 RS 0,00 RS 1.684,03
VALDS TOTAL (18 meses| A5 | A5 2641853 || RS 289,00 5 0,00 RS #0.312,53

* talirin de Contribuigio IN5S - Allguota - Atd RS L045,00 - 7,5% ¢ Entre RS 1.045,01 & &5 X.0859,60 - 9% - 1567 [ Entre RS 2.089.61 4 RS 3 194, 40 - 12% - 78,36 / Cetre RS 3.134,41 & RS 6.201.06 - 14% - 141,05

* Taheds IRFF 2020 - Base de caloulo (RS - Aliguota [%) Parcela s deduzic - Atd B% 1.903.98 - ispnin / De BS 190399 218 RS 2.826.6% - 1.9% - 142,807 De BS 7.E26.66 a1¢ S 375005 - 158 - 354 80 ¢ De B
3.751,06 aid RS 4,664,658 - 22.5% - 636,13 [ Acima de RS 4.664,68 - 27,5% - BES 36



PROVISIDONAMERNTD

IREF &/ Ferias - S ol ik IBRF 5f 13% - | INSSsf 138 -
13® SALARID desconto do desconio do desconto do FETS 8/ 130 Pis s 139
CARSO | FUN aToE FERLAS (MBS desconto do WALDR TOTAL
I Funcho imaEs] L, ompregado | (Mes) empregado | empregado {mEs) {mEs)
{MEs) progedo [MiES) {MEs)
Pricologo Coordenador 1 HE 28839 RS g 10 L] RS 1181 A% 13,30 RS 35,43 RS 2%, 96 RS 3.37 RS 479,68
Paacologo 1 A5 248,56 RS 8285 A% 158 A% 5,19 Ri5 £.73 A% 27,56 R 22,47 RS 781 RS 399, ¥4
Assstente Social 1 RS 160,53 RS 53,51 isente RS 4,82 isenio AS% 14,47 A 14,00 RS 1,75 RS 249,08
Fducadar Sacial E] #5 315,58 H5 105,20 fpRnt HE BET iERnin A5 26,91 RS 27,40 RS 3,43 RS 487,489
Copimheira i BS 105,20 ES 3547 |senta L ] wEnio RS B57F ES 9.13 RS 1,14 RS 162.50
Auxikar de limpera i BS 106,20 BS A% 07 I5enta A& 2,99 wenlo A% 897 RS 5.1 mS 1.14 RS 162,50
WVALGHR MENSAL RS % 1.223,36 R& 207,79 i 501 R 20,77 RS 103 RS 12230 RE 109,10 RS 13,64 RS 194099
WALOR TOTAL [ 18 meses) RS BS 2202045 | RS 734013 RS 108,17 A% 7A3.85 RE 324,50 RS 220054 | RS 196872 S 245 45 RE 34,097 82
SERVICOS (CUSTOS FIXOS)
VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
TIPO DE DESPESAS DECRICAD de. |
» INBIVIDUAL {4 inaEs) (18 MESES)
Com de servipo de Estagidri mdio nivel
Estaglirios —— = = i [HE BES,56 1.779,12 3202416
suprerion
de senvigo de E rloes nechy mival
Estagidio {parclal) T ST 1 ns 42,77 2,77 7,969, 88
superior
WALOR MENSAL RS] 222189
VALOR TOTAL (18 meses] &5 9,904, 02
| wis VALOR TOTAL (18 meses) RS
[rECURSDS HUMAN DS RS 19.778,11 RS 356,005,986
|MATIRIAL DE CONSUMO
SERVIGOS RS 2.221,89 RS 39.994,02
[imposTos
[EQUIPAMENTOS | MATERIAIS | BENS PERMANENTES
[vALOR TOTAL RS 22.000,00 | RS 196.000,00




1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2.1 COMNCEDENTE

1t ref. a 21

PARCELA L ] a 5 Bt
s
DATA asfoarrose | osposzoen | ospyoze | oesizmseo | osmowzon 04/02/2021
VALOR As 154o000) RS 2zoocoo] RS zz.ocooo] RS zioonoof ms 2200000 RS 22.000,00
PARCELA . | 7 | 118 T
DATA | oswajzonn | ospoafzon | osposeconn | oosposzon | osjo7faon os/o8;2021 |
VALDR | s 2200000 R  2200000] né 22.00000] RS 2200000 Rs  2200000] RS 22.000,00)
PARCELA | = | 149 e | e | 178 |
DATA | osaizozr | osfopaoas | ossieonn | oannzzem | osjoifaoaz aw/m2/2022 |
VALDR | 75 2zo00000f RS 2200000] S 22000,00] RS icopoo] Rt 2200000] RS 22.000,00)
194 [red. 209
PARCELA
dlias)
DATA 04/03/2022
VALDR RS 6.600,00

it




1 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELD PLANG DE APLICACAD FINANCEIRO E SUA EXECUCAOD

PRESIDENTE D OsC
Ezio Francioke Junmr
Ciata: ! i

COCRDENADOR
Adriane Aparecida Soares

oata: ) 1O F 7 2020

TESOUREIRD

Matercia Regina Ramos
Fernandes Barbosa
Datadd] 83 | 2030

Azsinatura f‘-Jﬂ:i-{Hh:l- T‘EP_'F%%H .

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS

Waterels Reging Hamos
Fernandes Barbosa
Data. %2/ 43 ) 2030

Assimatura: T‘jfllfmwﬁﬂ r"LCla-d
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Iesprigio o Cormelho Municipal de Assbignon Booal so n® DOTRZ01Z

Fua Antoro Alesardre Neder, 48 - Jardim Mova Republica By

-
- CEF 13875-260 - 8o Jobo da Boa vigia - SF
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REYVISAD CHOROGRAMA DE DESEMBOLSO

Organiesgio da Socedade Chil; Lar do Fequenn Vicenls

Qbgeto: Servipn da Protegio Socal Bésca Tiplficado comi Servigo de Convivingia = Foralecimento de Vinculos para Criangas o
Agalpscentes de 6 A 18 Anos e Suas Familias

instrumento: Termp o Colsboragdo NY. 006/2070
Valor Total do Recurse Piblica Financoire; £5 39600000 {brerenbad £ noventa o seis mil reais)

Total de Parcelas do Rocursa Plblica Finsnceine: 18 (dersito) parcelas
Penodicidade: bensal
Valor da Parcela Mensal do Recurso Pdblico Financelno: B3 12.000,00 |vinte @ dows mill ress)

PERICOD DE WIGEMCEA DA PARCERLA
19 de ggoota de 2020 2 18 de fevereirn de 2022

CROMOGRAMNA DE DESERMBOLSD REVIEADD - COMCEDENTE

PARCELA, | 1% jrul. o 12 dius) 20 2t o 5 &

DATA 04/0%y2020 05/18/3000 | DE/11/3aI0 | Didias20r0 | ceilf0 | oafEaont
VALOR NEEEDGOD | FS21000,00 | RS 2200000 | RS Z2.000,00 | &5 22 000,00 | iS5 22.000,00

FARCELA i B g1 1 8 1re
OATA £ DA L e 2071 | oGi0sfIoal | odf06f0r] | OSMT 001 | aniedsang
WALOR RS L0000 | B L 000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000.00 | RS 22.000.00 | RS 12.000.00

Parcida L 1ar 150 gt 1re e
DATA HE TR EER AN | 080102071 | c3fLEA02T | D4AOLS203T | 0303
VaLOR Az 22.000,00 RE 2200000 | B 37 00000 | B5 22,000,00 | AS 22.000,00 § &5 2200000

Purcela | 19 [rot. 2 18 dias)

ATA Bef03A02E
WAl RS- 13300,00

Sio Jodo da Boa Mista, 31 de agostd de 3030
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