PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

112 TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO 008/2020

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO
HOMEM DE AMANHA “AEHA”

A Prefeitura Municipal de S3o0 Jodo da Boa Vista, inscrita no CNPJ sob n? 46.429.379/0001-50 estabelecido no
endereco, Rua Marechal Deodoro n? 366, Centro, representado por Maria Teresinha de Jesus Pedroza, prefeita
municipal, por intermédio do Departamento de Assisténcia Social localizado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade,
277, Centro, representado por sua diretora em substituicdo Cindy Laure Galizoni Elidio, brasileira, portadora do RG n®
43.527.412-0 SSP/SP e CPF n2 353.742.488-47, doravante denominada Concedente, e do outro a Associagdo de
Educacdo do Homem de Amanha “AEHA” , CNPJ n2 51.924.611/0001-67, com sede na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista
a Rua Jodo Garcia Ramos n2 55, Jardim dos Ipés, neste ato representado por sua presidente Sra. Luciana Dias Castilho,
brasileira, portadora do RG n2 23.291.620-2 e CPF n2 171.911.768-30 doravante denominado Proponente, acordam e
firmam o seguinte Termo de Apostilamento, conforme solicitagdo do Departamento de Assisténcia Social, constante do
processo administrativo n? 13433/2020 que formaliza o Termo de Colaboragio 008/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto alteragdo do Plano de Trabalho referente ao 12 Termo Aditivo
da parceria, em decorréncia de acordos firmados entre ambas partes, sem que haja alteragdo no valor do contrato e
nem prejuizos ao objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO

2.1. Fica alterado no Plano de Trabalho TA 01/22 o item “6. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ” e “6.1 QUADRO DE
ATIVIDADES DOS GRUPQOS”, conforme documento em anexo.

2.2. Ficaalterado no Plano de Trabalho TA 01/22 o item “8.4.2. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS”, conforme documento
em anexo.

2.3. Fazparte deste Termo de Apostilamento o oficio n2018/2022, onde sdo apresentados novos quadros de Atividades
dos Grupos e Atribui¢des e Competéncias da Associagdo de Educagdo do Homem de Amanhé - AEHA, aprovado por este
Departamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem inalteradas os demais itens, cldusulas e condigdes do Termo de Colaboragdo n? 008/2020 ndo
modificados por este instrumento.

3.2. As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Sdo Jodo da Boa Vista, 29 de julho de 2022.

v \
Cindy Laure Gallzon;Elidio \ Daniel de Paik'Mucin Luciana Dias Castilho
Dir/e(ora em Substituicdo do Gestor da Parceria Presidente da Associagao de Educagdo
Departamento de Assisténcia Social do Homem de Amanhd “AEHA”
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Departamento de Assisténcia Social — Setor de Controle e Repasse do Terceiro Setor
Rua Dr. Teofilo Ribeiro de Andrade n° 277, Centro




Rua: Floriano Peixoto, 717 — Sdo Lazaro
Fone: (19) 3633-6179

AEH
w ASSOCIAGAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - AEHA
e Sdo Jodo da Boa Vista - SP

S#o Jodo da Boa Vista, 29 de Julho 2022.

Oficion® 018/2022
Sr. Daniel de Paiva Mucin

Departamento de Assisténcia Social — Setor de Controle e Repasse do Terceiro Setor
L]

A Associagdo de Educa¢do do Homem de Amanhd - AEHA, vem por meio informar que a
partir de 01/08/2022, o Oficineiro responsavel pelas aulas de Danga sera o professor Jodo
Victor Gongalves, devido a isso foi necessé;rio realizar algumas ALTERACOES no PLANO
DE TRABALHO da parceria, sendo no Itc'tm 6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO, 6.1
QUADRO DE ATIVIDADES DOS GRUPOS (paginas 20 ¢ 21 — conforme anexo) pois
houve modificagdes nos dias e horarios da Oficina de Danga, Informatica e Cidadania, Grupo
de Convivio com a Assistente Social e Psicologa, e no Item 8.4.2 ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS (pagina 34), pois houve alteragdo no horario de trabalho do Oficineiro de

danga.

Atenciosamente,

Coordenadora
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e Desenvolvimento, organizagdo e planejamento da oficina proposta,
e Elaborag#o de relatdrios mensais;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - AEHA
Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
Fone: (19) 3633-6179
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

Oﬁcmt,:l.ros/ ® Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagéo e 28 e 42 8:00 as
Informatica e avaliagdo do Servigo, juntamente com toda a equipe de trabalho; feira 1 1‘:30/ 1_3:00
Cidadania ® Repassar as informagdes relevantes dos usudrios para equipe & 16:30
técnica realizar intervengdo e evolugdo dos prontuérios.
32-8:00 as
® Desenvolvimento, organizag8o e planejamento da oficina proposta, 11:30/15:00
e Elaboragio de relatérios mensais; v .as 16:30
Oficineiro/ [*Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e 3 40 5° 4 '15f00 as
Danga avaliag@o do Servigo, juntamente com toda a equipe de trabalho; e 6° Feira 5 l;’_'gg i
® Repassar as informagdes relevantes dos usudrios para equipe i l-' 30
técnica realizar intervengdo e evolugdo dos prontudrios. 6° -13-00 &s
16:30
eConhecer as situagoes de vulnerabilidade social e de risco das fam{lias
encaminhadas ao servigo, e as potencialidades do territorio de abrangéncia
do CRAS;
# Acolher os usudrios ¢ ofertar informagdes sobre o servigo;
eRealizar atendimento particularizado e visitas domiciliares (se necessario)
a familias referenciadas ao SCFV;
e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;
e Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as
diretrizes nacionais, dentro de suas atribuigdes especificas;
eParticipar da definigdo dos critérios de insergéo dos usuérios no servigo,
quando necessario;
» Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos
temas relativos aos eixos orientadores do servigo e as suas orientagdes 38— 9:00 as
técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do servigo e quanto ao '
planejamento de atividades; 11:30/13:00
i » Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades 4s 16:30
Psicélo ofertantes do servigo, acessando relatérios, participando em reunides, etc.; 2,4 e 6"
go . . 1 a a .
eManter registro do planejamento do SCFV; Feira 5*e 6" —8:00
e Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de as 11:30/
abrangéncia do SCFV; 13:00 as
e Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV; 16:30

» Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias;
#Encaminhamento, discussdo e planejamento em conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos para as
intervengdes necessarias ao acompanhamento das pessoas com
deficiéncia e seus familiares;

#Organizagdo das informagdes dos usuarios e respectivas familias,
na forma de prontuario individual.

e Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do Servigo;

® Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos
Orientadores Sociais para encaminhamento a Protegfo Social, apés
anélise da frequéncia das criangas e dos adolescentes;

P Elaboragdo e Execugdo do Plano de Trabalho do servigo.
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