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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA TIPIFICADO COMO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: DEZEMBRO/2020

1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Associagdo de Educacdo do Homem de Amanha - AEHA
. 1.3 CNPJ: 51.924.611/0001-67
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim dos Ipés — Sdo Jodo da Boa Vista - SP

1.5 PRESIDENTE OSC: Luciana Dias Castilho Mandato: de 28/08/2020 a 27/08/2023

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboracao 008/2020

2.3 OBIETO: Servigo da Protecao Social Basica Tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 18/12/2020 a 17/06/2022
2.5 ENDEREGCO DO SERVICO: Rua Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim dos Ipés
2.6 PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias
. 2.6.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 04 (quatro)
2.6.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)
2.6.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 100 (cem)
2.6.4 TERRITORIO DE ABRANGENCIA: Municipio de Sio Jodo da Boa Vista — SP

CRAS Nova Republica - CRASNR-T2 -ERS
3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor
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TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO SERVICO
4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: 06/94744

5. INSTRUMENTOS
5.1 12 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 12 Termo de Apostilamento foi assinado em 18 de dezembro de 2020 e tem por objeto alteragdo do Plano de
Trabalho em decorréncia de acordos firmados entre ambas as partes com relagdo ao periodo de vigéncia da parceria,
sem que haja alteracdo no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

Altera o Plano de Trabaiho da seguinte forma:

» Fica alterado o item 6.3. “ Quadro de Periodicidade” do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar ao

periodo de vigéncia da parceria, conforme documento anexo.

» Fica alterado o item 9.2. “ Periodo de vigéncia da parceria” do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar

ao periodo de vigéncia da parceria, conforme documento anexo.

» Fico alterado o item 12. “ Pericdo de vigéncia do plano de Trabalho” do Piano de Trabalho, com a finalidade de

ajustar ao periodo de vigéncia da parceria, conforme documento anexo.

» Fica alterado o “ Cronograma de Desemboiso” do Anexo | do Plano de Trabalho, com a finalidade de ajustar ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme documento anexo.

(Vide 12 Termo de Apostilamento no processo 13433/2020-T8)

ANALISE DO SERVICO

6.1. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC
Em exigéncia ao inciso | e Il do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatdrio de Gestdo
Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 18/01/2021.

O relatério contém as descrigdes sumarias das agdes previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas

do servico.

(Vide Relatdrio de Gestfio Quadrimestral no processo n? 13715/2020-T10 - Volume 01)

6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso | do art. 59 da lei 13.019/14 seguem as descrigdes das atividades e metas estabelecidas no
plano de trabalho, por elaboracdo do gestor da parceria, com base no Relatdrio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco

e demais documentos comprobatdrios.
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Acolhida

Realizar escuta, de
forma a acolher junto
a0s usuarios suas
demandas,
necessidades e
potencialidades.

- SCFV.

-Realizaremos ficha de matricula da crianga/adolescente contendo

. informagdes essenciais tais como Nome completo, Data de Nascimento,
se faz uso de alguma medicacao, frequenta algum outo servi¢o da rede
socioassistencial.

| -Apresentacao do espaco fisico.
-Orientagdo quanto a grade de atividades e regras da OSC.

-Realizaremos posteriormente entrevista social, com informagoes de
todos os membros da familia.

-Recepcionar a crianga/adolescente apresentando aos educadores e
amigos de sala.

-Realizar junto ao grupo o pacto de convivéncia (estabelecer os direitos,
. deveres e responsabilidades de cada integrante diante dos grupos).

N&do houve atividades no
periodo sob analise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
servigo.

Fortalecimento dos
vinculos familiares
e comunitdrios

Realizar junto ao
grupo o pacto de
convivéncia
(estabelecer os
direitos, deveres e
responsabilidades de
cada integrante diante
dos grupos).

Promover encontros
que permitam a
participagdo das
criangas/adolescentes
com seus familiares,
com a realizagao de
atividades

-Roda de conversa onde serdo construidas junto com as
criangas/adolescentes regras a serem seguidas.

-Realizagdo de cartazes com o combinado da turma.
-Pesquisa sobre valores que influenciam na convivéncia.

-Dindmicas que abordem regras de convivéncia.

-Jogos ludicos que abordam regras para melhor compreensao e levantem
interesse, desenvolvendo a autonomia.

N&o houve atividades no
periodo sob anadlise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criancas do
Servigo.

-Iremos realizar eventos onde ocorrerd a apresentagdo de atividades tais
como: danga, exposicdo de trabalhos manuais e outros para as familias,
demonstrando assim o que estdo aprendendo dentro do SCFV,
fortalecendo os relacionamentos familiares.

Nao houve atividades no
periodo sob analise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
servigo.
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intergeracionais, de
modo a propiciar a
troca de experiéncias
e vivéncias,
estimulando a
convivéncia familiar.

Realizar a¢cdes que
fortalegam os
processos de
sociabilidade para
além da familia e da
escola, ampliando a
inclusdo nas redes
sociais de
relacionamento e de
pertencimento,
ressignificando os
espacgos da
comunidade e
tecendo novas redes
afetivas.

Fortalecer a criagdo de
lagos sociais com base
no respeito mutuo,
nas relagdes de
solidariedade, e
tolerancia,
considerando os
conflitos e as
contradi¢oes que
permeiam as relagdes
sociais.

-Grupo de pais com alguns encontros intergeracionais com o cbjetivo de
criar espag¢o onde criancas/adolescentes podem compartilhar seus
sentimentos e emogoes. Momentos que serdo orientados e acolhidos.

Nao houve atividades no
periodo sob analise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
Servico.

-Durante as atividades em grupos serdo trabalhados de forma ludica
valores que irdo auxiliar no fortalecimento dos lagos sociais.

-Através de histdrias, filmes, jogos, dinamicas, rodas de conversa.
-Atividades que envolvam solugdes de conflitos.

-Conversas individuais com os envolvidos em conflitos.

-Jogos e atividades envolvendo conceitos de empatia.

-Proporcionar momentos de brincadeiras em que as
criangas/adolescentes possam conviver criando lagos sociais e auxiliando
na resolugdo de conflitos quando surgirem.

Ndo houve atividades no
periodo sob andlise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
servico.
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Promover o
desenvolvimento
da autonomia e do
protagonismo social

Desenvolver
atividades que
estimulem o exercicio
da Infancia e da
Adolescéncia,
potencializando a
vivéncia desses ciclos
etarios em toda sua
pluralidade (direito de
ser, direito de brincar,
direito de adolescer,
direito de ser diverso).

Instrumentalizar
criangas/adolescentes
e suas familias através
de orientagoes, para
que possam exercer
seus direitos sociais,
civis e politicos.

Vivenciar experiéncias
que possibilitem aos
sujeitos o
conhecimento da
comunidade.

-Durante os grupos serdo trabalhadas atividades que envolvam direitos e
deveres tal como Estatuto da Crianga e do Adolescente.

-Roda de conversa e debates.
-Filmes, musicas, jogos, brincadeiras, dindmicas.
-Trabalhos artisticos relacionado com direitos e deveres.

-Temas especificos respeitando cada faixa etaria.

-Orientagdo sobre equipamentos da rede de apoio, tais como
informacgoes sobre telefone, endereco e funcionalidade de cada servigo.

-Potencializar a autonomia das familias através de grupos de pais
atendimentos individuais e em grupo com as criangas e adolescentes.

-Dinamicas com os pais que desenvolvam seus direitos politicos.

-Atividade em grupo com criangas e adolescentes onde serdo acolhidos e
orientados sobre como buscar ajuda em caso de violagdo de direitos e/ou
como exercer seus direitos de forma adequada.

N&o houve atividades no
periodo sob andlise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
servico.

Nao houve atividades no
periodo sob analise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
Servigo.

-Cartazes e dinamicas onde criangas e adolescentes irdo discutir e
reconhecer as potencialidades e riscos da comunidade em que vivem.

-Visita pelo bairro para conhecimento dos locais publicos.
-Roda de conversa.

-Atividades ludicas em que as criangas e adolescentes levantam propostas
para melhoria do territdrio.

-Discussdes durante grupo de pais sobre melhorias que poderiam ocorrer
na comunidade e como podem buscar esses recursos.

Nao houve atividades no
periodo sob analise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
servigo.
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Criar espagos publicos
para que criangas e
adolescentes possam
ser ouvidos e possam
exercer seu papel de
atores sociais.

-Acolher de forma que a crianca e o adolescente possam se expressar,
sem medo de represalias.

-Construgdo de relagdo segura e estavel entre as criangas/adolescentes e
a equipe AEHA (Coordenagdo, Assistente Social, Psicéloga e educadores
sociais).

-Garantir a escuta nas diversas decisdes que possam repercutir sobre o
desenvolvimento e a trajetdria de vida da crianga e do adolescente,
envolvendo desde a identificagdo de seu interesse pela participagdo em

atividades na comunidade, até mudancas relativas a sua situacdo familiar.

-Construgdo coletiva de estratégias para fortalecer os diferentes atores e
dar respostas as lacunas identificadas.

-Participagdo em eventos dos conselhos especialmente CMDCA,
contribuindo com seus direitos, principalmente nas conferéncias.

N3o houve atividades no
periodo sob andlise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criancas do
Servigo.

Planejar e efetivar
agdes que estimulem
a participagdo cidada
dos usudrios em sua
comunidade.

-Rodas de conversas ande todos possam colocar suas opinides, desejos e
anseios, nos grupos com as criangas e adolescentes e nos grupos de pais.

-Consideraremos os termos intrinsecos em que um conceito remete ao
outro.

-Orientar sobre os servigos ofertados e como os sujeitos podem atuar e
serem ouvidos, inclusive participagdo nos conselhos.

-Promover um ambiente democratico, entre os pais,
criangas/adolescentes, educadores e equipe técnica.

-Campanhas que desenvolvam atuagdo em beneficios para a comunidade.

Fomentar a
participagdo na vida
publica da
comunidade, de modo
a desenvolver
competéncias para a
compreensao critica

N&o houve atividades no
periodo sob andlise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
servigo.

-Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo investigagdo a reflexdo, a analise critica.

-Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, cultural, social e digital para entender e explicar a realidade
continua aprendendo a colaborar para a construgdo de uma sociedade
mais justa, democratica e inclusiva.

Ndo houve atividades no
periodo sob analise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
servigo.
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da realidade social e
do mundo
contempordneo.

Ampliar o Universo
Informacional,
Cultural e Social de
Criangas e
Adolescentes

Identificar
potencialidades que
possam ser
desenvolvidas por
meio de atendimento
individual e familiar.

Realizar atividades
que estimulem a
criatividade,
propiciem acesso a
arte e cultura,
permitindo que a
crianga desenvolva
novas
potencialidades,
habilidades e talentos.

-Trabalhar de forma ludica o agir pessoal e coletivo, a autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando
decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentdveis e solidarios.

-Exercitar a argumentagdo com base em fatos, dados e informagoes
confidveis para formular, negociar e defender ideias, pontos de vistas e
decisdes comuns que respeitam e provam os direitos humanos.

-Acolhimento com escuta qualificada.

-Estimular a adesdo das familias e individuos na construgdo e execugao de
propostas de supera¢do de modo ndo prescritivo.

-Trabalhar responsabilidade, respeito e autonomia.

-Orientacgdes e encaminhamentos para locais ondem podem desenvolver
outras habilidades e potencialidades que ndo sdo ofertadas pelo SCFV.

-Durante os grupos diarios propor diferentes estratégias para a
construgao das atividades auxiliando no desenvolvimento de habilidades
e capacidades.

Ndo houve atividades no
periodo sob analise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criancas do
Servigo.

-Assistir apresentacoes de teatro, danca e outras expressoes artisticas do
municipio.
-Pesquisas de diferentes apresentagdes artisticas e culturais inclusive de

outras regides.

-Apresentagdo de danga no teatro municipal e quando convidados em
eventos.

-Durante os grupos serao estimulados a desenvolveram a criatividade
especificas, como: danga, criagdo de brinquedos reciclaveis, concurso de
desenho, show de talentos, entre outros.

N3o houve atividades no
periodo sob andlise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
Servigo.

Estimular o
desenvolvimento de

potencialidades,

-Projeto de vida onde sdo levados a conhecerem seu potencial.

N&o houve atividades no
periodo sob anilise, pois a

_ | parceria iniciou-se
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e

habilidades, talentos e
propiciar sua
formagao cidada.

BRI S

-Durante os grupos cria¢do de debates com foco nos direitos e deveres

dos cidadaos.

-Atividades em que o respeito e o reconhecimento dos sujeitos de direito
sejam trabalhados.

-Propiciar autonomia na formagdo dos cidadaos.

durante o periodo de

férias das criangas do
servigo.

Contribuir para a
insercdo, reinsergac e
permanéncia no
sistema educacional.

Possibilitar acessos a
experiéncias e
manifestagoes
artisticas, culturais e
esportivas e de lazer,
com vistas ao
desenvolvimento de
novas sociabilidades.

~Trabalho em rede com as escolas.
-Atividades sobre a importancia e necessidade da educagao.
-Trabalhar a escola e educagdo como um valor

-Incentivar de forma lddica.

-Durante grupo de pais trabalhar a educagdo como forma fundamental e
essencial, até mesmo para permanéncia no SCFV.

-Atividade artistica e esportiva durante a aula de danga.
-Brincadeiras externas.

-Semana tematica com atividades de lazer como exemplo semana das
criangas.

-Parceria Senar com gincanas.

-Passeios como exemplo: teatro, visitas a universidades entre outros
convites.

-Propiciar novas formas de socializagao.

N3o houve atividades no
periodo sob andlise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
servico.

N3o houve atividades no
periodo sob andlise, pois a
parceria iniciou-se
durante o periodo de
férias das criangas do
Servico.

Realizar agGes
intersetoriais em
beneficio da
crianca/adolescente

e sua familia

Realizar reunides
entre os
equipamentos da rede
socioassistencial, que
acompanham a
familia.

-Reunido com Cras.

-Reunido Caps 1.

-Visitas em conjunto com Creas/Cras.

-Contato telefénico e por e-mail com Cras, Creas, -Caps | e Escolas.

-Reunido com Escolas.

Houve contatos com o
CRAS referéncia para
discussdo de
encaminhamentos de
criangas para o ano de
2021, a fim de auxiliar no
planejamento das
atividades a serem
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desenvolvidas e na
organizagdo do espaco.

-Reunido em rede com diversos equipamentos.

Realizar e -Via e-mail.

acomp?nhar 0s ‘ e TGS Ndo houve atividades no
encammharr!entos a : periodo sob analise, pois a
rede de servicos -Contato telefonico entre a rede com os técnicos de referéncia de cada parceria iniciou-se

socioassistenciais e sujeito de direitos. durante o periodo de
dEpals st vlops e Acompanhamentos realizados em reunides com a rede para estudos de fErias das U nE 0o
outras politicas P P servigo.
publicas setoriais. €asos.
Contribuir para a
PIGINOEAO do acessoa | _purante grupo de pais, orientagdes sobre como entrar em contato com
Servicos setoriais, em | 5 demais equipamentos do municipio. - o
especial politicas de N&o houve atividades no
educacdo, satide -Palestras, roda de conversa com colaboradores do servigo periodo sob anélise, pois a
, 2

cultura, esporte e Socioassistencial para com os sujeitos de direito. parceria iniciou-se

i ’ . L v ) : durante o periodo de
lazer existentes no -Orientagdo sobre a existéncia dos conselhos e demais servigos. o P
territério, férias das criangas do
contribuindo para o -Compartilhamento em redes sociais sobre informacGes de eventos para | servigo.

usufruto dos usudrios | OS Usuarios.
aos demais direitos.
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6.3. ANALISE TECNICA

6.3.1.  VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo Unico, inciso |, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragdo Publica realiza visitas técnicas,

periodicamente, durante a execucdo da parceria.

No periodo sob andlise ndo houve visita da técnica fiscal, pois a parceria foi assinada em 18 de dezembro de 2020,
periodo em que as criangas do servigo estavam de férias do servico.

6.3.2. RELATORIO TECNICO
De acordo com o inciso |l do art. 59 da lei 13.019/14:

No periodo sob anélise ndo houve visita da técnica fiscai, pois a parceria foi assinada em 18 de dezembro de 2020,
periodo em que as criangas/adolescentes do servigo estavam de férias do servigo.

6.3.3. META DE ATENDIMENTO

Considerando que o termo de colaboragao, foi firmado com o atendimento de 4 grupos com 25 vagas, totalizando 100

Referente a meta de atendimento:

vagas.

No més de dezembro de 2020 foram atendidas 91 criancas/adolescentes, conforme relagdo de usuarios apresentada
pela OSC.

Q indice da meta de atendimento é de 91% = Satisfatério

(Considera-se como indice de satisfacdo: insatisfatorio < 80% < satisfatério)

(Vide relagéo nominal de atendidos da OSC no processo n2 13715/2020-T10 - Volume 01)

6.3.4. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
A OSC encontra-se em conformidade com as legislacGes vigentes de transparéncia e publicidade da parceria. .

As publicagBes estdo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do TCESP,
através do site institucional, onde sdo disponibilizadas as informagdes da parceria.

Site Oficial da OSC: www.aeha.org.br

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o pardagrafo 22 do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior @ 1 (um) ano, a administragdo
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com
os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como
subsidio na avalia¢do da parceria celebrada e do cumprimento dos
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objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das

metas e atividades definidas. ”

No periodo sob anélise ndo houve realizacio de pesquisas de satisfacdo com as criangas/adolescentes e seus familiares
devido ao fato da parceria iniciar-se em 18 de dezembro de 2020, periodo de férias dos atendidos pelo servico e periodo em
que os funciondrios da OSC realizam planejamentos e reunides para as atividades do ano seguinte.

#%* Resumo da Andlise Técnica do Gestor:

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14, segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatdrio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos
comprobatorios:

' . v’ A Meta de Atendimento apresentada neste periodo foi de 91% (indice satisfatério).

v A OSC ndo apresentou as acbes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho, devido a

parceria ter se iniciado no periodo de férias das criangas/adolescentes do servigo.

v' As Metas do Servico ndo foram possiveis de serem auferidas devido & parceria ter se iniciado no periodo de
férias das crian¢as/adolescentes do servico. Contudo, nota-se que, mesmo com o periodo de férias dos

atendidos do servico, a equipe da OSC manteve contato com o CRAS referéncia para discussdo de
encaminhamentos e realizou o planejamento das atividades e do espago fisico para o ano seguinte.

v’ Referente aos resultados esperados, estes ndo foram possiveis de serem auferidos devido & parceria ter se

iniciado no periodo de férias das crian¢as/adolescentes do servigo.

v’ 0 servico demonstra um importante impacto social & comunidade/sociedade contribuindo na redugdo de

situagdes de vulnerabilidade social e na prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; no aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; na ampliagéo do acesso aos
direitos socioassistenciais; na ampliagdo do nimero de usudrios que conhegam as instdncias de denuncia e
. recurso em casos de violagdo de seus direitos; na amplia¢do do nimero de usudrios auténomos e participantes
na vida familiar e comunitdria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres, e, na redugdo do indices de

violéncia entre os jovens, do uso/abuso de drogas, de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

v A Instituicdo apresenta incentivos, como contrapartida para a execugdo do servigo, suficientes para a auto

sustentacdo do Servico.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que ndo houve eventuais auditorias realizadas

pelo controle interno e externo para fiscalizagdo preventiva desta parceria neste periodo.
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PREFEITURA MUNICIPAL .
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

DESCRICAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
De acordo com o Termo de Colaboragdo N2. 008/2020 assinado em 18 de dezembro de 2020 e com vigéncia de
18/12/2020 a 17/06/2022, o valor de contrato é de RS 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais) distribuidos em
18 parcelas de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) pelo pericdo de 18 meses. Seguem as descrigdes de valores do

contrato:
9.1. RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 19 vigéncia: RS 261.206,74

Totalizando: RS 261.206,74 (duzentas e sessenta e um mil, duzentos e seis reais e setenta e quatro

centavos)
9.2, RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 12 vigéncia: RS 134.793,26

Totalizando: RS 134.793,26 (cento e trinta e gquatro mil, setecentos e noventa e trés reais e vinte e seis.

centavos)
9.3. VALOR TOTAL DA PARCERIA

Valor total do recurso publico da 12 vigéncia: RS 396.000,00

Valor total da parceria: RS 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais)

9.4. DEMONSTRACAO DO PERIODO
No periodo sob andlise ndo houve repasses de recursos publicos para a demonstragdo dos valores utilizados.

< Analise Financeira do Gestor:

No periodo sob andlise ndo houve repasses de recursos publicos para a demonstragdo dos valores utilizados.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certiddes atualizadas acerca das regularidades dos
recolhimentos de encargos trabalhistas e tributdrios nas esferas, municipal, estadual e federal, os quais se encontram p
regulares. (Vide CNDs no processo de prestacdo de contas n® 13714/2020-T10-Volume 02)

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes
vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 01/2020. Essas
documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n® 13714/2020-T10 — Volume 01.

Portantao pode-se afirmar que as distribuiges dos recursos financeiros estdo de acordo com as agdes e atividades

realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho e Termos de Apostilamento.

Conclui-se que a Prestagdo de Contas referente ao 32 Quadrimestre de 2020 encontra-se REGULAR.
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SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL
Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14, o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatdrio
Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatdrio Técnico de Monitoramento do 32 quadrimestre de 2020, REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados, entre documentagdes entregues em atraso para fins de conclusdo deste parecer.
Faz-se parte deste Relatdrio Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

Sdo Jodo da Boa Vista, 26 de julho de 2021

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

f e eorcled
A

Sdo Jodo da Boa Vista, 26 de julho de 2021

Diretora’do Departamepito de Assisténcia Social

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagio: Og /@_/ w Assinatura/Carimbo:
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Associagio de Educagfo do Homem de Amanhi - AEHA
CNPJ: 51.924.611/0001-67

ENDERECO: Rua Jodo Garcia Ramos n°.55 — Jd, dos Ipés , S&o Jo#do da Boa Vista -
SP

DO SERVICO
PARCERIA: Termo de Colaboragéo 008/2020

OBJETO: Servigo de Protegéo Social Bésica — Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias

PERIODO DA PARCERIA: 18/12/2020 a 17/06/2022

PUBLICO ALVO: Criancas/ adolescentes de 6 & 15 anos e suas familias
GESTOR DA PARCERIA:

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

Cargo: Chefe do Setor de Repasses do Terceiro Setor

Periodo de monitoramento ¢ avaliacio: Dezembro de 2020

A4l



PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliacdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. V1 do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme analise do gestor da parceria, e da técnica responsavel pela fiscalizagéo,
esta Comissdo atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servicos ofertados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momenic, nos colocamos a disposi¢io para maiores

esclarecimentos.

S&o Jodo da Boa Vista, 05 de agosto de 2021.

Nome: Maristela Guimaraes Almeida
Assinatura: 4

Cargo: Psicéloga

Registro: CRP 06/104303

Nome: Maria Nat4ly4 de Paula Cometa
Assinatura: :
Cargo: Assistente\&/ciﬁ

Registro: CRESS 41.961

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

. . i
Assinatura: SE=o E.. O TR

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757
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