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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVIGO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA TIPIFICADO COMO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS E SUAS
FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIAGAQ: MAIO/2021 A AGOSTO/2021
1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Associagao de Educagéo do Homem de Amanha - AEHA

1.3 CNPJ: 51.924.611/0001-67
. 1.4 ENDERECO SEDE: Rua Jo&o Garcia Ramos, 55 — Jardim dos Ipés — S&o Jodo da Boa Vista - SP

1.1 PRESIDENTE OSC: Luciana Dias Castilho Mandato: de 28/08/2020 a 27/08/2023
2. SERVIGO
2.1 PARCERIA: Termo de Colaboragao 008/2020

2.2 OBJETO: Servigo da Protegdo Social Basica Tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias

2.3 PERIODO DA PARCERIA: 18/12/2020 a 17/06/2022

2.4 ENDEREGO DO SERVICO: Rua Jo&o Garcia Ramos, 55 — Jardim dos Ipés

2.5 PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias

2.5.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 04 (quatro)

2.5.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)
. 2.5.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 100 (cem)

2.6 TERRITORIO DE ABRANGENCIA: Municipio de S&o Jo3o da Boa Vista — SP

2.6.1 CRAS Nova Republica - CRASNR-T2 -ERS
3. GESTOR DA PARCERIA

3.1 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.2 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor
4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO SERVIGO

4.1 NOME: Walquiria Fagundes

4.2 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: CRESS/SP 57.410
5. INSTRUMENTOS

5.1 TERMOS ADITIVOS

N&o houve Termos Aditivos neste periodo.
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5.2 TERMOS DE APOSTILAMENTOS
5.1 4° TERMO DE APOSTILAMENTO

O 4° Termo de Apostilamento foi assinado em 13 de maio de 2021 e tem por objeto reestruturar as agoes
do Plano de Trabalho do Servigo de Prote¢ao Social Basica, caracterizado como Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos e suas Familias, através do Plano
de Retomada Gradual as Atividades Presenciais, com a finalidade de readequar as agdes de forma a garantir
a continuidade do servigo de forma presencial, visando pela protegéo aos usuarios/beneficiarios e profissionais da
OSC, com medidas que atendam as orientagbes e determinagdes do Ministério da Salde tendo em vista a
prevengéo da disseminagdo da COVID -19, sem que haja alteragdo no valor do contrato e nem prejuizos ao seu
objeto.

. Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:

> Fica desativado do Plano de Contingéncia firmado pelo 2° Termo de Apostilamento em 15 de janeiro
de 2021.

» 2.2. Fica alterado o Plano de Trabalho aprovado na formalizagdo da parceira através do Plano de
Retomada Gradual as Atividades Presenciais para readequar as agdes de forma a garantir a
continuidade do servigo de forma presencial.

(Vide 4° Termo de Apostilamento no processo 13433/2020-T8)

5.2 5° TERMO DE APOSTILAMENTO

O 5° Termo de Apostilamento foi assinado em 21 de maio de 2021 e tem por objeto alteragdo da Fiscal
das parcerias celebradas por este Departamento, sem que haja alteragdo no valor do contrato e nem prejuizos ao
seu objeto.

Altera o Termo de Colaboragéo n® 008/2020 da seguinte forma:

» Fica alterado o teor da Clausula Quarta do Termo de Colaboragéo n° 008/2020, no subitem 4.8.2.1.,
passando a constar a seguinte redagéo:

» "4.8.2.1. Fica determinado através da Portaria n° 13.414 de 05 de janeiro de 2021 a nomeagéo da
servidora Walquiria Fagundes, assistente social, alocada neste Departamento, como Fiscal Técnica
das parcerias celebradas pelo DAS".

(Vide 5° Termo de Apostilamento no processo 13433/2020-T8)

5.3 6° TERMO DE APOSTILAMENTO

O 6° Termo de Apostilamento foi assinado em 09 de junho de 2021 e tem por objeto alteragéo do Anexo |
- Plano de Aplicagéo Financeiro do Plano de Trabalho, em decorréncia de acordos firmados entre ambas as partes,
sem que haja alterag&o no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:
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» Fica alterado o Anexo | - Plano de Aplicag&o Financeiro, com a finalidade de:

» Remanejar o valor de R$ 1.000,00 do género de despesa com “Oficineiro (a) PJ” em “Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica” para “Materiais de Limpeza” em “Material de Consumo”.

» Remanejar o valor de R$ 570,00 do género de despesa com “Oficineiro (a) PJ” em “Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica” para “Manutengdo de Equipamentos” em “Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica”.

(Vide 6° Termo de Apostilamento no processo 13433/2020-T8)

6. ANALISE DO SERVIGO

6.1. ACOMPANHAMENTO DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19:

A OSC foi orientada sobre o estado de emergéncia e calamidade publica no Atendimento ao Servigo da
Protecdo Social Basica tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias, onde foi estabelecido a continuidade da oferta do servigo essencial,
de forma remota, observando as medidas de seguranga e saude dos profissionais e usuarios durante o periodo
de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) do Coronavirus (COVID-19).

(Vide Comunicado de Orientagéo do Estado de Emergéncia e Calamidade Publica — Processo n°
13715/2020-T10 — Volume 01)

De acordo com o Plano de Contingéncia elaborado pela OSC apostilado em 15 de janeiro de 2021 para
continuidade da oferta do servigo, as agdes, atividades e o acompanhamento familiar foram planejados para um
atendimento de forma remota e/ou presencial individual em caso de emergéncia.

O monitoramento e a avaliag&o das agdes/atividades realizados pela OSC neste periodo de pandemia
passaram a ser realizadas semanalmente, através de relatérios de atendimentos e imagens (fotos) e midias
(videos) através de DVD-RW anexo ao processo.

Em 12 de janeiro de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado n® 02/2021 quanto ao
acompanhamento familiar no Servigo durante a pandemia da covid19 para 2021.

(Vide Comunicado n° 02/2021 no processo n° 13715/2020-T10 — Volume 02)

Em 07 de maio de 2021 a OSC foi orientada a elaborar o Plano de Retomada Gradual as Atividades
Presenciais, seguindo os protocolos de prevengdo ao contagio da COVID-19, devido & autorizagdo do retorno
dos atendimentos presenciais em 25% da capacidade fisica do local, conforme decisdo em reunido do Comité
de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social, realizada em 05/05/2021.

(Vide Comunicado de Elaboragdo do Plano de Retomada das Atividades Presenciais — Processo n°
13715/2020-T10 — Volume 02)
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De acordo com o Plano de Retomada Gradual as Atividades Presenciais elaborado pela OSC e

apostilado em 13 de maio de 2021 para continuidade da oferta do servigo, as acdes, atividades e o
acompanhamento familiar foram planejados para um atendimento de forma hibrida (remota e presencial),
conforme limites de capacidade fisica estipulados, sendo que o monitoramento e a avaliagdo das
agbes/atividades remotas realizadas pela OSC com os usudrios que optaram em ndo retornar presencialmente
continuaram sendo realizadas semanalmente, através de relatérios de atendimentos e imagens (fotos) e midias

i (videos) através de DVD-RW anexo ao processo.

Em 27 de julho de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado n°® 10/2021 quanto ao aumento da
capacidade de atendimento presencial, passando de 25% para 40% da capacidade fisica do local, de acordo
com decisdo do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social e com o Decreto
Municipal N° 6.844 de 07 de julho de 2021.

‘ . (Vide Comunicado n° 10/2021 no processo n° 13715/2020-T10 — Volume 02)

Em 13 de agosto de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado n°® 12/2021 quanto ao aumento
‘ da capacidade de atendimento presencial, passando de 40% para 80% da capacidade fisica do local, de acordo
com decisdo do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social e com o Decreto
Municipal N° 6.868 de 29 de julho de 2021.

‘ (Vide Comunicado n° 12/2021 no processo n°® 13715/2020-T10 — Volume 02)

6.2. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso | e Il do artigo 66 da lei federal 13.019/14 e de acordo com o inciso IV do artigo
| 65 do Decreto Municipal n® 6.659/2020 foi elaborado pela OSC o Relatério de Gestdo Quadrimestral, entregue
ao Departamento de Assisténcia Social em 04/10/2021.

. O relat6rio contém as descrigdes sumarias das agdes previstas e realizadas, os resultados alcangados
e as metas do servigo.

(Vide Relatério de Gestdo Quadrimestral no processo n° 13715/2020-T10 — Volume 03)

6.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso | do art. 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso | do artigo 61 do Decreto
Municipal 6.659/2020, seguem as descrigbes das atividades previstas e realizadas e as metas conforme
estabelecidas no plano de trabalho, por elaboragdo do gestor da parceria, com base no Relatério de Gestao
Quadrimestral da OSC.

é)
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Do Servico em Retomada Gradual as Atividades Presenciais pela prevenc¢ao do contagio da COVID19

1.2

Realizar junto ao grupo o pacto de convivéncia
(estabelecer os direitos, deveres e responsabilidades
de cada integrante diante dos grupos);

Atendimentos Remotos via
grupo no WhatsApp com os
responsaveis e participantes,
para diadlogos, recados e
orientagdes;

Pesquisa de satisfagdo sobre
0 SCFV.

DETALHAMENTO DAS METAS .
ACOES/ATIVIDADES RESULTADOS ALCANCADOS
METAS ETAPAS PREVISTAS REALIZADAS DAS AGOES REALIZADAS
Inclusé&o da
crianga/adolescentes no
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;
. - Criangas/adolescentes e suas
1.1 Realizar escuta, de forma a acolher junto aos ERNI0R) familias acolhidos e
usuarios suas demandas, necessidades e Atendimentos integrados;
1. Acolhida potencialidades; individualizados presenciais;

Criangas/adolescentes e suas
familias com acesso aos
direitos socioassistenciais e
humanos.

2. Fortalecimento dos
vinculos familiares
e comunitarios

24

2.2

2.3.

Promover encontros que permitam a participagéo das
criangas/adolescentes com seus familiares, com a
realizagéo de atividades intergeracionais, de modo a
propiciar a troca de experiéncias e vivéncias,
estimulando a convivéncia familiar;

Realizar agdes que fortalegam os processos de
sociabilidade para além da familia e da escola,
ampliando a inclus&o nas redes sociais de
relacionamento e de pertencimento, ressignificado os
espagos da comunidade e tecendo novas redes
afetivas;

Fortalecer a criagao de lagos sociais com base no
respeito mutuo, nas relagdes de solidariedade, e
tolerancia, considerando os conflitos e as
contradigbes que permeiam as relagdes sociais;

Acompanhamento familiar;

Atendimento as familias e/ou
participantes com horario
agendado;

Atividades presenciais com
as criangas/adolescentes,
conforme Plano de
Retomada Gradual as
Atividades Presenciais e
porcentagem da capacidade
fisica do local do servigo
estipulada nos Comunicados
SRTS de 07 de maio de
2021 (25% de lotagéo), de 27

Atendidos e seus familiares
com compreenséo da fungdo
protetiva da familiae a
importancia dos vinculos
familiares fortalecidos;

Valorizagdo da diversidade de
opinides e exercicio da
resolugdo negociada de

conflitos;

Convivéncia familiar e
comunitaria num ambiente
saudavel, de respeito e
valorizagdo das diversidades
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de 2021 (80% de lotagéo);

Atividades remotas com as
criangas/adolescentes que
nao se sentiram seguras
para o retorno presencial;

Ajuda na elaboragéo de
curriculos e cadastro em
vaga de empregos;

Orientagao de pais/
responsaveis com a
psicologa.

DETALHAMENTO DAS METAS
ACOES/ATIVIDADES RESULTADOS ALCANCADOS
METAS ETAPAS PREVISTAS REALIZADAS DAS ACOES REALIZADAS
de julho de 2021 (40% de étnicas, raciais, religiosas e
lotagdo), e de 13 de agosto sexuais.

social

3. Promovero
desenvolvimento
da autonomia e do
protagonismo

3.1. Desenvolver atividades que estimulem o exercicio

da Infancia e da Adolescéncia, potencializando a
vivéncia desses ciclos etarios em toda sua
pluralidade (direito de ser, direito de brincar, direito
de adolescer, direito de ser diverso);

3.2. Instrumentalizar criangas/adolescentes e suas

familias através de orientagbes, para que possam
exercer seus direitos sociais, civis e politicos;

3.3. Vivenciar experiéncias que possibilitem aos sujeitos

o conhecimento da comunidade;

3.4. Criar espagos publicos para que criangas e

adolescentes possam ser ouvidos e possam exercer
seu papel de atores sociais;

3.5. Planejar e efetivar agdes que estimulem a

participagéo cidada dos usuarios em sua
comunidade;

3.6. Fomentar a participag&o na vida publica da

comunidade, de modo a desenvolver competéncias

Entrega de atividades para
as familias participantes do
servigo no Centro de
Proteg&o Social Basica do
Resedas (familias optantes
pelo servigo remoto),

Divulgagdo em redes sociais

de atividades realizadas em

casa pelos participantes do
Servico,

Acompanhamento familiar;
Orientagéo Socioassistencial;

Orientagdes sobre a COVID-
19 e cuidados para a sua
prevengao/disseminagao.

Incentivo ao desenvolvimento
integral dos atendidos,
perpassando pelos contextos:
familiar, comunitario e social,
observando a capacidade de
exercer sua cidadania.

" -Be
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DETALHAMENTO DAS METAS

METAS

ETAPAS PREVISTAS

ACOES/ATIVIDADES
REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGADOS
DAS AGOES REALIZADAS

para a compreenséo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

4. Ampliar o Universo
Informacional,
Cultural e Social de
Criangas e
Adolescentes

41.

42

43.

4.4.

4.5.

Identificar potencialidades que possam ser
desenvolvidas por meio de atendimento individual e
familiar;

Realizar atividades que estimulem a criatividade
propiciem acesso a arte e cultura, permitindo que a
crianga desenvolva novas potencialidades,
habilidades e talentos;

Estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagéo

cidada;

Contribuir para a insergo, reinsergdo e permanéncia
no sistema educacional;

Possibilitar acessos a experiénciase manifestagdes
artisticas, culturais e esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Atendimento com horério
agendado para as familias
e/o participantes;

Atividades Presenciais, a
partir de 19/05, com todas as
atividades prevista do Plano

de Retomada Gradual as

Atividades Presenciais;

Reunibes de equipe para
discussdo de caso e
propostas de intervengéo
com as familias.

Garantia e acesso a praticas
ludicas, esportivas, cognitivas,
de lazer, cultura e arte.

Expansao dos universos
artisticos e culturais, assim
como habilidades, talentos e
aptidées dos atendidos;

Atendidos com maior
conhecimento e capacidade de
andlise critica da realidade.

5. Realizar acdes
intersetoriais em
beneficio da
crianca/adolescente
e sua familia

5.1.

Dk

5.3.

Realizar reuniées entre os equipamentos da rede
socioassistencial, que acompanham a familia;
Realizar e acompanhar os encaminhamentos a rede
de servigos socioassistenciais e demais servigos de
outras politicas publicas setoriais;

Contribuir para a promogdo do acesso a servigos
setoriais, em especial politicas de educagao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos.

Contato com a rede
socioassistencial como:
CRAS, CREAS, CAPS,

Conselho Tutelar;

Discussdo de casos com a
rede;

Orientagao a familia sobre a
importancia de fazerem o
acompanhamento de modo
correto nos érgdos
mencionados acima.

Atendidos protegidos
socialmente por suas familias
e sociedade, bem como com

acesso aos servigos,

programas e equipamentos
publicos.
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6.4. META DE ATENDIMENTO

Considerando o periodo de pandemia, ha a continuidade da oferta do servigo de forma hibrida (remota
e presencial), observando as medidas de seguranga e salde dos profissionais e usuarios durante nesse
periodo, e de acordo com o Plano de Retomada Gradual as Atividades Presenciais do Servigo aprovado em
13 de maio de 2021.

Referente a meta de atendimento:

Considerando que o termo de colaboragéo, foi firmado com o atendimento de 4 grupos com 25 vagas,
) totalizando 100 vagas, sendo permitidas 80 vagas presencialmente e 20 vagas remotamente (conforme
Comunicado 12/2021). No periodo sob analise foram atendidos 94 criangas/adolescentes e suas familias,

| sendo que destes, 80 foram atendidos em regime presencial e 14 foram atendidos em regime remoto.

r 0 indice da meta de atendimento é de 94% = Satisfatério

. Considerando como Indice de satisfagdo apresentado para o servigo:
e Até 49% - Insatisfatério
o De 50% a 79% - Parcialmente Satisfatério
* Acima de 80% - Satisfatério

(Vide relatérios de gestéo e relagdo nominal de atendidos no processo n® 13715/2020-T10 — Volume
03)

6.5. VISITA TECNICA

Em exigéncia ao paragrafo unico, inciso |, do artigo 66 da Lei Federal n° 13.019/14 e ao artigo 59 do Decreto
Municipal n° 6.659/2020, a Administrag&o Publica realiza visitas técnicas, periodicamente, durante a execugéo da

parceria.

Devido & retomada gradual das atividades presenciais na OSC, em 17 de maio de 2021 foi realizada a visita
técnica na OSC pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes, para avaliagdo das medidas de prevengéo ao contagio
da COVID-19 adotadas pela OSC para o retorno das atividades presenciais. A fiscalizagdo avalia varios critérios
e protocolos adotados pela OSC para prevengéo de contagio da COVID-19, como por exemplo. reorganizagao do
ambiente (locais arejados, portas de maior circulagéo abertas, ventilagdo natural, higienizagéo adequada e
medidas que possibilitem o distanciamento minimo de 1,5 m entre os atendidos, por exemplo); utilizagéo de
materiais como tapetes sanitizantes, placas de sinalizagdo e orientagdo e termémetro digital, por exemplo;
disponibilizag&o de alcool em gel 70% para os profissionais e atendidos da instituic&o; assim como obrigatoriedade
do uso de EPIs, como mascaras descartaveis, dentre outros.

Entre outras analises, o Instrumental de Visita Técnica apresentou um parecer favoravel & retomada dos
atendimentos presenciais na OSC.

Em 09 de agosto de 2021 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes, para
fiscalizag&o da execug&o da parceria. A fiscalizagdo avalia a execugdo do servigo, a equipe técnica e o quadro de
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recursos humanos, o ambiente e a estrutura fisica do local, os recursos materiais, os protocolos de seguranga
contra o contagio da COVID-19, as documentagdes referentes ao servigo e as de regularidades da OSC e a sua
transparéncia e publicidade.

Entre outras andlises, o Instrumental de Visita Técnica apresentou um Parecer “Regular”.

(Vide Instrumental de Visita Técnica no processo n°® 13715/2020-T10 — Volume 03)
6.5.1. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
A OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes vigente de transparéncia e publicidade da parceria.

As publicagbes estéo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do
TCESP, através do site institucional, onde s&o disponibilizadas as informagbes da parceria.

7. PESQUISA DE SATISFAGAO E QUALIDADE DO SERVIGO

Site Oficial da OSC: www.aeha.org.br

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da Lei Federal n°® 13.019/14 e do artigo 60 do Decreto Municipal
n° 6.659/2020:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizaréd os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas
e atividades definidas. ”

Neste periodo n&o foi realizada pesquisa de satisfagdo pelo Concedente, a pesquisa de satisfagéo para
avaliar a qualidade do servigo sera realizada pela Administragéo Publica no 3° quadrimestre de 2021.

. % Resumo da Anélise Técnica do Gestor:

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14 e do inciso Il do artigo 61 do Decreto Municipal
6.659/2020, segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base no Plano de
Trabalho vigente, Relatério de Gestdo Quadrimestral, e Visitas in loco e demais documentos comprobatérios:

v A Meta de Atendimento apresentada neste quadrimestre foi de 94% (indice satisfatério)

v A OSC apresenta as agdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.

v' As Metas do Servigo estdo sendo cumpridas.
v Referente aos resultados esperados, estes estédo sendo alcangados.

v O servigo demonstra um importante impacto social & comunidade/sociedade contribuindo na redugdo
de situagdes de vulnerabilidade social e na prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia; no aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; na
ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; na ampliagdo do numero de usuérios que
conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos; na ampliagdo
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do numero de usudrios autbnomos e participantes na vida familiar e comunitéria, com plena
informagé&o sobre seus direitos e deveres; e, na redugdo do indices de violéncia entre os jovens, do
uso/abuso de drogas, de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

v A Instituigdo apresenta incentivos, como contrapartida para a execugdo das acbes do servigo.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso V do artigo 61 do Decreto

Municipal 6.659/2020, informa-se que ndo houve eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo

para fiscalizagéo preventiva desta parceria neste quadrimestre.

.9. DESCRIGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com os incisos Il e V do art. 59 da lei 13.019/14 e de acordo com os incisos Il e IV do artigo 61

do Decreto Municipal 6.659/2020, seguem as analises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base

no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicag&o Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério de

Gestao Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragéo publica e demais documentos comprobatérios

de despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferigdo das prestagbes de contas.

9.1.TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo Colaboragédo 008/2020, assinado em 18 de dezembro de 2020, formalizando

parceria para a execugdo do Servico da Protegdo Social Basica Tipificado como Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e Suas Familias, 0 municipio repassara

a Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) o montante R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), a ser

| 9.1.1.

‘ 9.1.3.

pago em 18 parcelas de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso.

RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 261.206,74

Totalizando: R$ 261.206,74

RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 134.793,26

Totalizando: R$ 134.793,26

VALOR TOTAL:

Valor total do recurso publico da 1° vigéncia: R$ 396.000,00

Valor total da parceria: R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais)
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9.2 DEMONSTRAGAO DO PERIODO
9.2.1 Receitas

R$134.793,26 | R$12.095,14 R$76.533,33 R$59.25993 | R$22,17 R$75.555,50
R$261.206,74 | R$75.904,86 R$88.000,00 | R$173.206,74 R$88,76 R$88.088,76 | R$88.088,76

33.533.

9.2.2 Despesas

R$110.683,28 R$13.748,99 | R$65.276,59 R$45.406,69 R$0,00 R$0,00 R$13.748,99 | R$65.276,59

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

R$7.325,50 R$358,00 R$1.785,26 R$5.540,24 R$0,00 R$0,00 R$358,00 R$1.785,26

R$16.784,48 R$2.677,06 R$8.387,75 R$8.396,73 R$0,00 R$0,00 R$2.677,06 | R$8.387,75

R$0,00 R$5,98
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R$63.770,22

R$214.48564 | R$63.770,22 R$150.715,42 R$0,00 R$0,00 R$63.770,22 | R$63.770,22
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

R$14.195,58 R$6.815,98 R$6.815,98 R$7.379,60 R$0,00 R$0,00 R$6.815,98 | R$6.815,98

R$32.525,52 R$9.318,46 R$9.318,46 R$23.207,06 R$0,00 R$0,00 R$9.318,46 | R$9.318,46

9.2.3 Saldos

R$99,92

-R$17,36

R$99,92

R$8.166,74
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< Analise Financeira do Gestor:

Com andlise nos valores transferidos, considerando o periodo de maio a agosto de 2021, observa-se
que foi repassado a OSC o valor total de R$ 88.000,00, conforme previsto no cronograma de desembolso.

O valor de repasse acumulado da parceria, referente ao periodo de dezembro de 2020 a agosto de 2021,
€ de R$ 163.533,33 (cento e sessenta e trés mil, quinhentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos),
equivalente a 41,29% do valor de repasse total da parceria.

Com analise nos valores utilizados, considerando o periodo de maio a agosto de 2021, nota-se a
utilizagao de R$ 96.709,60 (noventa e seis mil, setecentos e nove reais e sessenta centavos), em que é possivel
observar que a aplicagéo dos recursos esta acima do previsto no Plano de Aplicagéo Financeiro. Ocorre que,
em junho de 2021 houve o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salério dos profissionais da OSC,
além das atividades presenciais com os usuarios terem sido retomadas, elevando custos com materiais de
consumo e de servigos de terceiros (houve aumento na carga horaria dos oficineiros PJ — vide oficio da n°
d 019/2021 da AEHA, constante no processo 13714/2020-T10-Volume 02).

Observa-se que o saldo ndo utilizado no periodo, equivalente a R$ 8.266,66 (oito mil, duzentos e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), é destinado a aplicagdo financeira, a qual rendeu um total
de R$ 93,55 (noventa e trés reais e cinquenta e cinco centavos) durante os meses de maio de 2021 a agosto
de 2021 e um total acumulado de R$ 110,93 (cento e dez reais e noventa e trés centavos), referente ao periodo
de dezembro de 2020 a agosto de 2021. O saldo de recursos ndo utilizados esta acima do previsto considerando
os provisionamentos para 13° saldrio e férias, por exemplo, pois, no infcio do ano houve diminuigdo de despesas
da OSC no periodo de isolamento social imposto pela pandemia da COVID-19 (conforme relatério financeiro
do 1° quadrimestre de 2021).

A prestagéo de contas apresenta perfeita conciliacdo bancaria.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certiddes atualizadas acerca das regularidades
.l dos recolhimentos de encargos trabalhistas e tributarios nas esferas, municipal, estadual e federal, os quais se
encontram regulares. (Vide CNDs no processo de prestagéo de contas n°® 13714/2020-T10-Volume 02)

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das
legislagdes vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugées Normativas do TCESP
01/2020. Essas documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n® 13714/2020-T10 -
Volume 02.

Portanto pode-se afirmar que as distribui¢cées dos recursos financeiros estao de acordo com as
acées e atividades realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho e Termos de
Apostilamento.

Conclui-se que a Prestacdo de Contas referente ao 2° Quadrimestre de 2021 encontra-se REGULAR.
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e do artigo 61 do Decreto Municipal 6.659/2020, o
Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatério Técnico de Monitoramento do 2° quadrimestre de 2021,
REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de
processos a serem analisados, entre documentagdes entregues em atraso para fins de concluséo deste parecer.

Faz-se parte deste Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

S&o Jodo da Boa Vista, 22 de outubro de 2021

Nome? Cindy Laure Galizoni Elidio
Cargo: Chefe dd Setor de Repasses ao Terceiro Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTOQIiZASSISTENCIA SOCIAL

/

.

S&o Jo&o da Boa Vista, 22 de outubro de 2021

Y/

Carmen‘Eliza Garcia
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

/

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagao: 23: QS I_ﬁz:& Assinatura/Carimbo:
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Associagéo de Educacdo do Homem de Amanha - AEHA
CNPJ: 51.924.611/0001-67

ENDERECO: Rua Jodo Garcia Ramos n®.55 — Jd. dos Ipés . Sdo Jodo da Boa Visia -
SP

DO SERVICO
PARCERIA: Termo de Colaboragdo 008/2020

OBIJETO: Servigo de Protego Social Basica Tipificado como Servico de Convivéncia ¢

Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 al 5 anos e suas familias.

PERIODO DA PARCERIA: 18/12/2020 & 17/06/2022

PUBLICO ALVO: Criangas/ adolescentes de 6 & 15 anos e suas familias
GESTOR DA PARCERIA:

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

Cargo: Chefe do Setor de Repasses do Terceiro Setor

Periodo de monitoramento e avaliagdo: Janeiro/2021 a Dezembro/2021



7' an %
~ ,ﬁ '
ADM 2021 / 2024

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagio de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 a0 63

do decreto municipal 5.620/17.

Conforme anélise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizaczo

esta Comissdo atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servigos ofertados.

conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicio para maiores

esclarecimentos.

S3o Jofio da Boa Vista. 23 de maio de 2022

Nome: Talita Bertolucci Arri {
Assinatura: M .
Cargo: Psic%

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria Natalia geRaula Corneta
Assinatura: b

Cargo: Assistente fopfal

Registro: CRES

B

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura; N 2. O Eee

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757




