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Departamento de Assistência Social 

SERVIÇO DA PROTEÇÃO SOCIAL BASICA TIPIFICADO COMO SERVIÇO DE CONVIVÉNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE e A 15 ANOS E SUAS 

FAMÍLIAS 

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: MAIO/2021 A AGOSTO/2021 

1. DADOS DA OSC 

1.2 NOME: Associação de Edumção do Homem de Amanhã - AEHA 

1.3 CNPJ: 51.924.61110001-67 
. 1.4 ENDEREÇO SEDE: Rua Joao Garcia Ramos, 55 - Jardim dos Ipes - São João da Boa Wsta - SP 

1.1 PRESIDENTE OSC: Luciana Dias Castilho Mandato: de 28/08/2020 a 27/08/2023 

2. SERVIÇO 

2.1 PARCERIA: Termo de Colaboração 008/2020 

2.2 OBJETO: Serviço da Proteção Social Básica Tipificado como Serviço de Convivência e Fombcimento 
de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 6 a 15 anos e suas famílias 

2.3 PERÍODO DA PARCERIA: 18/12/2020 a 17/06/2022 

2.4 ENDEREÇO DO SERVIÇO: Rua João Garcia Ramos, 55 — Jardim dos Ipês 

2.5 PÚBLICO ALVO: Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos e suas famílias 

2.5.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 04 (quatro) 

2.5.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco) 

. 2.5.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 100 (cem) 

2.6 TERRITÓRIO DE ABRANGENCIA: Município de São João da Boa Wsta - SP 

2.6.1 CRAS Nova República - CRASNR-T2 -ERS 

3. GESTOR DA PARCERIA 

3.1 NOME: Cindy Laure Galizoni EIIdiO 

3.2 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor 

4. TÉCNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVIÇO 
4.1 NOME: Walquiria Fagundes _ 

4.2 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: CRESSISP 57.410 

5. INSTRUMENTOS 

5.1 TERMOS ADITNOS 

Não houve Termos Aditivos neste período. 
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5.2 TERMOS DE APOSTILAMENTOS 

5.1 4ª TERMO DE APOSTILAMENTO 

O 4' Termo de Apostllªmento foi assinado em 13 de maio de 2021 e tem por objeto reestruturar as ações 
do Plano de Trabalho do Serviço de Proteção Social Básica, caracterizado como Serviço de Convlvêncla e 
Fortaleclmento de Vínculos para Crlanças e Adolescentes de 06 a 15 anos e suas Fam/Iles, através do Plano 
de Retomada Gradual às Atlvldªdes Presenciais, com a finalidade de readequar as ações de forma a garantir 
a continuidade do serviço de forma presencial. visando pela proteção aos usuários/benenciários e profissionais da 
OSC. com medidas que atendam às orientações e deten'ninaçóes do Ministério da Saúde tendo em vista a 
prevenção da disseminação da COVID -19. sem que haja alteração no valor do contrato e nem prejuizos ao seu 
objeto. 

. Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma: 

> Fica desativado do Plano de Contingência nrmado pelo 2ª Termo de Apostilamento em 15 de janeiro 
de 2021. 

> 2.2. Fica alterado o Plano de Trabalho aprovado na formalização da parceira atraves do Plano de 
Retomada Gradual às Atividades Presenciais para readequar as ações de forma a garantir a 
continuidade do serviço de forma presencial. 

Mda 4ª Termo de Apostilamento no processo 1343312020“) 

5.2 S' TERMO DE APOSTILAMENTO 

O 5' Termo de Apostilamento foi assinado em 21 de maio de 2021 e tem por objeto alteração da Fiscal 
das parcerias celebradas por este Departamento. sem que haja alteração no valor do contrato e nem prejuizos ao 
seu objeto. 

Altera o Termo de Colaboração nº 008/2020 da seguinte forma: 

> Fica alterado o teor da Cláusula Quarta do Termo de Colaboração nº 008/2020, no subitem 4. 8.2. 1., 
passando a constar a seguinte redação: 

> "4. 8. 2. 1. Fica determinado através da Portaria nº 13.414 de 05 de janeiro de 2021 a nomeação da 
servidora Walquíria Fagundes, assistente social, alocada neste Departamento, como Fiscal Técnica 
das parcerias celebradas pelo DAS". 

(Vide 5ª Termo de Apostilamento no processo 13433/2020-T8) 

5.3 Gº TERMO DE APOSTILAMENTO 

0 6“ Termo de Apostilamento foi assinado em 09 de junho de 2021 e tem por objeto alteração do Anexo I 
— Plano de Aplicação Financeiro do Plano de Trabalho, em decorrência de acordos firmados entre ambas as partes, 
sem que haja alteração no valor do contrato e nem prejulzos ao seu objeto. 

Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma: 

agiu: de 14 
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> Fica alterado o Anexo I -  Plano de Aplicação Financeiro, com a finalidade de: 
> Remanejar o valor de R$ 1.000,00 do género de despesa com "Olicineim (a) PJ' em 'Serviços de 

Terceiros Pessoa Jurídica" para “Materiais de Limpeza” em "Material de Consumo”. 
> Remanejar o valor de R$ 570,00 do género de despesa com 'Oâcineiro (a) PJ” em ”Serviços de 

Terceiros Pessoa Jurídica" para ”Manutenção de Equipamentos” em “Serviços de Terceiros Pessoa 

Jurídica". 

(Vide 6ª Termo de AposMamento no processo 13433/2020-1'8) 

6. ANALISE DO SERVIÇO 

6.1. ACOMPANHAMENTO DO SERVIÇO EM PERIODO DE PANDEMIA 

. Em decorrência da pandemia causada pela COVID19: 

A OSC foi orientada sobre o estado de emergência e calamidade pública no Atendimento ao Serviço da 
Proteção Social Básica tipificado como Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vlnculos para crianças e 
adolescentes de 6 a 15 anos e suas famílias. onde foi estabelecido a continuidade da oferta do serviço essencial, 

de forma remota. observando as medidas de segurança e saúde dos prolissionais e usuários durante o período 

de Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) do Coronavlrus (COVlD-19). 

(Vide Comunicado de ºrientação do Estado de Emergência e Calamidade Pública - Processo nº 

13715/2020-T10- Volume 01) 

De acordo com o Plano de Contingência elaborado pela OSC apostilado em 15 de janeiro de 2021 para 
continuidade da oferta do serviço. as ações. atividades e o acompanhamento familiar foram planejados para um 
atendimento deforma remota e/ou presencial individual em caso de emergencia. 

O monitoramento e a avaliação das ações/atividades realizados pela OSC neste periodo de pandemia 
. passaram a ser realizadas semanalmente. atraves de relatórios de atendimentos e imagens (fotos) e midias 

(vldeos) atraves de DVD—RW anexo ao processo. 

Em 12 de janeiro de 2021 a OSC foi orientada através do Comunicado nº 0212021 quanto ao 

acompanhamento familiar no Serviço durante a pandemia da covid19 para 2021. 

(Vide Comunicado nº 02/2021 no processo nº 1371 52020-T10 — Volume 02) 

Em 07 de maio de 2021 a OSC foi orientada a elaborar o Plano de Retomada Gradual as Atividades 
Presenciais. seguindo os protocolos de prevenção ao contágio da COVlD—19. devido à autorização do retorno 

dos atendimentos presenciais em 25% da capacidade física do local, conforme decisão em reunião do Comité 

de Crise de Contingenciamento na Política de Assistencia Social. realizada em 05/05/2021. 

(Vide Comunicado de Elaboração do Plano de Retomada das Atividades Presenciais — Processo nº 

1371 5/2020- T1 0 — Volume 02) 
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De acordo com o Plano de Retomada Gradual as Atividades Presenciais elaborado pela OSC e 

apostilado em 13 de maio de 2021 para continuidade da oferta do serviço. as ações. atividades e o 

acompanhamento familiar foram planejados para um atendimento de forma híbrida (remota e presencial), 

conforme limites de capacidade flsica estipulados. sendo que o monitoramento e a avaliação das 

ações/atividades remotas realizadas pela OSC com os usuarios que optaram em não retornar presencialmente 
continuaram sendo realizadas semanalmente. atraves de relatórios de atendimentos e imagens (fotos) e mldlas 

(videos) atraves de DVD-RW anexo ao processo. 

Em 27 de julho de 2021 a OSC foi orientada atraves do Comunicado nº 10/2021 quanto ao aumento da 

capacidade de atendimento presencial, passando de 25% para 40% da capacidade fisica do local, de acordo 

com decisão do Comité de Crise de Contingenciamento na Política de Assistencia Social e com o Decreto 

Municipal Nº 6.844 de 07 de julho de 2021. 

. (Vide Comunicado nº 10/2021 no processo nº 13715/2020-7'10 - Volume 02) 
Em 13 de agosto de 2021 a OSC foi orientada atraves do Comunicado nº 12/2021 quanto ao aumento 

da capacidade de atendimento presencial. passando de 40% para 80% da capacidade flsim do local. de acordo 

com decisão do Comité de Crise de Contingenolamento na Política de Assistencia Social e com o Decreto 

Municipal Nº 6.868 de 29 de julho de 2021. 

(Vide Comunicado nº 12/2021 no processo nº 13715/2020-T10 — Volume 02) 

6.2. ANALISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC 

, Em exigencia ao inciso I e II do artigo 66 da lei federal 13.019l14 e de acordo com o inclso IV do artigo 
) 65 do Decreto Municipal nº 6659/2020 foi elaborado pela OSC o Relatório de Gestão Quadrimestral. entregue 

ao Departamento de Assistencia Social em 04/10/2021. 

. O relatório contém as descrições sumarias das ações previstas e realizadas, os resultados alcançados 
e as metas do serviço. 

(Vide Relatório de Gestão Quadrimestral no processo nº 13715/2020-T10— Volume 03) 

6.3. DESCRIÇÃO SUMÁ RIA DAS ATIVIDADES E METAS 

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso I do artigo 61 do Decreto 
Municipal 6.659/2020, seguem as descrições das atividades previstas e realizadas e as metas conforme 

estabelecidas no plano de trabalho, por elaboração do gestor da parceria. com base no Relatório de Gestão 

Quadrimestral da OSC. 
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6.4. META DE A TENDIMENTO 

Considerando o periodo de pandemia. ha a continuidade da oferta do serviço de M e m  
L W .  observando as medidas de segurança e saúde dos prolissionais e usuários durante nesse 
período, e de acordo com o Plano de Retomada Gradual ãs Atividades Presenciais do Serviço aprovado em 
13 de maio de 2021. 

W W W  
Considerando que o termo de colaboração, foi firmado com o atendimento de 4 grupos com 25 vagas. 

totalizando 100 vagas. sendo permitidas 80 vagas presencialmente e 20 vagas remotamente (conforme 
Comunicado 12/2021). No periodo sob análise foram atendidos 94 crianças/adolescentes e suas familias. 
sendo que destes, 80 foram atendidos em regime presencial e 14 foram atendidos em regime remoto. 

. Considerando como índice de satisfação apresentado para o serviço: 

. Ate 49% - lnsatisfatório 

. De 50% a 79% - Parcialmente Satisfatório 

. Acima de 80% — Satisfatória 

(Vide relatórios de gestão e relação nominal de atendidos no processo nº 13715/2020-T10 — Volume 
03) 

6.5. VISITA TÉCNICA 

Em exigencia ao parágrafo único, inciso I, do artigo 66 da Lei Federal nº 13.019l14 e ao artigo 59 do Decreto 

Municipal nº 6659/2020. a Administração Pública realiza visitas técnicas, periodicamente. durante a execução da 
parceria. 

. Devido a retomada gradual das atividades presenciais na OSC. em 17 de maio de 2021 foi realizada a visita 
técnica na OSC pela técnica Escai, Walquiria Fagundes. para avaliação das medidas de prevenção ao contágio 

da COVID-19 adotadas pela OSC para o retomo das atividades presenciais. A fiscalização avalia vários critérios 
e protocolos adotados pela OSC para prevenção de contágio da COVID-19. como por exemplo: reorganização do 

ambiente (locais arejados. portas de maior circulação abertas, ventilação natural, higienização adequada e 

medidas que possibilitem o distanciamento minimo de 1.5 m entre os atendidos. por exemplo); utilização de 

materiais como tapetes sanitlzantes, placas de sinalização e orientação e termómetro digital. por exemplo; 

disponibilização de álcool em gel 70% para os profissionais e atendidos da instituição; assim como obrigatoriedade 

do uso de EPIs. como máscaras descartáveis. dentre outros. 

Entre outras analises, 0 Instrumental de Visita Tecnica apresentou um parecer favorável a retomada dos 

atendlmentos presenclals na OSC. 

Em 09 de agosto de 2021 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Escal. Walquiria Fagundes, para 

fiscalização da execução da parceria. A tiscalização avalia a execução do serviço, a equipe técnica e o quadro de 

PáginaS de 14 ? 
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recursos humanos, o ambiente e a estrutura física do local. os recursos materiais. os protocolos de segurança 
contra o contágio da COVlD—19. as documentações referentes ao serviço e as de regularidades da OSC e a sua 
transparência e publicidade. 

Entre outras análises, 0 Instrumental de Visita Técnica apresentou um Parecer “Regular". 

(Vide Instrumental de Visita Tecnica no processo nº 13715/2020-T10— Volume 03) 

6.5.1. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE 

A OSC encontra-se em conformidade com as legislações vigente de transparência e publicidade da parceria. 

As publicações estão sendo realizadas conforme exigências da Lei 13.019/14 e demais comunicados do 
TCESP. através do site institucional. onde são disponibilizadas as infomações da parceria. 

7. PESQUISA DE SATISFAÇÃO E QUALIDADE DO SERVIÇO 

Site Oficial da OSC: www.aºhaorªbr 

De acordo com o parágrafo 2º do artigo 58 da Lei Federal nº 13.019/14 e do artigo 60 do Decreto Municipal 
nº 6559/2020: 

“Nas parcerias com vigência superior a 1 (um) ano, a administração 
pública realizará, sempre que possível, pesquisa de satisfação com os 
beneãciáríos do plano de trabalho e utilizará os resultados como 
subsídio na avaliação da parceria celebrada a do cumprimento dos 
objetivos pactuados, bem como na reorientação e no ajuste das metas 
e atividades delinidas. " 

Neste periodo nao foi realizada pesquisa de satisfação pelo Concedente. a pesquisa de satisfação para 
avaliar a qualidade do serviço será realizada pela Administração Pública no 3" quadrimestre de 2021. 

# Resumo da Anãllse Técnica do Gestor: 

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14 e do inciso ll do artigo 61 do Decreto Municipal 
6. 659/2020, segue as análises do gestor da parceria conforme exigências legais, com base no Plano de 
Trabalho vigente, Relatório de Gestão Quadrimestre/, 9 Visitas in loco e demais documentos comprobatórios: 

( A M M M  apresentada neste quadrimestre foi de 94% (Indice satisfatório) 

! A OSC apresenta as : ais/eu io . » : 

( &MQQSMÇQ estão sendo cumpridas. 

( Referente aos M W M  estes estão sendo alcançados. 

! O serviço demonstra um importante m W ª g / s g ç m  contribuindo na redução 
de situações de vulnerabilidade social e na prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu 
agravamento ou reincidência; no aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais; na 
ampliação do acesso aos direitos socrbassistenciais; na ampliação do número de usuários que " 
conheçam as instâncias de denúncia e recurso em casos de violação de seus direitos; na ampliação 
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do número de usuários autônomos e participantes na vida familiar e comunitária, com plena 
informação sobre seus direitos e deveres; e, na redução do índices de violência entre os jovens, do 
uso/abuso de drogas. de doenças sexualmente transmissíveis e gravidez precoce. 

“ A Instituiçãº W i v e s .  como cºntrªpªrtidª M W -  

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS 

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso V do artigo 61 do Decreto 
Municipal 6.659/2020. informa-se que não houve eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo 
para fiscalização preventiva desta parceria neste quadrimestre. 

.9. DESCRIÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

De acordo com os incisos III e V do art. 59 da lei 13.019I14 e de acordo com os incisos III e IV do artigo 61 

do Decreto Municipal 6559/2020, seguem as análises do gestor da parceria conforme exigências legais. com base 
no Plano de Trabalho vigente. seu Plano de Aplicação Financeiro e Cronograma de Desembolso. Relatório de 
Gestão Quadrimestral, transferencias financeiras da administração pública e demais documentos comprobatórios 

de despesas, entre outros julgados necessários para regular aferição das prestações de contas. 

9.1. TIPO DE RECURSO E VALORES 

De acordo com o Termo Colaboração 008/2020, assinado em 18 de dezembro de 2020, formalizando 

parceria para a execução do Serviço da Proteção Social Básica Tipifrcado como Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 6 a 15 anos e Suas Famílias, o municipio repassará 

a Organização da Sociedade Civil (OSC) o montante R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), a ser 

.pago em 18 parcelas de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais). de acordo com o cronograma de desembolso. 

9.1.1. RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assistencia Social 

Valor do contrato da 1ª vigencia: R$ 261.206,74 

realizando: R$ 201.200,74 

9.1.2. RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assistencia Social 

Valor do contrato da 1ª vigencia: R$ 134.793,26 

focalizando: R$ 134.793,26 

9.1.3. VALOR TOTAL: 

Valor total do recurso público da 1“ vigencia: R$ 396.000,00 ' 

Valor total da parceria: R$ 390.000,00 (trezentos e noventa e seis mil mais) 
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+ Analise Financeira do Gestor: 

Com analise nos valgºs gªnsfgridgs. considerando o periodo de maio a agosto de 2021, observa-se 
que foi repassado à OSC o valor total de R$ 88.000,00. conforme previsto no cronograma de desembolso. 

O valor de W da parceria. referente ao período de dezembro de 2020 a agosto de 2021. 
e de R$ 163.533,33 (cento e sessenta e três mil. quinhentos e trinta e três reais e trinta e três centavos), 
equivalente a 41,29% do valor de repasse total da parceria. 

Com analise nos valºres gtiliggdgg. considerando o periodo de maio a agosto de 2021. nota—se a 

utilização de R$ 96.709,60 (noventa e seis mil, setecentos e nove reais e sessenta centavos). em que é possível 

observar que a aplicação dos recursos está acima do previsto no Plano de Aplicação Financeiro. Ocorre que. 

em junho de 2021 houve o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salário dos profissionais da OSC. 

além das atividades presenciais com os usuários terem sido retomadas, elevando custos com materiais de 

consumo e de serviços de terceiros (houve aumento na carga horária dos oficineiros PJ — vide ofício da nº 

019/2021 da AEHA, constante no processo 13714/2020-T10-Volume 02). 

Observa-se que o saldº naº utiliªg no ªfiado, equivalente a R$ 8.266,66 (oito mil, duzentos e 
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos). e destinado à aplicação hnanceira, a qual rendeu um total 

de R$ 93.55 (noventa e três reais e cinquenta e cinco centavos) durante os meses de maio de 2021 a agosto 

de 2021 e um total acumulado de R$ 110,93 (cento e dez reais e noventa e três centavos), referente ao periodo 
de dezembro de 2020 a agosto de 2021 . O saldo de recursos não utilizados está acima do previsto considerando 
os provisionamentos para 13º salário e férias, por exemplo, pois. no inicio do ano houve diminuição de despesas 

da OSC no periodo de isolamento social imposto pela pandemia da COVlD-19 (conforme relatório tinanceiro 

do 1º quadrimestre de 2021). 

A prestação de contas apresenta perfeita W .  

Observa-se ainda que a OSC até o periodo apresenta as certidões atualizadas acerca das regularidades 

dos recolhimentos de encargos trabalhistas e tributários nas esferas. municipal, estadual e federal. os quais se 

. encontram regulares. (Vide CNDs no processo de prestação de contas nº 13714/2020—T10-Volume 02) 

Afirma-se que as documentações comprobatórias de prestação de contas atendem as exigências das 

legislações vigentes: Decreto Municipal 6.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instruções Normativas do TCESP 

01/2020. Essas documentações encontram-se no processo de prestação de contas nº 13714/2020-T10 - 

Volume 02. 
Portanto pode-se aflr'mar que as dlstrlbulções dos recursos financeiros “ao de acordo com as 

ações e atlvldades realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho e Termos de 

Apostilamento. 

Conclui—se que a Prestação de Contas referente ao 2' Quadrimestre de 2021 encontra-se REGULAR. 

mudem £ 
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10. PARECER FINAL 

Considerando as exigências do Art. 59 da Lei 13.019/14 e do artigo 61 do Decreto Municipal 6. 659/2020. o 
Gestor da Parceria emitirá quadrimestre/mente o Relatório Técnico de Monitoramento, segue parecer: 

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatório Técnico de Monitoramento do 2º quadrimestre de 2021, 
REGULAR. 

Ressalva sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorrência de grandes tramites de 
processos a serem analisados, entre documentações entregues em atraso para ins de conclusão deste parecer. 

Faz-se parte deste Relatório Tecnico de Monitoramento todas documentações analisadas e supracitadas. 

São João da Boa Vista, 22 de outubro de 2021 

Ca Chefe - - Setor de Repasse: no Terceiro Setor 

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 

São João da Boa Vista, 22 de outubro de 2021 

12. COMISSÃO DE MONITORAMENTO 
Protocolo de Homologação: ª r ª r ª  AnlnaturalCarlmbo: 

.» ª'— 
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H O M O L O G A Ç Ã O  

C O M I S S Ã O  D E  M O N I T O R A M E N T O  

Órgão Gestor: Departamento de Assistência Social 

DA OSC 

NOME: Associação de Educação do Homem de Amanhã — AEHA 

CNPJ: 51.924.611/0001-67 

ENDEREÇO: Rua João Garcia Ramos nª.55 — Jd, dos Ipês , São João da Boa Vista - 
SP 

DO SERVIÇO 

PARCERIA: Termo de Colaboração 008/2020 

OBJETO: Serviço de Proteção Social Básica Tipificado como Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 6 a l  5 anos e suas famílias. 

PERÍODO DA PARCERIA: 18/12/2020 à 17/06/2022 

PÚBLICO ALVO: Crianças/ adolescentes de 6 à 15  anos e suas famílias 

GESTOR DA PARCERIA: 

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio 

Cargo: Chefe do Setor de Repasses do Terceiro Setor 

Período de monitoramento e avaliação: Janeiro/2021 à Dezembro/2021 
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PARECER DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO 

Avaliação de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63 

do decreto municipal 5.620/17. 

Conforme análise do gestor da parceria, e da técnica responsável pela fiscalização. 

esta Comissão atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos serviços ofertados. 

conforme plano de trabalho. 

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposição para maiores 

esclarecimentos. 

São João da Boa Vista. 23 de maio de 2022 

Nome: Tálita B W  

Assinatura: , 

Cargo: Psicgioá 

Registro: CRP 06/90629 

Cargo: Assistente 

Registro: CRE 4 

Nome: Josiane de Oliveira Zanin 

Assinatura: m ª s  à. º “ªª—=» 

Cargo: Assistente Social 

Registro: CRESS 57.757 


