ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA

EHA
w Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé

Fone: (19) 3633-6179/ (19) 99592-3240

Seaste v Sdo Jodo da Boa Vista - SP

RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL

VIGENCIA: 18/12/2020 A 31/12/2020

1.

o

IDENTIFICAGAO DA OSC

NOME DA OSC: ASSOCIAGAC DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA de SJBV - AEHA
CNPJ: 51.924.611/0001-67

Enderego (Sede): Rua Jodo Garcia Ramos n° 55

Bairro: Jardim Ipé

Cidade: Sdo Jodo da Boa Vista CEP: 13876-608

Fone: (19) 3633-6179 / 99592-3240

E-mail: aehasjbv1983@gmail.com

ENDERECO DO SERVICO: Rua Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim dos Ipés
PRESIDENTE: Luciana Dias Castilho

COORDENADOR: Ana Rita Alves Godoi

ORGAO GESTOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOAO DA BOA VISTA - SP
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTRUMENTAL
TERMO DE COLABORAGAOQ 08/2020

OBJETO

Servigo de Protecdo Social Basica Tipificado como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias.

OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; prevenindo a institucionalizagdo e a segregagéo de
criangas e adolescentes assegurando por direito a convivéncia familiar e comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v" Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias

e vivéncias;
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JEHA ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
w Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé

\ Fone: (19) 3633-6179/ (19) 99592-3240
- Sdo Jodo da Boa Vista - SP

v Possibilitar a ampliag&o do universo informacional, artistico e cultural de criangas e adolescente,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a
sua formagéo cidada;

v' Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v Contribuir para insergao, reinser¢éo e permanéncia no sistema educacional.

PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias.

QUANTIDADE DE GRUPOS: PREVISTOS: 04 ATENDIDOS: 04
QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO: PREVISTOS: 25  ATENDIDOS: 23

TOTAL DE USUARIOS (soma dos grupos): PREVISTOS: 100 ATENDIDOS: 91

TERRITORIO DE ABRANGENCIA
Escritério de Prote¢éo Social Basica do Resedas (CRASNR-T2-ERS)

METAS

Meta de Atendimento Previsto: 100
Meta de Atendimento Alcangado: 91

indice de Satisfagao/Qualidade Previsto: 100%
Indice Minimo de Satisfagao/Qualidade Previsto: 80% (insatisfatério) < 80% > (satisfatorio).

indice de Satisfagao Alcangado: DSatisfatério I:I Insatisfatério

Data da Avaliagao:

Justificativa: N&o foi realizada a pesquisa de satisfagdo devido ao fato da parceria ser firmada em
periodo de férias das criangas no servigo (de 21/12/2020 a 24/01/2021).

Do dia 20 ac dia 30/12, os funcionarios da OSC realizam planejamentos para o ano seguinte e
atenderam eventuais demandas da populagao.

J
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Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
Fone: (19) 3633-6179 — (19) 99592-3240
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

KO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AN@WHA — AEHA

1. METAS DO SERVIGO
- Acées/Atividades
Metas Etapas Acdes/Atividades Previstas Realizadas Resdiing
i Alcangados
Apresentadas
| -Recepcionar individualmente o responsavel familiar,
orientando sobre o SCFV.
-Realizaremos ficha de matricula da crianga/adolescente
| contendo informagdes essenciais tais como Nome completo,
| Data de Nascimento, se faz uso de alguma medicagéo,
frequenta algum outo servigo da rede socioassistencial.
Realizar escuta, de forma a -Apresentagao do espaco fisico. Néio houve:deuito
acolher junto aos usuarios suas -Orientag8o quanto & grade de atividades e regras da OSC. periodo de Férias das
demandas, necessidades e . ) . . ; :
potencialidades. -Realizaremos posteriormente entrevista social, com criangas do servige
informagdes de todos os membros da familia.
| -Recepcionar a crianga/adolescente apresentando aos
| educadores e amigos de sala.
Acolhida :

-Realizar junto ao grupo o pacto de convivéncia (estabelecer
os direitos, deveres e responsabilidades de cada integrante
diante dos grupos).

Realizar junto ao grupo o pacto de
convivéncia (estabelecer os
direitos, deveres e
responsabilidades de cada
integrante diante dos grupos).

-Roda de conversa onde serdo construidas junto com as
criancas/adolescentes regras a serem seguidas.

-Realizagdo de cartazes com o combinado da turma.
-Pesquisa sobre valores que influenciam na convivéncia.
-Dinamicas que abordem regras de convivéncia.

-Jogos ludicos que abordam regras para melhor
compreensao e levantem interesse, desenvolvendo a
autonomia.

Nao houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

J
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\&7 ASSEJACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AINHA — AEHA
\V Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
/ \ Fone: (19) 3633-6179 — (19) 99592-3240
S Sdo Jodo da Boa Vista - SP
| A /Atividades 3
Metas Etapas A;éeslAﬁvidades Previstas cal:esglizadas z:::{;::zss
Apresentadas

Fortalecimento dos
vinculos familiares
e comunitarios

‘Realizar agbes que fortalecam os

Promover encontros que permitam
a participagao das
criangas/adolescentes com seus
familiares, com a realizagéo de
atividades intergeracionais, de
modo a propiciar a troca de
experiéncias e vivéncias,
estimulando a convivéncia familiar.

-Iremos realizar eventos onde ocorrera a apresentagéo de
atividades tais como: danga, exposicéo de trabalhos manuais
€ outros para as familias, demonstrando assim o que estao
aprendendo dentro do SCFV, fortalecendo os
relacionamentos familiares.

Nao houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

processos de sociabilidade para
além da familia e da escola,
ampliando a inclus&o nas redes
sociais de relacionamento e de
pertencimento, ressignificando os
espacos da comunidade e tecendo
novas redes afetivas.

-Grupo de pais com alguns encontros intergeracionais com o
objetivo de criar espago onde criancas/adolescentes podem
compartilhar seus sentimentos e emogbes. Momentos que
serdo orientados e acolhidos.

Né&o houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

Fortalecer a criagéo de lagos
sociais com base no respeito
mutuo, nas relagdes de
solidariedade, e tolerancia,
considerando os conflitos e as
contradigées que permeiam as
relagdes sociais.

-Durante as atividades em grupos serdo trabalhados de
forma ludica valores que irdo auxiliar no fortalecimento dos
lagos sociais.

-Através de historias, filmes, jogos, dindmicas, rodas de
conversa.

-Atividades que envolvam solugdes de conflitos.
-Conversas individuais com 0s envolvidos em conflitos.
-Jogos e atividades envolvendo conceitos de empatia.

-Proporcionar momentos de brincadeiras em que as
criangas/adolescentes possam conviver criando lagos sociais
e auxiliando na resolug&o de conflitos quando surgirem.

Nao houve devido
periodo de Férias das
criangas do servico

&
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ASSOACI—\O DE EDUCACAO DO HOMEM DE A

Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
Fone: (19) 3633-6179 — (19) 99592-3240

NHA - AEHA

o Sdo Jodo da Boa Vista - SP
s s Agdes/Atividades
Metas Etapas Acées/Atividades Previstas Realizadas fm’ﬁzzss
: Apresentadas ¢
-Durante os grupos serdo trabalhadas atividades que
Desenvolver atividades que envolvam direitos e deveres tal como Estatuto da Crianca e
estimulem o exercicio da Infancia e | do Adolescente.
da Adolescéncia, potencializando a Nao houve devido
vivéncia desses ciclos etarios em =RACSeCanvRE & debates. periodo de Férias das
toda sua pluralidade (direito de ser, | -Filmes, musicas, jogos, brincadeiras, dinamicas. criangas do servigo
Sifit de brincar, diito da Trabalh rtisti relacionado com direitos e deveres
adolescer, direito de ser diverso). ~1ARGIIOS SUSIE0S - co = E¥ 3
-Temas especificos respeitando cada faixa etaria.
Sk -Orientag&o sobre equipamentos da rede de apoio, tais como
informagdes sobre telefone, enderego e funcionalidade de
cada servigo.
PrtinoiEE o -Potencializar a autonomia das familias através de grupos de

desenvolvimento
da autonomia e do
protagonismo
social

Instrumentalizar
criangas/adolescentes e suas
familias através de orientagdes,
para que possam exercer seus
direitos sociais, civis e politicos.

pais atendimentos individuais e em grupo com as criangas e
adolescentes.

-Dinamicas com os pais que desenvolvam seus direitos
politicos.

-Atividade em grupo com criangas e adolescentes onde
ser&o acolhidos e orientados sobre como buscar ajuda em
caso de violagdo de direitos efou como exercer seus direitos
de forma adequada.

N&o houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

Vivenciar experiéncias que
possibilitem aos sujeitos o
conhecimento da comunidade.

-Cartazes e dinamicas onde criangas e adolescentes irdo
discutir e reconhecer as potencialidades e riscos da
comunidade em que vivem.

-Visita pelo bairro para conhecimento dos locais publicos.
-Roda de conversa.

-Atividades ludicas em que as criangas e adolescentes

Nao houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

pi
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ASSE@ACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AINHA — AEHA

Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
Fone: (19) 3633-6179 — (19) 99592-3240
Sao Jodo da Boa Vista - SP

Metas

Etapas

Acoes/Atividades Previstas

Ac¢ées/Atividades
Realizadas
Apresentadas

Resultgdos
Alcangados

Jevantéfn propostas para melhoria do territério.

-Discussées durante grupo de pais sobre melhorias que
poderiam ocorrer na comunidade e como podem buscar

.| ©SSes recursos.

Criar espagos publicos para que
criang¢as e adolescentes possam
ser ouvidos e possam exercer seu
papel de atores sociais.

-Acolher de forma que a crianga e o adolescente possam se
expressar, sem medo de represalias.

-Construcdo de relagdo segura e estavel entre as
criangas/adolescentes e a equipe AEHA (Coordenagéo,
Assistente Social, Psicologa e educadores sociais).

-Garantir a escuta nas diversas decisdes que possam
repercutir sobre o desenvolvimento e a trajetéria de vida da
crianga e do adolescente, envolvendo desde a identificagéo
de seu interesse pela participagdo em atividades na
comunidade, até mudangas relativas a sua situagdo familiar.

-Construgéo coletiva de estratégias para fortalecer os
diferentes atores e dar respostas as lacunas identificadas.

-Participagdo em eventos dos conselhos especialmente
CMDCA, contribuindo com seus direitos, principalmente nas
conferéncias.

Nao houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

Planejar e efetivar agées que
estimulem a participag&o cidada
dos usuarios em sua comunidade.

-Rodas de conversas onde todos possam colocar suas
opinides, desejos e anseios, Nos grupos com as criangas e
adolescentes e nos grupos de pais.

-Consideraremos os termos intrinsecos em que um conceito
remete ao outro.

-Orientar sobre os servicos ofertados e como os sujeitos
podem atuar e serem ouvidos, inclusive participagdo nos

N&o houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

J
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EHA ASSEJACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AINHA — AEHA
\V Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
Fone: (19) 3633-6179 — (19) 99592-3240
s unoa Sao Jodo da Boa Vista - SP
. Agoes/Atividades
Metas Etapas Acées/Atividades P’r_’_evistas 4 Realizadas Zﬁi’;ﬂﬁ
Apresentadas

conselhos.

-Promover um ambiente democratico, entre os pais,
criangas/adolescentes, educadores e equipe técnica.

-Campanhas que desenvolvam atuagdo em beneficios para
a comunidade.

Fomentar a participa¢do na vida
publica da comunidade, de modo a
desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporéneo.

Ampliar o Universo
Informacional,
Cultural e Social de
Criangas e

-Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem
propria das ciéncias, incluindo investigagao a reflexao, a
andlise critica.

-Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo fisico, cultural, social e digital
para entender e explicar a realidade continua aprendendo a
colaborar para a construgdo de uma sociedade mais justa,
democratica e inclusiva.

-Trabalhar de forma ludica o agir pessoal e coletivo, a
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinagao, tomando decisGes com base em principios
éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

-Exercitar a argumentagéo com base em fatos, dados e
informacgdes confidveis para formular, negociar e defender
ideias, pontos de vistas e decisdes comuns que respeitam e
provam os direitos humanos.

Nao houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

Identificar potencialidades que
possam ser desenvolvidas por
meio de atendimento individual e
familiar.

-Acolhimento com escuta qualificada.

-Estimular a adeséo das familias e individuos na construgéo
e execugao de propostas de supera¢do de modo ndo
prescritivo.

-Trabalhar responsabilidade, respeito e autonomia.

N&o houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo
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ASS@ACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AQINHA — AEHA

Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
Fone: (19) 3633-6179 — (19) 99592-3240

TERLna S3o Jodo da Boa Vista - SP
- Agbes/Atividades
Metas Etapas Acées/Atividades Previstas  Realizadas prehliin
e - Alcangcados
: | Apresentadas
Adolescentes -Orientagdes e encaminhamentos para locais ondem podem

desenvolver outras habilidades e potencialidades que néo
sdo ofertadas pelo SCFV.

-Durante os grupos diarios propor diferentes estratégias para
a construcio das atividades auxiliando no desenvolvimento
de habilidades e capacidades.

Realizar atividades que estimulem
a criatividade, propiciem acesso a
arte e cultura, permitindo que a
crianga desenvolva novas
potencialidades, habilidades e
talentos.

-Assistir apresentacdes de teatro, danga e outras expressées
artisticas do municipio.

-Pesquisas de diferentes apresentacées artisticas e culturais
inclusive de outras regides.

-Apresentagéo de danga no teatro municipal e quando
convidados em eventos.

-Durante os grupos ser&o estimulados a desenvolveram a
criatividade especificas, como: danga, criagdo de brinquedos
reciclaveis, concurso de desenho, show de talentos, entre
outros.

Né&o houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

Estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo
cidada.

-Projeto de vida onde s&o levados a conhecerem seu
potencial.

-Durante os grupos criagdo de debates com foco nos direitos
e deveres dos cidad&os.

-Atividades em que o respeito e o reconhecimento dos
sujeitos de direito sejam trabalhados.

-Propiciar autonomia na formagao dos cidad&os.

N&o houve devido
periodo de Férias das
criangas do servico

Contribuir para a insergao,
reinsercéo e permanéncia no
sistema educacional.

-Trabalho em rede com as escolas.
-Atividades sobre a importancia e necessidade da educag&o.

N&o houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

8
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Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
Fone: (19) 3633-6179 — (19) 99592-3240

Ass.AcZ\o DE EDUCAGAO DO HOMEM DE A@INHA — AEHA

TR LToR S30 Jodo da Boa Vista - SP
Acbes/Atividades
: os
Metas Etapas Acbes/Atividades Previstas Realizadas Re.su_ltgd
Alcancados
Apresentadas
-Trabalhar a escola e educagdo como um valor
-Incentivar de forma ludica.
-Durante grupo de pais trabalhar a educagéo como forma
fundamental e essencial, até mesmo para permanéncia no
SCFV.
K h 8 _=T -Atividade artistica e esportiva durante a aula de danga.
-Brincadeiras externas.
Possibilitar acessos a experiéncias | .Semana tematica com atividades de lazer como exemplo :
e manifestagbes artisticas, semana das criangas. Né&o houve devido
culturais e esportivas e de lazer, . . periodo de Férias das
com vistas ao desenvolvimento de | -Parceria Senar com gincanas. criangas do servigo
novas sociabilidades. -Passeios como exemplo: teatro, visitas a universidades
entre outros convites.
-Propiciar novas formas de socializag&o.
7 A Reuni Houve contatos com o
~Reunifaicom Cras. CRAS referéncia para
-Reuni&o Caps 1. discussédo de
- ~ Realizar reunides entre os -Visitas em conjunto com Creas/Cras. encaminhamentos de
Realizaragdes | ¢ isamentos da rede , . criangas para o ano de
intersetoriais em | sqcioassistencial, que -Contato telefénico e por e-mail com Cras, Creas, -Caps | e 2021. a fim de auxiliar
i fli Escolas. !
' benlef;cllo da . acompanham a familia. S i no planejamento das
cna:t;;: f:':::n a4 -Reunido com Escolas. atividades a serem
-Reunido em rede com diversos equipamentos. desenvolvidas e
- organizagéo do espaco.
Realizar e acompanhar os Via e-mail. N&o houve devido
encaminhamentos a rede de periodo de Férias das |

A
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Rua: Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim Ipé
Fone: (19) 3633-6179 — (19) 99592-3240

TRRLRST Sdo Jodo da Boa Vista - SP
Acdes/Atividades
Metas Etapas Agébes/Atividades Previstas Realizadas :;::::t‘;zz
Apresentadas ¢

servigos socioassistenciais e
demais servigos de outras politicas
publicas setoriais.

-Via oficios.

-Contato telefénico entre a rede com os técnicos de
referéncia de cada sujeito de direitos.

-Acompanhamentos realizados em reuniées com a rede para
estudos de casos.

criangas do servigo

Contribuir para a promogéo do
acesso a servigos setoriais, em
especial politicas de educacéo,
saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territério,
contribuindo para o usufruto dos
usudrios aos demais direitos.

-Durante grupo de pais, orientagdes sobre como entrar em
contato com os demais equipamentos do municipio.

-Palestras, roda de conversa com colaboradores do servigo
Socioassistencial para com os sujeitos de direito.

-Orientac&o sobre a existéncia dos conselhos e demais
Servicos.

-Compartilhamento em redes sociais sobre informagdes de
eventos para 0s uUsuarios.

N&o houve devido
periodo de Férias das
criangas do servigo

V3

Pégina 10 de 16

s
2
It




44

w ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Floriano Peixoto, 717 — S3o Lazaro
\ Fone: (19) 3633-6179
e S3o Jodo da Boa Vista - SP

10. METODOLOGIA DAS AGOES

A Parceria foi firmada no dia 18/12/2020 e as atividades com as criangas do servigo se encerraram no
mesmo dia. Contudo, no periodo de dia 20 a 30/12, os funcionarios da OSC realizaram planejamentos para
o ano seguinte, em que reuniées de equipe foram realizadas e a elaborag&o do calendario de atividades do
ano seguinte foi elaborado.

11. CAUSAS E PROBLEMATICAS DO PUBLICO ALVO PARA ENCAMINHAMENTO AO SERVIGO

Criangas/adolescentes encaminhados pelo CRAS de referéncia em situagio de vulnerabilidade e/ou risco
social.

12. CARACTERIZAGAO DOS BENEFICIARIOS

Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos em situag&o de vulnerabilidade social e/ou risco social e suas
familias.

13. PLANEJAMENTO DA IMPLANTAGAO DO OBJETO
* Capacitagao realizada pelo Departamento de Assisténcia Social.

* Reunido com toda equipe para planejamento das atividades a serem realizadas e estudo de casos

14. ESTRUTURA PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
14.1., RECURSOS HUMANOS

Carga horaria
(semanal) Atribuicdes
Previsto | Real

Cargo Qide. Trabalhado

-Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e
de risco das familias encaminhadas ao servigo, e as
potencialidades do territério de abrangéncia do
CRAS;

-Acolher os usuarios e ofertar informagbes sobre o
servigo; -Realizar atendimento particularizado e
visitas domiciliares (se necessario) a familias
referenciadas ao SCFV,

-Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territdrio;

-Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV,
tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de
suas atribuigdes especificas;

Assistente

Social 01 13 dias 30hs 30hs

-Participar da definicéo dos critérios de inserg&o dos
usuarios no servigo, quando necessario;

-Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es)
social(ais) do SCFV nos temas relativos aos eixos
orientadores do servico e as suas orientagdes
técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do
servigo e quanto ao planejamento de atividades;

-Acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servigo,

/.
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‘*EVHA ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Floriano Peixoto, 717 — Sdo Lazaro

/ Fone: (19) 3633-6179

e Sao Jodo da Boa Vista - SP

Cargo

Qtde.

Meses
Trabalhado

Carga horaria
(semanal)

Previsto

Real

Atribuigdes

acessando relatérios, participando em reunides, etc.;
-Manter registro do planejamento do SCFV;

-Articular agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia do SCFV;

-Avaliar, com as familias, os resultados e impactos
do SCFV;

-Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias; Encaminhamento, discusséo e
planejamento em conjunto com outros atores da
rede de servigos e do Sistema de Garantia de
Direitos para as intervengbes necessarias ao
acompanhamento das pessocas com deficiéncia e
seus familiares; Organizacdo das informagbes dos
usudrios e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

-Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos
do Servigo;

-Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia
feitos pelos Orientadores Sociais para
encaminhamento a

Protegcdo Social, apds analise da frequéncia das
criangas e dos adolescentes;

-Elaboragdo e Execugdo do Plano de Trabalho do
Servigo.

Coordenadora

01

13 dias

40hs

40hs

-Gestéo do Servigo;

-Realizar o0 mapeamento e a organizagéo da rede
socioassistencial de Protegdo Social Basica do
territdrio;

-Garantir o funcionamento dos fluxos de referéncia e
contrarreferéncia entre Protegdo Basica do territdrio
e a Protegéo Especial;

-Para garantir o alcance de suas agbes, deve
considerar aspectos relevantes, tais como:
necessidades das familias, intersetorialidade das
agdes, sustentabilidade e ruptura do ciclo
intergeracional de exclusao social;

-Elaboragdo e Execugdo do Plano de Trabalho do
servico, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores;

-Organizar a selegédo e contratagéo de pessoal;
-Supervis&o dos trabalhos/agbes desenvolvidos;
-Articulagdo com a rede de servigos;

-Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
Capacitag&o e acompanhamento dos funcionarios.

e
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ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Floriano Peixoto, 717 — Sdo Lazaro
Fone: (19) 3633-6179
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

Cargo

Carga horaria
(semanal) AtribuicGes
Previsto | Real

Qtde. | 1iapalhado

Educadora
Social

-Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos;

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou, na comunidade; - Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugao das atividades;

-Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, lidicos
e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

-Participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de
02 13 dias 40hs 40hs | processos, fluxos de trabalho e resultado;

-Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengado de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagédo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos para os quais
foram encaminhados por meio de registros
periédicos;

-Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios
por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia.

Estagiaria de
Pedagogia

-Desenvolver atividades diarias com as

01 13 dias 30hs 30hs criangas/adolescentes;

-Elaborar e executar as atividades planejadas.

Limpeza

-Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo
de manter todos os ambientes limpos e organizados;

-Trabalhar seguindo as normas de seguranga,
01 13 dias 40hs 40hs | higiene, qualidade e prote¢éo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas;

-Auxiliar no hordrio dos lanches.

Oficineiro

-Desenvolvimento, organizagéo e planejamento da
oficina proposta com as criangas/adolescentes;

-Elaborar relatérios mensais,
02 13 dias 12hs 12hs | -Evoluir os prontuarios (quando necessario),
-Participagdo em atividades de planejamento;

-Sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, juntamente
com toda a equipe de trabalho.

Psicologa

-Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e
de risco das familias encaminhadas ao servigo, e as
01 13 dias 15hs 15hs | potencialidades do territério de abrangéncia do
CRAS;

-Acolher os usudrios e ofertar informacdes sobre o
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ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Floriano Peixoto, 717 — Sdo Lazaro

Fone: (19) 3633-6179
S3o Joao da Boa Vista - SP

i

Meses Carga horaria
Cargo Qtde. (semanal) Atribuicbes
AR Previsto | Real

Servigo;

-Realizar atendimento particularizado e Vvisitas
domiciliares (se necessario) a familias referenciadas
ao SCFV;

-Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério,

-Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV,
tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de
suas atribuicdes especificas;

-Participar da definigdo dos critérios de inser¢@o dos
usuarios no servico, quando necessario;

-Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es)
social(ais) do SCFV nos temas relativos aos eixos
orientadores do servico e as suas orientagdes
técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do
servi¢o e quanto ao planejamento de atividades;
-Acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessando relatérios, participando em reunides, etc;
-Manter registro do planejamento do SCFV;
-Articular agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia do SCFV;
-Avaliar, com as familias, os resultados e impactos
do SCFV;

-Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas
respectivas familias;

-Encaminhamento, discussdo e planejamento em
conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos para as
intervengdes necessarias ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e seus familiares;
-Organizagdo das informagbes dos usuarios e
respectivas familias, na forma de prontuério
individual;

-Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos
do Servigo;

-Recolher, mensaimente, os registros de frequéncia
feitos pelos Orientadores Sociais para
encaminhamento a Protegdo Social, apés analise da
frequéncia das criangas e dos adolescentes;
Elaborag&o e Execugdo do Plano de Trabalho do
servico.

Ik
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£HA ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
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14.2. RECURSOS FINANCEIROS

Conta/Verba DescrigSo Prevll’sat't-: l’:’;al da Reah:::: c;: ::)rlodo

Despesas com Pessoal R$214.485,64 RS0,00

Financeira R$0,00 RS0,00

Material de Consumo R$13.535,97 R$0,00

3310055‘5/ 100.927-3/E (Estadual) Servigos de Terceiros Pessoa R$33.185,13 RS0,00
Juridica

Tributérias R$0,00 RS$0,00

Subtotal Recurso Estadual R$261.206,74 R$0,00

Despesas com Pessoal R$110.683,28 RS$0,00

Financeira R$0,00 R$0,00

Material de Consumo R$6.985,11 R$0,00

BB/0065-5/49705-3/M (Municipal) | . servicos de Terceiros Pessoa R$17.124.87 R$0,00
Juridica

Tributdrias R$0,00 R$0,00

Subtotal Recurso Municipal R$134.793,26 R$0,00

Total R$396.000,00 R$0,00

14.2.1. Comentarios / Observagdes

Os gastos da parceria tiveram inicio no més de janeiro de 2021 com pagamentos referentes & competéncia
dezembro/2020, devido & data de assinatura do Termo de Colaboragéo.

14.3. INVESTIMENTOS:

No periodo sob analise ndo houve repasses de verbas da parceria, previstos para janeiro de 2021, nao
havendo investimentos para a execugao da parceria.

14.4. ORCAMENTOS:

A OSC conseguiu manter suas despesas dentro do previsto, buscando sempre manter a qualidade do
servigo prestado, cumprindo o que esta no Plano de Trabalho apresentado.

15. COMUNICAGAO/DIVULGAGAO
Site: https://www.aeha.org.br/
Facebook - publicagdo de fotos e videos das atividades e apresentagdes realizadas/ prestag&o de contas.

16. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO OBJETO

A Gestéo publica realiza o monitoramento e a avaliagao do servigo com visita in loco realizada pela técnica
fiscal das parcerias do Departamento de Assisténcia Social.

A OSC realiza reunides bimestrais com toda equipe para avaliagéo individual de cada crianga/adolescente
que frequenta o SCFV.

L
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JEHA ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
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. S3o Jodo da Boa Vista - SP

17. AVALIAGAO DE RESULTADOS

Devido ao inicio da parceria ter acontecido no periodo de termino das atividades de 2020 ndo houve
nenhum tipo de agdo com as familias nos 13 dias deste ano.

18. AVALIAGAO DE IMPACTOS
O servigo realizado pela OSC contribui para:
e Reduco da ocorréncia de situag&o de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do CRAS;

e Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de
abrangéncia do CRAS;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
¢ Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS;

e Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

19. INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAGAO DO PROJETO NA OSC

O recurso publico da parceria do SCFV nao é suficiente para custeio total do mesmo entdo para sua
sustentabilidade, a OSC tem como contrapartida, recursos das seguintes parcerias:

* Estagdo Mercado - recebemos mensalmente o valor dos alugueis das salas existente no local, em
contrapartida realizamos a manuteng&o e administragéo do local.

e Lenha - a lenha do corte de arvore realizada no Municipio € vendido para as olarias e esse valor &
repassado para a OSC.

* Abas - doagéo realizada pela Associagdo Banespiana uma vez por ano.

20. CONSIDERAGOES FINAIS

Devido ao inicio da parceria ter acontecido no periodo de termino das atividades de 2020 nZo houve
nenhum tipo de agéo com as familias nos 13 dias deste ano.

Sao Jodo da Boa vista, SP, 18 de Janeiro de 2021.

Presidente

Coordenadora
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