3° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 01/2018 (Contratualizacdo do SUS)

Convénio de assisténcia a saude firmado entre o Municipio de

Guariba e a Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de Guariba, visando a

execucio de servicos médicos, hospitalares e ambulatoriais aos usuarios do SUS, nos

termos do art. 116, da Lei Federal n° 8.666/93.

Pelo presente instrumento, de um lado o

Municipio de Guariba, através da Secretaria Municipal da Saude, com sede na Rua

Nello Petrini, n° 1.650, Jardim Boa Vista, representada neste ato pela Secretaria Municipal
da Satde, Sra. Maria Janete Valério, e determinada como Secretaria, e de outro lado, a

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Guariba, com sede nesta Cidade, na Rua

Nello Petrini, n° 1.740, Jardim Boa Vista, nesta ato representado por seu Provedor: Raul
Bauab Junior, e determinada como Conveniada, ambos ja qualificados nos autos do
processo principal do Convénio n° 01/2018, assinado em 1° de novembro de 2018, com o
objetivo de integrar a institui¢do filantrépica ao SUS, definindo a sua inser¢do na rede
regionalizada e hierarquizada de ag¢des e servigos a saude, consistentes na prestacdo de
servigos médicos, hospitalares e ambulatoriais, de rotina, urgéncia e emergéncia, com vistas
a garantir a atengdo integral a saide dos municipes, que integram esta regido de saude,

resolvem, de comum acordo, celebrar o 3° Termo Aditivo ao_Convénio n° 01/2018,

observadas as disposi¢des pertinentes das Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90, bem como a
regra do artigo 116, da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ a autorizagdo dada pela Lei Municipal n°

1.410/96, através das cliausulas e condicdes a seguir discriminadas:




CLAUSULA PRIMEIRA:

DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

O valor de repasse com base na programacio orgamentdria ¢ pré-fixado e composto
da seguinte forma:

I - Série histérica de produg@o aprovada da média mensal dos 12 (doze) meses
anteriores a celebragdo do contrato da média complexidade, ou seja, a média aprovadas da produgéo
ambulatorial (SIA) e da produco hospitalar (SIH), compreendendo o periodo de Novembro de
2018 a Outubro de 2019;

II — Recurso Federal para pagamento de cirurgias eletivas que poderdo ser
realizadas na vigéncia deste 3° Termo Aditivo, e que as suas especialidades néo estfo pactuadas no
Documento Descritivo (Plano de Trabalho);

III — Recurso Federal para manutengdo de 20 leitos da Unidade Especializada em
Cuidados Prolongados — UCP, estabelecido através da Portaria n° 2.071 de 5 de Julho de 2018, do
Ministério da Satde, publicada no DOU de 16/08/2018; e

IV - Pelos incentivos de fonte federal, estadual, do Distrito Federal e municipal,
com detalhamento de tipo e valor, abaixo discriminados:

a) Incentivo a Qualificagdo da Gestdo Hospitalar (IGH);

b) Incentivo de custeio das Redes Tematicas de Atengdo a Saude;
¢) Incentivo de Integragdo ao SUS (Integrasus);

d) outros recursos pré-fixados de fonte estadual ou municipal; e

€) outros recursos financeiros pré-fixados que venham a ser instituidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores maximos, mensais e anual estimados
para a execugo do presente contrato deverdo seguir a programagdo orgamentaria constante da Tabelale
deverdo ser aplicados de acordo com o plano de aplicagdo dos recursos financeiros constante na Tabela 2,
abaixo discriminadas, ohservando os indicadores e metas constantes das Tabelas 3, 4 e 5, abaixo

descritos e especificados




Tabela 1 — Programacio Or¢amentaria

POS FIXADO

RECURSO FEDERAL

RECURSO

MUNICIPAL

TOTAL (FEDERAL +
MUNICIPAL)

MENSAL

ANUAL

MENSAL

ANUAL

MENSAL

ANUAL

Alta Complexidade

Fundo de Agdes
Estratégicas e Compensago
- FAEC

Média Complexidade
Ambulatorial e
Hospitalar(*)

25.000,00

300.000,00

25.000,00

300.000,00

SubTotal

25.000,00

300.000,00

25.000,00

300.000,00

PRE FIXADO

RECURSO FEDERAL

RECURSO

MUNICIPAL

TOTAL (FEDERAL +
MUNICIPAL)

MENSAL

ANUAL

MENSAL

ANUAL

MENSAL

ANUAL

Média Complexidade
Ambulatorial e
Hospitalar(**)

125.304,10

1.503.649,20

566.288,54

6.795.462,47

691.592,64

8.299.111,67

Incentivo a Qualificacio da
Gestéo Hospitalar (IGH)

86.641,47

1.039.697,64

86.641,47

1.039.697,64

Incentivo a Atencgfo
Especializada aos Povos
Indigenas (IAE - PI)

INTEGRASUS

3.754,89

45.058,68

3.754,89

45.058,68

FIDEPS

Incentivo financeiro 100%
SUS Portaria n°®
929/GM/MS de 10 de Maio
de 2012

Programag@o de
Reestruturagio dos
Hospitais Federais -
REHUF

Recursos Financeiros de
Fonte Municipal

Recursos Financeiros de
Fonte Estadual ou Distrito
Federal (¥**)

118.929,17

1.427.150,04

118.929,17

1.427.150,04

Incentivo Redes Tematicas
de Atengdo a Satide Outras
Fontes de Recursos
Financeiros

SubTotal

334.629,63

4.015.555,56

566.288,54

6.795.462,47

900.918,17

10.811.018,03

Total

359.629,63

4.315.555,56

566.288,54

6.795.462,47

925.918,17

11.111.018,03

I - O valor anual maximo estimado para execugdo do presente convénio, destinado a

prestacdo se servicos médico-hospitalares, incluindo os servigos prestados a da Unidade Especializada

em Cuidados Prolongados — UCP , e ambulatoriais, INCLUIN

Vi
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\DO OS SERVICOS DE URGEN(CIA E
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EMERGENCIA DO PRONTO SOCORRO, importa em até R$ 11.111.018,03 (Onze milhdes, cento e
onze mil, dezoito reais e trés centavos), através da seguintes dota¢Oes or¢amentarias: Recursos Federais

e Recursos Municipais
(*)Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Pés Fixado):

Meédia Complexidade calculada de acordo com médias das cirurgias realizadas nos
ultimos 12 meses e disponibilidade or¢amentaria do municipio, destinada as cirurgias eletivas que
poder@o ser realizadas, e que as suas especialidades nfo estdo pactuadas no Documento Descritivo
(Plano de Trabalho) e que serfio repassados a Conveniada, mediante processamento do faturamento e
valorizacdo via Tabela SUS. O valor médio correspondente a este componente ¢ de R$ 25.000,00 (Vinte
e cinco mil reais) mensais, perfazendo uma estimativa anual de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais),

referente ao Recurso Federal.
(**)Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Pré Fixado):

Média Complexidade calculada de acordo com o pagamento realizado pela
SECRETARIA e langado no sistema SIA/SIH/SUS, auditada e autorizada pela Secretaria Municipal da
Satde. O valor médio correspondente a este componente ¢ de R$ 125.304,10 (Cento e vinte cinco mil,
trezentos e quatro reais e dez centavos) mensais, perfazendo uma estimativa anual de R$ 1.503.649,20
(Um milh#o, quinhentos e trés mil, seiscentos e quarenta e nove reais e vinte centavos), referente ao

Recurso Federal.

Com relagdo ao Recurso Municipal referente ao valor médio de R$ 566.288,54
(Quinhentos e sessenta e seis mil, duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, €
uma estimativa anual de R$ 6.795.462,47 (Seis milh3es, setecentos e noventa e cinco mil, quatrocentos €
sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos), trata-se de Incentivosgpara complementacédo da Tabela

SIGTAP visando & qualificagdo dos servicos prestados por este hospital.




(***)Recursos Financeiros de Fonte Estadual ou Distrito Federal:

a) Recurso estabelecido na Portaria n® 2.071 de 5 de Julho de 2018, do
Ministério da Saide, publicada no DOU de 16/08/2018, que habilitou a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Guariba com 20 leitos, denominados Unidade Especializada em Cuidados Prolongados —
UCP, e para a manutengfo desses leitos, serd repassado mensalmente o valor R$ 118.929,17 (Cento e
dezoito mil, novecentos e vinte e nove reais e dezessete centavos) com estimativa anual de R$

1.427.150,04 (Um milh&o, quatrocentos e vinte e sete mil, cento e cinquenta reais e quatro centavos).

b) IGH - Incentivo a Qualificagdo da Gestdo Hospitalar (Portaria n® 142
de 27 de Janeiro de 2014), e Integra SUS, que tem como objetivo o aprimoramento da atengio
hospitalar, fortalecimento da gestfio hospitalar, ampliagdo do acesso as agdes e servigos de saude e o
financiamento da atengfo hospitalar, corresponde ao valor mensal de R$ 90.396,36 (noventa mil,
trezentos e noventa e seis reais e trinta e seis centavos) com estimativa anual de R$ 1.039.697,64

(Um milbh3o, trinta e nove mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Tabela 2 — Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

DESCRICAO DAS DESPESAS RECURSO MUNICIPAL RECURSO FEDERAL

MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Recursos Humanos - Salarios ¢ Encargos 215.891,12 2.590.693,44 164.898,70 1.978.784,40
Recursos Humanos - Auténomos e PJ - - 6.034,50 72.414,00
Medicamentos - - 40.0007,43 480.089,16
Material Médico e Hospitalar (b) 3.150,00 37.800,00 10.000,00 120.000,00
Géneros Alimenticios - - 6.500,00 78.000,00
Outros Materiais de Consumo - - 7.000,00 84.000,00
Servigos Médicos (+ impostos retidos) (a) 346.194,42 4.154.333,04 57.964,57 695.574,84
Outros Servicos de Terceiros - - 9.099,16 109.189,92
Locagdo de Imébveis - - - -
Locagdes Diversas 1.053,00 12.636,00 437,11 5.245,32
Utilidades Publicas - - 23.085,00 277.020,00
Combustivel - - - =
Bens e Materiais Permanentes - - - N -
Obras . - y - \\\ -




Despesas Financeiras ¢ Bancérias - - - -
QOutras Despesas (Administrativas) - - 341,67 4.100,04
SUB TOTAL 566.288,54 6.795.462,47 325.368,14 3.904.417,68

Empréstimo Consignado SUS - - 34.261,49 411.137,88
TOTAL 566.288,54 6.795.462,47 359.629,63 4.315.555,56

(@) Do valor mensal de R$ 346.194,42 correspondente ao Recurso Municipal
deverd ser destinado: R$ 179.586,77 para pagamento dos Plantdes de Urgéncia e Emergéncia do
“Pronto Socorro”, correspondente a 100%; R$ 163.515,08 para pagamento dos Plantdes de
Retaguarda, correspondentes a 81% SUS, nas especialidades de: Pediatria/Neonatologia (R$
27.945,43), Clinica Médica (R$ 15.158,30), Ortopedia Ambulatorial (R$ 10.246,66), Ortopedia
Cirargica (R$ 6.520,60), Clinica Cirargica (R$ 15.158,30), Anestesia (R$ 42.849,66) e Ginecologia
(R$ 27.945,43); R$ 3.833,39 para pagamento do Laboratério; R$ 2.190,51 para pagamento do
Plantfo da Clinica de Radiologia; R$ 3.833,39 para o pagamento do Ambulatério de Ginecologia,
com 16 consultas de Triagem de Cirurgia Eletiva nesta especialidade, e R$ 3.833,39 para o
pagamento do Ambulatério de Cirurgia Vascular, para realizagdo de cirurgias € consultas nesta
especialidade; R$ 4.000,00 para exames de alta complexidade, que se ndo utilizado no més, podera

ser destinado a demais servigos médicos prestados.

(b) Do valor mensal de R$ 3.150,00 correspondente ao Recurso Municipal devera
ser destinado para pagamento dos Procedimentos, Medicamentos ¢ OPME ndo contemplados pelo
SUS quando houver, que se néo utilizado no més, podera ser destinado aos demais materiais médico

hospitalares.

(¢) O saldo restante fica condicionado ao pagamento das despesas de Custeio e

qualificacio dos servicos médicos, hospitalares e ambulatoriais, cujo respectivo montante fica

assegurado aos Profissionais Médicos o repasse de igual valor ao apurado nos Servigos
Profissionais do Sistema de Informacio Hospitalar Descentralizado — SIHD nas internagdes

referentes as CIRURGIAS ELETIVAS.

(d) O Valor a ser repassado serd dado mediante o cumprimento das metas

quantitativas e qualitativas discriminadas no Documento Descritivo (Plano de Trabalho), apds analise




comprovagéo pela Comissio de Acompanhamento, que sera responsével pela elaboracgio de um relatério

mensal, indicando o valor percentual e financeiro a ser repassado conforme pontuac@o alcangada na

analise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas, descritas nas seguintes Tabelas 3, 4 e 5:

Tabela 3 — Distribuicio percentual e financeira das metas qualitativas e quantitativas

METAS DISTRIBUICAO VALOR FINANCEIRO
(%) Janeiro a Junho | Julho & Dezembro
QUALITATIVAS 50% 459.344,83 466.573,33
QUANTITATIVAS 50% 459.344,84 466.573,34
TOTAL 100% 918.689,67 933.146,67
Tabela 4 — Metas Qualitativas
VARIACAO DE VARIACAO DE PERCENTUAL A SER
PONTUACAO PORCENTAGEM REPASSADO
de 195 a 215 pontos 95% 100%
de 175 a 194 pontos 90% a 94,9% 95%
de 155 a 174 pontos 85% a 89,9% 90%
Abaixo de 135 pontos 80% a 84,9% 85%
Tabela 5 — Metas Quantitativas
VARIACAO DE VARIACAO DE PERCENTUAL A SER
PONTUACAO PORCENTAGEM REPASSADO
de 32 a 35 pontos 95% 100%
de 28 a 31 pontos 90% a 94,9% 95%
de 24 a 27 pontos 85% a 89,9% 90%
Abaixo de 25 pontos 80% a 84,9% 85%

IT - O ndo cumprimento pela CONVENIADA das metas quantitativas e qualitativas

pactuadas e discriminadas no Documento Descritivo (Plano de Trabalho) implicard na suspensdo

parcial ou redugio do repasse dos recursos financeiros pelo MUNICIPIO.

III - Se a CONVENIADA nio atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses
alternados tera o instrumento de contratualizacdo e Documento Descritivo (Plano de Trabalho)
revisados, ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a serem repassados, de acordo

producdo ambulatorial e hospitalar da CONVENIADA, mediante aprovagéo da SECRETARIA.




IV - Se a CONVENIADA apresentar percentual acumulado de cumprimento de metas
superior a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos terd as metas do Documento
Descritivo (Plano de Trabalho) e os valores contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante

aprovacdo do MUNICIPIO e DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do valor total a ser repassado, estimado em até
R$ 11.111.018,03 (Onze milhdes, cento e onze mil, dezoito reais e trés centavos) correspondente a R$
918.689,67 (Novecentos e dezoito mil, seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos)
mensais de janeiro a junho e R$ 933.146,67 (Novecentos e trinta e trés mil, cento e quarenta e seis

reais e sessenta e sete centavos) mensais de julho a dezembro, fica definido que:

I — Os Recursos Municipais, equivalente a RS 559.060,04 mensais de janeiro a junho
e RS 573.517,04 mensais de julho a dezembro, serfo repassados em uma tUnica parcela, em forma de
adiantamento, até o 10° dia util do més correspondente, mediante alimentagdo no sistema
“Siconvinho” e apresentacdo de relatério completo, acrescido dos extratos bancérios, dos
pagamentos efetuados das despesas custeadas com os recursos municipais repassados pela
SECRETARIA, com relagdo a cada més vencido, como condigdo exigida para a liberagdo do repasse

financeiro do més imediatamente subseqiiente.

II — Os Recursos Federais, equivalente ao valor mensal de RS 125.304,10, da
competéncia a ser processada no més correspondente, denominado més de apresentagdo do SIA-

SIH/SUS, serfo repassados em uma unica parcela todo o dia 25 de cada més.

III — Os Recursos Federais, equivalente a R$ 90.396,36 mensais, correspondente ao
IGH e o Integra - SUS, serfo repassados até o 5° dia util, ap6s o Ministério da Satude efetuar crédito

dos respectivos valores na conta bancéria do Fundo Municipal de Saude.

IV — Os Recursos Federais, equivalente a R$ 118.929,17 mensais, correspondente a

manutengio de 20 leitos de Unidade Especializada em Cuidados Prolongados — UCP, seréo repassados

até o 5° dia 1itil, ap6s o Ministério da Saude efetuar crédito dos respectivos valores na conta bancar




do Fundo Municipal de Saude.

V — Os Recursos Federais, equivalente a RS 25.000,00 mensais, correspondente as
cirurgias eletivas que poderdo ser realizadas na vigéncia deste 3° Termo Aditivo, e que as suas
especialidades ndo estdo pactuadas no Documento Descritivo (Plano de Trabalho), serfio repassados
conforme a cirurgias forem realizadas e mediante processamento do faturamento, através da emisséo de
AIH (Autorizagdo de Internacdo Hospitalar) e/ou APAC (Autorizagdo de Procedimentos Ambulatoriais
de Alta Complexidade).

PARAGRAFO TERCEIRO - Dos recursos financeiros oriundos da prestacdo
de Servigos Ambulatoriais e/ou Internagdes consignados ao Sistema de Informacdes Ambulatorial
e/ou Sistema de Informacdes Descentralizadas — SIHD-SUS havera o DESCONTO no valor de
RS 34.261,49 (trinta e quatro mil, duzentos e sessenta e um reais e quarenta € nove centavos)
referente a0 Contrato de Mutuo de Dinheiro, Cessdo de Direitos Creditérios e Outras
Obrigacées — Caixa Hospitais, firmado em 23 de junho de 2015, no valor de R$ 1.600.000,00 (um
milh3o, seiscentos reais) com prazo de 84 meses. Vale ressaltar que esse desconto € realizado pelo
Fundo Nacional de Satide no montante repassado para o Fundo Municipal de Satide do municipio

de Guariba.

CLAUSULA SEGUNDA:
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes dos pagamentos dos servigos prestados pela
CONVENIADA ocorrerfio & conta de dotagdes préprias consignadas na lei orgamentdria anual
através da seguinte classificagdo: Ficha — 130 — 02.05.01.10.302.0039.2.073000.3.3.90.39; Ficha
— 139 — 02.05.01.10.302.0039.2.121000.3.3.90.39 — contratualizacdo de servigos de satude, do
exercicio financeiro de 2020, suplementadas se necessério, na forma de legislagdo em vigor,
cabendo a S TARIA os repasses financeiros da forma estabelecida pelas partes, durante o

ano de 2020. \




CLAUSULA TERCEIRA:

DAS DEMAIS CLAUSULAS

S&o mantidas em vigor e com eficé4cia plena, todas as demais cldusulas do convénio
de assisténcia a satide (CONVENIO N° 01/2018), que integram a CONVENIADA ao SISTEMA
UNICO DE SAUDE conforme Documento Descritivo (Plano de Trabalho), desde que n3o conflitem
com os critérios € as condi¢des de repasses de recursos financeiros, e com eventuais ajustes de

metas quantitativas e qualitativas, previstos nas clausulas deste presente 3° Termo de Aditamento.

CLAUSULA QUARTA:
DO PRAZO DE VIGENCIA

'O prazo de vigéncia do presente termo aditivo, com as alteragBes e adequagdes do
Documento Descritivo (Plano de Trabalho), sera de 12 (doze) meses, abrangendo o periodo de 1° de

janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

CLAUSULA QUINTA:
DA PUBLICACAO

O presente termo de aditamento sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do
Estado, como condigZo indispensavel a sua efic4cia, com fundamento no paragrafo unico, do artigo
61, da lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para efeito de defini¢cdo dos valores repassados
dos recursos municipais, da condigdo dos repasses dos recursos federais, e da validagdo dos
eventuais ajustes de metas e indicadores do Documento Descritivo (Plano de Trabalho), observadas as

disposi¢des pertinentes do caput do artigo 116, do acima citado diploma legal.

CLAUSULA SEXTA:
DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem as partes justas e acordadas entre si, assinam o presente instrumento de
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Prefeitura Municipal de Guari
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

(on

d

aditamento ao Convénio n° 01/2018, com a defini¢éio de critérios e condi¢Ges de repasses de recursos e
eventuais de metas do Documento Descritivo (Plano de Trabalho), em 3 (trés) vias de igual e inteiro
teor, na presenga de duas testemunhas, abaixo identificadas e também signatarias, para que produza

todos os seus juridicos e legais efeitos.

Guariba SP, 31 de Dezembro de 2019.

Prefeito Municipal
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